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A1,
Satzung des Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach
vom 01.01.2019

Praambel

Um das aus den bisher in Frankfurt am Main bestehenden Dekanaten
hervorgehende Evangelische Stadtdekanat Frankfurt am Main und den
Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main weiter zusammenzufihren,
den Herausforderungen fir Kirche in der Grof3stadt zu begegnen und die
Evangelische Kirche in Frankfurt am Main zu starken und das Evangelium
gemeinsam zu verkiindigen, hat die Synode des Evangelischen
Stadtdekanates Frankfurt am Main am 25. Januar 2014 eine Satzung fir das
Evangelische Stadtdekanat Frankfurt am Main beschlossen.

Damit wurden eine klare Reprasentation und Vertretung der Evangelischen
Kirche in Frankfurt am Main nach innen und auen und eine klare interne
Aufgabenverteilung ermdglicht, eine differenzierte inhaltliche Arbeit und ihre
Entwicklungsfahigkeit gesichert, arbeitsfahige funktionale Strukturen in
Handlungsfeldern und Verwaltung sowie arbeitsfahige regionale Strukturen
geschaffen und eine hinreichende personelle Ausstattung erreicht.

Mit der Auflésung des Dekanats Offenbach zum 1. Januar 2019 sind die
Offenbacher Kirchengemeinden zeitgleich in das Stadtdekanat Frankfurt am
Main eingegliedert, welches Rechtsnachfolger des Dekanats Offenbach ist.

Um die evangelische Kirche in Frankfurt am Main und Offenbach am Main mit
ihren je eigenen stadtbezogenen kirchlichen Profilen sichtbar zu machen und
dabei zugleich das Zusammenwachsen der Evangelischen Kirche in den
Stadten Frankfurt am Main und Offenbach am Main zu fordern, hat die
Dekanatssynode des evangelischen Dekanats Frankfurt und Offenbach die
Satzung des Stadtdekanats Frankfurt am Main wie folgt geandert und neu
gefasst.

Abschnitt 1
Das Stadtdekanat

§ 1 Name

Das Dekanat fiihrt den Namen ,Evangelisches Stadtdekanat Frankfurt und
Offenbach®.
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§ 2 Mitglieder

Mitglieder des Stadtdekanates sind die Kirchengemeinden des bisherigen
Evangelischen Stadtdekanats Frankfurt am Main und des Dekanates
Offenbach

§ 3 Personenidentitdt von Dekanatssynode und Regionalversammlung

Die Mitglieder der Dekanatssynode bilden gemaR der Satzung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach auch die
Regionalversammlung.

§ 4 Personenidentitidt von Dekanatssynodalvorstand und Vorstand des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach

Der Dekanatssynodalvorstand ist gemaR Satzung des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach auch dessen Vorstand.

§ 5 Ausschiisse

(1) Die von der Dekanatssynode gebildeten Ausschusse beraten den Vorstand
und die Dekanatssynode sowie gemaR der Satzung des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach die Regionalversammlung und
den Verbandsvorstand. In den sie betreffenden Angelegenheiten sind sie in den
Verhandlungen der Dekanatssynode des Stadtdekanates anzuhéren. Das
Nahere regelt die Geschaftsordnung fir die Dekanatssynode /
Regionalversammlung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach.

(2) Einrichtung, Zustandigkeit und Arbeitsweise der Ausschusse gemalt § 30
der Dekanatssynodalordnung werden durch eine Geschaftsordnung der
Dekanatssynode / Regionalversammlung des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach geregelt.

§ 6 Dekanatsbereiche

(1) Fur das Stadtdekanat werden Dekanatsbereiche entsprechend § 5 der
Dekanatssynodalordnung gebildet.

(2) Zur selbstandigen Wahrnehmung und Beschlussfassung von Aufgaben des
Vorstandes hinsichtlich der Dekanatsbereiche kdénnen gemal® § 47 der
Dekanatssynodalordnung Bereichsvorstande gebildet werden.

(3) Naheres ist in der Geschaftsordnung des Vorstandes zu regeln.
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Abschnitt 2
Die Dekanatssynode

§ 7 Beratende Mitglieder der Dekanatssynode

(1) Neben den in §§ 14-16 der Dekanatssynodalordnung genannten Personen
sind die Leiterinnen oder die Leiter der Fachbereiche und der Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach mit beratender
Stimme zur Dekanatssynode einzuladen.

(2) Leitende Mitarbeitende des Stadtdekanates und der Einrichtungen und
Verwaltung des Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach sowie andere
Personen kénnen zu den Tagungen der Dekanatssynode eingeladen werden;
ihnen kann zu Auskiinften Uber ihr Arbeitsgebiet das Wort erteilt werden.

§ 8 Tagungen der Dekanatssynode
(1) Die Dekanatssynode tritt jahrlich mindestens dreimal zusammen.

(2) Die oder der stellvertretende Vorsitzende des Dekanatssynodalvorstandes
beruft die Dekanatssynode ein und leitet ihre Verhandlungen.

Abschnitt 3
Der Dekanatssynodalvorstand

§ 9 Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Aufgaben und Befugnisse des Dekanatssynodalvorstandes werden
durch §§ 32 - 35 der Dekanatssynodalordnung bestimmt.

(2) Der Dekanatssynodalvorstand bestimmt die weiteren Richtlinien fir seine
Tatigkeit in einer Geschaftsordnung, die der Genehmigung der
Dekanatssynode bedarf.

§ 10 Zusammensetzung, Vorsitz und Wahl

(1) Der Dekanatssynodalvorstand besteht aus 13 Mitgliedern, darunter die
Stadtdekanin oder der Stadtdekan sowie die stellvertretenden Dekaninnen und
Dekane (Prodekaninnen und Prodekane).

(2) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan ist Vorsitzende oder Vorsitzender
des Dekanatssynodalvorstandes und gemaR der Satzung des Evangelischen
Regionalverbandes Vorstandsvorsitzende oder Vorstandsvorsitzender des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach.
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(3) Als Stellvertreterin oder Stellvertreter der oder des Vorsitzenden des
Dekanatssynodalvorstandes ist ein Gemeindemitglied aus der Mitte der
Dekanatssynode zu wahlen.

(4) Die Leiterinnen oder Leiter der Fachbereiche und der Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach nehmen mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Dekanatssynodalvorstandes teil.

§ 11 Aufgaben der Stadtdekanin oder des Stadtdekanes

Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan leitet gemaR Art. 27 (2) KO gemeinsam
mit den weiteren Mitgliedern des Vorstandes das Stadtdekanat. Als
Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstandes reprasentiert sie oder er gema
Art. 24 (1) KO das Stadtdekanat. Gemall der Satzung des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach Gbernimmt sie oder er im dortigen
Vorstand die Funktion der oder des Vorsitzenden. Unbeschadet ihrer oder
seiner Aufgaben nach Art. 28 KO ist sie oder er vor allem fir die kirchlichen
Einrichtungen, Verbande und Dienste im Stadtdekanat zustandig.

§ 12 Aufgaben der oder des stellvertretenden Vorsitzenden

(1) Die oder der stellvertretende Vorsitzende des Dekanatssynodalvorstandes
reprasentiert  gemeinsam mit den  weiteren Mitgliedern  des
Dekanatssynodalvorstandes die Dekanatssynode. Sie oder er vertritt die
Stadtdekanin oder den Stadtdekan in ihren oder seinen Aufgaben als
Vorsitzende oder Vorsitzender des Dekanatssynodalvorstandes. Gemaf der
Satzung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
Ubernimmt sie oder er im dortigen Vorstand die Funktion der oder des
stellvertretenden Vorsitzenden. Die Aufgaben der Prodekaninnen oder
Prodekane bleiben unberihrt.

(2) Sie oder er bestimmt Ort und Zeit der Tagungen der Dekanatssynode, stellt
ihre Tagesordnung auf, beruft die Dekanatssynode ein und leitet ihre
Verhandlungen. Sie oder er wird dabei von den Ubrigen Mitgliedern des
Dekanatssynodalvorstandes unterstitzt.

§ 13 Aufgaben der Prodekaninnen oder Prodekane

(1) Die Prodekaninnen oder Prodekane nehmen in ihrem Zustandigkeitsbereich
die Aufgaben nach Artikel 28 1l der Kirchenordnung in eigener Verantwortung,
jedoch unter der Dienstaufsicht der Stadtdekanin oder des Stadtdekanes wahr.

(2) Die Prodekaninnen oder Prodekane unterstiitzen die Stadtdekanin oder den
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Stadtdekan in ihrem oder seinem Dienst. Ihnen werden gemaR Art. 29 KO
bestimmte Aufgaben zur selbstandigen Wahrnehmung Ubertragen. Naheres
regelt die Geschaftsordnung des Vorstandes.

Abschnitt 4
Schlussbestimmungen

§ 14 Ubergangsregelungen

(1) Die gewahlten und berufenen Mitglieder der Dekanatssynode des Dekanats
Offenbach sowie deren Stellvertretungen fihren ihr Amt bis zum Ablauf der
Wahlperiode in der Dekanatssynode des Stadtdekanats Frankfurt und
Offenbach fort.

(2) Gemalk § 14 Absatz 5 des Kirchengesetzes zur Neuordnung der
Dekanatsgebiete in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau erhéht
sich die Anzahl der Vorstandmitglieder nach § 10 Absatz 1 bis zum Ablauf der
laufenden Amtsperiode auf 16 Mitglieder.

§ 15 Inkrafttreten
Die geanderte Satzung des Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und

Offenbach tritt nach Genehmigung durch die Kirchenverwaltung zum
01.01.2019 in Kraft.
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Geschiftsordnung fiir die Dekanatssynode Frankfurt und Offenbach
und die personenidentische Regionalversammlung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
vom 22.01.2022

Die nachfolgende Geschéaftsordnung regelt innerhalb der Geschéaftsordnungs-
vorschriften der §§ 23-31 der Dekanatssynodalordnung, der §§ 18 und 19 des
Regionalgesetzes, der Dekanatssatzung des Evangelischen Stadtdekanates
Frankfurt und Offenbach und der Satzung des Evangelischen Regionalverban-
des Frankfurt und Offenbach die Geschéftsfihrung der Dekanatssynode / Re-
gionalversammlung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Of-
fenbach.

§ 1 Vorbereitung der Tagungen

(1) Der Vorstand kiindigt den Mitgliedern der Dekanatssynode/Regionalver-
sammlung 6 Wochen vorher die Tagung an und teilt die vorgesehene Tages-
ordnung mit.

(2) Antrage der Ausschiisse miissen in die Tagesordnung aufgenommen wer-
den.

(3) Der Vorstand I&dt die Mitglieder der Dekanatssynode/Regionalversamm-
lung spatestens 2 Wochen vor der Tagung schriftlich unter Beifligung der end-
giiltigen Tagesordnung und der Unterlagen ein. Im Ubrigen gilt § 24 der Deka-
natssynodalordnung.

(4) Zu den Tagungen der Dekanatssynode / Regionalversammlung werden die
Reformierte Stadtsynode, die Stadtversammlung der Frankfurter Katholiken,
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Katholischen Kirche in Offenbach sowie
die weiteren Mitglieder der Arbeitsgemeinschaften Christlicher Kirchen (ACK)
in Frankfurt am Main und Offenbach am Main eingeladen und um Entsendung
jeweils einer Vertreterin oder eines Vertreters gebeten. Im Ubrigen gilt § 14 der
Dekanatssynodalordnung.

(5) Der Vorstand kann weitere Gaste einladen.
(6) Die Einladung muss unter Berticksichtigung von § 26 Absatz 5 DSO eine

Bestimmung dartber enthalten, dass die Tagung an einem oder mehreren ge-
nau zu bestimmenden Sitzungstagen fortgesetzt werden kann, falls die
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Tagesordnung infolge von Beschlussunfahigkeit oder aus einem anderen
Grunde nicht am ersten Tage erledigt werden konnte.

§ 2 Offentlichkeit
(1) Die Tagung der Dekanatssynode / Regionalversammlung ist 6ffentlich.

(2) Die Offentlichkeit kann auf Antrag durch Mehrheitsbeschluss fiir bestimmte
Punkte der Tagesordnung ausgeschlossen werden. Die Beratung und Be-
schlussfassung Uber einen solchen Antrag erfolgt unter Ausschluss der Offent-
lichkeit.

§ 3 Ablauf der Tagung

(1) Die Tagungen werden mit einer Andacht erdffnet und einem Gebet ge-
schlossen.

(2) Die oder der stellvertretende Vorsitzende leitet als Versammlungsleiterin
oder Versammlungsleiter die Tagungen der Synode des Stadtdekanates / Re-
gionalversammlung. Sie oder er wird dabei von den Ubrigen Mitgliedern des
Vorstandes unterstutzt.

(3) Die Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter regelt die Protokoll-
fihrung.

(4) Zu Beginn der Tagung stellt sie oder er die Beschlussfahigkeit fest.

(5) Die Dekanatssynode/Regionalversammlung gilt als beschlussfahig, solange
nicht Beschlussunfahigkeit festgestellt ist.

(6) Wird Beschlussunfahigkeit festgestellt, wird die Tagung an dem gemap § 1
Absatz 6 genannten Sitzungstag fortgesetzt. An diesem Sitzungstag ist die Be-
schlussfahigkeit ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen gegeben.

(7) Die Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter Gibt das Hausrecht
aus.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

3 B.1.1.
§ 4 Rederecht

(1) Die Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter erteilt das Wort an
die Rednerinnen oder Redner nach der Reihenfolge der Wortmeldungen.

(2) Aus Griinden der ZweckmaRigkeit kann sie oder er in der Reihenfolge An-
derungen eintreten lassen.

(3) Den Mitgliedern des Vorstandes, der Vertreterin oder dem Vertreter der Kir-
chenleitung und der Propstin oder dem Propst ist auf Verlangen jederzeit das
Wort zu erteilen.

(4) Vertreterinnen oder Vertretern der Verwaltung, der Fachbereiche und der
oder dem Vorsitzenden der Verbandsmitarbeitervertretung soll zu Fragen ihres
Arbeitsgebietes das Wort erteilt werden.

(5) Die Leiterin oder der Leiter des zustandigen Kirchlichen Schulamtes soll zu
Fragen ihres oder seines Sachgebietes auf Verlangen das Wort erteilt werden.

(6) Die Rednerinnen oder Redner haben sich an den Gegenstand der Verhand-
lung zu halten. Weichen sie davon ab oder wiederholen sie sich, so kann sie
die Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter zur Sache rufen. Kom-
men die Rednerinnen oder Redner dieser Aufforderung nicht nach, kann die
Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter ihnen das Wort zu diesem
Tagesordnungspunkt entziehen.

(7) Die Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter kann ein Mitglied
der Dekanatssynode/Regionalversammlung zur Ordnung rufen.

(8) Gegen Wortentzug und Ordnungsruf kdnnen die Betroffenen unverziglich
die Dekanatssynode/Regionalversammlung anrufen, die ohne Aussprache ent-
scheidet.

§ 5 Antrage

(1) Antrage sind schriftlich bei der Versammlungsleiterin oder dem Versamm-
lungsleiter einzureichen.

(2) Das gilt nicht fir Antrage zur Geschéaftsordnung. Will ein Mitglied der Deka-
natssynode/Regionalversammlung zur Geschaftsordnung sprechen, eine
kurze Bemerkung personlicher Art oder eine tatsachliche Berichtigung anbrin-
gen, so muss die Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter diesem
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Mitglied sofort nach der gerade sprechenden Rednerin oder dem gerade spre-
chenden Redner das Wort erteilen.

(3) Antrage, deren Annahme eine Erhéhung der Ausgaben zur Folge haben
wirde, kdnnen nur zur Abstimmung gestellt werden, wenn ein konkreter De-
ckungsvorschlag gemacht wird.

§ 6 Schluss der Beratung

(1) Die Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter schlief3t die Bera-
tung, wenn die Rednerliste erschopft ist.

(2) Antrage zur Beschrankung der Redezeit und auf Schluss der Rednerliste
sind zulassig.

§ 7 Abstimmung

(1) Nach Schluss der Beratung hat die Versammlungsleiterin oder der Ver-
sammlungsleiter die Antrdge zur Abstimmung zu bringen. Uber den weitestge-
henden Antrag ist zuerst abzustimmen. In Zweifelsfallen stellt die Dekanatssy-
node/Regionalversammlung durch Abstimmung fest, welcher Antrag der wei-
testgehende ist.

(2) Die Abstimmung erfolgt entweder durch Handaufhebung mit Gegenprobe
oder namentliche Abstimmung oder durch geheime Abstimmung mit Stimmzet-
tel. Die Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter erklart die nament-
liche Abstimmung fir geschlossen, wenn alle bei Beginn der Abstimmung an-
wesenden und die wahrend der Abstimmung noch erschienenen Mitglieder Ge-
legenheit hatten, ihre Stimme abzugeben.

(3) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der abgegebenen Stimmen so-
weit nicht Gesetze oder die Satzung etwas anderes bestimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§ 8 Sachverstandige

Die Dekanatssynode/Regionalversammlung kann die Anhoérung von Sachver-
standigen beschlieffen und Gutachten anfordern.
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§ 9 Protokoll

(1) Uber die Verhandlungen der Dekanatssynode/Regionalversammlung ist ein
Beschlussprotokoll aufzunehmen, das von der Protokollfiihrerin oder dem Pro-
tokollfihrer sowie der Versammlungsleiterin oder dem Versammlungsleiter zu
unterzeichnen ist. Dieses Protokoll ist den Mitgliedern der Dekanatssynode/Re-
gionalversammlung vor der ndchsten Tagung rechtzeitig zu tGibersenden.

(2) Die Versammlungsleiterin oder der Versammlungsleiter regelt die Protokoll-
fihrung.

§ 10 Ausschiisse

(1) Es werden folgende Ausschiisse gebildet:

1. Benennungsausschuss

2. Satzungs- und Geschaftsordnungsausschuss
3. Finanz- und Verwaltungsausschuss

4. Ausschuss fir den Fachbereich Il Diakonie und Seelsorge. Dieser Aus-
schuss nimmt auch die Aufgaben eines Dekanatsdiakonieausschusses nach
dem Diakoniegesetz wahr.

5. Ausschuss fiir den Fachbereich | Beratung, Bildung, Jugend. Dieser Aus-
schuss nimmt auch die Aufgaben eines Ausschusses flir den gemeindepada-
gogischen Dienst sowie eines Ausschusses nach der Kinder- und Jugendord-
nung wahr

6. Ausschuss fiir den kirchenmusikalischen Dienst nach dem Kirchenmusikge-
setz

(2) Ausschusse fur weitere Arbeitsbereiche oder kirchliche Arbeitsfelder kén-
nen gebildet werden.
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(3) Ausschiisse haben mindestens 7, héchstens 11 Mitglieder1. Mehr als die
Halfte der Mitglieder der Ausschlisse missen Mitglieder der Dekanatssy-
node/Regionalversammlung sein. Bei der Bildung der Ausschisse soll insbe-
sondere ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern, Pfarrerinnen
oder Pfarrern und Gemeindegliedern sowie der stadtischen Regionen Frankfurt
am Main und Offenbach am Main angestrebt werden. Mitglieder des Vorstan-
des sollten nicht Mitglieder in Ausschissen sein.

(4) Die Dekanatssynode/Regionalversammlung kann die Arbeit der Aus-
schiisse in einer Geschéaftsordnung regein.

(5) Die Arbeit der Ausschisse wird koordiniert von der oder dem stellvertreten-
den Vorsitzenden des Dekanatssynodalvorstandes.

(6) Ausschuisse koénnen innerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs initiativ tatig
werden. Die dafiir etwaig erforderlichen personellen und sachlichen Ressour-
cen und deren Finanzierung sind vorab mit dem Vorstand zu klaren.

(7) Die Ausschisse nach Abs. 1 bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zur Neu-
wahl der Mitglieder des jeweiligen Ausschusses im Amt. Gleiches gilt fir die
Ausschiisse nach Abs. 2, sofern die Dekanatssynode/Regionalversammlung in
ihrer konstituierenden Sitzung eine Fortflihrung des jeweiligen Ausschusses
beschlieft.

§ 11 Einberufung des Ausschusses und Vorsitz

(1) Das lebensalteste Mitglied beruft den Ausschuss zu seiner ersten Sitzung
ein und leitet sie bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden.

" Mit Beschluss der Stadtsynode vom 06.04.2022 wurde in Abweichung von § 10 Absatz
3 fir folgende Ausschisse die AusschussgrofRe fiir die laufende Wahlperiode wie folgt
festgelegt:
1.Dem Finanz- und Verwaltungsausschuss gehéren 13 Mitglieder an.
2.Dem Ausschuss fiir den Fachbereich Il Diakonie und Seelsorge gehoren 13
Mitglieder an.
3.Dem Gebaudeausschuss gehéren 13 Mitglieder an.
4.Dem Ausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung gehéren 12 Mitglieder an.
5.In den Ausschuss fiir den kirchenmusikalischen Dienst werden 11 Mitglieder
gewahlt. Hinzu kommen die dem Ausschuss kraft Amtes angehdrenden Mitglieder.

Mit Beschluss der Stadtsynode vom 21.02.2024 wurde in Abweichung vom vorgannten
Beschluss vom 06.04.2022 sowie von § 10 Absatz 3 fiir folgende Ausschiisse die
AusschussgroRle fiir weitere Amtszeit wie folgt festgelegt:

1.Ausschuss flr Gesellschaftliche Verantwortung: 11 Mitglieder.

2.Ausschuss fir den kirchenmusikalischen Dienst: 10 zu wahlende Mitglieder.
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(2) Jeder Ausschuss wabhlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und die
Stellvertreterin oder den Stellvertreter. Diese miissen Mitglieder der Dekanats-
synode / Regionalversammlung sein.

(3) Die oder der Vorsitzende regelt die Protokollfiihrung.

§ 12 Tagung der Ausschiisse
(1) Die Ausschiisse tagen nicht 6ffentlich.

(2) Sie sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend
ist. Bei Beschliissen ist ein Antrag angenommen, wenn ihm mehr als die Halfte
der anwesenden Mitglieder zustimmt.

(3) Die Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist in besonderen Fallen zulas-
sig. Im Umlaufverfahren gefasste Beschlisse bedurfen der Zustimmung der
Mehrheit der Ausschussmitglieder. Das Ergebnis des Umlaufbeschlussverfah-
rens ist im Protokoll der nachsten ordentlichen Sitzung zu vermerken.

§ 13 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Ausschusssitzungen

(1) Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen der Aus-
schiisse mit beratender Stimme teilzunehmen. Die Ausschiisse kdnnen Aus-
kiinfte von dem Vorstand einholen.

(2) Die jeweiligen Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter sollen in der
Regel an der Beratung der Ausschisse teilnehmen oder eine Vertreterin oder
einen Vertreter entsenden. Die Ausschusse kénnen die Entsendung der Fach-
bereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter und/oder von ihnen beauftragter
sachkundige Vertreterinnen oder Vertreter verlangen. Diese sind verpflichtet,
den Ausschussmitgliedern Auskinfte zu den Beratungsgegenstanden zu ertei-
len.

(3) Antragstellerinnen oder Antragsteller sowie Sachverstandige kdnnen hinzu-
gezogen werden. An einzelnen Beratungsgegenstanden interessierte Perso-
nen kdnnen angehort werden.

(4) Fallt ein Verhandlungsgegenstand in den Geschaftsbereich mehrerer Aus-
schiisse, so konnen diese gemeinsam beraten, sofern ihnen der
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Verhandlungsgegenstand von der Dekanatssynode/Regionalversammlung
oder dem Vorstand gemeinsam Uberwiesen ist.

(5) Jeder Ausschuss kann die Vorsitzende oder den Vorsitzenden eines ande-
ren Ausschusses oder deren oder dessen Beauftragte oder Beauftragten bitten,
an den Beratungen teilzunehmen, falls der Gegenstand der Beratung dies er-
fordert.

§ 14 Teilnahmepflicht

Ist ein Mitglied der Dekanatssynode/Regionalversammlung verhindert, an einer
Tagung teilzunehmen, so unterrichtet es unverziglich seine Stellvertreterin
oder seinen Stellvertreter sowie den Kirchenvorstand. Diese zeigen die Stell-
vertretung schnellstens dem Vorstand an.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt fir die Dekanatssynode und die Regionalver-
sammlung am 22.01.2022 in Kraft.
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Geschiftsordnung fiir den personenidentischen Synodalvorstand des
Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach und den
Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach
vom 06.04.2022

Die nachfolgende Geschéaftsordnung regelt innerhalb der Geschaftsordnungs-
vorschriften der §§ 40-47 DSO, der §§ 21 und 21 a des Regionalgesetzes, der
Dekanatssatzung des Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach
und der Satzung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offen-
bach die Geschéftsfihrung des Dekanatssynodalvorstandes / Vorstandes des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach.

I. Der Vorstand
§ 1 Auftrag des Vorstandes

(1) Der Vorstand hat den Auftrag, das Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach
und den Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach zu leiten, zu
vertreten und zu verwalten.

(2) Im Rahmen dieses Auftrages hat sich der Vorstand davon leiten zu lassen,
die Gestaltung des kirchlichen Lebens im Bereich des Stadtdekanates zu for-
dern und die dazu jeweils nétigen Dienste zu ermdglichen.

(3) Im Rahmen seines Auftrages ist der Vorstand fiir alle Angelegenheiten zu-
standig, die nicht der Dekanatssynode oder der Regionalversammlung vorbe-
halten sind. Die Verantwortung des Vorstandes gegenuber der Dekanatssy-
node und der Regionalversammlung bleibt in allen Angelegenheiten bestehen.

§ 2 Aufbau des Vorstandes
(1) Der Vorstand wird durch alle Vorstandsmitglieder gebildet.

(2) Aus dem Vorstand wird ein geschaftsfiihrender Vorstand gebildet. Er be-
steht aus der Stadtdekanin oder dem Stadtdekan, der oder dem stellvertreten-
den Vorsitzenden des Vorstandes, einer stellvertretenden Dekanin oder einem
stellvertretenden Dekan (Prodekanin oder Prodekan) sowie einem weiteren eh-
renamtlichen Vorstandsmitglied, das nicht Pfarrerin oder Pfarrer ist. Die beiden
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letztgenannten werden mit der Mehrheit der Mitglieder des Vorstandes auf die
Dauer von zwei Jahren, maximal bis zum Ablauf der Wahlperiode des Vorstan-
des von diesem in geheimer Abstimmung gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

Die Verbandsleitung (die Fachbereicheleitung und die Verwaltungsleitung)
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des geschéftsflihrenden Vor-
standes teil.

§ 3 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand nimmt die Aufgaben nach Art. 25 KO sowie §§ 32 bis 35 DSO
wahr. Daneben obliegen ihm insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er bereitet Beschliisse der Dekanatssynode/ Regionalversammlung vor.

2. Er erlasst die Richtlinien fir die Arbeit der Fachbereiche und der Verwaltung,
innerhalb derer, unbeschadet des Weisungs- und Aufsichtsrechtes des Vor-
standes im Einzelfall, die Fachbereiche und die Verwaltung unter ihren Leite-
rinnen oder Leitern selbstandig und in eigener Verantwortung arbeiten.

3. Er beobachtet das kirchliche und 6ffentliche Leben.

4. Er berichtet der Dekanatssynode/ Regionalversammlung Uber seine Tatig-
keit, Gber den Stand seiner Arbeit und Uber die Gesamtlage in Kirche und Of-
fentlichkeit.

5. Er regt Modelle an, erprobt neue Arbeits- und Organisationsformen und be-
richtet dariiber der Dekanatssynode / der Regionalversammlung.

6. Er ist mitverantwortlich fiir die Zusammenarbeit mit den Organen der Ge-
samtkirche und des Diakonischen Werkes sowie mit den tbrigen Gemeinden,
Dekanaten und Verbanden in der EKHN.

7. Er pflegt die 6kumenischen Beziehungen.

8. Er pflegt die Beziehungen zur Stadt Frankfurt am Main und Offenbach am
Main und wahrt ihnen gegenuber die kirchlichen Interessen.

9. Er erlasst die Richtlinien zum Einsatz von Haushaltsmitteln fiir Personal,
Grundstlicke, Gebaude, Sachmittel und Finanzen. Der Umfang der Verantwor-
tung des Vorstandes in finanzieller Hinsicht wird durch den Haushaltsplan be-
stimmt. Nachtrage zum Verwaltungs- oder Vermdgenshaushalt, die 10% der
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jeweils von der Regionalversammlung beschlossenen Gesamtsumme Uber-
schreiten, muss der Vorstand der Regionalversammlung zur Beschlussfassung
vorlegen. Bei Nachtragen, die 5% Uberschreiten, ist vorher der Finanz- und
Verwaltungsausschuss zu héren.

10. Er entscheidet in Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung, soweit
nicht die Zustandigkeit der Dekanatssynode/Regionalversammlung gegeben
ist.

11. Er entscheidet Gber den Erwerb von Grundeigentum fiir den Evangelischen
Regionalverband, soweit der Erwerb zu den laufenden Geschéaften gehért und
den entsprechenden Haushaltsansatz im Einzelfall mit nicht mehr als 50% in
Anspruch nimmt.

12. Er entscheidet Gber die VerauRerung und dingliche Belastung von Grund-
eigentum des Evangelischen Regionalverbandes sowie (iber die Ubernahme
von Birgschaften und tber die Aufnahme von Darlehen durch den Evangeli-
schen Regionalverband, soweit die vorgenannten Geschafte zu den laufenden
Geschéaften gehoren.

13. In Angelegenheiten (einschliefllich der Personalangelegenheiten) der Pfar-
rerinnen und Pfarrern nimmt er die Aufgaben geman §§ 28 - 31 Pfarrstellenge-
setz wahr.

14. Er bestellt die Leiterin oder den Leiter der Verwaltung und deren oder des-
sen Stellvertreterin oder Stellvertreter sowie die Leiterinnen und Leiter der
Fachbereiche.

15. Er entscheidet tiber die Berufung und Abberufung der Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleiter der Verwaltung. Die Leiterin oder der Leiter der Verwaltung
hat ein Vorschlagsrecht.

16. Er entscheidet Uber die Einstellung, Eingruppierung und Kiindigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Angestelltenverhaltnis nach Nrn. 14, 15
und 19, mit Ausnahme unproblematischer Bewahrungsaufstiege, sowie tber
die Ernennung von Beamtinnen und Beamten und Einweisung in die Planstel-
len oder sonstige Veranderungen in ihnrem beamtenrechtlichen Status.

17. Er entscheidet iber Einspriiche und Beschwerden nach § 57 DSO, §§ 22
und 23 RegG und allgemeine Beschwerden von Gemeinden oder sonstigen
Dritten, die sich gegen MaRnahmen und Entscheidungen der Verwaltung sowie
der Fachbereiche richten und denen diese nicht abhelfen wollen.
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18. Der Vorstand lasst sich von den Vorsitzenden der Ausschisse der Deka-
natssynode / Regionalversammlung regelmaRig uber die Ausschussarbeit be-
richten und gewahrleistet die Mitwirkung der Ausschisse.

Wird dem Vorstand eine Beschlussvorlage vorgelegt, zu der ein beratender
Ausschuss ein ablehnendes Votum abgegeben hat, so ist die oder der Vorsit-
zende oder der oder die stellvertretende Vorsitzende des Ausschusses zur Be-
ratung in die Vorstandssitzung einzuladen und um Begriindung des Ausschuss-
votums zu bitten.

19. Der Vorstand nimmt zur Durchflihrung seiner Aufgaben die Verwaltung und
die Fachbereiche des Regionalverbandes in Anspruch. Zur Unterstitzung sei-
ner Arbeit kann der Vorstand im Rahmen seiner Zustandigkeit durch entspre-
chende Verlagerung vorhandener Planstellen besondere Arbeitsstellen schaf-
fen.

(2) Der Vorstand verstandigt sich auf eine Ressortverteilung seiner Mitglieder
und die Besetzung von Aufsichtsraten, Gesellschafterversammlungen, Beira-
ten und sonstigen Gremien, in denen der Vorstand vertreten ist, soweit nicht
die Geschaftsordnung dies nachfolgend regelt.

§ 4 Aufgaben des geschiftsfiihrenden Vorstandes

Der geschéftsflihrende Vorstand fihrt die Aufsicht Uber die Arbeit der Fachbe-
reiche, der Arbeitsstellen, der Verwaltung sowie der Arbeitsbereiche des Stadt-
dekanates.

Im Einzelnen nimmt der geschéftsfihrende Vorstand folgende Aufgaben wahr:

1. Er fUhrt die Beschliisse der Dekanatssynode, der Regionalversammlung und
des Vorstandes aus.

2. Er erarbeitet im Rahmen der gesamtkirchlichen Ordnungen die Richtlinien
fir die Arbeit der bestehenden Fachbereiche, der Arbeitsstellen, der Verwal-
tung sowie der Arbeitsbereiche des Stadtdekanates.

3. Er vertritt das Stadtdekanat sowie den Regionalverband gerichtlich und au-
Bergerichtlich und kann hierbei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Einzelvoll-
machten erteilen.

4. Er entscheidet Uber die Inanspruchnahme von Verstarkungsmitteln von mehr
als 20.000,-- € (maximal bis zur Héhe des Haushaltsansatzes).
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5. Der geschéftsflinrende Vorstand berichtet dem Vorstand in dessen Sitzun-
gen Uber die in der Zwischenzeit erfolgten Sitzungen, u.a. durch Ubersendung
seiner Sitzungsniederschriften.

6. Er schlichtet bei Meinungsverschiedenheiten zwischen der Verwaltung, den
Arbeitsstellen und den Fachbereichen des Regionalverbandes, soweit sie fiir
deren Aufgabenerfiillung von grundséatzlicher Bedeutung sind und durch die
Stadtdekanin oder den Stadtdekan eine Einigung nicht herbeigefiihrt werden
kann.

§ 5 Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan

(1) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan leitet das Stadtdekanat und den Re-
gionalverband. Sie oder er reprasentiert diese nach innen und auf3en. Sie oder
er nimmt die Aufgaben einer Dekanin oder eines Dekanes gemaf Artikel 28 (1)
und (2) KO vor allem hinsichtlich der kirchlichen Verbande, Einrichtungen und
Dienste im Dekanat und der kirchlichen Handlungsfelder wahr.

(2) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan ist Dienstvorgesetzte oder Dienst-
vorgesetzter aller Mitarbeitenden von Stadtdekanat und Regionalverband.

(3) Sie oder er fiihrt die Dienstaufsicht als direkte Vorgesetzte oder als direkter
Vorgesetzter

- der Prodekaninnen oder Prodekane,

- der Pfarrerinnen und Pfarrer im regionalen Pfarrdienst und der Mitarbei-
tenden des Dekanats, soweit diese nicht einem Dekanatsbereich zugeordnet
sind,

- der Mitarbeitenden der Arbeitsstellen des Vorstandes des Regionalver-
bandes,

- der Leiterinnen oder Leiter der Verwaltung und der Fachbereiche des Re-
gionalverbandes.

(4) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan fiihrt die Geschafte des Vorstandes
und des geschéaftsfliihrenden Vorstandes. Insbesondere obliegt ihr oder ihm die
Sitzungsvorbereitung und Sitzungsleitung. Sie oder er ist verantwortlich fiir die
Offentlichkeitsarbeit.
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(5) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan Uberprift die inhaltliche und perso-
nelle Wirksamkeit der Verwaltung, Arbeitsstellen, der Fachbereiche des Regi-
onalverbandes sowie der Arbeitsbereiche des Stadtdekanates.

Sie oder er koordiniert die Arbeit der Verwaltung, der Fachbereiche, der Ar-
beitsstellen und Arbeitsbereiche des Stadtdekanates, foérdert die Information
und den Erfahrungsaustausch mit den lbrigen Teilen der EKHN, pflegt die Be-
ziehungen zur Stadt Frankfurt und wahrt ihr gegentber die kirchlichen Interes-
sen. Dabei wird sie oder er durch den geschaftsfiihrenden Vorstand unterstitzt.

(6) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan kann unaufschiebbare Anordnungen,
die an sich vom Vorstand zu beschliefen waren, allein treffen. Die Angelegen-
heit ist dann unverzuglich dem Vorstand zur Genehmigung vorzulegen.

(7) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan entscheidet Uber die Inanspruch-
nahme von Verstarkungsmitteln von mehr als 5.000,-- € bis maximal 20.000,--
€.

(8) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan entscheidet tber die Erteilung und
Aufhebung der Anordnungsbefugnis.

(9) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan schlichtet bei Meinungsverschieden-
heiten zwischen der Verwaltung, den Arbeitsstellen und den Fachbereichen
des Regionalverbandes. Sie oder er kann diese Aufgabe delegieren.

(10) Urkunden Uber Rechtsgeschafte, die den Regionalverband gegeniiber
Dritten verpflichten sollen sowie Vollmachten sind von der oder dem Vorsitzen-
den oder ihrer oder seiner Stellvertreterin oder ihrem oder seinem Stellvertreter
jeweils gemeinsam mit einem anderen Mitglied des Vorstandes zu unterzeich-
nen und mit dem Dienstsiegel zu versehen.

(11) Bei Verhinderungen der Stadtdekanin oder des Stadtdekanes fiihrt die
oder der stellvertretende Vorsitzende den Vorsitz im Vorstand. Ist auch die oder
der stellvertretende Vorsitzende verhindert, fiihrt das unter den Anwesenden
alteste Mitglied des geschéaftsflihnrenden Vorstandes den Vorsitz.

(12) Schreiben des Vorstandes werden von der Stadtdekanin oder dem Stadt-
dekan ohne Zusatz, von der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden mit dem
Zusatz ,in Vertretung“ unterschrieben.
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§ 6 Die oder der stellvertretende Vorsitzende des Vorstandes

(1) Die oder der stellvertretende Vorsitzende leitet als Versammlungsleiterin
oder Versammlungsleiter die Tagungen der Synode des Stadtdekanates / Re-
gionalversammliung.

(2) Sie oder er ist Mitglied im geschéaftsfihrenden Vorstand.

(3) Sie oder er reprasentiert und vertritt die Synode des Stadtdekanates / Regi-
onalversammlung nach innen und auf3en.

(4) Sie oder er vertritt die Stadtdekanin oder den Stadtdekan als Vorsitzende
oder Vorsitzender des Stadtdekanates und des Regionalverbandes.

(5) Sie oder er ist verantwortlich fir die ordnungsgemafRe Arbeit der Synode
des Stadtdekanates / Regionalversammliung.

(6) Sie oder er koordiniert die Arbeit der Ausschiisse und ist deren Ansprech-
partnerin oder Ansprechpartner im Vorstand.

(7) Fir ihre oder seine Aufgaben als Leiterin oder Leiter der Tagung der Synode
des Stadtdekanates / Regionalversammlung ist eine Stellvertretung im Rahmen
der Ressortverteilung des Vorstandes vorzusehen.

§ 7 Die Prodekaninnen oder Prodekane
(1) Die Prodekaninnen oder Prodekane nehmen die Aufgaben einer Dekanin
oder eines Dekanes gemaf Artikel 28 (1) und (2) KO in ihrem Dekanatsbereich

war, unbeschadet der Gesamtverantwortung der Stadtdekanin oder des Stadt-
dekanes und ihrer oder seiner Weisungsbefugnis im Einzelfall.

(2) Sie fuhren die Dienstaufsicht als direkte Vorgesetzte
- der Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer in ihrem Dekanatsbereich,

- der Pfarrerinnen und Pfarrer im regionalen Pfarrdienst, soweit diese ihrem
Dekanatsbereich zugeordnet sind,

- der Mitarbeitenden des Dekanats, die ihrem Dekanatsbereich zugeordnet
sind.
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(3) Sie leiten den Bereichsvorstand fiir ihnren Dekanatsbereich.

(4) Sie sind jeweils fiir die inhaltliche Begleitung kirchlicher Arbeitsfelder im
Rahmen der Ressortverteilung des Vorstandes zustandig.

(5) Sie nehmen die Aufgaben der Dekanin oder des Dekanes nach dem Lek-

toren- und Pradikantengesetz sowie der Lektoren- und Pradikantenverordnung
wahr.

Il. Sitzungs- und Beschlussverfahren

§ 8 Sitzungstermin, Sitzungsort

(1) Der Vorstand tritt zu seinen ordentlichen Sitzungen regelmagig zusammen.
(2) Auf Antrag von mindestens 4 Mitgliedern muss die Stadtdekanin oder der

Stadtdekan den Vorstand unverziglich zu einer auerordentlichen Sitzung ein-
berufen.

§ 9 Einladung, Tagesordnung

(1) Zu den Sitzungen des Vorstandes ladt die Stadtdekanin oder der Stadtde-
kan oder eine oder ein von ihr oder ihm Beauftragte oder Beauftragter gemaf
§ 42 der Dekanatssynodalordnung ein.

(2) Die Tagesordnung wird vom Vorstand beraten und beschlossen. § 42 Ab-
satz 4 und 5 der Dekanatssynodalordnung bleiben unberihrt.

(3) Mit der Einladung sollen nach Maéglichkeit schriftliche Vorlagen zu den ein-
zelnen Tagesordnungspunkten versendet werden.

(4) Die Einladungen ergehen an die Mitglieder des Vorstandes. Dieser kann
weitere Personen regelmafig oder zu einzelnen Tagesordnungspunkten an
den Sitzungen teilnehmen lassen.
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§ 10 Sitzungsteilnehmerinnen / Sitzungsteilnehmer

(1) An den Sitzungen des Vorstandes nehmen neben den stimmberechtigten
Vorstandsmitgliedern weitere eingeladene Personen mit beratender Stimme
teil.

(2) Die Verbandsleitung (die Fachbereicheleitung und die Verwaltungsleitung)
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Vorstandes teil.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der Offentlichkeitsarbeit nimmt als Gast an den
Sitzungen des Vorstandes teil.

§ 11 Beschlussverfahren

(1) Der Vorstand erortert in der Sitzung die ihm obliegenden Angelegenheiten
mit dem Ziel, Einigkeit Uber die zu treffenden Beschlusse zu erreichen. Kommt
eine Ubereinstimmung nicht zustande, entscheidet im Vorstand die Mehrheit
der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt.

(2) Auf eine mindliche Erorterung kann in bestimmten Fallen verzichtet wer-
den, sofern nichts anderes beschlossen wird.

(3) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan erteilt das Wort in der zeitlichen Rei-
henfolge der Wortmeldungen. Antrage zur Geschéftsordnung sind sofort zu be-
handeln.

§ 12 Ausschiisse, Kommissionen und Sachverstidndige

(1) Der Vorstand wird von den Ausschissen der Dekanatssynode/Regionalver-
sammlung beraten.

(2) Der Vorstand kann Sachverstandige zur standigen Beratung in abgegrenz-
ten Aufgabenbereichen und Kommissionen zur Beratung in einzelnen Problem-
fallen berufen.

(3) Die Sachverstandigen dirfen weder Mitglieder des Vorstandes noch haupt-
oder nebenamtliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Regionalverbandes
oder des Stadtdekanates sein.
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§ 13 Ausnahmeregelung

Will der Vorstand im Einzelfall in Verfahrensfragen aus besonderen Griinden
von dieser Geschaftsordnung abweichen, bedarf es eines einstimmigen Be-
schlusses der anwesenden Vorstandsmitglieder.

§ 14 Sitzungen des geschéftsfilhrenden Vorstandes

Der geschaftsfiihrende Vorstand tagt in der Regel mindestens alle drei Wo-
chen. Fir die Sitzung ist eine Tagesordnung zu erstellen. Die Tagesordnung
wird von der Stadtdekanin oder dem Stadtdekan aufgestellt. Die weiteren ge-
schaftsfiihrenden Vorstandsmitglieder kdnnen Punkte zur Tagesordnung an-
melden. Die Tagesordnung und Niederschrift erhalten alle Vorstandsmitglieder.
Uber jede Sitzung des geschaftsfiihrenden Vorstandes ist eine Niederschrift zu
fertigen. Die Niederschrift bedarf der Genehmigung in der nachfolgenden Sit-
zung.

Im Ubrigen gelten die Geschéftsordnungsregeln fiir den Vorstand entspre-
chend.

§ 15 Dekanatsbereiche

Es werden zwei regionale Verantwortungsbereiche gebildet (Dekanatsbereich
Nord-West und Dekanatsbereich Siid-Ost), welche die Gemeinden geman der
Anlage zu dieser Geschaftsordnung umfassen.

§ 16 Bereichsvorstinde

(1) Fir jeden Dekanatsbereich wird ein Bereichsvorstand gebildet. Diesem ge-
héren die jeweilige Prodekanin oder der jeweilige Prodekan sowie zwei Ge-
meindemitglieder an, die aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder in geheimer
Abstimmung fur die Dauer der Amtszeit des Vorstandes gewahlt werden. Auf-
gabe der Bereichsvorstande ist die Beschlussfassung an Stelle des Vorstandes
in allen Angelegenheiten des jeweiligen Dekanatsbereiches, sofern diese nicht
von grundsatzlicher Bedeutung sind.
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Dies sind insbesondere:

1.  Uber Zuschussantrage der Kirchengemeinden innerhalb der Richtlinien
des Vorstandes zu entscheiden,

2. Konflikte innerhalb der Kirchengemeinden zu schlichten,
3. die Kollektenkassen der Kirchengemeinden zu beaufsichtigen,
4. den gemeindlichen Teil der Verwaltungspriifung durchzufiihren,

5. die regelmaRigen Arbeitstagungen fiir die Kirchenvorstandsvorsitzenden
und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter durchzufiihren,

6. die Kirchenvorstandswahlen der Kirchengemeinden zu begleiten, insbe-
sondere die Wahlunterlagen zu priifen und Entscheidungen Uber Einspriiche
fur den Dekanatssynodalvorstand vorzubereiten,

7. bei Beschlussunfahigkeit eines Kirchenvorstandes dessen Befugnisse
wahrzunehmen und die Ernennung fehlender Kirchenvorstandsmitglieder
durch den Dekanatssynodalvorstand vorzubereiten,

8.  bei der Erstellung von Pfarrdienstordnungen mitzuwirken und das Einver-
nehmen mit allen Beteiligten herzustellen,

9. die Besetzung regionaler Pfarrstellen fiir den Dekanatssynodalvorstand
vorzubereiten,

10. Entscheidungen des Dekanatssynodalvorstandes tber Einspriiche gegen
Entscheidungen der Kirchenvorstande vorzubereiten.

(2) Die Bereichsvorstande tagen nach Bedarf, in der Regel alle zwei Monate.
Fir die Sitzung ist eine Tagesordnung zu erstellen. Die Tagesordnung wird von
der jeweiligen Prodekanin oder dem jeweiligen Prodekan aufgestellt. Die wei-
teren Mitglieder der Bereichsvorstdnde kénnen Punkte zur Tagesordnung an-
melden. Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan ist zu den Sitzungen der Be-
reichsvorstande einzuladen.

(3) Die Bereichsvorsténde treffen ihre Beschlisse einstimmig. Kommt ein Be-
schluss nicht zustande oder stellt ein Bereichsvorstand fest, dass durch eine
Entscheidung Grundsatzfragen beruhrt sind, wird die Angelegenheit dem Vor-
stand zur Entscheidung auf seiner nachsten Sitzung vorgelegt.
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(4) Uber die Beschliisse der Bereichsvorsténde wird ein Protokoll angefertigt
und allen Mitgliedern des Vorstandes unverzuglich Gbersandt.

(5) Die Beschlisse der Bereichsvorstande durfen vollzogen werden, wenn kein
Mitglied des Vorstandes innerhalb von finf Arbeitstagen (Montag bis Freitag)
nach der Ubersendung widerspricht. Bei einem Widerspruch ist die Angelegen-
heit dem Vorstand zur Entscheidung auf seiner nachsten Sitzung vorzulegen.

(6) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieser Geschéftsordnung fiir die Be-
reichsvorstande entsprechend.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit Genehmigung der Dekanatssynode am
06.04.2022 in Kraft.
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Anlage

Dem Dekanatsbereich Nord-West gehdéren die nachstehenden Kirchenge-
meinden an:

01. Evangelische Andreasgemeinde

02. Evangelische Bethaniengemeinde

03. Evangelische Bethlehemgemeinde

04. Evangelische Cyriakusgemeinde Frankfurt a. M. — Rédelheim
05. Evangelische Dankeskirchengemeinde

06. Evangelische Dornbuschgemeinde

07. Evangelische Emmausgemeinde

08. Evangelische Festeburggemeinde

09. Evangelische Kirchengemeinde Ffm. - Riedberg

10. Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt - Harheim

11. Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt a.M. - Unterliederbach
12. Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt am Main — Griesheim
13. Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt am Main — Nied

14. Evangelische Kirchengemeinde H6chst am Main

15. Evangelische Kirchengemeinde Nieder-Erlenbach

16. Evangelische Kirchengemeinde Nieder-Eschbach

17. Evangelische Kirchengemeinde Sindlingen

18. Evangelische Kirchengemeinde Zeilsheim

19. Evangelische Kreuzgemeinde Frankfurt am Main - Preungesheim
20. Evangelische Martinusgemeinde Frankfurt a. M. — Schwanheim
21. Evangelische Michaelisgemeinde

22. Evangelische Miriamgemeinde Am Buigel - Bonames - Kalbach
23. Evangelische Nazarethgemeinde

24. Evangelische Regenbogengemeinde

25. Evangelische Kirchengemeinde Bockenheim

26. Evangelische Dreifaltigkeitsgemeinde

27. Evangelische Kirchengemeinde Frieden und Verséhnung

28. Evangelische Paul-Gerhardt-Gemeinde

29. Evangelische Lydiagemeinde Frankfurt am Main

30. Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt am Main - Nordwest
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Dem Dekanatsbereich Siid-Ost gehoren die nachstehenden Kirchengemein-

den an:

01. Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt am Main - Bornheim

02. Evangelische Hoffnungsgemeinde Frankfurt a. M.

03. Evangelische Indonesische Kristusgemeinde Rhein-Main

04. Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt a.M. - Fechenheim

05. Evangelische Luthergemeinde

06. Evangelische Maria-Magdalena-Gemeinde Frankfurt am Main - Sachsen-
hausen

07. Evangelische Mariengemeinde

08. Evangelische Personalkirchengemeinde Christus-Immanuel

09. Evangelische Personalkirchengemeinde Nord - Ost

10. Evangelische Philippusgemeinde

11. Evangelische Sankt Petersgemeinde

12. Evangelisch-Lutherische Dreikdnigsgemeinde

13. Evangelisch-Lutherische Erlésergemeinde

14. Evangelisch-lutherische Gethsemanegemeinde

15. Evangelisch-lutherische St. Katharinengemeinde

16. Evangelisch-Lutherische St. Nicolai-Gemeinde

17. Evangelisch-lutherische St. Paulsgemeinde

18. Evangelisch-lutherische Wartburggemeinde

19. Koreanische Evangelische Kirchengemeinde Rhein-Main

20. Evangelische Kirchengemeinde Offenbach am Main - Bieber

21. Evangelische Erlésergemeinde Offenbach am Main - Waldheim

22. Evangelische Friedenskirchengemeinde Offenbach am Main

23. Evangelische Gustav-Adolf-Gemeinde Offenbach am Main - Blrgel

24. Evangelische Johannesgemeinde Offenbach am Main

25. Evangelische Lukas- und Matthdusgemeinde Offenbach am Main

26. Evangelische Markusgemeinde Offenbach am Main

27. Evangelische Mirjamgemeinde Offenbach am Main

28. Evangelische Schlossgemeinde Rumpenheim

29. Evangelische Stadtkirchengemeinde Offenbach am Main

30.

Franzosisch-Reformierte Gemeinde Offenbach am Main 1699
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C.1.1.
Satzung des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt und Offenbach
vom 5. Dezember 2018

Praambel

Die evangelischen Kirchengemeinden in Frankfurt am Main bildeten bis 31.
Dezember 2018 den "Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main",
vormals "Gemeindeverband der evangelisch-lutherischen und evangelisch-
unierten Kirchengemeinden in Frankfurt am Main", davor "Stadtsynodalverband
der evangelisch-lutherischen und evangelisch-unierten Kirchengemeinden",
davor "Stadtsynodalverband der evangelisch-lutherischen Gemeinden", davor
"Evangelisch-lutherischer ~ Stadtsynodalverband", der die Rechte der
Evangelisch-lutherischen Gemeinde in Frankfurt am Main Gbernommen hatte.

Um das aus den bisher in Frankfurt am Main bestehenden Dekanaten
hervorgegangene Stadtdekanat Frankfurt am Main und den Evangelischen
Regionalverband Frankfurt am Main noch weiter zusammenzufiihren und den
Erfordernissen moderner Grof3stadtkirche Rechnung zu tragen, sowie den
Nutzen fir die Kirchengemeinden und die Ubergemeindliche Arbeit weiter zu
intensivieren, eine klare Reprasentanz der Evangelischen Kirche nach innen
und auflen darzustellen, langfristig tragféahig zu sein, einen schonenden
Umgang mit personellen und materiellen Ressourcen zu gewahrleisten und
eindeutige Entscheidungsstrukturen in Frankfurt am Main aufzuzeigen, wurde
am 11. Dezember 2013 die Satzung des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt am Main auf der Grundlage der Kirchenordnung, des
Verbandsgesetzes und den Geschéaftsordnungsregelungen der
Dekanatssynodalordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
neu gefasst.

Die evangelischen Kirchengemeinden in Offenbach am Main waren bis 31.
Dezember 2018 im Evangelischen Kirchengemeindeverband Offenbach am
Main zusammengeschlossen, der aus der Vereinten evangelisch-
protestantischen Kirchengemeinde Offenbach am Main und den evangelischen
Kirchengemeinden der Vororte von Offenbach hervorgegangen ist.

Durch das Kirchengesetz zur Neuordnung der De-kanatsgebiete in der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau vom 23. November 2013 wurde
das Dekanat Offenbach  zum 1. Januar 2019  aufgeldst.
Um auch auf Seiten des Verbandes ein weiterhin einheitliches Auftreten und
Handeln der Evangelischen Kirche in Frankfurt und Offenbach bei Beibehaltung
der je eigenen stadtbezogenen kirchlichen Profile sicherzustellen, sind die dem
bisherigen Evangelischen Dekanat Offenbach angehoérenden
Kirchengemeinden zum 1. Januar 2019 dem Evangelischen Regionalverband
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Frankfurt beigetreten. Aus diesem Grunde wird die Satzung wie folgt neu
gefasst.

§ 1 Name, Sitz, Mitgliedschaft im Verband

(1) Der Verband tragt den Namen "Evangelischer Regionalverband Frankfurt
und Offenbach". Er wird vom Evangelischen Stadtdekanat Frankfurt und
Offenbach und den ihm angehérenden Kirchengemeinden gebildet.

(2) Der Sitz des Verbandes ist Frankfurt am Main.

(3) Kirchengemeinden, die innerhalb des Stadtdekanates Frankfurt und
Offenbach im Regionalverband durch Teilung oder Zusammenschluss neu
entstehen, sind mit ihrer Errichtung Mitglieder des Regionalverbandes.

(4) Der Antrag auf Austritt einer Kirchengemeinde bedarf der Zustimmung von
zwei Dritteln der Mitglieder des Kirchenvorstandes. Der Antrag auf Austritt des
Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach bedarf der Zustimmung von zwei
Dritteln der Mitglieder der Dekanatssynode Frankfurt und Offenbach.

(5) Der Austritt eines Verbandsmitgliedes aus dem Regionalverband bedarf der
Zustimmung von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder der
Regionalversammlung und der Genehmigung durch die Kirchenleitung.

(6) Der Austritt eines Verbandsmitgliedes kann erst wirksam werden, wenn die
Vermdgensauseinandersetzung erfolgt ist.

(7) Fur die Vermogensauseinandersetzung wird eine Kommission eingesetzt,
die aus je zwei Vertreterinnen oder Vertretern des Verbandsmitgliedes und des
Regionalverbandes besteht. Diese erarbeitet einen Vorschlag fiur die
Vermogensauseinandersetzung. Kommt auf der Grundlage dieses
Vorschlages eine Vereinbarung tUber die Vermdgensauseinandersetzung nicht
zustande, entscheidet die Kirchenleitung nach Anhérung der Beteiligten.

§ 2 Aufgaben

Die wesentlichen Rechte und Pflichten des Regionalverbandes sind:

1. auf eine ausreichende kirchliche Versorgung der Kirchengemeinden und des
Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach innerhalb des Regionalverbandes zu

achten sowie die Voraussetzungen fiir die Erfiillung besonderer Aufgaben des
Regionalverbandes zu schaffen;
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2. die Kirchengemeinden und das Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach bei
der Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und - soweit dies die Mdglichkeit
der einzelnen Gemeinden bzw. des Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach
Ubersteigt - gemeinsame Einrichtungen innerhalb von Fachbereichen zu
schaffen und Veranstaltungen durchzufiihren, insbesondere in den Bereichen
Diakonie und Bildung;

3. Regionalsatzungen zu beschliel3en;

4. den Haushaltsplan im Rahmen der gesamtkirchlichen Ordnung festzusetzen
sowie die Rechnung des Regionalverbandes abzunehmen und vorbehaltlich
der Rechnungspriifung durch das Rechnungspriifungsamt der EKHN
Entlastung zu erteilen;

5. die Kasse des Regionalverbandes zu verwalten;

6. die den Kirchengemeinden und dem Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach
zustehenden Abgaben, wie Kirchensteuer und anderes, und Zuweisungen zu
vereinnahmen und sie gemal den gesamtkirchlichen Vorschriften zu
verwalten;

7. gemeinsam mit dem jeweils betroffenen Kirchenvorstand und
gegebenenfalls mit dem Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach auf die
ordnungsgemale Verwaltung des Pfarr- und Kirchenvermoégens zu achten;

8. Uber das Vermdgen des Regionalverbandes zu verfiigen sowie das
Grundvermégen aller angeschlossenen Kirchengemeinden und des
Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach im Einvernehmen mit den
zustandigen Korperschaften und unbeschadet ihres Verfugungsrechtes zu
verwalten, insbesondere die bauliche Unterhaltung aller Gebaude
wahrzunehmen, die fir die gemeindlichen und regionalen Aufgaben
notwendigen Gebaude zu planen und zu errichten, weiter die Ubrigen
Vermoégen der Kirchengemeinden zu verwalten, die die Kirchengemeinden
durch Vertrag dem Regionalverband tbertragen haben;

9. das Zweckvermdgen, die Stiftungen und Zweckzuwendungen zu verwalten;

10. im Rahmen des geltenden Rechts und des genehmigten Stellenplanes
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte des Regionalverbandes anzustellen,
zu beférdern, in den Ruhestand zu versetzen und - vorbehaltlich einer
Entscheidung des Disziplinargerichts - vom Dienst zu suspendieren;

11. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Regionalverbandes aufgrund
besonderer Dienst- und Arbeitsvertrdge unter Beachtung einschlagiger
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kirchlicher und staatlicher Gesetze einzustellen oder aus dem Dienst- und
Arbeitsverhaltnis zu entlassen;

12. die Stellenplane fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte und
Angestellte der zum Regionalverband gehdrenden Kirchengemeinden und des
Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach sowie Grundsatze Uber deren
Einstellung und Entlassung aufzustellen;

13. die Gehalter, Wartegelder und Ruhestandsbeziige an Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte sowie Angestelltenvergitungen und Arbeiterléhne
auszuzahlen;

14. in seinem Bereich gemaR Diakoniegesetz auch diakonische Aufgaben
wahrzunehmen;

15. weitere dem Sinne dieser Satzung entsprechende Aufgaben zu
Ubernehmen.

§ 3 Organe
Die Organe des Regionalverbandes sind:

1. die Regionalversammlung,
2. der Vorstand.

§ 4 Regionalversammlung

(1) Die von den Verbandsgemeinden gewahlten Mitglieder der
Dekanatssynode Frankfurt und Offenbach bilden die Regionalversammliung.

(2) Die Regionalversammlung ist das oberste Organ der Leitung des
Regionalverbandes. Sie entscheidet Uber die Aufgaben, die ihr das
Regionalgesetz und diese Satzung zuweisen sowie Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Regionalverbandes. lhre Beschllisse sind fiir die
Mitglieder des Verbandes verbindlich.

Fir die Regionalversammlung gilt die gemeinsame Geschaftsordnung fir die
Dekanatssynode/Regionalversammlung. Im Ubrigen gelten die
Geschéaftsordnungsregelungen der Dekanatssynodalordnung entsprechend.
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Der Regionalversammlung obliegen insbesondere:

1. die Beschlussfassung Uber den Haushaltsplan des Verbandes und der von
ihm verwalteten Einrichtungen sowie die Bewilligung auller- und
Uberplanmafiger Ausgaben,

2. die Abnahme der Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstandes,
vorbehaltlich der Prifung durch das Rechnungsprifungsamt der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,

3. die Beschlussfassung Uber den Erwerb von Grundeigentum, soweit der
Erwerb nicht zu den laufenden Geschéften gehdrt oder den entsprechenden
Haushaltsansatz im Einzelfall mit mehr als 50 Prozent in Anspruch nimmt und
in den vorgenannten Féllen Vorstand und Finanz- und Verwaltungsausschuss
der Regionalversammlung keine tbereinstimmenden Beschlisse fassen,

4. die Beschlussfassung Uber Verduflerung und dingliche Belastung von
Grundeigentum sowie (ber die Ubernahme von Biirgschaften und liber die
Aufnahme von Darlehen, soweit die vorgenannten Geschafte nicht zu den
laufenden Geschaften gehéren und Vorstand und Finanz- und
Verwaltungsausschuss der  Regionalversammlung  Ubereinstimmende
Beschliisse nicht fassen kénnen,

5. die Einfiihrung, Abanderung und Aufhebung von Gebiihrenordnungen,
6. die Beschlussfassung Uber die mittelfristige Bauplanung,

7. die Beschlussfassung (liber Anderungen der Verbandssatzung und der
Erlass von Satzungen des Verbandes, insbesondere fiir seine Einrichtungen.

(3) Die Amtszeit der Regionalversammlung entspricht der Wahlperiode der
Dekanatssynode Frankfurt und Offenbach.

(4) Beschllsse uber
1. die Auflésung des Regionalverbandes,
2. Anderungen der §§ 2, 3, 4, 5, 7 und 8 dieser Satzung bediirfen der

Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Regionalversammlung. Sonstige
satzungsandernde Beschllsse erfolgen mit Zweidrittelmehrheit.
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(5) Die Regionalversammlung ist mindestens dreimal im Jahr einzuberufen. Sie
muss einberufen werden, wenn die Kirchenleitung, der Vorstand oder 15
stimmberechtigte Mitglieder der Regionalversammlung dies verlangen.

§ 5 Tagungen der Regionalversammlung

(1) Die oder der stellvertretende Vorsitzende des Dekanatssynodalvorstandes
beruft die Regionalversammlung ein und leitet ihre Verhandlungen.

(2) Sie oder er bestimmt Ort und Zeit der Tagungen der Regionalversammlung
und stellt ihre Tagesordnung auf. Sie oder er wird dabei von den ubrigen
Mitgliedern des Vorstandes unterstitzt.

(3) Die Leiterinnen oder die Leiter der Fachbereiche und der Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes nehmen mit beratender Stimme an der
Regionalversammlung teil.

§ 6 Ausschiisse

(1) Die von der Dekanatssynode gebildeten Ausschiisse (u.a. Finanz- und
Verwaltungsausschuss) sind auch Ausschisse der Regionalversammlung und
beraten diese sowie den Vorstand.

(2) Zustandigkeit und Arbeitsweise der Ausschisse gemall § 30 der
Dekanatssynodalordnung werden durch eine Geschaftsordnung der
Dekanatssynode / Regionalversammlung des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach geregelt.

§ 7 Vorstand

(1) Die Mitglieder des Dekanatssynodalvorstandes bilden den Vorstand des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach.

(2) Die Stadtdekanin oder der Stadtdekan ist Vorsitzende oder Vorsitzender
des Vorstandes des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach. Die oder der  stellvertretende Vorsitzende des
Dekanatssynodalvorstandes  ist  stellvertretende  Vorsitzende  oder
stellvertretender  Vorsitzender des Vorstandes des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach.

(3) Die Leiterinnen oder Leiter der Fachbereiche und der Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Vorstandes teil.
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§ 8 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand hat den Regionalverband zu leiten und zu verwalten, soweit
nicht die Zustandigkeit der Regionalversammlung gegeben ist.

Fir den Vorstand gilt die gemeinsame Geschéftsordnung fir den
Dekanatssynodalvorstand/Verbandsvorstand. Im  Ubrigen gelten die
Geschéaftsordnungsregelungen der Dekanatssynodalordnung entsprechend.
Insbesondere hat er folgende Aufgaben:

1. Er bereitet Beschlisse der Regionalversammlung vor.

2. Er fuhrt die Beschliisse der Regionalversammlung aus.

3. Er beschliet im Rahmen der gesamtkirchlichen Ordnung die Richtlinien fir
die Arbeit der bestehenden Einrichtungen und der Verwaltung.

4. Er fuhrt die Aufsicht tber die Arbeit der Einrichtungen und der Verwaltung.

5. Er bestellt die Leiterin oder den Leiter der Verwaltung sowie die Leiterinnen
oder Leiter der Fachbereiche.

6. Er beobachtet das kirchliche und das 6ffentliche Leben.

7. Er berichtet der Regionalversammlung Uber seine Tatigkeit, Gber den Stand
der Arbeit im Verband und Uber die Gesamtlage in Kirche und Offentlichkeit.

8. Er regt Modelle an, erprobt neue Arbeits- und Organisationsformen und
berichtet dartiber der Regionalversammlung.

9. Er ist mitverantwortlich fir die Zusammenarbeit mit den Organen der
Gesamtkirche und des Diakonischen Werkes sowie mit den Ubrigen
Kirchengemeinden, Dekanaten und Verbanden in der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau.

10. Er pflegt die Beziehungen zu den Stadten Frankfurt am Main und Offenbach
am Main und wahrt ihnen gegentber die kirchlichen Interessen.

11. Er vertritt den Verband gerichtlich und auRergerichtlich und kann hierbei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Einzelvollmachten erteilen. Fir die Leiterin
oder den Leiter der Verwaltung gilt § 10 Absatz 4.
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(2) Der Vorstand kann unter Bezugnahme auf § 34 Absatz 4 der Kirchlichen
Haushaltsordnung und unter Erwahnung des jeweiligen Zusténdigkeitsbereichs
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erteilung von Kassenanweisungen
ermachtigen.

(3) Der Vorstand wird durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden vertreten.
Die oder der Vorsitzende kann unaufschiebbare Anordnungen, die an sich vom
Vorstand zu beschlieBen waéren, allein treffen. Die Angelegenheit ist dann
unverziglich dem Vorstand zur Genehmigung vorzulegen.

§ 9 Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche des Regionalverbandes nach § 2 Nummer 2 erfiillen ihre
Aufgaben nach den Richtlinien, die der Vorstand ihnen im Rahmen der
kirchlichen Ordnung gibt.

(2) Innerhalb dieser Richtlinien arbeiten diese Fachbereiche unter ihren
Leiterinnen oder Leitern selbstandig und in eigener Verantwortung,
unbeschadet des Aufsichts- und Weisungsrechtes des Vorstandes im
Einzelfall.

§ 10 Verwaltung

(1) Die Verwaltung fihrt die laufenden Geschafte des Verbandes im Rahmen
der kirchlichen Ordnungen. Dabei hat sie insbesondere die &auReren
Voraussetzungen fiir die Arbeit der Kirchengemeinden und Gbergemeindlichen
Einrichtungen zu schaffen.

(2) Der Vorstand bestimmt die Richtlinien der Verwaltungsarbeit.

(3) Innerhalb der vom Vorstand gegebenen Richtlinien erfiillt die Verwaltung
ihre Aufgaben unter ihrer Leiterin oder ihrem Leiter selbstandig und in eigener
Verantwortung unbeschadet des Weisungs- und Aufsichtsrechtes des
Vorstandes im Einzelfall.

(4) Unbeschadet des § 8 Absatz 1 Nummer 11 und Absatz 3 vertritt fir den
Geschéaftsbereich der Verwaltung im Rahmen der fir diese gegebenen
Geschaftsordnung dessen Leiterin oder Leiter den Verband im Rechtsverkehr
im Sinne von § 27 Absatz 3 Satz 3 des Regionalgesetzes. Sie oder er kann
diese Vertretung innerhalb der Zustandigkeit der Geschaftsordnung fiir die
Verwaltung delegieren.
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§ 11 Genehmigungspflicht

Folgende Beschlusse der Regionalversammlung und des Vorstandes bedirfen
zu ihrer Gultigkeit der Genehmigung der Kirchenleitung, wobei die Regelung
zur Genehmigungspflicht der Kirchenverwaltung von Willenserklarungen und
MaRnahmen nach § 51 der Dekanatssynodalordnung unberihrt bleibt:

1. bei Anderung dieser Satzung,

2. bei Errichtung, Ubernahme oder wesentlicher Anderung von Anstalten fiir
christliche Liebestatigkeit,

3. bei VerauRerung oder dinglicher Belastung von Grundeigentum,

4. bei Verwendung kirchlichen Vermbégens zu anderen als den
bestimmungsmafigen Zwecken,

5. in Angelegenheiten, die der Regionalverband fir seine Mitglieder
wahrnimmt, soweit Beschlisse der kirchlichen Organe in solchen
Angelegenheiten der kirchenaufsichtlichen Genehmigung unterliegen und die
Kirchenleitung nicht fir bestimmte Gruppen von Angelegenheiten eine
allgemeine Genehmigung erteilt hat.

§ 12 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen des Verbandes erfolgen in der ortlichen Presse oder
durch Rundschreiben an die Verbandsmitglieder. Die Verbandssatzung sowie
Anderungen der Verbandssatzung werden daneben im Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau verdffentlicht.

§ 13 Auflésung des Verbandes

Mit Auflésung des Regionalverbandes fallt sein Vermdgen an seine Mitglieder
nach § 1 Absatz 1.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Verbandssatzung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main vom 2. Juli
1973 in der Fassung vom 11. Dezember 2013 (ABI. 2014 S. 175) auler Kraft.
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c.1.2.
Geschiftsordnung fiir die Fachbereiche und Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
vom 23.04.2025

1.1. Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche des ERV haben ihre sachliche und rechtliche Grundlage
in § 2 der Satzung des ERV, der die Schaffung ,gemeinsamer Einrichtungen
innerhalb von Fachbereichen® zur Erfiillung ,besonderer Aufgaben® vorsieht,
insbesondere in den Bereichen Diakonie und Bildung.

(2) Der ERV nimmt gemal § 12 des Diakoniegesetzes der EKHN in seinem
Bereich auch diakonische Aufgaben wahr.

(3) Nach § 9 der Satzung des ERV erfilllen die Fachbereiche ihre Aufgaben nach
den Richtlinien, die der Vorstand ihnen im Rahmen der kirchlichen Ordnung gibt.
Innerhalb dieser Richtlinien arbeiten die Fachbereiche selbststandig und in
eigener Verantwortung, unbeschadet des Aufsichts- und Weisungsrechts der
Verbandsleitung oder des Vorstandes im Einzelfall.

1.1.1. Fachbereich Beratung, Bildung, Jugend

(1) Der Fachbereich Beratung, Bildung, Jugend nimmt zusammen mit seinen
ihm zugeordneten rechtlich selbststandigen Vereinen und Gesellschaften ins-
besondere folgende kirchliche und diakonische Aufgaben wahr:

a) die psychologische, padagogische und soziale Beratung fiir diverse Zielgrup-
pen inkl. Therapie;

b) die unabhangige Migrations- und Fliichtlingsberatung und weitere Integrati-
onsdienste;

c) den Tater-Opfer-Ausgleich und die Jugendgerichtshilfe;
d) die diskursive, qualifizierende und lebensbegleitende Bildungsarbeit;

e) die Familienbildung inkl. niedrigschwelliger Gemeinwesenprojekte, frihe Hil-
fen und Familienzentren;

f) die Erholungs- und Freizeitarbeit;
g) die Arbeit mit besonderen Zielgruppen und genderorientierte Arbeitsfelder;

h) die Arbeit von und mit Kindern und Jugendlichen, die Kinder- und Jugend-
seelsorge, die aufsuchende Jugendarbeit, die Jugendkultur- und Jugendbil-
dungsarbeit, die Jugendmigrations- und Jugendintegrationsarbeit und die Ju-
gendverbandsarbeit;
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i) die Jugendsozialarbeit, die schulische und berufliche Férderung, ergédnzende
schulische Begleitung und Bildung, berufliche Qualifizierung und Ausbildung,
die Jugendhilfe und sozialpadagogische Férderung an Schulen, die Betreuung
von Schulkindern und Ganztagsangebote an Grundschulen und weiterfiihren-
den Schulen sowie die erzieherischen Jugendhilfen;

Die Arbeit des Fachbereichs geschieht in evangelischer Tradition entsprechend
dem Leitbild des ERV und seines Selbstverstdndnisses. Die Angebote richten
sich an Menschen in der Stadt unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Lebens-
form, Status, sexueller Orientierung und Religion. Die Arbeit ist einem interkul-
turellen Ansatz verpflichtet.

(2) Rechtlich selbststandige Vereine und andere Rechtstrager, die der ERV zur
Wahrnehmung seiner Aufgaben gegriindet hat oder die er zur Wahrnehmung
von Aufgaben bezuschusst, sollen dem Fachbereich Beratung. Bildung, Jugend
zugeordnet werden, wenn ihre Haupttatigkeit in dem fiir den Fachbereich Bera-
tung, Bildung, Jugend beschriebenen Aufgabenbereich liegt.

1.1.2. Fachbereich Diakonie und Seelsorge

(1) Der Fachbereich Diakonie und Seelsorge vereint verschiedene diakonische
Aufgabengebiete. Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:

a) die Beratung, Begleitung und Betreuung rat- und hilfesuchender Menschen;

b) das Angebot von Hilfen fiir Menschen in besonderen Lebenslagen und Kri-
sensituationen;

c) die Entwicklung von Konzepten fir die regionale diakonische Arbeit und Bil-
dung von Arbeitsschwerpunkten zur Behebung besonderer Problemlagen;

d) die Anregung diakonischer Aktivitdten in den Gemeinden und dem Stadtde-
kanat sowie deren Begleitung bei Bedarf;

e) die Vernetzung der diakonischen Arbeit in der Region;

(2) Rechtlich selbststandige Vereine und andere Rechtstrager, die der ERV zur
Wahrnehmung seiner Aufgaben gegriindet hat oder die er zur Wahrnehmung
von Aufgaben bezuschusst, sollen dem Fachbereich Diakonie und Seelsorge
zugeordnet werden, wenn ihre Haupttatigkeit in dem fir diesen Fachbereich
beschriebenen Aufgabenbereich nach Absatz (1) liegt.

1.1.3. Fachbereich Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder

(1) Der Fachbereich Evangelische Tageseinrichtungen fir Kinder ist der Dach-
verband der evangelischen Kindertagesstatten in Frankfurt und Offenbach. Er
vertritt die Interessen der Kindertagesstatten sowohl in gemeindlicher wie in
Tragerschaft des ERV. Er nimmt die finanzielle Gesamtverantwortung fir die
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evangelischen Kindertagesstatten gegenuber der Kommune und der EKHN
wahr.

(2) Zu den Aufgaben des Fachbereichs Evangelische Tageseinrichtungen fiir
Kinder in gemeindlicher Tragerschaft gehéren:

a) die Beratung der Trager und Leitungen zu padagogischen, personellen, bau-
lichen, wirtschaftlichen und juristischen Themen unter Einbeziehung der jeweils
zustandigen Stellen des ERV sowie auch zu Fragen und Themen, die im Zu-
sammenhang mit stadtischen und staatlichen Behorden und der Kirchenverwal-
tung stehen; kontinuierliche Begleitung bei der Umsetzung des Hessischen Bil-
dungs- und Erziehungsplans (BEP) und der gesetzlichen Regelungen
(HKJGB);

b) die Unterstiitzung bei der Implementierung eines Qualitdtsmanagementsys-
tems sowie bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Zertifizierung;

c) die Teambegleitung, Konzeptentwicklung und Beratung bei der Umsetzung
des evangelischen Profils;

d) die Bereitstellung einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF)“ zur Umset-
zung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIIL.

Die Umsetzung der Aufgaben erfolgt in Form von Tragerforen, Leitungskonfe-
renzen, Arbeitsgruppen, Team- und Einzelberatung.

(3) Zu den Aufgaben des Fachbereichs Evangelische Tageseinrichtungen fiir
Kinder gehoren fiir die in Tragerschaft des ERV befindlichen Einrichtungen:

a) die Steuerung der Einrichtungen in padagogischer, personeller und wirt-
schaftlicher Hinsicht;

b) die Weiterentwicklung von padagogischen Konzepten;
c) die Qualitatssicherung durch die Qualitatsstelle nach DIN ISO 9001;
d) die Personalgewinnung von Fachkraften;

e) der Betrieb und die Weiterentwicklung der Weiterbildungsakademie, an de-
ren Angeboten auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der gemeindlichen Tages-
einrichtungen fir Kinder teilnehmen kénnen;

f) die kontinuierliche Begleitung bei der Umsetzung des Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplans (BEP);

g) die Vernetzung mit Kirchengemeinden.

1.2. Verwaltung

(1) Die Verwaltung des ERV nimmt zentral Verwaltungsaufgaben intern fiir alle
Einrichtungen des ERV, extern fir das Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach,
die Evangelischen Kirchengemeinden in Frankfurt und Offenbach sowie die
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Vereine und Tochtergesellschaften des ERV wahr. Dariiber hinaus ist die Ver-
waltung im Rahmen der Ubertragung von gesamtkirchlichen Verwaltungsaufga-
ben im Auftrag der Kirchenleitung tatig. Hierunter fallen insbesondere kirchen-
aufsichtliche Genehmigungen.

(2) Die Verwaltung fuhrt die laufenden Geschéfte des ERV (vgl. § 11 der Sat-
zung des ERV) im Rahmen der kirchlichen Ordnungen und Richtlinien. Dabei
hat sie insbesondere die dulieren Voraussetzungen fir die Arbeit der Gemein-
den, Dekanate und tbergemeindlichen Einrichtungen zu schaffen.

(3) Der Vorstand bestimmt die Richtlinien fir die Verwaltungsarbeit. Innerhalb
der vom Vorstand gegebenen Richtlinien erfiillt die Verwaltung die Aufgaben
unter ihrer Leitung selbstandig und in eigener Verantwortung unbeschadet des
Aufsichts- und Weisungsrechts der Verbandsleitung oder des Vorstandes im
Einzelfall.

2. Verbandsleitung
2.1. Zusammensetzung der Verbandsleitung

Die Theologische Geschaftsfihrung und die Kaufmannische Geschaftsfliihrung
bilden gemeinsam die Verbandsleitung.

2.2. Aligemeine Aufgaben der Verbandsleitung

(1) Unbeschadet der in der Satzung des ERV und der Geschéaftsordnung des
Vorstandes des ERV niedergelegten Rechte des Vorstandes nimmt die Ver-
bandsleitung eigenstandig Aufgaben wahr.

(2) Die Verbandsleitung tragt gemeinsam und gleichberechtigt unter der Dienst-
aufsicht der oder des Vorsitzenden des Vorstands die Verantwortung fir die Er-
fullung der satzungsmaRigen Aufgaben des ERV und fiihrt die laufenden Ge-
schafte im Rahmen dieser Geschaftsordnung und unter Beachtung der vom
Vorstand festgelegten Richtlinien.

(3) Die Verbandsleitung vertritt im Benehmen mit den Geschaftsfliihrungen der
Fachbereiche (FB-Geschaftsfiihrungen) die Arbeit der Fachbereiche und der
Verwaltung des ERV in Kirche, Politik und Gesellschaft. Bei den rechtlich selb-
standigen Vereinen, Gesellschaften und Stiftungen des ERV ist sie in deren
Leitungs- und Aufsichtsorganen vertreten.

(4) In wirtschaftlichen Angelegenheiten ist die Verbandsleitung dazu verpflich-
tet, im Benehmen mit den Fachbereichen sorgfaltig und risikoabwéagend zu pla-
nen und zu handeln. Dazu gehort insbesondere, die inhaltliche und wirtschaftli-
che Entwicklung der tibergemeindlichen und diakonischen Arbeit der Fachbe-
reiche und die Arbeit der Abteilungen der Verwaltung eng aufeinander abzu-
stimmen.
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Entscheidungen der Verbandsleitung, die im Widerspruch zu einem ausdrickli-
chen Votum der Geschéftsflihrung eines Fachbereiches stehen, sind im Proto-
koll der Sitzung der Verbandsleitung zu vermerken.

(5) Die Verbandsleitung tragt Sorge fiir die Entwicklung und Verankerung eines
gemeinsamen Fihrungsverstandnisses in den Fachbereichen und der Verwal-
tung.

(6) Die Mitglieder der Verbandsleitung vertreten sich gegenseitig.

2.3. Besondere Aufgaben der Verbandsleitung
(1) Der Verbandsleitung obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
a) die Ausfiihrung der Beschlisse des Vorstands;

b) die Vorlage des Haushaltsplans fir das kommende Jahr, des Jahresab-
schlusses sowie der Ergebnisberichte fir das zurickliegende Geschéaftsjahr;

c) die Vorbereitung von Entscheidungen des Vorstands Uber die zuklnftige
strategische Ausrichtung und andere grundsatzliche Themen der Finanz-, In-
vestitions- und Personalplanung, Uber den Erwerb, die Belastung, die Ande-
rung, die VeraufRerung und die Aufgabe von Grundeigentum, bzw. grundstiicks-
gleichen Rechten, zur Bildung von Tochterunternehmen, zur Ubernahme von
Birgschaften, sowie zur Aufnahme und Kiindigung von Darlehen;

d) die Berufung bzw. Abberufung von FB-Geschaftsfiihrungen im Einvernehmen
mit dem Vorstand des ERV;

e) die Berufung bzw. Abberufung von Abteilungsleitungen im Einvernehmen mit
dem Vorstand des ERV;

f) die Berufung bzw. Abberufung von stellvertretenden FB-Geschaftsflihrungen
auf Vorschlag der jeweiligen FB-Geschéftsfiihrung;

g) die Berufung bzw. Abberufung von stellvertretenden Abteilungsleitungen auf
Vorschlag der jeweiligen Abteilungsleitung;

h) die Leitung und Entwicklung der Stabsstellen.

(2) Die Verbandsleitung informiert den Vorstand Uber alle wesentlichen Ent-
wicklungen und grundséatzlichen Fragen des Verbands. Hierzu gehdren insbe-
sondere die inhaltliche Entwicklung der Arbeitsfelder und der Finanz- und Er-
tragslage.

(3) Die Verbandsleitung sorgt fur eine transparente interne und 6ffentliche Dar-
stellung der Ziele und Strategien des Verbands, seiner Aufbau- und Ablaufor-
ganisation sowie seiner Finanzen.
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(4) Die Verbandsleitung entscheidet Uber die Stellung von Strafanzeigen sowie
Uber die Antréage auf Verhaftung im Zwangsvollstreckungsverfahren zur Ab-
gabe der eidesstattlichen Versicherung.

2.4, Entscheidungen der Verbandsleitung und deren Ablauf

Die Verbandsleitung tagt mindestens monatlich. Die Sitzungen der
Verbandsleitung sind zu protokolieren. Sofern es innerhalb der Verbandsleitung
zu keiner einvernehmlichen Entscheidung kommt, entscheidet die oder der
Vorsitzende des Vorstands.

2.5. Theologische Geschiftsfiihrung

(1) Die Theologische Geschaftsfiihrung wird durch eine ordinierte Theologin
oder einen ordinierten Theologen wahrgenommen. Sie tragt die Verantwortung
dafiir, dass die Aufgaben des ERV — insbesondere in seinen Aufgaben als Dia-
konie flr Frankfurt und Offenbach — fachlich angemessen und soweit mdglich
in Verbindung mit den 6rtlich zustédndigen Kirchengemeinden und Nachbar-
schaftsrdumen erledigt werden.

(2) Im Benehmen mit der Kaufméannischen Geschéaftsflihrung leitet und beauf-
sichtigt die Theologische Geschéftsfihrung die Arbeit der FB-
Geschéaftsfuhrungen.

(3) Die Theologische Geschaftsfiihrung entscheidet auf Vorschlag der jeweili-
gen FB-Geschaftsfiihrung Uiber die Besetzung der Stellen der Arbeitsbereichs-
leitung.

(4) Die Theologische Geschaftsflihrung nimmt die Vertretung der Fachbereiche
gegeniber der EKHN, der Diakonie Hessen, den Stadten Frankfurt am Main
und Offenbach am Main und anderen wichtigen Partnern/Partnerinnen wahr.
Eine AulRenvertretung auRerhalb der regelhaft operativen Aufgaben der Ge-
schaftsfuhrungen mit erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung wird grundsatzlich
von der gesamten Verbandsleitung wahrgenommen. Im Benehmen mit den FB-
Geschaftsflihrungen kdnnen Aufgaben delegiert und verteilt werden.

(5) Die Theologische Geschaftsfiihrung nimmt alle spitzenverbandlichen Funkii-
onen fur den ERV und darliber hinaus als Vertretung der Regionalen Diakonie
nach den Ordnungen des Diakoniegesetzes wahr. In der Wahrnehmung dieser
spitzenverbandlichen Aufgaben stimmt sie sich mit anderen rechtlich selbst-
sténdigen Tragern der Diakonie in Frankfurt und Offenbach ab. Gegebenenfalls
delegiert sie Aufgaben auch an Vertreterinnen und Vertreter selbststandiger di-
akonischer Einrichtungen. Sie organisiert den fachlichen Austausch nach der
im Diakoniegesetz vorgeschriebenen Weise.
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(6) Die Theologische Geschaftsfiihrung vertritt im Rahmen des Diakoniegeset-
zes die Diakonie als Verband in der Ortsliga der freien Wohlfahrtspflege in
Frankfurt und Offenbach.

(7) Zu den Aufgaben der Theologischen Geschaftsfiihrung gehdren des Weite-
ren:

a) die theologische und konzeptionelle Begleitung sowie die Weiterentwicklung
der sozialen, diakonischen und seelsorgerlichen Arbeit;

b) die Beratung und Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden, Nachbar-
schaftsrdumen, dem Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach sowie die Kontakt-
pflege zu anderen Kirchen und &ffentlichen Stellen;

c) die Genehmigung von Urlaub, Sonderurlaub, Mehrarbeit, Dienstbefreiungen,
Fortbildungen und Dienstreisen der FB-Geschéaftsfihrung und der Stabsstellen
,Kommunikation, Marketing, Fundraising und Stiftungsmanagement®, ,Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz® sowie ,Qualitdtsmanagement®;

d) die Einleitung von Disziplinarmafinahmen gegenuber den FB-
Geschéftsfiihrungen;

e) die Anordnung von Uberstunden fiir FB-Geschéftsfiihrungen;

f) rechtsgeschaftliche Vertretungsbefugnis im Sinne des § 27 Absatz 3 Satz 3
Regionalgesetz der EKHN im Rahmen der Entscheidungsbefugnisse.

(8) Der Theologischen Geschéaftsfiihrung sind die Stabsstellen ,Kommunika-
tion, Marketing, Fundraising und Stiftungsmanagement®, ,Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz® und ,Qualitdtsmanagement” zugeordnet. Sie ist Dienstvor-
gesetzte der Leitungen dieser Stabsstellen.

2.6. Kaufmannische Geschéftsfiihrung

(1) Die Kaufmannische Geschéftsfiihrung tragt die Verantwortung fiir eine ord-
nungsgemalle, effiziente und dienstleistungsorientierte Umsetzung der Verwal-
tungsaufgaben des ERV innerhalb der Evangelischen Kirche in Frankfurt und
Offenbach.

(2) Die Kaufmannische Geschaftsfiihrung ist Dienstvorgesetzte der Abteilungs-
leitungen sowie der ihr organisatorisch zugeordneten Leitungen der Stabsstel-

len ,Organisationsentwicklung® und ,Datenschutz und IT-Sicherheit* und nimmt
in diesem Rahmen die Dienst- und Fachaufsicht wahr.

(3) Im Benehmen mit der Theologischen Geschéftsfiihrung leitet und beaufsich-
tigt sie die Arbeit der Abteilungsleitungen.

(4) Zu den wesentlichen Aufgaben der Kaufmannischen Geschaftsfihrung ge-
horen:



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.1.2. 8

a) die strategische Weiterentwicklung der Verwaltung unter Bertcksichtigung
qualitativer und quantitativer Anforderungen sowie den zur Verfligung stehen-
den Ressourcen;

b) die betriebswirtschaftliche Aufsicht und Beratung sowie Weiterentwicklung
der Arbeit in den Fachbereichen;

c) die Beratung und Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden, Nachbar-
schaftsraumen, dem Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach sowie die Kontakt-
pflege zu anderen Kirchen und 6ffentlichen Stellen;

d) die Vertretung der Verwaltung in kirchlichen und auBerkirchlichen Gremien;

e) die Freigabe und Unterzeichnung umsatzsteuerlicher Erklarungen gegen-
Uber der Finanzverwaltung im Namen des ERV;

f) die Genehmigung von Urlaub, Sonderurlaub, Mehrarbeit, Dienstbefreiungen,
Fortbildungen und Dienstreisen der Abteilungsleitungen der Verwaltung und
der Leitungen der Stabsstellen ,Organisationsentwicklung® sowie ,Datenschutz
und IT-Sicherheit*;

g) die Einleitung von Disziplinarmafnahmen gegeniber Mitarbeitenden der
Verwaltung;

h) die Erteilung von Abmahnungen und Kiindigungen gegentiber Mitarbeiten-
den der Verwaltung;

i) die Entscheidung von Personalangelegenheiten von grundsatzlicher Bedeu-
tung innerhalb der Verwaltung;

j) die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden fiir Abteilungsleitungen;

k) rechtsgeschaftliche Vertretungsbefugnis im Sinne des § 27 Absatz 3 Satz 3
Regionalgesetz der EKHN im Rahmen der Entscheidungsbefugnisse.

3. Entscheidungsbefugnisse und Kontakte mit Medien
3.1. Entscheidungsbefugnisse

(1) Bei der Bearbeitung der laufenden Angelegenheiten ist jede Mitarbeiterin
und jeder Mitarbeiter an den Haushaltsplan sowie an alle weiteren rechnungs-
legungsrelevanten Vorgaben, insbesondere die Vergaberegelungen der EKHN,
gebunden.

(2) Im Rahmen der ihnen durch die Geschéaftsordnung sowie die Stellenbe-
schreibung zugewiesenen Aufgaben sind vorbehaltlich einzelner Sonderrege-
lungen durch den Vorstand befugt:

a) die Theologische Geschaftsfuihrung und die Kaufmannische Geschéaftsfih-
rung zur Entscheidung in der Hohe des genehmigten Haushalts;
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b) die FB-Geschaftsfiihrungen zur Entscheidung in Angelegenheiten, die Zah-
lungsverpflichtungen auslésen, mit Geschéaftswert bis zu 100.000 € im Einzel-
fall;

c) die Abteilungsleitungen der Verwaltung unbeschadet Buchstabe f) zur Ent-
scheidung in Angelegenheiten mit Geschaftswert bis zu 75.000 € im Einzelfall;

d) die Arbeitsbereichsleitungen der Fachbereiche sowie die Sachgebietsleitun-
gen der Verwaltung zur Entscheidung in Angelegenheiten mit Geschaftswert
bis zu 10.000 € im Einzelfall;

e) die Leitungen von Einrichtungen, Fachdiensten und Projekten, Referentin-
nen und Referenten sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsstel-
len des Vorstands in Angelegenheiten mit einem Geschéftswert bis zu 2.500 €
im Einzelfall;

f) bei der Erteilung von Bauauftragen im Rahmen der Baumittelfreigabe sind
Projektleitungen zur Entscheidung mit einem Geschaftswert bis zu 15.000 € im
Einzelfall, Sachgebietsleitungen zur Entscheidung mit einem Geschaftswert bis
zu 25.000 € sowie die Abteilungsleitung zur Entscheidung mit einem Ge-
schaftswert bis zu 100.000 € im Einzelfall.

3.2. Kontakte mit Medien

Auskiinfte an Medien sowie Verwendung von Social Media bedrfen der Ab-
stimmung mit der FB-Geschéaftsflihrung und der Stabsstelle ,Kommunikation,
Marketing, Fundraising und Stiftungsmanagement®, bei Inhalten mit besonderer
Tragweite ebenfalls mit der Verbandsleitung.

4. Fachbereiche
4.1. FB-Geschiftsfiihrungen

(1) Die FB-Geschéftsfihrung flihrt die Geschafte des Fachbereichs im Rahmen
der durch den Vorstand festgelegten Richtlinien und innerhalb des durch die
Regionalversammlung beschlossenen Fachbereichsbudgets eigenstandig. Sie
ist den Mitarbeitenden des jeweiligen Fachbereiches, den Mitarbeitenden der
Geschéftsstelle, den Arbeitsbereichsleitungen und den Einrichtungsleitungen
gegeniber disziplinarisch und fachlich-inhaltlich weisungsberechtigt.

(2) Der FB-Geschéftsfiihrung obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) die strategische Weiterentwicklung des Fachbereichs sowie der zugeordne-
ten rechtlich selbstédndigen Organisationen gemeinsam mit der Verbandslei-
tung sowie die eigenstéandige Operationalisierung der Strategie innerhalb der
vereinbarten fachlich-inhaltlichen und gesellschaftlichen Ziele. Hinsichtlich der
Einrichtung oder SchlieBung von Diensten oder Geschéaftsbereichen und bei
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grundsatzlichen Organisationsveranderungen wird das Einvernehmen mit der
Verbandsleitung hergestellt;

b) die Einbeziehung der Verbandsleitung zu neuen Projekten, der Aufnahme
neuer Tatigkeitsgebiete, der signifikanten Ausweitung von Dienstleistungen und
Bewerbung auf Ausschreibungen zu neuen Einrichtungen;

c) die Entwicklung und Steuerung der Ablauforganisation innerhalb des Fach-
bereichs sowie an den Schnittstellen zu den Fachbereichen und den zentralen
Abteilungen der Verwaltung in Zusammenarbeit mit den FB-
Geschéftsfihrungen und Abteilungsleitungen (Koordinationskonferenz);

d) die Aufstellung des Haushaltes fiir den Fachbereich, unter Berticksichtigung
der Wirtschaftlichkeit und gegebener Rahmenbedingungen;

e) die Entwicklung von geeigneten Instrumenten zur Sicherstellung der Ord-
nungsmafigkeit bei der Haushaltsausfiihrung sowie zur Uberwachung der in-
haltlichen und wirtschaftlichen Zielerreichung;

f) die Berichterstattung bei sich abzeichnenden Risiken im inhaltlich-fachlichen
und wirtschaftlichen Bereich an die Verbandsleitung und bei Bedarf an den Vor-
stand;

g) die Entscheidung Uber die Einstellung von Mitarbeitenden des Fachbereichs
im Rahmen des Stellenplans;

h) die Vertretung des Fachbereichs in kirchlichen und auRerkirchlichen Gre-
mien, in grundlegenden Fragen im Benehmen mit der Verbandsleitung und den
Arbeitsbereichsleitungen;

i) die Unterstiitzung und Beratung des Stadtdekanats und der Kirchengemein-
den bei den vom Fachbereich verantworteten Themen;

j) die Verhandlungen mit Zuschussgebern sowie bei Vertretung in Gremien in
Abstimmung mit der Verbandsleitung;

k) die Freigabe und Unterzeichnung von Kérperschafts- und Gewerbesteuerer-
klarungen im Namen des ERYV flr die Betriebe gewerblicher Art;

I) die Genehmigung von Urlaub, Sonderurlaub, Dienstbefreiungen, Fortbildun-
gen und Dienstreisen der Arbeitsbereichsleitungen;

m) die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden fiir Mitarbeitende des je-
weiligen Fachbereiches sowie die Geschaftsstellenmitarbeitenden;

n) das Erteilen von Dienstanweisungen in Rucksprache mit der
Verbandsleitung und den FB-Geschéftsfuhrungen der anderen Fachbereiche.

0) die Erteilung von Abmahnungen und Kiindigungen gegeniiber Mitarbeiten-
den der Fachbereiche in Abstimmung mit der Verbandsleitung.
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4.2. Arbeitsbereichsleitungen

(1) Die Fachbereiche sind in Arbeitsbereiche gegliedert, die von einer Arbeits-
bereichsleitung geleitet werden.

(2) Die den Arbeitsbereichen zugeordneten Einrichtungen werden von Einrich-
tungsleitungen verantwortet, die der Arbeitsbereichsleitung disziplinarisch und
fachlich unterstellt sind. Bei Einrichtungen ohne Leitung nimmt die Arbeitsbe-
reichsleitung diese Aufgabe wahr. Bei Arbeitsbereichen ohne Leitung nimmt die
FB-Geschaftsfliihrung diese Aufgabe wahr.

(3) Die Aufgaben der Arbeitsbereichsleitungen sind insbesondere:

a) die strategische Weiterentwicklung der Arbeitsfelder im Fachbereich in Ab-
stimmung mit der FB-Geschéaftsfihrung;

b) die selbststéandige Leitung des Arbeitsbereiches im Rahmen des Budgets mit
Budgetverantwortung;

c) die Vertretung gemeinsamer Belange des Arbeitsbereichs und seiner Ein-
richtungen gegenuber der FB-Geschaftsfuhrung;

d) die Vertretung des Arbeitsbereiches in den einschlagigen kirchlichen und au-
Rerkirchlichen Gremien in Abstimmung mit der FB-Geschéftsfiihrung;

e) die Genehmigung von Urlaub, Sonderurlaub, Mehrarbeit, Dienstbefreiungen,
Fortbildungen und Dienstreisen der Einrichtungsleitungen;

f) Verhandlung mit Zuschussgebern im Benehmen mit der FB-
Geschéaftsflhrung.

4.3. Leitung von Einrichtungen, Fachdiensten, Teams und Projekten

(1) Die Einrichtungsleitungen, die Fachdienstleitungen, Teamleitungen und die
Projektleitungen sind im Rahmen der kirchlichen Ordnungen fir die ordnungs-
gemale und sachgerechte Erfiillung der Aufgaben entsprechend der Konzep-
tion ihrer Einrichtungen, ihres Fachdienstes, ihres Teams und ihres Projektes
verantwortlich sowie zustandig fur die Vertretung der Arbeit in Abstimmung mit
der FB-Geschaftsfiihrung nach aufRen. Sie sind fachliche Vorgesetzte der ihnen
zugeordneten Mitarbeitenden.

(2) In Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 1 obliegt ihnen insbesondere:

a) die Personalfiihrung und Dienstplangestaltung sowie die inhaltliche und or-
ganisatorische Koordination der Arbeit;

b) die Vertretung der Arbeit gegenliber der Verbandsleitung, in kirchlichen und
aulerkirchlichen Gremien, gegenlber Auftraggeberinnen und Auftraggebern
sowie in der Offentlichkeit nach Abstimmung mit der FB-Geschéftsfihrung;

c) die Evaluation der Arbeit und das Berichtswesen;
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d) die Haushalts- und Finanzplanung, die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel,
Fundraising, die Haushaltsiiberwachung einschlieRlich Finanzcontrolling im Zu-
sammenwirken mit der Arbeitsbereichsleitung und der FB-Geschéftsfiihrung;

e) die Genehmigung von Urlaub, Sonderurlaub, Dienstbefreiungen, Fortbildun-
gen und Dienstreisen der ihnen zugeordneten Mitarbeitenden.

(3) Die Einrichtungsleitungen, die Fachdienstleitungen, Teamleitungen und Pro-
jektleitungen sind verpflichtet, die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten unver-
zuglich Uber alle wichtigen Vorgange zu informieren, insbesondere bei sich ab-
zeichnenden Risiken im inhaltlich-fachlichen und wirtschaftlichen Bereich.

4.4. Fachbereichskonferenzen

(1) Zur gegenseitigen Information aus den Arbeitsfeldern des jeweiligen Fach-
bereichs sowie den ihm zugeordneten Vereinen, Gesellschaften und Stiftun-
gen, zur Beratung der inhaltlichen und organisatorischen Koordination der Ar-
beit und der Kooperation, zur Beratung von Grundsatzfragen, zur Beratung von
Vorstandsvorlagen, zur Beratung der Zusammenarbeit mit den Gremien des
ERV, der Verwaltung, den anderen Fachbereichen und anderen 6ffentlichen
und freien Tragern finden in regelmaRigen Abstadnden Fachbereichskonferen-
zen innerhalb des jeweiligen Fachbereichs statt.

(2) Der jeweiligen Fachbereichskonferenz gehéren an: Die Verbandsleitung, die
FB-Geschaftsfihrung, die Arbeitsbereichsleitungen, die Verantwortlichen der
dem jeweiligen Fachbereich zugeordneten Vereine, Gesellschaften und Stiftun-
gen. Nach Bedarf nehmen die Stabsstellen beratend teil.

(3) Als Gaste konnen die oder der Vorsitzende des jeweiligen Fachbereichs-
ausschusses sowie vom Vorstand des ERV bestimmte Personen eingeladen
werden. Sie erhalten die Tagesordnung der Fachbereichskonferenz.

(4) Uber jede Sitzung ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen. Das Protokoll geht
den Mitgliedern und Gasten sowie der Verbandsleitung zu.

(5) Die Konferenz kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(6) Die Fachbereichskonferenzen kénnen zu tGbergeordneten Themen
gemeinsam tagen.

5. Verwaltung
5.1. Leitungen der Abteilungen

(1) Die Abteilungsleitungen sind Dienstvorgesetzte der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Abteilung und nehmen in diesem Rahmen die Dienstaufsicht
wahr. Sie sind fiir die ordnungsgemafie und sachgerechte Erfiillung der Aufga-
ben ihrer Abteilung verantwortlich. Sie sind Fachvorgesetzte der
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Sachgebietsleitungen sowie der ihnen direkt zugeordneten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (z.B. Fachstellen).

(2) Die Abteilungsleitungen sind verpflichtet, die Kaufmannische Geschéaftsfiih-
rung unverzuglich tber alle wesentlichen Verwaltungsvorgange aus ihrem Ver-
antwortungsbereich zu informieren, insbesondere bei sich abzeichnenden Risi-
ken im inhaltlich-fachlichen und wirtschaftlichen Bereich.

(3) Die Abteilungsleitungen haben insbesondere folgende Aufgaben:

a) die strategische Weiterentwicklung der Abteilung in Abstimmung mit der
Kaufmannische Geschéaftsfihrung sowie die eigenstandige Operationalisierung
dieser innerhalb der vereinbarten fachlich-inhaltlichen und wirtschaftlichen
Ziele;

b) die Entwicklung der Ablauforganisation innerhalb der Abteilung sowie an den
Schnittstellen zu anderen Abteilungen der Verwaltung, den Arbeitsstellen des
Vorstandes sowie den Fachbereichen in Zusammenarbeit mit den jeweilig ver-
antwortlichen Personen;

c) die Implementierung von geeigneten Instrumenten zur Sicherstellung der
ordnungsgemaflen Umsetzung rechtlicher Vorgaben sowie zur Uberwachung
der inhaltlichen und wirtschaftlichen Zielerreichung;

d) die Steuerung und Weiterentwicklung von Verwaltungsaufgaben fiir die Kir-
chengemeinden und das Stadtdekanat gemaR den gesamtkirchlichen Vorga-
ben;

e) die Wahrnehmung kirchenaufsichtlicher Genehmigungsbefugnisse fiir die
Kirchengemeinden und das Stadtdekanat;

f) die Budgetplanung und -verantwortung fiir die Abteilung unter Beriicksichti-
gung der gemeinsam mit der Verbandsleitung vereinbarten Ziele und Rahmen-
bedingungen;

g) die regelmaRige Berichterstattung an die Verbandsleitung;

h) die Entscheidung lber die Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Abteilung im Einvernehmen mit der Abteilung Personal und Recht und im
Rahmen des Stellenplans. Im Konfliktfall entscheidet die Kaufméannische Ge-
schaftsfihrung;

i) die Vertretung der Verwaltung in kirchlichen und auBerkirchlichen Gremien in
Abstimmung mit der Verbandsleitung;

j) die Genehmigung von Urlaub, Sonderurlaub, Dienstbefreiungen, Fortbildun-
gen und Dienstreisen der Sachgebietsleitungen sowie der direkt zugeordneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

k) die Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden fiir Mitarbeitende der jewei-
ligen Abteilung.
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5.2. Sachgebietsleitungen

(1) Die Sachgebietsleitungen sind Fachvorgesetzte der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihres Sachgebiets. lhnen kénnen durch die Abteilungsleitung Aufga-
ben des Dienstvorgesetzten tibertragen werden. Sie sind flr die ordnungsge-
mafe und sachgerechte Erflllung der Aufgaben in ihrem Sachgebiet verant-
wortlich und gegenuber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in diesem Rah-
men weisungsbefugt.

(2) Die Sachgebietsleitungen sind verpflichtet, ihre Abteilungsleitungen unver-
zuglich Uber alle wesentlichen Vorgénge zu unterrichten, insbesondere bei sich
abzeichnenden Risiken im inhaltlich-fachlichen und wirtschaftlichen Bereich.

(3) Die Sachgebietsleitungen werden von der jeweiligen Abteilungsleitung beru-
fen und abberufen. Ihre Vertretung regelt ebenfalls die zustandige Abteilungs-
leitung.

(4) Die Sachgebietsleitungen haben insbesondere folgende Aufgaben:
a) die Steuerung der Ablauforganisation innerhalb des Sachgebiets;
b) die Umsetzung rechtlicher Vorgaben innerhalb des Sachgebiets;

c) die Vertretung in internen und externen Gremien, in Abstimmung mit der Ab-
teilungsleitung;

d) die Genehmigung von Urlaub, Sonderurlaub, Mehrarbeit, Dienstbefreiungen,
Fortbildungen und Dienstreisen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sach-
gebiets.

5.3. Verwaltungskonferenz
(1) Die Verwaltungskonferenz ist das verwaltungsinterne Beschlussgremium.
(2) Die Verwaltungskonferenz hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Vorlagen fur Entscheidungen, die in die Zustandigkeit des Vorstandes,
des geschéftsfihrenden Vorstandes oder der oder des Vorsitzenden des Vor-
standes fallen, zu beraten und mit einem Votum dem geschéftsfihrenden Vor-
stand bzw. der oder dem Vorsitzenden des Vorstandes zur Entscheidung bzw.
weiteren Veranlassung vorzulegen;

b) die Vorlagen, die ihr von der oder dem Vorsitzenden des Vorstandes zuge-
wiesen werden, zu prifen und mit einem Votum an den geschéaftsfihrenden
Vorstand zurlickzugeben;

c) die abteilungsubergreifenden Angelegenheiten der Verwaltung zu beraten.
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(3) Der Verwaltungskonferenz gehdren stimmberechtigt an: Die Verbandslei-
tung und die Abteilungsleitungen. Die jeweils flr einen Beratungsgegenstand
zustandige Sachgebietsleitung soll an der Beratung teilnehmen.

(4) Die oder der Vorsitzende des Vorstandes sowie die Inhaberinnen und Inha-
ber der Arbeitsstellen des Vorstandes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen teil.

(5) Zu besonderen Beratungspunkten kdnnen weitere Gaste eingeladen wer-
den.

(6) Den Vorsitz hat die Kaufmannische Geschéaftsfiihrung. Die Verwaltungskon-
ferenz fasst ihre Beschllsse mehrheitlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Kaufmannische Geschéftsfilhrung. Uber jede Sitzung ist ein Ergebnisproto-
koll zu fertigen.

5.4. Koordinationskonferenz
5.4.1. Aufgaben

Die Koordinationskonferenz dient, unbeschadet der Kompetenz des Vorstan-
des, der Fachbereiche und der Verwaltung, der Abstimmung der Arbeit der
Fachbereiche und der Verwaltung und der Beratung von Grundsatzfragen so-
wie dem Informationsaustausch zwischen dem Vorstand, der Verwaltung und
den Fachbereichen.

5.4.2. Teilnehmende
(a) Der Koordinationskonferenz gehéren an:

- der/die Vorsitzende des Vorstands,

- der/die weiteren geschéftsfiihrenden Vorstandsmitglieder,
- die Verbandsleitung,

- die Abteilungsleiter/innen der Verwaltung,

- die FB-Geschaftsflihrer/innen,

- die Leitungen der Stabsstellen als standige Gaste.

(b) Andere Personen kénnen, soweit Sachfragen aus deren Aufgabenbereich
zur Beratung anstehen, zu den Sitzungen hinzugezogen werden.

5.4.3. Arbeitsweise

(a) Die Koordinationskonferenz ist eine stéandige Einrichtung; sie soll in der Re-
gel monatlich tagen.

(b) Ein Mitglied der Verbandsleitung hat den Vorsitz in der Koordinationskonfe-
renz.
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(c) Zu den Sitzungen der Koordinationskonferenz ladt die Verbandsleitung ein
und stellt die Tagesordnung auf.

(d) Die Koordinationskonferenz ist kein Beschlussorgan. Sie kann einvernehm-
lich gemeinsame Arbeitsergebnisse feststellen.

(e) Der/Die Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf.

Vorschlage von Tagesordnungspunkten sollen bis spatestens Freitag (14 Uhr)
vor dem Sitzungstag mitgeteilt werden.

Alle stéandigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Koordinationskonferenz
sind berechtigt, Tagesordnungspunkte einzubringen.

Die vorlaufige Tagesordnung soll an die Mitglieder der Koordinationskonferenz
am Montag vor der Koordinationskonferenz versendet werden.

(f) Das Protokoll fihrt die Assistenz der Verbandsleitung.

5.4.4. Nacharbeiten, Information

Es ist Aufgabe der Mitglieder der Koordinationskonferenz, unter Wahrung der
gebotenen Vertraulichkeit, die von ihnen vertretenen Bereiche Uber die Arbeit
der Koordinationskonferenz zu informieren und Sorge zu tragen fir die Umset-
zung der in ihrem Verantwortungsbereich liegenden Auftrage.

5.4.5. AuBerkrafttreten

Die Geschéaftsordnung fur die Koordinationskonferenz vom 16.09.1998 tritt mit
Beschluss dieser Geschaftsordnung aufder Kraft.
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C.1.4.
Richtlinien fiir die Rechnungspriifungsstelle in Frankfurt am Main
vom 2.9.1987, i.d.F. vom 26.6.1991

1. Allgemeines

1.1. Beim Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main besteht eine
Rechnungsprifungsstelle. Sie ist Bestandteil des Verbandes, der auch Kosten-
trager ist.

Die Rechnungsprifungsstelle ist unmittelbar der Regionalversammlung unter-
stellt. Dieser obliegt neben dem Vorstand und dem Leiter der Verwaltung auch
die Weisungsbefugnis.

1.2. Durch diese Rechnungsprifungsstelle werden die Zustandigkeiten des
Rechnungsprifungsamtes der EKHN, wie sie sich aus dem Gesetz Uber die
Einrichtung und Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes und den Bestimmun-
gen der Haushaltsordnung der EKHN ergeben, nicht berlhrt.

1.3. Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Rechnungspriifungsstelle an die
geltenden Gesetze und allgemein verbindlichen Vorschriften gebunden.

2. Aufgaben der Rechnungspriifungsstelle
2.1. Der Rechnungspriifungsstelle obliegen:

2.1.1. Die Durchfiihrung von unvermuteten und angesagten Kassenprifungen
bei den Kassen des Evangelischen Regionalverbandes und der ihm ange-
schlossenen Gemeinden und Dekanate;

2.1.2. Vorprufung der Jahresrechnungen des Evangelischen Regionalverban-
des gem. § 89 KHO sowie Prifungen nach §§ 92 und 93 der Haushaltsordnung
beim Evangelischen Regionalverband;

2.1.3. Die Durchfiihrung aufRerordentlicher Priifungen aufgrund einer Beauftra-
gung durch die Versammlungsleitung der Regionalversammlung, den Vorstand
oder den Leiter der Verwaltung des Evangelischen Regionalverbandes;

2.1.4. Die Beratung des Verbandes und der ihm angeschlossenen Gemeinden
und Dekanate in allen Fragen, die mit der ordnungsgemafen Verwendung der
diesen zur Verfiigung stehenden Mittel im Zusammenhang stehen;
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2.1.5. Die Prifung von Verwendungsnachweisen lGber Zuschiisse an den Evan-
gelischen Regionalverband sowie die ihm angeschlossenen Gemeinden und
Dekanate.

3. Erteilen von Auftragen

3.1. Prifungsauftrage erteilen die Regionalversammlung, der Vorstand oder
der Leiter der Verwaltung des Regionalverbandes.

3.2. Die Regionalversammlung und der Vorstand des Evangelischen Regional-
verbandes koénnen jederzeit Auskunft und Unterrichtung Uber den Stand der
Prifungen verlangen.

3.3. Die Rechnungsprifungsstelle legt das Ergebnis ihrer Prifungstatigkeit der
Stelle, die den Auftrag erteilt hat, und dem Leiter der Verwaltung vor.

3.4. Die Rechnungsprifungsstelle hat bei der Auslbung ihrer Tatigkeit zu-
nachst formlos die von ihr festgestellten Mangel in der Haushalts-, Kassen- und
Rechnungsfihrung mit den Beteiligten zu erdrtern. Bei fehlender Klarung hat
sie auf etwa beobachtete Mangel unverziglich, zunachst formlos, hinzuweisen
und in wichtigen Fallen den Leiter der Verwaltung davon zu unterrichten.

4. Auskunftspflicht

4.1. Die gepriften Stellen sind verpflichtet, die zu einer ordnungsgemagen Prii-
fung erforderlichen Auskunfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen vor-
zulegen.

4.2. Aligemeinverbindliche Regelungen, die der Evangelische Regionalverband
aufgrund seiner satzungsmafigen Rechte fir seinen Bereich erlalt, sind der
Rechnungsprifungsstelle unverzuglich mitzuteilen.

5. Organisation

5.1. Diese Richtlinien treten mit Beschlussfassung durch die Regionalver-
sammlung in Kraft.

5.2. Zum gleichen Zeitpunkt treten die Richtlinien fiir die Rechnungsprifung in
Frankfurt am Main vom 3.6.1981 aufer Kraft.
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C.1.5.
Geschiftsordnung fiir die Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit
im Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach
vom 26.03.2025

§ 1 Aufgabe der Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit

(1) Die Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach (ERV) nimmt ihre Aufgaben im
Rahmen des Beschlusses der Regionalversammlung des ERV vom 24.4.1996
wahr: Sie fordert die Kommunikation des Evangeliums, stellt die Arbeit der
Evangelischen Kirche in Frankfurt und Offenbach, insbesondere des
Evangelischen Stadtdekanats Frankfurt und Offenbach und der evangelischen
Frankfurter und Offenbacher Kirchengemeinden in der Offentlichkeit dar und
tragt zu deren Profilierung bei.

Sie ist eine Serviceeinrichtung fir die Evangelische Kirche in Frankfurt und
Offenbach.

(2) Die Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit des ERV setzt geeignete
Kommunikationsinstrumente und -medien ein. Dazu gehdéren im Bereich der
externen Kommunikation

e die Herausgabe der Mitgliederzeitung ,Evangelisches Frankfurt und
Offenbach®,
Public Relations,
Corporate Design,
Werbung,
Internetauftritte fir die Evangelische Kirche in Frankfurt und Offen-
bach und Social Media,

e die Information der Medien,
und im Bereich der internen Kommunikation

e die Herausgabe einer Mitarbeiterzeitung sowie

e Service-, Beratungs- und Schulungsangebote.

§ 2 Stellung der Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit

(1) Die Offentlichkeitsarbeit ist eine Arbeitsstelle des Vorstandes des ERV und
diesem direkt zugeordnet. Die oder der Vorstandsvorsitzende ist Vorgesetzte
oder Vorgesetzter der Leiterin oder des Leiters der Arbeitsstelle
Offentlichkeitsarbeit.

(2) Die Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit erfiillt inre Aufgaben im Rahmen der
Richtlinien des Vorstandes des ERV. Innerhalb dieser Richtlinien arbeitet sie
selbststandig und in eigener Verantwortung, unbeschadet des Weisungsrechts
des Vorstandes im Einzelfall.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.1.5. 2

(3) Medienaktivitaten, die von besonderer Bedeutung fir die evangelische
Kirche in der Offentlichkeit sind, sind mit der oder dem Vorsitzenden des
Vorstandes abzustimmen.

§ 3 Die Leitung der Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit

(1) Der Vorstand des ERV beruft die Leiterin oder den Leiter der Arbeitsstelle
Offentlichkeitsarbeit. Diese oder dieser hat zugleich die Funktion der
Sprecherin oder des Sprechers fur die Evangelische Kirche in Frankfurt und
Offenbach.

(2) Der Vorstand des ERV bestellt auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters
der Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter fur den Fall der Abwesenheit.

(3) Die Leiterin oder der Leiter ist fir die ordnungsgemafe und sachgerechte
Erfillung der Aufgaben der Arbeitsstelle verantwortlich. Sie oder er ist
Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Mitarbeitenden der Arbeitsstelle
Offentlichkeitsarbeit und hat die Dienst- und Fachaufsicht inne.

(4) In Wahrnehmung der Aufgaben obliegen der Leiterin oder dem Leiter der
Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit insbesondere:
e die Anordnung von Uberstunden fiir die Mitarbeitenden der Arbeits-
stelle,
e die Genehmigung von Fortbildungs- und Erholungsurlaub fiir die Mit-
arbeitenden der Arbeitsstelle,
e die Befugnis zur Entscheidung in Angelegenheiten mit einem Ge-
schaftswert bis 50.000 Euro im Rahmen des genehmigten Haushalts
fur die Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit nimmt an
den Sitzungen folgender Gremien teil:
e der Regionalversammlung/Dekanatssynode,
dem Vorstand des ERV/Stadtdekanats,
der Okumenischen Kontaktkommission,
den Parteiengesprachen,
dem Pfarrkollegium des Stadtdekanats.

(6) Die Leiterin oder der Leiter vertritt die Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit im
Aulenverhaltnis, insbesondere in den entsprechenden Gremien der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.
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§ 4 Arbeitsbereiche

(1) Die Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit gliedert sich in die Arbeitsbereiche
e Medieninformation,

interne Kommunikation,

externe Kommunikation,

Service und Beratung

Mitgliederzeitung ,Evangelisches Frankfurt und Offenbach®.

§ 5 Die Mitarbeitenden

Fir die Mitarbeitenden der Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit gilt die
Arbeitszeitregelung der Verwaltung des ERV sowie in analoger Anwendung die
Regelungen der ,Geschaftsordnung fiir die Fachbereiche und Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach® in der jeweils
glltigen Fassung.

§ 6 Zusammenarbeit mit dem Stabsbereich Kommunikation und
Fundraising des ERV

(1) Zur Erfullung der in §1 (1) genannten Aufgaben arbeiten die Arbeitsstelle
Offentlichkeitsarbeit und der Stabsbereich Kommunikation und Fundraising der
Verbandsleitung des ERV eng zusammen.

(2) Der Stabsbereich Kommunikation und Fundraising ist fur die
Offentlichkeitsarbeit der Fachbereiche und Verwaltung des ERV und die
Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit fiir die Kirchengemeinden und das
Evangelische Stadtdekanat zustandig.

§ 7 Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt am 26.03.2025 in Kraft. Die bisherige
Geschéaftsordnung in der Fassung vom 16.08.2017 verliert zum gleichen
Zeitpunkt ihre Gultigkeit.
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C.1.6.
Geschiftsordnung des Arbeitsschutzausschusses
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
vom 14.02.2020

§ 1 Geltungsbereich

Die Tatigkeit des Arbeitsschutzausschusses, nachfolgend ASA genannt,
umfasst den Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach mit
seinen Fachbereichen, der Verwaltung und den Arbeitsstellen des Vorstandes.

§ 2 Aufgabe

Der ASA hat im Rahmen der geltenden Bestimmungen die Aufgabe, Anliegen
des Arbeitsschutzes, der Unfallverhitung und Mafnahmen zum
Gesundheitsschutz zu beraten.

Er soll die gegenseitige Information, den Erfahrungsaustausch und die
Abstimmung im Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach
gewahrleisten.

§ 3 Personelle Zusammensetzung

Mitglieder des ASA sind:

1. die oder der Vorsitzende des Vorstands des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach am Main bzw. deren oder dessen
Beauftragte oder Beauftragter,

die Leiterinnen oder der Leiter der Fachbereiche | und Il oder deren
Beauftragte,

die Leiterin oder der Leiter der Verwaltung,

2. zwei Vertreterinnen oder zwei Vertreter der Mitarbeitervertretung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach,

die oder der Gleichstellungsbeauftragte im ERV,

die Ortskraft flr Arbeitssicherheit im ERV,

3. je eine Koordinatorin oder ein Koordinator fiir Sicherheitsbeauftragte
aus dem Fachbereich |, dem Fachbereich Il sowie der Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach,

6. die Fachkraft flr Arbeitssicherheit,

7. die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt,

die Vertrauensfrau oder der Vertrauensmann der Schwerbehinderten,

8. die Koordinatorin oder der Koordinator fir Arbeits- und
Gesundheitsschutz in der EKHN,

9. gegebenenfalls weitere fachkundige Personen bei Bedarf im

Einzelfall (Sicherheitsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung).

§ 4 Vorsitz und Stellvertretung
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Den Vorsitz fihrt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Vorstands oder
deren oder dessen Beauftragte bzw. Beauftragter. Der oder die stellvertretende
Vorsitzende des ASA wird aus dem Kreis der Ausschussmitglieder gewahilt.

§ 5 Protokollfiihrung
Die Protokollfihrung Ubernimmt die oder der Vorsitzende des ASA oder bei
Verhinderung deren oder dessen Vertretung.

§ 6 Sitzungsprotokolle

Uber jede Sitzung des ASA ist eine Ergebnisniederschrift zu fertigen, die
innerhalb von 14 Tagen nach der Sitzung versandt sein soll muss.

Sie muss in der nachsten Ausschusssitzung als besonderer
Tagesordnungspunkt behandelt und genehmigt werden. Im Protokoll werden
die Teilnehmenden namentlich benannt.

§ 7 Sitzungstermine

Sitzungen des ASA finden regelmaRig, mindestens einmal vierteljahrlich statt.
Sie werden im Voraus von den Mitgliedern festgelegt. Nach Absprache kénnen
weitere Sitzungen durchgefiihrt werden. Aufgrund besonderer Vorkommnisse
kénnen auRerordentliche Sitzungen von der oder dem Vorsitzenden des ASA
oder bei Verhinderung durch deren oder dessen Vertretung einberufen werden.

§ 8 Einladung

Die Einladung zur ordentlichen Sitzung des ASA erfolgt durch die oder den
Vorsitzenden des ASA bzw. bei Verhinderung durch deren oder dessen
Vertretung mindestens 14 Tage vor dem vereinbarten Sitzungstermin. In
dringenden Féllen, die eine auferordentliche Sitzung notwendig werden
lassen, ist eine kurzere Einladungsfrist moglich.

§ 9 Tagesordnung

Der Vorschlag der Tagesordnung wird mit der Einladung den teilnehmenden
Mitgliedern vor der Sitzung =zugeleitet. Antrdge auf Aufnahme von
Tagesordnungspunkten in den Vorschlag sind mindestens 7 21 Tage vor der
Sitzung an die oder den Vorsitzenden des ASA zu richten. Antrage auf
Anderung oder Erganzung der Tagesordnung kénnen von allen teilnehmenden
Mitgliedern des ASA zu Beginn der Sitzung gestellt werden.

§ 10 Arbeitsunterlagen
Arbeitsunterlagen zu den Tagesordnungspunkten werden mit der Einladung
versandt.

§ 11 Beratung durch fachkundige Personen

Zu den Sitzungen des ASA koénnen bei Bedarf weitere inner- und
aullerbetrieblich tatige fachkundige Personen zu speziellen Themen mit
beratender Funktion durch die oder den Vorsitzenden des ASA bzw. bei
Verhinderung durch deren oder dessen Vertretung eingeladen werden. Sofern
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in diesem Zusammenhang, insbesondere bei Einladung externer fachkundiger
Personen, finanzielle Aufwendungen zu erwarten sind, hat zuvor eine Klarung
der Kostenibernahme zu erfolgen.

§ 12 Beschlussfassung

Der ASA ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemafer Einladung mehr als
die Haélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst. Enthaltungen gelten als Nein-Stimmen.

Uber das Ergebnis der Sitzungen informiert die oder der Vorsitzendes des ASA
bzw. bei Verhinderung ihre oder seine Vertretung den Vorstand des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach.

§ 13 Inkrafttreten
Diese Geschaftsordnung tritt am 14.02.2020 in Kraft. Sie ersetzt die Fassung
vom 24.09.2002.
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CA.7.
Regelung zur Gewidhrung von pauschaler Aufwandsentschadigung fiir
Ehrenamtliche im Evangelischen Regionalverband
Frankfurt und Offenbach
vom 18.06.2019

I. Pauschale Aufwandsentschadigung
1. Begriffsdefinition

Pauschale Aufwandentschadigungen kénnen im ERV gezahlt werden, wenn
die ehrenamtliche Tatigkeit die Voraussetzungen der Ubungsleiterpauschale im
Sinne des § 3 Nr. 26 Einkommen-steuergesetz (EStG), in der jeweils gultigen
Fassung, erfillt.

2. Abrechnung, Dokumentations- und Nachweispflicht

a) Die Zahlung der Entschadigung wird durch den jeweiligen Bereich vorge-
nommen, fir welche(n) die Ehrenamtlichen tatig werden. Hierbei sind die aktu-
ellen steuerlichen Grenzen und Regelungen des Ubungsleiterfreibetrags zu be-
achten.

b) Die Bereiche des ERV, welche Ehrenamtliche beschaftigen, sind verpflichtet,
den Umfang und die Art der jeweiligen ehrenamtlichen Tatigkeit zu dokumen-
tieren und einen Nachweis Uber die geleisteten Zahlungen zu fihren.

c) Die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Freibetridge des Ubungs-
leiterfreibetrags sind als Zahlungshéchstgrenzen zu beachten. Diese diirfen in-
nerhalb eines Jahres nicht tiberschritten werden.

Il. Geltungsbereich, schriftliche Vereinbarung, Datenschutz

1. Diese Regelung gilt fiir den ERV. Das Evangelische Stadtdekanat Frankfurt
und Offenbach sowie die

Evangelischen Kirchengemeinden in Frankfurt und Offenbach miissen fiir ihren
Bereich eigene Regelungen treffen.

2. Uber die Ubungsleitertatigkeit ist eine schriftliche Vereinbarung zu schlieRen.

3. Ferner sind die Ehrenamtlichen zur Verschwiegenheit und auf den Daten-
schutz schriftlich zu verpflichten. Das erweiterte Flihrungszeugnis ist vor Auf-
nahme der Tatigkeit vorzulegen und in den Unterlagen in einem verschlosse-
nen Umschlag aufzubewahren.
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lll. BuchungsmaRBige und haushaltsméaBige Abwicklung

Samtliche Zahlungen zur Aufwandsentschadigung sind innerhalb der jeweiligen
Funktionsziffer bei der Gruppierungsziffer 4100 zu buchen.

IV. Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

Die vorstehenden Regelungen treten zum 01.07.2019 in Kraft.

Soweit zum Zeitpunkt der Beschlussfassung durch den Vorstand bereits abwei-
chende rechtsverbindliche Vereinbarungen bestehen, die Aufwandsentschadi-
gungen zur Folge haben, welche nicht mit der vorliegenden Regelung zu ver-

einbarten sind, missen diese zum nachstmdglichen Zeitpunkt gekiindigt wer-
den.
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C.1.8.

Regelung iiber Zahlungen von Honoraren im Rahmen kirchlicher Bil-
dungs-, Beratungs- und diakonischer Arbeit sowie bei kirchlichen Veran-
staltungen der Aus-, Fort-, und Weiterbildung, die vom Evangelischen
Regionalverband Frankfurt und Offenbach (ERV) oder seinen Einrichtun-
gen getragen oder bezuschusst werden
vom 18.06.2019

Grundsétzliches

Es gilt grundsatzlich die Verwaltungsverordnung ber die Zahlung von Honora-
ren bei kirchlichen Veranstaltungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Be-
reich der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) (Honorarord-
nung — HonO) vom 07.07.2005, ABI 2005, S. 261.

Die nachfolgenden Regelungen stellen eine Erganzung dieser fiir den Bereich
des ERV dar.

l. Geltungsbereich, Begriffe

1. Fir die Zahlung von Honoraren im Rahmen kirchlicher Bildungs-, Beratungs-
und diakonischer Arbeit sowie bei kirchlichen Veranstaltungen der Aus-, Fort-,
und Weiterbildung, die vom ERV oder seinen Einrichtungen getragen oder be-
zuschusst werden, gelten die folgenden Bestimmungen. Ferner fiir journalisti-
sche Tatigkeiten.

2. Unter einem Honorar wird die Vergltung verstanden, die jemand fiir eine
selbstandige Tatigkeit (im Sinne des Steuer- und Sozialversicherungsrechts),
die er z.B. als Freiberufler oder freie/r Mitarbeiterin/er erhalt. Im Ubrigen wird
auf das Merkblatt zur freien Mitarbeit (Anlage 1) verwiesen.

3. Honorartatigkeiten zwischen ERV und Auftragnehmern/- innen, die zugleich
Arbeitnehmer/-innen oder Beamt/- innen des ERV sind, diirfen nur vereinbart
werden, wenn die zu vereinbarende Tatigkeit in keiner inhaltlichen Verbindung
zu dem Arbeitsverhaltnis im ERV steht. Dies ist der Fall, wenn die zu vereinba-
rende Honorartatigkeit inhaltlich nichts mit den Tatigkeiten der arbeitsvertrag-
lich vereinbarten Berufsbezeichnung zu tun hat. Weitere Hinweise zur Abgren-
zung zwischen Honorartatigkeiten und Arbeitsverhaltnissen kénnen dem Merk-
blatt zur freien Mitarbeit (Anlage 1) enthommen werden.

Die Vereinbarung von Honorartétigkeiten mit Auftragnehmern/-innen, die zu-
gleich Arbeitnehmer/-innen des ERV sind, bedarf der vorherigen Zustimmung
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der zustandigen Dienststellenleitung, wenn die zu erbringende Honorartatigkeit
innerhalb des ERV erfolgen soll.

4. Mitarbeiter/-innen des ERV im Sinne dieser Ordnung sind voll- und teilzeit-
beschéaftigte Mitarbeitende, kurzfristig und geringfligig Beschéaftigte in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis. Mitarbeiter/-innen des ERV
bendtigen vor Tatigkeitsaufnahme eine Nebentatigkeitserlaubnis.

5. Bei der Festsetzung des Honorars sind der Vorbereitungsaufwand und
Schwierigkeitsgrad der Leistung zu beriicksichtigen. Die Hochstsatze sollen nur
im Einzelfall bei hervorragender Qualifikation und besonderen Veranstaltungen
von besonderer Bedeutung vereinbart werden.

6. Fiur ehrenamtliche Tatigkeiten, werden Honorare grundsatzlich nicht ge-
wahrt. Fir ehrenamtliche Tatigkeiten gilt das Kirchengesetz tiber ehrenamtliche
Arbeit in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (Ehrenamtsgesetz —
EAG) vom 26.11.2003 sowie die Regelung zur Gewahrung von pauschaler Auf-
wandsentschadigung fiir Ehrenamtliche im Evangelischen Regionalverband
Frankfurt und Offenbach vom 01.06.2019.

Il. Honorarvertrag

1. Honorare kénnen nur gezahlt werden, wenn mit dem/der Honorarempfan-
ger/-in ein schriftlicher Vertrag lber freie Mitarbeit (Honorarvertrag) geschlos-
sen worden ist. Dabei kann anliegendes Vertragsmuster (Anlage 2) verwendet
werden. Der Vertrag Uber freie Mitarbeit ist den zahlungsbegriindenden Unter-
lagen beizufiigen.

2. Ergibt sich aus der Art der Tatigkeit, dass kein Vertrag auf Honorarbasis ge-
schlossen werden kann, da die Merkmale einer selbstandigen Tatigkeit nicht
vorliegen, vgl. Merkblatt zur freien Mitarbeit (Anlage 1), ist ein Arbeitsvertrag zu
schlieRen.

Ill. Honorare im Bereich des ERV

1. Honorargruppe 1

Die Honorargruppe 1 umfasst Tatigkeiten, deren Art und Schwierigkeitsgrad
keine Berufsausbildung sowie keine besonderen Erfahrungen und Fahigkeiten
erfordert. Mit dem Honorar sind die Vorbereitungszeit und andere zusammen-
hangende Arbeiten abgegolten.

In der Honorargruppe 1 kénnen Honorare in H6he von bis zu 20,00 € je Stunde
vereinbart werden.
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2. Honorargruppe 2

Die Honorargruppe 2 umfasst die Leistungen der Berufsgruppen, wie z.B. Heil-
praktiker/-in, Physio-therapeut/-in, Logopad/-in, Beschaftigungs- und Aus-
druckstherapeut/-in, Dolmetscher/-in, Alten-pfleger/- in, Krankenpfleger/-in, Er-
zieher/-in sowie andere Leistungen, deren Art und Schwierigkeitsgrad eine ver-
gleichbare Ausbildung, Erfahrung und Fahigkeit erfordert. Mit dem Honorar sind
die Vorbereitungszeit und andere zusammenhangende Arbeiten abgegolten.

In der Honorargruppe 2 kénnen Honorare in H6he von bis zu 80,00 € je Stunde
vereinbart werden.

3. Honorargruppe 3

Die Honorargruppe 3 umfasst die Leistungen der Berufsgruppen, wie z.B. So-
zialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/- in, Psychologe/-in, Psychotherapeut/-in,
Rechtsanwalt/ -waltin, Wirtschaftsprifer/-in, Steuerberater/-in, Ingenieur/- in,
Architekt/-in, Bauleiter/-in, EDV-Berater/-in, Sachversténdiger/e, Informatiker/-
in, Wissenschaftler/-in, Unternehmensberater/-in, Supervisor/-in sowie andere
Leistungen, deren Art und Schwierigkeitsgrad eine vergleichbare Ausbildung,
Erfahrung und Fahigkeit erfordert. Mit dem Honorar sind die Vorbereitungszeit
und andere zusammenhangende Tatigkeiten abgegolten.

In der Honorargruppe 3 kénnen Honorare bis zu 160,00 € pro Stunde vereinbart
werden.

4. Honorargruppe 4
Die Honorargruppe 4 umfasst journalistische Tatigkeiten. Es werden folgende
Honorare gezahilt:

4.1. Texthonorare

411 Interview pro Frage bis zu 15,00 €

Meldungen ohne eigene Recherche bis zu 25,00 €

Artikel mit einfacher (bis eine Stunde) Recherche bis zu 50,00 €
Artikel mit mittlerer (bis zwei Stunden) Recherche bis zu 80,00 €
Artikel mit aufwandiger (bis drei Stunden) Recherche bis zu 120,00 €
Eigenstandige, umfassende Aufarbeitung eines Themas, ggfs. in meh-
reren Artikeln bis zu 300,00 €.

AADMDD
O WN

4.2. Bildhonorare

421 Einmalige Nutzung (einmaliges Abdruckrecht), ohne Ubergang des
Urheberrechts je Bild bis zu 60,00 € (zzgl. MwSt.).

4.2.2. Einmalige Nutzung (einmaliges Abdruckrecht), mit besonderem Inte-
resse und im begriindeten Ausnahmefall je Bild bis zu 90,00 € (zzgl.
MwsSt.).

4.3. Mitarbeit
Mitarbeit im Redaktionsteam je Stunde bis zu 20,00 €.
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5. Erhohte Honorare

Es kdnnen im Einzelfall erhdhte Honorare gezahlt werden. Voraussetzung hier-
fur ist eine Genehmigung durch die zustandige Dienststellenleitung. Die schrift-
liche Genehmigung ist den zahlungsbegriindenden Unterlagen beizufugen.

IV. BuchungsmaBige und haushaltsméBige Abwicklung

1. Sémtliche Honorare sind innerhalb der jeweiligen Funktionsziffer bei der
Gruppierungsziffer 4250 zu buchen.

2. Bei der Aufstellung des jeweiligen Haushaltsplans sind entsprechende Mittel
bei den jeweiligen Gruppierungsziffern einzustellen.

V. Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

Die vorstehenden Regelungen treten zum 01.07.2019 in Kraft.

Soweit zum Zeitpunkt der Beschlussfassung durch den Vorstand bereits abwei-
chende rechtsverbindliche Vereinbarungen bestehen, die hdhere Honoraraus-

gaben zur Folge haben, sind diese zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu kiindi-
gen.
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C.1.9.
Geschiftsanweisung fiir das Siegelwesen im
Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main
vom 19.08.2020, i.d.F. vom 06.07.2022

Bei dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach werden zur
Beurkundung von Schriftstiicken Dienstsiegel mit folgendem Inhalt gefiuhrt:

(Abdruck)

Andere Angaben - mit Ausnahme der fortlaufenden Kennziffer - sind nicht
zulassig. Die Beschaffung darf nur auf Weisung des Leiters der Verwaltung
erfolgen und bedarf der Genehmigung durch die Kirchenverwaltung.

Mit der Flhrung eines Dienstsiegels sind betraut:

Leiter/in der Abteilung Personal und Recht

Leiter/in der Kasse

Vorsitzende/r des Vorstands

Leiter/in der Verwaltung

Fachbereicheleitung

Leiter/in der Abt. Il Finanzen, Organisation und
Wirtschaftsangelegenheiten

7.  Leiter/in der Abteilung Ill Bau und Liegenschaften

8.  Stv. Leiter/in der Abteilung Ill Bau und Liegenschaften
9. Leitung des Sachgebietes Liegenschaften

10. Leiter/in des Sachgebiets Kirchenmitgliedschaften

11. Geschéftsfiihrung des Fachbereichs Il

12. Leiter/in der Abteilung IV Informationstechnologie

13. Geschéaftsflihrung des Fachbereichs |

14. Geschéaftsflihrung des Fachbereichs I

15. Stv. Leiter/in der Abteilung Personal und Recht

16. Leiter/in der Abteilung V - Zentrale Dienste

ok wh =

Eine Delegierung auf andere ist mit Zustimmung des Leiters / der Leiterin der
Verwaltung zulassig, sie darf jedoch nur auf Beamte und Beamtinnen, die
mindestens Besoldungsgruppe A 9 angehoéren oder auf Angestellte in
vergleichbarer Vergitungsgruppe, erfolgen.

Die Dienstsiegel sind stets unter Verschluss zu halten oder so aufzubewahren,
dass ein Verlust oder Missbrauch nach Mdglichkeit ausgeschlossen ist. Die mit
der Siegelfihrung Beauftragten sind fiir die ordnungsgemafe Verwendung und
sichere Aufbewahrung verantwortlich.

Die Dienstsiegel sind in einem Verzeichnis zu erfassen, das vom Leiter / von
der Leiterin des Referates Organisation und Meldewesen zu fiihren ist, der / die
auch vorlibergehend nicht ausgegebene Dienstsiegel zu verwahren hat. In dem
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Verzeichnis hat der Dienstsiegelfiihrer / die Dienstsiegelfiihrerin den Empfang
zu bestatigen.

Bei der Aushandigung ist der Empfénger / die Empféngerin darauf hinzuweisen,
dass das Dienstsiegel nur im Rahmen seiner / ihrer Dienstaufgaben benutzt
werden darf, dass er / sie den Verlust unverziiglich dem Leiter / der Leiterin der
Verwaltung anzuzeigen hat, ferner, dass er / sie die Zuteilung eines neuen
Dienstsiegels zu beantragen hat, sobald das ihm / ihr ausgehandigte nicht mehr
uneingeschrankt brauchbar ist.

Ein Dienstsiegel ist als unbrauchbar anzusehen, wenn der Abdruck die
Umschrift oder die Kennziffer nicht mehr einwandfrei erkennen lasst.

Unbrauchbar gewordene Dienstsiegel sind vom Leiter / der Leiterin des
Referates Organisation und Meldewesen unwiederbringlich zu vernichten. Die
Vernichtung geschieht stets im Einvernehmen mit dem Zentralarchiv und ist in
einem Verzeichnis zu vermerken. Das gleiche gilt fir den Eintrag des
Ergebnisses der Untersuchung bei in Verlust geratenen Dienstsiegeln.

Der Verlust eines Siegels ist unverzuglich der Kirchenverwaltung anzuzeigen.
Die Bekanntmachung des Verlustes oder einer Ungiiltigkeit erfolgt durch
Verdffentlichung im Organ des Ev. Regionalverbandes und im Amtsblatt der
EKHN. Wird ein fur ungultig erklartes Dienstsiegel wieder aufgefunden, so ist
es als unbrauchbar zu vernichten. Die Kennziffer eines in Verlust geratenen
oder vernichteten Dienstsiegels darf nicht wieder verwendet werden.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Kirchengesetzes Uber das
Siegelwesen (Siegelgesetz) der EKHN vom 30.06.1979 sowie die
Rechtsverordnung Uber das Siegelwesen (Siegelordnung) der EKHN vom
10.09.1979 in der jeweils aktuellen Fassung entsprechend.

Diese geanderte Geschaftsanweisung tritt zum 19.08.2020 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die bisherige Geschaftsanweisung vom 01.06.2003 auler Kraft.
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C.1.10.
Inventarordnung
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
vom 01.01.1999, i.d.F. vom 01.09.2001

§1

Bei dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main mit seinen ber-
gemeindlichen Einrichtungen, Heimen und sonstigen Dienst- bzw. AuRenstel-
len ist zum Nachweis von beweglichen Vermdgensgegenstanden ein Inventar-
verzeichnis zu fihren (Anlage 1).

§2

Inventarisiert werden bewegliche Vermdgensgegenstande mit Anschaffungs-
kosten von 50,00 € oder dariber, die

a) im Eigentum des Ev. Regionalverbandes Frankfurt am Main stehen,

b) selbsténdig bewertungs- und nutzungsfahig sind,

¢) nicht einer kurzfristigen Abnutzung oder einem schnellen Verbrauch unter-
liegen (bis zu 3 Jahren),

d) zwar mit Gebauden, baulichen oder maschinellen Anlagen fest verbunden,
aber nicht als deren Bestandteile oder dauerndes Zubehdr anzusehen sind und
die auch anderweitig zum gleichen Verwendungszweck angebracht oder ver-
wendet werden kénnen (z.B. Lampen, Verstarkeranlagen, Gardinen. Dagegen
sind nicht zu inventarisieren: fest verbundene Heizkérper, Toilettenschiisseln,
Waschbecken, Einbauschranke, Elektroboiler, etc.).

§3

Die Inventarisierung erfolgt fir jeden Raum, jeden (Treppen-) Vorplatz und je-
des Treppenhaus, fiir alle Keller- und Bodenrdume, Abstellrdume sowie fir je-
den Ort, an dem sich zu erfassende Gegenstande befinden oder aufbewahrt
werden.

Die Einrichtungs-, Heimleiter bzw. die Leiter der sonstigen Dienst- bzw. Au3en-
stellen sind fiir die ordnungsgemafe Fiihrung des Inventarverzeichnisses ver-
antwortlich. Diese oder von ihnen Beauftragte haben sich innerhalb von zwei
Jahren, mindestens einmal, vom Vorhandensein der eingetragenen Gegen-
stdnde zu Giberzeugen. Die Uberpriifung ist im Inventarverzeichnis in Spalte 10
(Anlage 1) mit Datumsangabe und Handzeichen zu vermerken.

Das Inventarverzeichnis verbleibt in der Einrichtung, dem Heim bzw. den sons-
tigen Dienst- bzw. AuRenstellen, der die Gerate zugeordnet sind.
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Der Eintrag in das Inventarverzeichnis ist auf dem jeweiligen Rechnungsbeleg
wie folgt zu bescheinigen:

Eingetragen in das Inventarverzeichnis
der Einrichtung/der Dienst-/Aullenstelle.................

Datum Unterschrift

Rechnungen ohne diesen Eintragungsvermerk dirfen nicht zur Anweisung ge-
langen.

§4

Beim Wechsel eines Einrichtungs-, Heim-, Dienst- bzw. Auf3enstellenleiters ist
tiber die ordnungsgemaRe Ubergabe der im Inventarverzeichnis eingetragenen
Vermogensgegenstande eine Niederschrift anzufertigen, die als Bestandteil
zum Inventarverzeichnis zu nehmen ist.

§5

Nicht mehr verwendbare, unbrauchbar oder unrationell gewordene Vermo-
gensgegenstinde sind auszusondern. Eine Anderung der Zuordnung von Ge-
genstanden ist zu vermerken, sofern die Anderung nicht ausschlieRlich inner-
halb der Einrichtung, des Heims, der Dienst- bzw. AuRRenstelle vorgenommen
wird.

In beiden Fallen ist die Aussonderung von einem Verantwortlichen, der auch
Uber die Verwertung bzw. den Verkauf zu entscheiden hat, zu genehmigen und
im Inventarverzeichnis in Spalte 8 und 9 (Anlage 1) zu vermerken.

§6

Vorstehende Inventarordnung tritt mit Wirkung vom 1.1.1999 in Kraft.

Sie ist in der vorliegenden Fassung auch fiir die Einrichtungen verbindlich, die
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten gefiihrt werden.

Ein von ihnen als Bestandteil von Wirtschaftlichkeitsberechnungen u.U. dane-
ben zu filhrendes Gerateverzeichnis, das auch Wertabschreibungen und Wert-
feststellungen beinhaltet, wird nicht berthrt.
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Anlage 1 zur Inventarordnung

3

m.§ 3 Inventarordnunig)|

Karten-Nr.:

Alssonderung

| Begrindung | Datum _|(Eiberpri
B ;

| Standort”
-

piidieredt i

inventar-Verzeichnis

“{EinrichtunglFeimiDiensi-Auenstelie)
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C.1.11.
Richtlinien fiir die Fiihrung eines Biicherverzeichnisses
beim Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main
vom 01.01.1999

1. Bei dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main mit seinen Gber-
gemeindlichen Einrichtungen, Heimen und sonstigen Dienst- bzw. Aul3enstel-
len ist zum Nachweis samtlicher vorhandener und fiir bleibende Zwecke zu be-
schaffenden Blcher, Gesetz- und Verordnungsblatter sowie Zeitschriften ein
Bicherverzeichnis von der jeweils zustandigen mittelbewirtschaftenden Stelle
zu fihren.

Nicht in das Biicherverzeichnis einzutragen sind Kurs-, Verzeichnis- und Ad-
ressbiicher, Zeitschriften, Zeitungen und Tabellen, die zum Verbrauch be-
stimmt sind.

2. Das Bucherverzeichnis kann in Form von Buchkarten oder, EDV-gestutzt,
als Liste gefiihrt werden. Diese mull mindestens enthalten: Kennbuchstabe
(nach Sachgruppe), laufende Nummer, Buchtitel, Verfasser, Herausgeber, Ver-
lag, Beschaffungsdatum und -preis, Aussonderungsvermerk.

3. Die Bicher sind nach Sachgruppen zu gliedern und fortlaufend zu numme-
rieren. Ist ein Buch in gleicher Auflage mehrfach vorhanden, so sind die einzel-
nen Stlicke je besonders, moglichst aber aufeinanderfolgend, zu nummerieren.

4. Die Eintragung in das Bucherverzeichnis erfolgt unmittelbar nach der Liefe-
rung des Buches. Gesetz- und Verordnungsblatter sowie Zeitschriften werden
eingetragen, sobald sie eingebunden sind. Erganzungslieferungen werden
beim jeweiligen Hauptwerk vermerkt.

5. Auf der Riickseite des Titelblattes ist mit dem Stempel der Einrichtung der
Eigentliimer festzustellen und folgender Vermerk anzubringen:

“Eingetragen im Blcherverzeichnis
(Datum, Handzeichen)”.
6. Der Eintrag in das Bicherverzeichnis ist auf dem jeweiligen Rechnungsbeleg

zu bescheinigen. Rechnungen ohne diesen Eintragungsvermerk dirfen nicht
zur Anweisung gelangen.
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7. Die Buchausleihe sowie die Ruckgabe nach der Ausleihe ist zu dokumentie-
ren. Dabei sind festzuhalten: Buchtitel und Registrierungsnummer im Blicher-
verzeichnis, Name der Empfanger, Ausgabedatum mit Unterschrift und Ruck-
gabedatum mit Unterschrift.

Der jeweilige Verbleib anderweitig in Umlauf befindlicher Bucher (zur Repara-
tur, zum Einbinden) ist entsprechend zu vermerken.

8. In Verlust geratene oder unbrauchbar gewordene Bicher sind auszusondern
und im Blcherverzeichnis abzusetzen. Uber die Aussonderung ist im Bucher-
verzeichnis ein entsprechender Vermerk anzubringen.

Nach diesen Richtlinien ist ab 1.1.1999 zu verfahren.
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C.1.12.

Richtlinien fiir die Schadensabwicklung bei Unféllen von
Kraftfahrzeugen, deren Eigentiimer oder Halter der
Evangelische Regionalverband Frankfurt am Main ist
vom 01.08.1999

Vorbemerkung

Die Kfz-Unfallrichtlinien sollen richtiges und zweckmaRiges Verhalten aller am
Unfall beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahrleisten, die Ermittlung
des entstandenen Schadens sowie des Ersatzpflichtigen erleichtern und eine
schnelle und sachgerechte Abwicklung eventueller Schadenersatzanspriiche
Dritter (sog. Fremdschaden) ermdglichen.

Unfall im Sinne dieser Richtlinien ist jeder Schadensfall beim Betrieb eines
Kraftfahrzeuges, dessen Halter bzw. Eigentiimer der Ev. Regionalverband ist.

Verhalten der Fahrerin/des Fahrers der Mitfahrerinnen und Mitfahrer

1. Jeder Unfallbeteiligte hat unverziglich seinen Pflichten gem. § 34 StVO (An-
lage 1) nachzukommen.

2. Die Polizei ist grundsatzlich zu benachrichtigen, wenn der Verdacht einer
Straftat vorliegt, ein Personenschaden entstanden ist oder der Sachschaden
bei einem der Beteiligten mindestens 2.000,00 € erreicht.

3. Muss vor dem Eintreffen der Polizei der Standort der Fahrzeuge verandert
werden, so ist deren Stellung nach Méglichkeit zu markieren.

4. Anhand des im Fahrzeug befindlichen Vordruckes “Unfallbericht” (Anlage 2)
sind alle Feststellungen zu treffen, damit die Halterdienststelle den Unfall ord-
nungsgemal dem Versicherer melden kann.

Vom Unfallort ist eine Handskizze anzufertigen, in der u.a. StralRenverlauf, Be-
schilderung und StraBenmarkierungen sowie Endstellung der beteiligten Fahr-
zeuge einzuzeichnen sind. Die Fahrerin/der Fahrer hat zu dem Unfallgesche-
hen in einer dienstlichen AuRerung Stellung zu nehmen.

5. Die Fahrerin/der Fahrer soll sich einer AuRerung zur Schuldfrage stets ent-
halten. Sie/er hat Unfallbeteiligte wegen etwaiger Schadenersatzanspriiche un-
mittelbar an den Ev. Regionalverband, Referat Organisation und Wirtschafts-
angelegenheiten, Sachgebiet B Kraftfahrzeugverwaltung, zu verweisen.
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6. Werden gegen die Fahrerin/den Fahrer in irgendeiner Form zivilrechtliche
Anspriche erhoben, so hat sie/er die entsprechenden Schriftstlicke unverziig-
lich und unmittelbar dem Ev. Regionalverband, Referat Organisation und Wirt-
schaftsangelegenheiten, Sachgebiet B Kraftfahrzeugverwaltung, zu Gbersen-
den. In besonders dringenden Féllen ist das Referat Organisation und Wirt-
schaftsangelegenheiten vorab fernmiindlich zu unterrichten.

7. Die Fahrerin/der Fahrer hat den Ev. Regionalverband von der Einleitung ei-
nes gegen sie/ihn gerichteten BuRRgeld- oder Strafverfahrens unter Angabe der
bearbeitenden Stelle und deren Aktenzeichen unverziiglich zu unterrichten. Es
steht der Fahrerin/dem Fahrer frei, Malinahmen der Polizei, der BuRRgeldbe-
hérde bzw. der Gerichte in Strafsachen anzunehmen oder hiergegen Rechts-
behelfe einzulegen. Vom rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens gegen
sie/ihn und das Ergebnis hat sie/er den Ev. Regionalverband zu unterrichten.
Dies kann durch Ubersendung einer Kopie des entsprechenden Bescheides
bzw. Urteiles geschehen.

8. Der Fahrerin/dem Fahrer bleibt es (iberlassen, personliche Schadenersatz-
anspriiche aus Schaden an Privateigentum und Schmerzensgeld selbst gel-
tend zu machen.

9. Die Instandsetzung des Dienstfahrzeuges ist nach Absprache mit dem Ev.
Regionalverband, Referat Organisation und Wirtschaftsangelegenheiten,
Sachgebiet B Kraftfahrzeugverwaltung, zu veranlassen.

Alle Aufwendungen im Zusammenhang mit der Beschadigung des Dienstfahr-
zeuges (Kosten der Instandsetzung, Gutachtenkosten, Anmietung von Ersatz-
fahrzeugen) gehen zu Lasten des jeweiligen Bewirtschaftungstitels der Einrich-
tung.

10. Der Ev. Regionalverband prift, ob die Fahrerin/der Fahrer des Dienstfahr-
zeuges in Regress zu nehmen ist. Halt er die Voraussetzungen einer Inan-
spruchnahme fiir gegeben, so leitet er den Vorgang dem Referat Allgemeine
Rechtsangelegenheiten des Ev. Regionalverbandes zur weiteren Bearbeitung
Zu.

Frankfurt am Main, den 01.08.1999
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Anlage 1zul10g.

§ 34 StVO Unfall
(1) Nach einem Verkehrsunfall hat jeder Beteiligte

1. unverzuglich zu halten,

2. den Verkehr zu sichern und bei geringfligigem Schaden unverziiglich bei-
seite zu fahren,

3. sich uber die Unfallfolgen zu vergewissern,

4. Verletzten zu helfen (§ 323 ¢ des Strafgesetzbuches),

5. anderen am Unfallort anwesenden Beteiligten und Geschadigten

a) anzugeben, dass er am Unfall beteiligt war und

b) auf Verlangen seinen Namen und seine Anschrift anzugeben sowie ihnen
Flhrerschein und Fahrzeugschein vorzuweisen und nach bestem Wissen An-
gaben Uber seine Haftpflichtversicherung zu machen,

6. a) solange am Unfallort zu bleiben, bis er zugunsten der anderen Beteiligten
und der Geschadigten die Feststellung seiner Person, seines Fahrzeuges und
der Art seiner Beteiligung durch seine Anwesenheit ermdglicht hat oder

b) eine nach den Umstédnden angemessene Zeit zu warten und am Unfallort
Namen und Anschrift zu hinterlassen, wenn niemand bereit war, die Feststel-
lung zu treffen,

7. unverziglich die Feststellungen nachtraglich zu ermdglichen, wenn er sich
berechtigt, entschuldigt oder nach Ablauf der Wartefrist (Nummer 6 Buchstabe
b) vom Unfallort entfernt hat. Dazu hat er mindestens den Berechtigten (Num-
mer 6 Buchstabe a) oder einer nahe gelegenen Polizeidienststelle mitzuteilen,
dass er am Unfall beteiligt gewesen ist, und seine Anschrift, seinen Aufenthalt
sowie das Kennzeichen und den Standort seines Fahrzeugs anzugeben und
dieses zu unverziglichen Feststellungen fir eine ihm zumutbare Zeit zur Ver-
figung zu halten.

(2) Beteiligt an einem Verkehrsunfall ist jeder, dessen Verhalten nach den Um-
stdnden zum Unfall beigetragen haben kann.

(3) Unfallspuren diirfen nicht beseitigt werden, bevor die notwendigen Feststel-
lungen getroffen worden sind.
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C.1.13.

Richtlinien zur Vermietung und wirtschaftlichen Nutzung
von Gewerbeflachen im Bereich des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
vom 01.12.2002

1. Komplette Liegenschaften oder auch nur Einzelflachen, die im Bereich des
ERV zur Gewerbevermietung frei werden, missen grundsatzlich nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten vermarktet werden. Anzustreben sind die auf
dem freien Markt zu erzielenden Mieten. Diese sollen in der Regel nicht Uber
10 % unterschritten werden und die jahrliche Sollmiete muss mindestens den
jahrlichen Bauunterhalt (1,5 % vom Tagesneubauwert) erzielen.

2. Die zu erzielenden Marktmieten werden vom Referat Hausverwaltung ermit-
telt.

3. Dazu finden Wirtschaftlichkeitsberechnungen (u.a. bei Strukturverbessern-
den Maflinahmen), konkrete Mietangebote oder Vergleichsmieten Bericksich-
tigung.

4. Mietregelungen, die von dieser Vorgabe abweichen sollen, sind durch den
geschéftsfihrenden Vorstand zu entscheiden.

5. Alle im Gesamtbereich des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am
Main — inkl. Fachbereichen, Gemeinden, Vereine und Téchter (GmbH'’s) — zu-
kiinftigen Anmietungsbedarfe fiir Gebaude oder Raume sind zunachst schrift-
lich an die Abteilung Ill — Referatsleitung Hausverwaltung — zu richten. Sollten
von dort die Bedarfe nicht erfillt werden kdnnen, ist dies schriftlich zu bestati-
gen, ohne diese eine Anmietung von Dritten (auf dem freien Markt) nicht erfol-
gen kann.

Dartiber hinausgehende Pflichten zur Einholung oder Erteilung von Genehmi-
gungen bleiben hiervon unberihrt.

Die Richtlinien treten zum 01.12.2002 in Kraft.
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C.1.14.

Dienstanweisung fiir die Pfortner in Dienstgebauden des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt am Main
(Dominikanerkloster, Haus am Weien Stein, Rechneigrabenstrafle)
i.d.F. vom 01.08.1999

1. Die Pfortner sind dem Referat Organisation und Wirtschaftsangelegenheiten
(ROW) zugeordnet. Beginn und Ende der Dienstzeit regelt der Dienstplan.

2. Verhinderungen und Erkrankungen sind dem Referatsleiter unverziglich mit-
zuteilen. Dieser, oder der von ihm Beauftragte, sieht eine entsprechende Ver-
tretungsregelung vor. Um die Besetzung der Pforte sicher zu stellen, hat der
verhinderte oder erkrankte Bedienstete, sofern es ihm mdglich ist, zunachst
den flr den darauffolgenden Dienst eingeteilten Pfértner zu verstandigen, damit
dieser ggdf. die Vertretung Gbernimmt.

3. Die Pfortner fihren ein Pfortenbuch. Darin sind einzutragen:

Dienstbeginn und Dienstende (unabhangig von der Zeitwertkarte)

die ordnungsgeméRe Ubergabe und Ubernahme der Pforte, einschlieRlich
des Ubergebenen bzw. ibernommenen Bargeldes der “Kleinen Kasse”

die Kontrollgdnge im Spat- und Nachtdienst

- besondere Vorgange und Wahrnehmungen.

Bei Fehlanzeigen ist “keine besonderen Vorkommnisse” zu vermerken.

4. Die Pfortnerraume miissen immer besetzt sein. Wenn die Pfortner aus zwin-
genden Griinden ihren Dienstraum fiir kurze Zeit verlassen muissen, ist, soweit
nicht kurzfristig und kurzzeitig Vertretung maglich ist, der Pfortenbereich zu ver-
schlieBen. Bei langerer Abwesenheit ist der Referatsleiter zu verstandigen.

5. Unbefugten ist der Aufenthalt in der Pforte nicht gestattet.

6. Besondere Aufmerksamkeit ist dem Besucherverkehr zu widmen. Unbe-
kannte sind nach dem Zweck und Ziel ihres Besuches zu befragen. Sie sind an
die zustandige Stelle zu verweisen, d.h. liber den Weg dorthin zu informieren.
Lassen das AuRere oder das Vorbringen des Besuchers Zweifel an der Berech-
tigung seines Besuchsbegehrens aufkommen, hat sich der Pfortenbedienstete,
ehe er den Besucher weiterleitet, mit der erfragten Stelle oder Person in Ver-
bindung zu setzen und sich Weisung einzuholen. Ist die zustéandige Stelle nicht
besetzt oder die gewlinschte Person nicht im Hause, ist dies dem Besucher zu
eréffnen und ihm ein nochmaliger Besuch anheimzustellen.
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Besucher dirfen nicht an Stellen und Personen verwiesen werden, von denen
der Pfortner weil3, dass sie fiir die Sachbearbeitung nicht zustandig sind. Aus-
kiinfte sind stets in knapper, héflicher und verbindlicher Form zu erteilen. Be-
dirftigen gegenuber hat sich der Pfértner betont hilfsbereits zu zeigen.

7. Sofern Telefonvermittlungsdienste an der Pforte vorgenommen werden, sind
ankommende Gesprache in zuvorkommender Weise weiter zu vermitteln, Fern-
sprechverbindungen nach aufen sind unverziglich herzustellen. Hausinterne
Gesprache von der Pforte aus sollten auf ein Mindestmal} beschrankt werden.

8. Alle Schllssel miissen ordnungsgemaf verwahrt werden. Auf Vollzahligkeit
ist zu achten. AuRerplanmafig ausgegebene Schliissel sind entsprechend der
Dienstanweisung iber einmalige Schliisselausgaben, vom 31.10.1997, auf den
bereitgestellten Formularsatzen zu notieren. Es ist darauf zu achten, dass alle
Mitarbeiter beim Verlassen des Hauses die Schlissel zu den Dienstraumen ab-
geben. Uber in Verlust geratene oder defekte Schliissel ist sofort der vorge-
setzten Dienststelle Meldung zu erstatten. Bei der Entgegennahme und Wei-
tergabe von Schlisseln und Sonstigem im Auftrag von Dritten ist ein ausfihrli-
cher Vermerk im Pfortenbuch anzubringen.

9. Vor Dienstende der Spat/Nachtschicht ist ein Kontrollgang durch Haus und
Hof durchzufiihren. Dabei ist besonders auf den ordnungsgemafen Verschluss
aller Turen und Fenster zu achten. Werden von den Pfértnern -besonders im
Spat/Nachtdienst- Wahrnehmungen gemacht, die darauf schlieRen lassen,
dass sich Unbefugte im Haus aufhalten oder den Versuch unternehmen, in das
Haus einzudringen, ist die Polizei (Tel. 110) und bei besonderen Vorkommnis-
sen ggf. auch die Feuerwehr (Tel. 112) zu alarmieren. Die Pfortner erhalten
durch den Leiter des Referats Organisation und Wirtschaftsangelegenheiten
gesonderte Informationen, welche Personen zusatzlich zu benachrichtigen
sind.

10. Die Pfortner tatigen Kleinverkaufe (Postwertzeichen, Getranke etc.).

11. Die Pfortner im Haus am WeiRen Stein und in der Rechneigrabenstralie

nehmen im Rahmen ihres Dienstplanes weitere Aufgaben wahr. Im wesentli-

chen sind dies folgende:

- Postverteilung an Einrichtungen und Gemeinden

- Bedienung, Betreuung und Uberwachung der technischen Gerate (Kopier-
gerat, Fax etc.)

- regelmaRige Meldung der Zahlerstande an das Referat Organisation und
Wirtschaftsangelegenheiten zur Rechnungsstellung

- Uberwachung von ordnungsgemafen Leistungen der Reinigungsfirma
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- Uberwachung der technischen Anlagen (Heizungsanlage, Aufzugsanlage,
Notstromaggregat etc.), soweit nicht die Zustandigkeit bei einem techni-
schen Hausmeister oder einer Fremdfirma liegt

- Auswechseln von Gliihbirnen und Réhren

- Pflege der Blumen im Pfortenbereich und Treppenhaus

- Reinigung der Auenanlagen, soweit nicht an Reinigungsfirmen vergeben

- Reinigung der technischen Rdume

- Ubernahme von Kleinreparaturen soweit fachliche Ausbildung bzw. Qualifi-
kation vorhanden

- RegelmaRige Begehung der Kellerraume und der Tiefgarage, im Zusam-
menwirken mit den Einrichtungen, zur Vermeidung der Ansammlungen von
Unrat und Sperrmdill.

12. Diese Dienstanweisung kann nur allgemeine und grundséatzliche Richtlinien
fur die verantwortungsvollen Tatigkeiten im Pforten/Hausmeisterdienst geben.
In Einzelfallen, die von ihr nicht erfallt oder klar abgegrenzt sind, ist daher stets
die Weisung des Leiters des Referats Organisation und Wirtschaftsangelegen-
heiten bzw. des von ihm Beauftragten einzuholen.

13. Diese Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
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C.1.15.
Ordnung fiir die Bewilligung von Geschenken
an Mitarbeiter aus besonderem Anlass
vom 10.03.1976, i.d.F. vom 11.12.2001

Der Evangelische Regionalverband Frankfurt am Main gewahrt mit sofortiger
Wirkung bis auf weiteres als freiwillige und widerrufliche Leistung den Mitarbei-
tern der Gemeinden, Dekanate und des Regionalverbandes, die nicht gering-
flgig im Sinne des § 8 SGB IV beschaftigt sind, die nachstehend aufgefiihrten
Leistungen.

Fir Dienstjubilaen gelten die Regelungen der Kirchlichen Dienstvertragsord-
nung.

1. Aus Anlass des 50. Geburtstages 3 FI. Wein
oder ein Sachge-
schenk
gleichen Wertes

2. Aus Anlass des 60. und 65. Geburtstages 6 FI. Wein
oder ein Sachge-
schenk
gleichen Wertes

3. Aus Anlass des Ausscheidens aus dem Dienst wegen Erreichung der Alters-
grenze oder wegen Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit (unabhéangig von besol-
dungs- bzw. tarifrechtlichen Regelungen):

Bei einer ununterbrochenen im kirchlichen Dienst verbrachten Tatigkeit von

5 — 10 Jahren eine Zuwendung von € 80,-
Uber 10 — 20 Jahren eine Zuwendung von €150,-
Uber 30 Jahre eine Zuwendung von € 300,-

4. Nach einer 15-jahrigen ununterbrochenen Tatigkeit beim Ev. Regionalver-
band eine Erinnerungsgabe
bis zu einem Wert von € 130,-

5. Ehemalige Mitarbeiter (s. Ziff. 3) erhalten zum 60. und zu jedem durch 5
teilbaren Geburtstag 6 FI. Wein
oder ein Sachge-
schenk
gleichen Wertes
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C.1.16.
Dienstanweisung iiber die Anordnung von Uberweisungen
vom 31.01.2024

1. Grundsatzlich

Zahlungen werden im § 67 der KHO-2000 geregelt.

Fur Kassenanordnungen gilt die KHO-2000 § 55.

Die Dienstanweisung nach § 61 KHO-2000 fiir die Kasse des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt am Main vom 01.03.2012 regelt die Arbeit der
Kasse und des Geldverkehrs.

Diese Dienstanweisung gilt in Erganzung dazu und regelt die Prozesse zur
Handhabung von Uberweisungen.

2. Geltungsbereich

Diese Anweisung gilt fir den ERV.

3. Belegerfassung und -unterzeichnung

31
Auszahlungsanordnungen sind grundsatzlich mit der Software KFM-Web zu er-
stellen.

3.2

Die Verwaltungskraft der Mittelbewirtschaftenden Stelle wird aufgefordert, im-
mer bei Erstellung einer Zahlungsanordnung zu prufen, ob eine Empfénger-
nummer vorhanden ist und diese zu verwenden.

Anderungen bei den Empfangerdaten sind der Kasse des ERV unverziiglich
mitzuteilen.

3.3

Zahlungsanordnungen sind entweder mit einer Empfangernummer und damit
der dort hinterlegten Bankverbindung oder mit einer manuell erfassten Bank-
verbindung (IBAN+BIC) zu erstellen.

Sofern die Zahlungsanordnung keine Empfangernummer beinhaltet, muss die
Ubereinstimmung der manuell erfassten Bankverbindung (IBAN+BIC) mit den
zahlungsbegriindenden Unterlagen gepruft werden.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband [%]
Frankfurt am Main

C.1.16. 2

3.4
Vor der Weitergabe an die Kasse ist die Zahlungsanordnung von den Bewirt-
schaftern in KFM-Web freizugeben.

3.5

Bei Verwendung einer Empfangernummer wird deren Richtigkeit nochmals von
der Kasse Uberpriift.

Bei Verwendung einer manuell erfassten Bankverbindung wird von der Kasse
eine Empfangernummer fur die Zahlungsausfiihrung angelegt.

Somit erfolgen die Zahlungen ausschlief3lich mit der Angabe einer Empfanger-
nummer.

Die Kasse ist befugt Anderungen und Neuanlage von Empfiangernummern
selbsttatig vorzunehmen.

4. Priifung im Rahmen der Anordnung

Im Rahmen der Anordnung werden folgende Priifungen vom Anordnenden vor-
genommen:

1. Feststellungsbefugnis fir die sachliche und rechnerische Prifung liegt vor.

2. Hohe des Anordnungsbetrags stimmt mit dem zahlungsbegriindenden Be-
leg Uberein.

3. Zahlungsempfanger der Anordnung stimmt mit dem Geschéaftspartner aus
dem zahlungsbegriindenden Beleg uberein.

4. Ausreichende Haushaltsmittel stehen zur Verfligung.

5. Besondere Bestimmungen und Ausnahmen

5.1
Abweichend von Punkt 1. und 3.1. kdnnen Zahlungen aus Vorsystemen (iX-
Haus, IMS, ...) mit einem abweichenden Verfahren veranlasst werden.

5.2

Die Einrichtung eines neuen Verfahrens gemaR 5.1 muss von der Kassenlei-
tung genehmigt werden.

6. Inkrafttreten
Diese Dienstanweisung tritt zum 15.02.2024 in Kraft.
Sie gilt lAngstens bis zur Einfihrung der Doppik im Evangelischen Regionalver-

band Frankfurt und Offenbach und wird sodann durch die Bestimmungen des
Kirchengesetzes uber die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung in der



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

3 C.1.16.

Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (Kirchliche Haushaltsordnung —
KHO) vom 26.11.2015 in der jeweils gliltigen Fassung abgelost.

Frankfurt am Main, den 31.01.2024

Anlage
Erfassungsmaske KFM Web
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Anlage: Erfassungsmaske KFM Web

Bei der Belegerfassung sind alle Angaben ordnungsgemal auszufiillen. Die
Pflichtfelder sind zu prufen. Durch das Ausfillen der Felder ,Rechnungsnum-
mer“ sowie ,Kundennummer® werden die Angaben bei den Feldern ,Verwen-
dungszweck* sowie ,Buchungstext’ ibernommen. Der Buchungstext erscheint
im Sachbuch.

Beleg-Art: [ | Az | |
RT: [0001 - EvRegionaiverband Fim. w |

se: {3 )
Haushaltsstelle: ‘1?652 .. 200 | . E
Glie: [ Grp. UK

s L PR
Leistungsdatum: RS .
Buchungs-Betrag -

{Erutts]: ‘[1-180.00 0
S[eu?rgfg::ta:;sf NOO01 0% Micht steverbare Eingsngsumsdize (z. B. hoheithch § 35 oder Ausschlussum v

Prozentuale =
Vorsteuer: (oo v]

Steuer-Betrag:
Buchungs-Setag
Matto: 1.190,00

Flligkeit: sofort © )

eisung'Einzug nur Sall 2

Geschiftsparinar-Nr.: |C§51D1233:

Mame: *{Telekom Deutschland GmbH |

SEPA-Empfinger: ’1T§e kom Deutschland GmbH

|BAN: *[DE72500100250 166461528 |

BIC: {PBNKDEFFXX |

Sepa-Kontoinhaber: [Telekom Deutschland GmbH | CI

Rechnungsnummer: |.:g.';:gg |

Kundennummer: |123453 |

USHID Kunde: [ ]

Mandat |

Mandatsdatum: I:l 2

Lastschriftart:  [le=r [keinz Lastschifiar) o

Abweichender
Auftrapgeber: -

Verwendungszweck: -|ng-2[|25 |
|25.09.2023 123456 |

Buchungstext: 1373003 |
[37 ha oree 1734RR 1
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C.1.17.
Dienstanweisung fiir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
vom 01.08.1999

Dienstfahrzeuge des Evangelischen Regionalverbandes diirfen nur von den ei-
gens hierzu berechtigten Personen gefahren werden. Es darf keine Fahrt
durchgefiihrt werden, ohne dass von dem/der Weisungsbeauftragten ein ent-
sprechender Auftrag erteilt ist. Alle Fahrten sind gewissenhaft im Fahrten-buch
einzutragen (§ 2 Abs. 2 KfzVO gilt entsprechend).

Die Kraftfahrerin/der Kraftfahrer hat sich als Teilnehmer im StraRenverkehr
stets vorbildlich zu verhalten. Dazu gehért, dass die gesetzlichen und polizeili-
chen Vorschriften genau beachtet werden. Das Anlegen der Sicherheitsgurte
gem. § 21 a StVO ist Pflicht. Es ist selbstverstandlich, dass die Geschwindigkeit
so einzurichten ist, dass die Fahrerin/der Fahrer das Kraftfahrzeug jederzeit in
der Gewalt hat.

Ordnungswidrigkeits- und BuRgeldbescheide sowie Kosten, die im ursachli-
chen Zusammenhang mit der Ordnungswidrigkeit entstehen, gehen stets zu
Lasten der Fahrerin/des Fahrers. Der Entzug der Fahrerlaubnis ist der vorge-
setzten Dienststelle sowie dem Referat Organisation und Wirtschaftsangele-
genheiten beim Ev. Regionalverband unverziiglich anzuzeigen (§ 21 StVG).

Unfalle jeder Art, auch eigene Schéaden, sind sofort dem Referat Organisation
und Wirtschaftsangelegenheiten im Ev. Regionalverband, Sachgebiet B Kraft-
fahrzeugverwaltung, Uber die vorgesetzte Dienststelle, oder -soweit es sich um
Fahrzeuge der Erholungsheime handelt- Giber das Kirchliche Werk fiir Freizeit
und Erholung an das Referat Organisation und Wirtschaftsangelegenheiten im
Ev. Regionalverband, Sachgebiet B Kraftfahrzeugverwaltung, zu melden. Der
stets bei den Fahrzeugpapieren mitzufiihrende Vordruck “Unfallbericht” ist un-
verzlglich ausgefillt und unterschrieben dem Referat Organisation und Wirt-
schaftsangelegenheiten zuzuleiten.

Bei Schaden, die vorsatzlich oder grob fahrlassig durch die Fahrerin/den Fahrer
herbeigefiihrt wurden, sind Regressanspriiche seitens des Ev. Regionalver-
bandes zu erwarten.

Die Fahrerin/der Fahrer hat das ihm anvertraute Fahrzeug zu pflegen und in
betriebs- und verkehrssicherem Zustand zu halten. Treten Stérungen auf, sind
diese anhand des Mangelberichtes sofort Uber die vorgesetzte Dienststelle
dem Referat Organisation und Wirtschaftsangelegenheiten im Ev. Regionalver-
band zu melden. Erforderlichenfalls ist eine Werkstatt aufzusuchen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der StraRenverkehrsordnung.
Frankfurt am Main, den 01.08.1999
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C.1.18.
Regelung der Mitarbeiterverpflegung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Gemeinden
und dem Evangelischen Regionalverband
vom 03.12.2003

Fur die Mitarbeiterverpflegung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den De-
kanaten, den Gemeinden und dem Evangelischen Regionalverband gilt folgen-
des:

1.

2.

Teilnahmeberechtigte Personen:

Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemein-
den, der Dekanate und des Evangelischen Regionalverbands, wobei die
Teilnahmeberechtigung nicht auf einer wochentlichen Mindestarbeitszeit
basiert;

Aushilfs- und Vertretungskrafte;

Praktikantinnen/Praktikanten, Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten, in einem
Ausbildungsverhaltnis Beschaftigte;

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Tochtergesellschaften, die ehemals
Einrichtungen des Evangelischen Regionalverbandes waren;

im Bereich des Evangelischen Regionalverbandes tatige Pfarrerinnen und
Pfarrer der EKHN, Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare der EKHN, Pfarrerinnen
und Pfarrer im kirchlichen Hilfsdienst.

Kostenregelung und Zahlungsweise

2.1. Abonnementpreis/unbare Zahlungsweise

a)

b)

d)

Der vom Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main bisher ge-
wahrte Zuschuss zu den Kosten des Mittagessens in Hohe von 0,61 € ent-
fallt zum 31.12.2003.

Der monatliche Abonnementpreis errechnet sich wie folgt: Aktueller Sach-
bezugswert flr ein Mittagessen, multipliziert mit der Durchschnittsanzahl
von 220 Essen jahrlich, dividiert durch 12. Diese Berechnungsformel be-
rlcksichtigt den tariflichen Erholungsurlaub.

Die Zahlung fiir die Mitarbeiterverpflegung erfolgt durch Einbehaltung von
der Verglitung/dem Gehalt, jeweils fir den Zahlungsmonat; bei Personen,
deren Vergutung/Gehalt nicht vom ERV gezahlt wird, durch Erteilung einer
Einzugsermachtigung oder durch Barzahlung. Bei Barzahlung wird ein Zu-
schlag in Hhe von 20 % des Abonnementpreises erhoben.

Die Teilnahmeberechtigung ist durch einen besonderen Dienstausweis an
der Essensausgabestelle nachzuweisen.
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2.2. Einzelpreis/Barzahlung

Teilnahmeberechtigte Mitarbeiter/-innen, die nicht im Abonnement teilnehmen
koénnen (6rtliche Griinde, Teilzeitkrafte u. 8hnl.), kdnnen Einzelessen bar be-
zahlen. Das Einzelessen kostet den aktuellen Sachbezugswert zuzlglich eines
Zuschlags in H6he von 20 %.

Aus Grunden einer vereinfachten Abwicklung kann der sich ergebende Betrag
gerundet werden.

Die Teilnahmeberechtigung ist durch einen besonderen Dienstausweis an der
Essensausgabestelle nachzuweisen.

3. An- und Abmeldung fiir das Abonnement

Die An- und Abmeldung firr Mitarbeiter im Abonnement erfolgt jeweils flr einen
vollen Monat. Die/der Mitarbeiter/in verpflichtet sich, fiir mindestens ein Jahr
am Abonnement teilzunehmen. Eine Abmeldung vom Mitarbeiterverpflegungs-
abonnement fiir Urlaubszeitrdume ist nicht moglich.

4. Krankheit, Kuren

Bei krankheitsbedingter Abwesenheit von der Mitarbeiterverpflegung von mehr
als 2 Wochen erhalten die davon betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf Antrag fir jede weitere volle Woche ein Viertel des monatlichen Abonne-
mentpreises zurlickerstattet. Eine tageweise Riickerstattung wird nicht vorge-
nommen.

Gleiches gilt fir von Krankenkassen und Rentenversicherungstragern verord-
nete Kuren.

5. Veranderungen des Essenspreises

Die Verwaltung wird beauftragt, kiinftig erforderliche Entscheidungen uber or-
ganisatorische Angelegenheiten und liber die Hohe des Essenspreises zu tref-
fen.

6. Inkrafttreten

Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 01.01.2004 in Kraft. Entgegenstehende
Regelungen, insbesondere der Vorstandsbeschluss vom 18.01.1995, zuletzt
geandert am 16.01.2002, sind gegenstandsilos.
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C.1.19.
Dienstwohnungsordnung
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
vom 23.06.1976

§1

Dienstwohnungen sind Wohnungen oder einzelne Wohnraume, die Bedienste-
ten kirchlicher Korperschaften innerhalb des Evangelischen Regionalverban-
des Frankfurt am Main unter ausdriicklicher Bezeichnung als Dienstwohnung
aus dienstlichen Griinden nach Maf3gabe dieser Vorschriften zugewiesen wer-
den.

§2

Dienstwohnungen sind nur dann zuzuweisen, wenn die Anwesenheit des Be-
diensteten am Arbeitsplatz oder in dessen unmittelbarer Nahe aus dienstlichen
Grinden auch auRerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit sichergestellt sein
muss.

§3

Das Recht der Nutzung der Dienstwohnung ist ein Teil des Diensteinkommens
des Wohnungsinhabers. Die Bewertung der Wohnung und die Bemessung der
Dienstwohnungsvergiitung erfolgt nach den Bestimmungen in Abschnitt B | 3,
B 114, B Ill 3 der Richtlinien fir die Dienstverhaltnisse der besoldeten Mitarbeiter
in den Gemeinden vom 20.1.1968 in der jeweils geltenden Fassung.

§4

Die Unkosten fiir Wasser und Abwasser, Hauslicht, Millabfuhr, Heizung, Haus-
reinigung, Schneebeseitigung und Streuen bei Glatteis und &hnliche Neben-
kosten werden vom Bediensteten (ibernommen; soweit erforderlich, bestimmt
der Dienstherr einen geeigneten Verteilungsschlissel, z.B. nach Personenzahl,
gm-Wohnflache, Bruchteilen oder Messgeraten.

§5

Der Bedienstete hat in den Raumen fiir ausreichende Reinigung, Liftung und
Heizung zu sorgen und die Rdume sowie die darin befindlichen Anlagen und
Einrichtungen pfleglich zu behandeln; er hat auch die in den Rdumen vorhan-
denen Wasserzu- und —abflussleitungen im Winter vor dem Einfrieren zu schit-
zen.
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Der Bedienstete hat die Radume von Ungeziefer frei zu halten. Kommt er dieser
Verpflichtung nicht nach, so kann der Dienstherr die zur Vertilgung des Unge-
ziefers notwendigen MalRinahmen auf Kosten des Bediensteten durchfiihren
lassen. Fir Schaden, die im Zusammenhang damit entstehen, haftet der Be-
dienstete.

Der Bedienstete kann sich darauf, dass die Rdume im Zeitpunkt der Ubergabe
nicht ungezieferfrei waren, nur berufen, wenn er dem Dienstherr unverziglich
nach der Einweisung in die Rdume eine entsprechende Bescheinigung eines
Sachverstandigen vorgelegt hat.

Fur die Beschadigung der Rdume und des Gebaudes — auch durch Waschma-
schinen oder Geschirrspulmaschinen — sowie der zu den Radumen oder zu dem
Gebaude gehorigen Anlagen ist der Bedienstete ersatzpflichtig, soweit sie von
ihm oder den zu seinem Haushalt gehérigen Personen, Besuchern, Lieferan-
ten, Handwerkern usw. verursacht worden sind. Leistet der Bedienstete Scha-
denersatz, so ist der Dienstherr verpflichtet, dem Bediensteten seine etwaigen
Anspriiche gegen den Verursacher des Schadens abzutreten.

Dem Bediensteten obliegt der Beweis, dass ein schuldhaftes Verhalten nicht
vorgelegen hat.

Lasst sich bei einer Verstopfung von Abflussleitungen nicht feststellen, welcher
Bedienstete sie verursacht hat, so lasst der Dienstherr den Schaden beseitigen.
Die Kosten tragen in diesem Fall alle Bediensteten anteilig, die an dem betref-
fenden Abflussstrang angeschlossen sind mit Ausnahme desjenigen Bediens-
teten, der nachweist, dass er die Verstopfung nicht verursacht haben kann.

Der Bedienstete ist insbesondere verpflichtet, auf seine Kosten die Schonheits-
reparaturen (das Tapezieren, Anstreichen oder Kalken der Wande und Decken,
das Streichen der FuBbdden, Heizkorper einschlielich Heizrohre, der Innentii-
ren sowie der Fenster und Auf3entlren von innen) in den Raumen, wenn erfor-
derlich, mindestens aber in dem nachstehenden Turnus fachgerecht auszufiih-
ren sowie — ohne Riicksicht auf ein etwaiges Verschulden — die Rollladen, Licht-
und Klingelanlagen, Warmemesser, Schlosser, Wasserhdhne, Klosettspller,
Wasch- und Abflussbecken einschlieBlich der Zu- und Ableitungen, Ofen,
Herde, Gas- und Elektrogerate und ahnliche Einrichtungen, Badeeinrichtungen
und Warmwasserbereitungsanlagen, die ausschliellich der Versorgung des
Bediensteten dienen, einschlieRlich der Zu- und Ableitungen zu diesen, in-
standzuhalten und zerbrochene Glasscheiben zu ersetzen.

Bei Beendigung des Nutzungsverhaltnisses ist der Bedienstete verpflichtet, Du-
beleinsatze zu entfernen, Locher ordnungsgemal und unkenntlich zu ver-
schlieen, etwa durchbohrte Kacheln durch gleichartige und gleichwertige zu
ersetzen.
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Naturlasiertes Holz darf nicht mit Farbe behandelt werden.

Der Turnus betragt:
bei Kiiche, Bad und Toilette - 2 Jahre
bei allen Gbrigen Rdumen - 5 Jahre.

Bei Beendigung des Nutzungsverhaltnisses hat der Bedienstete die Wohnung
nach Weisung des Dienstherrn in fachgerecht renoviertem Zustand zu tberge-
ben. Weist der Bedienstete jedoch nach, dass die letzten Schénheitsreparatu-
ren innerhalb der obengenannten Fristen - zuriickgerechnet vom Zeitpunkt der
Beendigung des Nutzungsverhaltnisses - durchgefiihrt worden sind, und befin-
det sich die Wohnung in einem einer normalen Abnutzung entsprechenden Zu-
stand, so muss er sich anteilig an den Kosten beteiligen, die aufzuwenden wa-
ren, wenn die Wohnung im Zeitpunkt der Nutzungsbeendigung renoviert wiirde;
dasselbe gilt, wenn und soweit bei Nutzungsbeendigung die obigen Fristen seit
Beginn des Nutzungsverhéltnisses noch nicht vollendet sind. Angefangene
Jahre gelten als volle Jahre.

Als Preisgrundlage gilt das vom Dienstherrn einzuholende Angebot einer aner-
kannten Firma. Der entsprechende Betrag fir die anteiligen Schénheitsrepara-
turen ist an den Dienstherrn zu entrichten.

Der Bedienstete ist verpflichtet, die fachgemaRe Wartung, Reinigung und Uber-
prifung von Durchlauferhitzern, Warmwasserbereitungsanlagen, Ofen und
Herden mindestens jahrlich durchzufiihren.

Fir andere Instandhaltungsarbeiten hat im Einzelfall der Bedienstete die Kos-
ten bis zu dem Betrag von 51,13 €, den darliber hinausgehenden Betrag der
Dienstherr zu tragen. Kommt der Bedienstete seinen Verpflichtungen trotz
schriftlicher Mahnung nicht nach, so kann der Dienstherr erforderliche Arbeiten
auf Kosten des Bediensteten vornehmen lassen. Ist oder wird das Nutzungs-
verhaltnis beendet, so stehen die obengenannten Rechte dem Dienstherrn zu,
ohne dass es einer schriftlichen Mahnung bedarf.

Jeden in den Raumen entstehenden Schaden hat der Bedienstete, soweit er
nicht selbst zu dessen Beseitigung verpflichtet ist, unverziglich dem Dienst-
herrn anzuzeigen. Fir einen durch nicht rechtzeitige Anzeige verursachten wei-
teren Schaden ist der Bedienstete ersatzpflichtig.

Der Dienstherr haftet nicht flir Schaden, die dem Bediensteten an den ihm ge-
hérenden Waren und Einrichtungsgegenstanden durch Feuchtigkeits- oder
Feuereinwirkung entstehen, gleichgliltig welcher Art, Herkunft, Dauer und wel-
chen Umfangs die Einwirkungen sind, es sei denn, dass der Dienstherr den
Schaden vorsatzlich herbeigefiihrt hat. Im Ubrigen ist die Haftung des Dienst-
herrn grundsatzlich auf die Héhe und den Umfang der Haftpflichtversicherung
begrenzt.
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§6

Veranderungen an und in den Rdumen, insbesondere Um- und Einbauten, In-
stallation und dergleichen, dirfen nur mit schriftlicher Einwilligung des Dienst-
herrn vorgenommen werden. Auf Verlangen des Dienstherrn ist der Bediens-
tete verpflichtet, die Um- oder Einbauten ganz oder teilweise im Falle seines
Auszugs zu entfernen und den friiheren Zustand wieder herzustellen, ohne
dass es eines Vorbehalts des Dienstherrn bei Zustimmung bedarf.

§7

Dem Dienstherrn steht in angemessenen Abstédnden oder aus besonderem An-
lass die Besichtigung der Wohnung zu verkehrsiiblichen Tageszeiten an Werk-
tagen, in Sonderfallen auch zu anderen Zeiten nach rechtzeitiger Information
Uber den Zeitpunkt der Besichtigung frei. In Fallen dringender Gefahr ist ihm
das Betreten der Rdume zu jeder Tages- und Nachtzeit zu gestatten.

§8
Bei gegebenem Anlass kdnnen in der Einweisungsverfligung durch den Dienst-
herrn Sonderregelungen getroffen werden.

§9
Das Dienstwohnungsverhaltnis endet mit der Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses nach MalRlgabe von § 565 e BGB.

§10
Das fiir Pfarrdienstwohnungen geltende Recht bleibt unberihrt.
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C.1.20.
Ordnung fiir die Hilfskasse des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
vom 01.09.2020

§ 1 Zweckbestimmung

Die Hilfskasse ist eine freiwillige soziale Einrichtung des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach. Sie gewahrt ihren Mitgliedern
sowie den Mitversicherten auf Antrag Beihilfeleistungen.

§ 2 Mitglieder und Mitversicherte
(1) Mitglieder der Hilfskasse kdnnen sein:

1. Mitarbeiter* des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach.

2. Mitarbeiter der dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt und
Offenbach angeschlossenen Kirchengemeinden und des Evangelischen
Stadtdekanats Frankfurt und Offenbach.

3. Mitarbeiter rechtlich selbstandiger Gesellschaften, an denen der
Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach mit mindestens
50% der Gesellschaftsanteile beteiligt ist sowie rechtlich selbstandiger
Vereine, an denen der Evangelische Regionalverband Frankfurt und
Offenbach an der Leitung satzungsgemaf beteiligt ist. In Zweifels- und
Ausnahmefallen entscheidet (ber die Mdglichkeit der Aufnahme in die
Hilfskasse der Geschéaftsfihrende Vorstand des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach.

4. Rentner und Pensionare, soweit deren Renten- bzw. Pensionsberechtigung
sich unmittelbar an das Arbeitsverhaltnis bzw. Beamtenverhaltnis zu den in
§ 2 Abs. 1 Nr. 1-3 genannten Arbeitgebern bzw. Dienstherrn anschlief3t und
eine Mitgliedschaft in der Hilfskasse vor Renteneintritt bzw. Pensionsbeginn
mindestens 5 Jahre bestanden hat. Mitarbeiter, die aus Altersgriinden
ausscheiden, ohne einen Rentenanspruch erlangt zu haben, werden
Rentnern gleichgestellt.

(2) Die Leistungen aus einer Krankenversicherung, einschliellich der aus
Beihilfeanspriichen oder aus vergleichbaren Rechtsgriinden bestehenden

*

In der Ordnung flr die Hilfskasse wird die mannliche Sprachform gewahlt. Dies
geschieht mit dem ausdriicklichen Verweis darauf, dass die Aussagen fur Frauen in
gleicher Weise gelten.
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Anspriche, missen mindestes den Leistungen entsprechen, die bei einer
Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenkasse gegeben waren.

(3) Mitversicherte der Hilfskasse kénnen Ehegatten, die vor dem 01.01.2004
zur Mitversicherung angemeldet wurden sowie leibliche oder adoptierte Kinder
des Hilfskassenmitglieds sein, solange fur diese ein Anspruch auf Kindergeld
besteht.

§ 3 Beitrage
(1) Der monatliche Beitrag betragt:

a) fir das Mitglied 16,- Euro. Er erhoht sich je nach Eintrittsalter des Mitglieds
e ab dem vollendeten 30. Lebensjahr um 1,- Euro,

e ab dem vollendeten 40. Lebensjahr um 2,- Euro,

e ab dem vollendeten 50. Lebensjahr um 3,- Euro,

e ab dem vollendeten 60. Lebensjahr um 4,- Euro.

b) fiir mitversicherte Ehegatten 9,- Euro.

c) fur jedes mitversicherte Kind 4,- Euro. Ab dem 4. mitversicherten Kind wird
kein weiterer Beitrag erhoben.

(2) Betragt die Ricklage der Hilfskasse aufgrund des jahrlichen
Haushaltsabschlusses am 31.12. mindestens 140.000,- Euro, wird ein etwaiger
Uberschuss den Mitgliedern der Hilfskasse durch anteilige Beitragserstattung
zurlckgezahlt.

§ 4 Beihilfefahigkeit

(1) Mitglieder und Mitversicherte der Hilfskasse kdnnen nach sechsmonatiger
Mitgliedschaft bzw. Mitversicherung erstmals Beihilfeleistungen nach den in §
5 der Hilfskassenodnung festgelegten Satzen erhalten, soweit im Folgenden
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Voraussetzung fiir Beihilfeleistungen der Hilfskasse ist, dass bei
entsprechender Anwendung der Hessischen Beilhilfenverordnung (HBeihVO)
in der jeweils geltenden Fassung, dem Grunde nach eine Beihilfefahigkeit nach
diesen Bestimmungen gegeben ist. Gesetzlich vorgeschriebene Zuzahlungen
sind nicht beihilfefahig.

(3) Beihilfeleistungen werden gewahrt fur Kosten, die verbleiben, nachdem alle
anderen Erstattungsmdglichkeiten (Krankenkasse, o6ffentliche Beihilfe, etc.)
nachweislich ausgeschopft sind. Bei Kosten, die wahrend eines
Auslandsaufenthaltes entstehen, ist nachzuweisen, dass eine besondere
Krankenversicherung aus diesem Anlass abgeschlossen worden war.
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(4) Wissenschaftlich nicht anerkannte Heilbehandlungen sind nicht
beihilfefahig. In Zweifelsfallen der Beihilfefahigkeit von entstandenen Kosten,
sowie bei anderen in diesem Zusammenhang entstehenden Fragen, kdnnen
vertrauens- oder betriebsarztliche Stellungnahmen durch die Hilfskasse
eingeholt werden.

§ 5 Beihilfeleistungen
(1) Beihilfeleistungen der Hilfskasse werden gewahrt fir:

1. Kosten, die durch Krankheit oder Gesundheitsvorsorge des
Hilfskassenmitglieds sowie seiner mitversicherten Kinder entstehen,
solange fir diese ein Anspruch auf Kindergeld besteht, nach dem in § 5
Abs. 2 der Hilfskassenordnung festgelegtem Umfang.

2. Kosten, die durch Krankheit oder Gesundheitsvorsorge des
mitversicherten, nicht berufstatigen oder nicht versorgungsberechtigten
Ehegatten entstehen, nach dem in § 5 Abs. 2 der Hilfskassenordnung
festgelegtem Umfang.

3. Kosten, die durch Krankheit oder Gesundheitsvorsorge des mitversicherten
berufstatigen oder versorgungsberechtigten Ehegatten entstehen, in Héhe
von 50% des in § 5 Abs. 2 der Hilfskassenordnung festgelegten Umfangs.
Dabei bleiben Einkunfte, die unter der jeweils gliltigen Arbeitsentgeltgrenze
fur geringfiigig entlohnte Beschaftigung (Geringfligigkeitsgrenze) liegen,
unberilcksichtigt.

4. Kosten samtlicher im Zusammenhang mit einer Schwangerschaft sowie der
Geburt eines Kindes des Hilfskassenmitglieds erforderlichen medizinischen
MaRnahmen in Hohe von 100% der entstandenen Eigenkosten.

5. Bestattungskosten anlasslich des Todes des Hilfskassenmitglieds pauschal
in Hohe eines Betrages von 770,- Euro. In Todesféllen des mitversicherten
Ehegatten sowie des mitversicherten Kindes werden Bestattungskosten
pauschal in Hohe eines Betrages von 520,- Euro gewahrt. § 5 Abs. 1 Nr. 3
der Hilfskassenordnung findet keine Anwendung.

(2) Art und Umfang der Beihilfeleistungen der Hilfskasse sind:

1. ambulante arztliche und zahnarztliche Behandlungen sowie ambulante
Behandlungen durch einen Heilpraktiker (keine Psychotherapie) in Hohe
von 50% der entstandenen Eigenkosten. Dies setzt voraus, dass seitens
der Krankenkasse eine Leistung in Hohe von mindestens 50% der
entstandenen Kosten gewahrt wurde. Liegt die Leistung der Krankenkasse
unter 50%, wird eine Beihilfeleistung der Hilfskasse nur in Héhe der
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Beteiligung der Krankenkasse gewahrt, begrenzt auf maximal 50% der
Eigenkosten.

2. Leistungen fir Zahnersatz in Héhe von 70% der entstandenen Eigenkosten,
soweit der Schwellenwert der HBeihVO (1,8 bis maximal 2,3-facher Satz
der Gebuhrenordnung fiir Zahnarzte) nicht Uberschritten wird. Dies setzt
voraus, dass seitens der Krankenkasse eine Leistung in Héhe von
mindestens 50% der entstandenen Kosten gewahrt wurde. Liegt die
Leistung der Krankenkasse unter 50%, wird eine Beihilfeleistung der
Hilfskasse nur in Hohe der Beteiligung der Krankenkasse gewahrt, begrenzt
auf maximal 70% der Eigenkosten. Abweichend von § 4 Abs. 1 der
Hilfskassenordnung muss bei Behandlungsbeginn eine mindestens
einjahrige Mitgliedschaft bzw. Mitversicherung in der Hilfskasse bestanden
haben.

3. kieferorthopadische Leistungen in HOhe von 90% der entstandenen
Eigenkosten, soweit der Schwellenwert der HBeihVO (1,8 bis maximal 2,3-
facher Satz der Geblhrenordnung fiir Zahnarzte) nicht lberschritten wird
und eine Kostenzusage der Krankenkasse vorliegt. Dies setzt voraus, dass
seitens der Krankenkasse eine Leistung in Hohe von mindestens 50% der
entstandenen Kosten gewahrt wurde. Liegt die Leistung der Krankenkasse
unter 50%, wird eine Beihilfeleistung der Hilfskasse nur in Héhe der
Beteiligung der Krankenkasse gewahrt, begrenzt auf maximal 90% der
Eigenkosten. Abweichend von § 4 Abs. 1 der Hilfskassenordnung muss bei
Behandlungsbeginn eine mindestens einjahrige Mitgliedschaft bzw.
Mitversicherung in der Hilfskasse bestanden haben.

4. medizinische Hilfsmittel in Héhe von 70% der entstandenen Eigenkosten,
soweit eine Beihilfefahigkeit nach der HBeihVO gegeben ist. Dies setzt
voraus, dass seitens der Krankenkasse eine Leistung in Hohe von
mindestens 50% der entstandenen Kosten gewahrt wurde. Liegt die
Leistung der Krankenkasse unter 50%, wird eine Beihilfeleistung der
Hilfskasse nur in Hohe der Beteiligung der Krankenkasse gewahrt, begrenzt
auf maximal 70% der Eigenkosten. Die Notwendigkeit der Beschaffung
medizinischer Hilfsmittel ist durch arztliche schriftiche Verordnung
nachzuweisen.

5. Brillengestelle in Hohe von 90 % der entstandenen Eigenkosten, unter
Begrenzung einer Beihilfeleistung der Hilfskasse auf maximal 50,- Euro
sowie Brillenglaser in Hohe von 90 % der entstandenen Eigenkosten, unter
Begrenzung einer Beihilfeleistung auf maximal 150,- Euro pro Glas. Die
Notwendigkeit ist durch arztliche schriftliche Verordnung nachzuweisen.
Eine Beihilfeleistung der Hilfskasse ist nur alle drei Jahre mdglich.

Fir Kinder bis zum 12. Lebensjahr werden Kosten fur Brillengestelle jahrlich
in Héhe von 90 % der entstandenen Eigenkosten, unter Begrenzung einer
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Beihilfeleistung der Hilfskasse auf maximal 50,- Euro, erstattet. Kosten fiir
Brillenglaser werden jahrlich in Héhe von 90% der entstandenen
Eigenkosten, unter Begrenzung auf maximal 50,- Euro pro Glas sowie einer
Gesamtsumme in H6he von maximal 150,- Euro in drei Jahren, erstattet.
Die Notwendigkeit ist durch arztliche schriftliche Verordnung nachzuweisen.

Krankenhausaufenthalte im In- und Ausland fir die Unterbringung bis zu
den Kosten eines Zweibettzimmers sowie stationdre &rztliche und
zahnarztliche Behandlungen, soweit sie Uber die von der Krankenkasse
bezahlten Leistungen der allgemeinen Pflegeklasse hinausgehen, in Hohe
von 90% der entstandenen Eigenkosten. Bei Chefarztbehandlungen
werden 50% der entstandenen Eigenkosten gewahrt, soweit der
Schwellenwert der HBeihVO (1,8 bis maximal 2,3-facher Satz der
Gebuhrenordnung) nicht Gberschritten wird. Eine Beihilfeleistung ist auf
eine Gesamtsumme von maximal 7.000,- Euro pro Person im Kalenderjahr
beschrankt.

Behandlungen durch einen Psychotherapeuten oder einen Diplom-
Psychologen mit entsprechender Zusatzausbildung fir maximal 90
Einheiten/ Sitzungen in Hohe von 75 % der entstandenen Eigenkosten,
soweit die Notwendigkeit vor Behandlungsbeginn durch arztliche schriftliche
Verordnung nachgewiesen wird. Fir dieselbe Person kann eine
Beihilfeleistung der Hilfskasse fir eine weitere Behandlung erst nach 2
Jahren seit Beendigung der letzten Behandlung gewahrt werden.

eine vom Arzt schriftich angeordnete Heilbehandlung und die dabei
verbrauchten Stoffe in Hohe von 50% der entstandenen Eigenkosten,
jedoch maximal in Héhe von 250,- Euro pro Person im Kalenderjahr. Dazu
gehdren auch arztlich verordnete Bader (Moor-, Mineral-, Schwitzbader,
usw.), Massagen, Krankengymnastik und Bestrahlungen sowie
wissenschaftlich anerkannte alternative Heilbehandlungen.

Honorare fiir Heilpraktiker, Kosten fiir Arzneimittel, an denen sich die
Krankenkasse nicht beteiligt sowie medizinische Hilfsmittel, fiir deren
Notwendigkeit keine arztliche schriftliche Verordnung besteht, in Hohe von
50% der entstandenen Eigenkosten, jedoch maximal in Hohe von 100,-
Euro pro Mitglied im Kalenderjahr. Mittel, die geeignet sind, Glter des
taglichen Bedarfs zu ersetzen, sind nicht beihilfefahig. Kostennachweise
sowie Belege mussen den Namen, den Vornamen des Hilfskassenmitglieds
bzw. des Mitversicherten, das Datum der Ausstellung, die ausstellende
Stelle sowie bei Arzneimitteln, die Benennung der Medikamente mit
Preisangaben, beinhalten.

MaRBnahmen der  Gesundheitsprophylaxe  (z.B. Ruckenschule,
Glaukomuntersuchung, Zahnkaries-Prophylaxe), an denen sich die
Krankenkasse nicht beteiligt, in Hohe von 50% der entstandenen



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.1.20. 6

11.

Eigenkosten, jedoch maximal in Héhe von 100,- Euro pro Mitglied im
Kalenderjahr. Kostennachweise sowie Belege mussen den Namen, den
Vornamen des Hilfskassenmitglieds bzw. des Mitversicherten, das Datum
der Ausstellung und die ausstellende Stelle beinhalten.

freie Bade-, Heil- und Kinderkuren nach MalRgabe folgender
Bestimmungen:

a.) Kosten fiir

- die Kurtaxe in Hohe von 50% der entstandenen Eigenkosten,

- Unterkunft und Verpflegung in Hoéhe von 50 % der entstandenen

Eigenkosten, jedoch nur bis zu einem Hdchstbetrag von maximal 15,- Euro

pro Tag,

- den Kurarzt, die nachweislich verordneten Bader, Massagen, usw. in Hohe

von 50 % der entstandenen Eigenkosten.

b.) Vor Antritt der Kur mull eine Krankenkasse bzw. die Deutsche
Rentenversicherung ihre Bereitschaft erklart haben, sich an den fir
Unterkunft und Verpflegung entstehenden Kosten zu beteiligen.

Sollte ein Antragsteller nachweislich keinen Anspruch gegen eine
Versicherung auf Leistungen zur Badekur haben, hat er die Notwendigkeit
der Kur durch eine arztliche schriftliche Verordnung nachzuweisen. Die
Hilfskasse kann die Bestatigung durch einen Betriebs- bzw. Vertrauensarzt
verlangen.

c.) Erholungsaufenthalte, die im Anschluss an eine Operation oder an eine
schwere Erkrankung facharztlich schriftlich angeordnet werden, sind wie
Kuraufenthalte zu behandeln.

d.) Abweichend von § 4 Abs. 1 der Hilfskassenordnung muss eine
mindestens zweijahrige Mitgliedschaft bzw. Mitversicherung in der
Hilfskasse bestanden haben.

e.) Beihilfeleistungen zu einer Kurverlangerung sind umgehend zu
beantragen.

f.) Beihilfeleistungen zu einer Kur kdnnen flr dieselbe Person nur jedes
zweite Kalenderjahr seit Beendigung der letzten Kur gewahrt werden.

§ 6 Verfahren

(1) Beihilfeleistungen der Hilfskasse werden auf schriftichen Antrag des
Hilfskassenmitglieds gewahrt. Fir den Antrag sind die von der Hilfskasse
herausgegebenen Formulare zu verwenden.
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(2) Beihilfeleistungen werden nur fir Kosten gewahrt, die durch Belege
nachgewiesen sind, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Antrage sind
unter Beifligung der Originalbelege der Hilfskasse vorzulegen.

(3) Eine Beihilfeleistung wird nur gewahrt, wenn die mit dem Antrag geltend
gemachten Kosten insgesamt mehr als 100,- Euro betragen. Beihilfeantrage fur
geringere Kosten kénnen zur Vermeidung der Ausschlussfrist, vor Ablauf eines
Kalenderjahrs sowie bei Ausscheiden des Hilfskassenmitglieds geltend
gemacht werden.

(4) Auf zu erwartende Beihilfeleistungen kénnen auf Antrag
Abschlagszahlungen gewahrt werden. Die Abschlagszahlungen diirfen die zu
gewahrenden Beihilfeleistungen nicht Ubersteigen und sind unverziglich
abzurechnen.

(5) Eine Beihilfeleistung wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Jahr nach Entstehung der Kosten oder der
Rechnungsausstellung beantragt wurde.

(6) Alle anderen wechselseitigen Anspriiche verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Frist von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht
werden.

(7) Der Anspruch auf Beihilfeleistungen der Hilfskasse kann nicht abgetreten,
verpfandet oder gepfandet werden. Er ist nicht vererblich.

(8) Die Antrage sind vertraulich zu behandeln.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft und der Mitversicherung
(1) Mitglieder kénnen ihre Mitgliedschaft und/oder die Mitversicherung fir jede
weitere mitversicherte Person mit einer einmonatigen Frist zum Ablauf eines
Kalendermonats schriftlich durch Austritt beenden. Mit der Beendigung der
Mitgliedschaft endet auch die Mitversicherung in der Hilfskasse.

(2) Die Mitversicherung von Kindern endet mit dem Zeitpunkt, ab dem kein
Anspruch mehr auf Kindergeld besteht. Die Mitglieder sind verpflichtet,
umgehend die entsprechenden Nachweise bei der Hilfskasse einzureichen. In
diesem Zusammenhang zuviel gezahlte Betrage konnen durch die Hilfskasse
maximal sechs Monate riickwirkend erstattet werden.

(3) Das Verhalten eines Hilfskassenmitglieds, das dem wesentlichen Zweck
dieser Ordnung entgegensteht oder das geeignet ist, die Solidargemeinschaft
aller Mitglieder, insbesondere durch ein strafrechtliches Verhalten, zu
schadigen, berechtigt den Evangelischen Regionalverband Frankfurt und
Offenbach zum sofortigen Ausschluss dieses Mitglieds aus der Hilfskasse,
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einschlieBlich eventuell mitversicherter Personen.

(4) Der Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach ist dariber
hinaus zum Ausschluss eines Hilfskassenmitglieds, einschliellich eventuell
mitversicherter Personen, bei einem Zahlungsrickstand von drei
Monatsbeitragen, mit einer Rickwirkung von drei Monaten, oder bei Wedfall
der Mitgliedschaft in der gesetzlichen/privaten Krankenversicherung,
rickwirkend zum Zeitpunkt des Wegfalls der Mitgliedschaft, berechtigt.

(5) Ab dem Zeitpunkt eines Zahlungsrickstandes ruht der Anspruch auf
Leistungsgewahrung der Hilfskasse. Bei Wegfall der Mitgliedschaft in der
Krankenversicherung besteht kein Anspruch auf Leistungsgewahrung der
Hilfskasse.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 01.09.2020 in Kraft. Damit tritt die Hilfskassenordnung
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main vom 01.01.2018
auBer Kraft.
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C.1.21.
Dienstanweisung fiir die Fiihrung von Handkassen
vom 01.03.2013

Rechtsgrundlagen und Geltungsbereich:

1.1.

1.2.

1.3.

Diese Anweisung leitet sich ab aus:

der Kirchlichen Haushaltsordnung (KHO) in der jeweils giiltigen Fas-
sung

der Handvorschussverordnung (HVVO) in der jeweils glltigen Fas-
sung

den Budgetrichtlinien

den Erméchtigungen und Auflagen zur Bewirtschaftung der Haus-
haltsmittel

den Grundsatzen ordnungsgemaler Buchfiihrung

Sie gilt fur alle Einrichtungen des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt am Main, einschlieRlich der Verwaltung, die zur Erledigung
ihrer Aufgaben Bargeschéafte tatigen missen (im folgenden ,Einrich-
tung").

Alle kassenfiihrenden Personen (Siehe Punkt 4) erhalten ein
Exemplar dieser Dienstanweisung gegen Bestatigung ausgehandigt.

Wesen der Handkasse, Aufbewahrung des Bargeldes:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Die Handkasse dient ausschlieBlich der Abwicklung von geringfiigigen
Barauslagen und unabweisbaren Bareinnahmen. Grundsatzlich ist der
bargeldlose Zahlungsverkehr dem Bargeschaft vorzuziehen.

Das Bargeld ist gesichert gegen Einbruchdiebstahl in einer abschliefl3-
baren Geschéaftskasse (im folgenden ,Kasse®) aufzubewahren. Die
Kasse ist so zu verwahren, dass nur die jeweilige Kassenflihrung Zu-
griff auf das Bargeld hat. Fur den Notfall sind Zweitschliissel fir die
Kasse gesichert aufzubewahren. Dabei ist darauf zu achten, dass die
Zweitschlissel so gesichert werden, dass eine Verwendung erkenn-
bar ist (z.B. versiegelter Umschlag).

Die Vermischung des Bargeldes der Kasse mit Privatgeld ist nicht zu-
1assig.

Einnahmen, die schriftlich gegentiber dem Zahlungspflichtigen ange-
fordert werden, sind der Kasse des ERV per Kassenanordnung zur
Vereinnahmung anzuweisen und dirfen nicht Gber die Handkasse ab-
gewickelt werden.

Ausgaben, die schriftlich vom Leistungserbringer angefordert werden,
und Auslagenerstattungen gegen Vorlage von Rechnungen, die nicht
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an die Einrichtung adressiert sind, sind der Kasse des ERV Frankfurt
per Kassenanordnung zur Verausgabung anzuweisen.

Aus der Handkasse dirfen keine Vergiitungen oder Honorare gezahlt
oder Vorschusse privater Art geleistet werden.

Kassenaufsicht, Handvorschuss, Gewahrung und Hohe des Bar-
mittelbestands:

Der mittelbewirtschaftenden Stelle (,zustandige Stelle”) obliegt die
Kassenaufsicht. Sie hat ein jederzeitiges Priifungsrecht.

Die Hohe des Handvorschusses richtet sich nach den ortlichen Gege-
benheiten und Erfordernissen und wird von der zustandigen Stelle im
ERV im Benehmen mit der Einrichtung festgelegt.

Wenn der maximale Barmittelbestand tiberschritten wird, ist der Uber-
schuss laut Kassenbuch mittels Kassenanordnung bar bei der Kasse
des ERV einzuzahlen.

4. Barkassenfiihrung und Ubergabe im Vertretungsfall:

4.1.

4.2.

Die Barkassenfiihrung wird von der zustandigen Stelle im ERV einer
namentlich bestimmten Person Ubertragen. Gleichzeitig wird die Ver-
tretung geregelt (siehe Muster Anlage 1:).

Bei einem Wechsel der Kassenfiihrung ist eine Kasseniibergabe vor-
zunehmen. Dazu ist ein Kassenlibergabeprotokoll (sieche Muster An-
lage 2:)zu erstellen und von der abgebenden und ibernehmenden
Person zu unterzeichnen. Sollte die abgebende Person verhindert
sein (z.B. durch Krankheit), ist das Kasseniibergabeprotokoll von der
Ubernehmenden und einer weiteren geeigneten Person zu unterzeich-
nen.

5. Kassenbuch:

5.1.

5.2.

53.

Alle Auszahlungen und Einzahlungen, die iber die Handkasse abge-
wickelt werden, sind unverzuglich in einem eigenen Kassenbuch zu
dokumentieren.

Zur Flhrung des Kassenbuches sollen vorrangig die durch die Kir-
chenverwaltung freigegebenen Datenverarbeitungsprogramme (der-
zeit das Kassenbuchmodul von KFM-Web) eingesetzt werden. Sofern
das nicht mdglich ist, ist die Verwendung von Excel-Tabellen zulassig.
Die Kasse des ERYV stellt entsprechende Vorlagen zur Verfiigung.
Das Kassenbuch muss entsprechend Punkt 2.2 unter Verschluss auf-
bewahrt werden. Bei Verwendung von Excel-Dateien muissen diese
durch ein Passwort schreibgeschiitzt sein, welches nur der Kassen-
fuhrung und der Stellvertretung bekannt sein darf.
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Die Erfassung muss vollstandig, richtig, zeitgerecht und geordnet

(chronologisch) erfolgen.

Das Kassenbuch muss so gefiihrt werden, dass zu jedem Zeitpunkt

der Soll-Bestand laut Kassenbuch mit dem Ist-Bestand verglichen

werden kann (Sicherstellen der Kassensturzfahigkeit).

Aus dem Kassenbuch mussen folgende Angaben hervorgehen:

- Bezeichnung der Handkasse (Name der Einrichtung)

- Monat und Jahr des Abrechnungszeitraumes

- Der Anfangsbestand und der Endbestand

- Die laufende Nummer der Eintragung (diese muss mit der Be-
legnummer Ubereinstimmen, siehe Punkt 5.7.5)

- Das Datum des Zahlungsausgangs oder -eingangs

- Der Zweck der Ausgabe oder Einnahme

- Der Gesamtbetrag der Ausgabe inkl. MwSt. oder der Einnahme

- Die Kontierung der Ausgabe oder Einnahme laut Haushaltssys-
tematik der EKHN. Es ist darauf zu achten, ggf. auf ein Unter-
konto zu buchen.

Keine Buchung ohne Beleg.

5.7.1. Alle Belege miissen im Original vorliegen, Kopien sind nicht ak-
zeptabel.

5.7.2. Wo ein ordnungsgemalier Beleg nicht vorgelegt werden kann,
muss dieser durch einen Eigenbeleg ergénzt werden (siehe
Muster Anlage 3:).

5.7.3. Auf den Ausgabebelegen flr die Einrichtung diirfen keine Pri-
vateinkaufe erfasst sein, die anschlieRend heraus gerechnet
werden.

5.7.4. Kleine Belege missen auf ein weilles neutrales Blatt DIN-A4
Papier aufgeklebt werden.

5.7.5. Alle Belege mussen fortlaufend nummeriert werden.

Abrechnung:

6.1.

6.2.

6.3.

In der Regel muss einmal monatlich die Kasse abgeschlossen wer-
den. Dabei missen Soll- und Ist-Bestand verglichen werden. Bei nicht-
klarbarer Differenz ist die Kassenaufsicht (siehe Punkt 3.1) dartiber zu
informieren und der Umgang mit dieser Differenz ist von ihr zu ent-
scheiden.

Die Kasse ist Uiber die mittelbewirtschaftende Stelle mit der Kasse des
ERV abzurechnen. Der Abrechnung sind die erforderlichen Kassena-
nordnungen und die Originalbelege beizufugen.

Das Kassenbuch ist zu unterschreiben von der Kassenfiihrung und
der Stellvertretung bzw. von der Stellvertretung und einer weiteren ge-
eigneten Person. Mit der ersten Unterschrift wird durch die Kassen-
fuhrung/Stellvertretung bestatigt, dass Buch- und Ist-Bestand
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Ubereinstimmen. Mit der zweiten Unterschrift wird der Ist-Bestand der
Kasse bestatigt.

7. Ausnahmeregelungen:

7.1. Grundsatzlich besteht die Mdéglichkeit, ein Handvorschusskonto ent-
sprechend der Handvorschuss-VO einzurichten, das entsprechend zu
verwalten ist.

7.2. Abweichend von Punkt 6.1 kann mit Zustimmung der mittelbewirt-
schaftenden Stelle ein bis zu 4-jahrliches Abrechnungsintervall ver-
einbart werden. Die letzte Abrechnung eines Kalenderjahres muss bis
zum 15. Januar des Folgejahres erfolgen.

7.3. Abweichend von Punkt 6.3 kann mit Genehmigung der mittelbewirt-
schaftenden Stelle von der Erfordernis der Unterschrift einer zweiten
geeigneten Person abgesehen werden.

8. Inkrafttreten:
Diese Dienstanweisung tritt zum 01.03.2013 in Kraft.
Frankfurt am Main, den 01.03.2013

Anlagen:

Anlage 1:Verfligungsmuster
Anlage 2:Kassenlibergabeprotokoll
Anlage 3:Eigenbeleg
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Anlage 1 zur Dienstanweisung fiir die Fiihrung von Handkassen

Verfiigung:
Folgende Regelungen in Bezug auf die Handkassenfiihrung werden getroffen:

Name der kassenfihrenden Einrichtung:
Mittelbewirtschaftende Stelle:

Name der Kassenfiihrung:
Name der Stellvertretenden Kassenflihrung:
Ja O / Nein O Ausnahmeregelung nach Punkt 7.1 ist in Kraft: ein
Handvorschusskonto wurde eingerichtet, das entsprechend der HVVO zu
verwalten ist

Ja O/ Nein O Ausnahmeregelung nach Punkt 7.2 ist in Kraft: die Kasse muss
mindestens vierteljahrlich abgeschlossen werden. Die letzte Abrechnung im
Kalenderjahr muss bis zum 15. Januar des Folgejahres erfolgen.

Ja O/ Nein O Ausnahmeregelung nach Punkt 7.3 ist in Kraft: das Kassenbuch
muss nicht von einer zweiten geeigneten Person unterzeichnet werden, falls
Kassenflihrung und Stellvertretung nicht gemeinsam unterzeichnen kdnnen.
Das Kassenbuch kann bei Bedarf von Kassenfiihrung oder Stellvertretung
alleine unterzeichnet werden.

Ich bestatige den Erhalt der Dienstanweisung fiir die Fihrung von Handkassen
einschlieBlich aller Anlagen.

Datum und Unterschrift der Kassenfiihrung / Stellvertretung (Nichtzutreffendes
bitte streichen)

Datum und Unterschrift der Mittelbewirtschaftenden Stelle

Jeweils ein original unterschriebenes Exemplar ist der Kassenfihrung /
Stellvertretung auszuhandigen und ein Exemplar bei der
Mittelbewirtschaftenden Stelle abzulegen.
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Anlage 2 zur Dienstanweisung fiir die Fiihrung von Handkassen

Kassenibergabeprotokoll:
Anlass der Ubergabe (Urlaub, Krankheit, Personalwechsel etc.):

Kassen-Istbestand:

Papiergeld: €
Minzgeld: €
Kassen-Istbestand: €

Kassen-Sollbestand:

Kassenbuch vom:

Summe Einnahmen: €

Summe Ausgaben: €

Einnahmen ./. Ausgaben = Kassen-Sollbestand:
€

Kassen-Istbestand: €

Istbestand ./. Sollbestand = Kassenfehlbetrag/-liberschuss:
€

Erlduterung:

Folgende Bestandteile der Kasse werden Ubergeben:
0 Kasse

O3 Schlussel fur die Kasse

3 Schlussel fur Schrank zur Aufbewahrung der Kasse

O Kassenbuch:

O Belege:

3 Passwort fur Excel-Kassenbuch (nur mindlich, nicht schriftlich)
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3 Hinterlegungsort fir Zweitschllssel:

3 Sonstiges:
I?atum, Uhrzeit, Unterschrift I_Z_)atum, Uhrzeit, Unterschrift
Ubergebende Person Ubernehmende Person

Datum, Uhrzeit, Unterschrift
Ggf. zweite Person, im Falle von unvorhergesehenem Kassiererwechsel



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.1.21. 8

Anlage 3 zur Dienstanweisung fiir die Fiihrung von Handkassen

Eigenbeleq:

Name und Adresse des Lieferanten/Dienstleisters:

Menge und Bezeichnung der gelieferten Produkte oder Art und Umfang der
Dienstleistung:

Rechnungsbetrag:

Termin der Lieferung/Leistung:

Begriindung, warum kein ordnungsgemaler Beleg vorgelegt werden
kann:

Hiermit bestatige ich, dass ich die oben naher bezeichnete Ausgabe getatigt
habe und im Falle der Originalbeleg wieder aufgefunden wird, ich diesen nicht
ein weiteres Mal oder bei einer anderen Stelle zur Abrechnung vorlegen werde.

Datum, Unterschrift
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C.1.22.
Richtlinien fiir das Vorschlagswesen
im Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main
vom 05.02.1986, i.d.F. vom 15.08.2001

1. Gegenstand des Vorschlagswesens:

1.1. Das Vorschlagswesen erstreckt sich auf die Verwaltung und die Fachbe-
reiche | bis Il des Ev. Regionalverbandes. Es soll dazu beitragen, den Arbeits-
ablauf in den Einrichtungen des Verbandes oder deren Ausstattung zu verein-
fachen, zu verbessern und damit auch wirtschaftlicher zu gestalten.

1.2. Ein Verbesserungsvorschlag ist die freiwillig erbrachte Sonderleistung ei-
nes/einer Mitarbeiters/Mitarbeiterin mit dessen Einfiihrung eine positive Ande-
rung eines bestehenden Zustandes erreicht wird und ohne den diese Verbes-
serung nicht durchgefiihrt worden ware.

Gegenstand des Vorschlagswesens kdnnen insbesondere sein:

- die Vereinfachung und Beschleunigung des Verwaltungsverfahrens und des
Arbeitsablaufes,

- Verbesserungen der Organisation der Verwaltung und der Fachbereiche,

- der Einsatz und die bessere Ausnutzung maschineller und anderer techni-
scher Hilfsmittel,

- die Gestaltung und Verwendung von Vordrucken, Stempeln, usw.,

- der Abbau von Aufgaben, Teilaufgaben oder Tatigkeiten im Bereich des Ev.
Regionalverbandes, fiir deren Wahrnehmung keine Notwendigkeit mehr be-
steht oder deren Durchfiihrung einen Aufwand verursacht, der in keinem ver-
tretbaren Verhaltnis zu dem angestrebten Erfolg steht.

2. Teilnehmerkreis:

2.1. Teilnahmeberechtigt sind alle Pfarrer/Pfarrerinnen sowie samtliche Mitar-
beiter/Mitarbeiterinnen im Ev. Regionalverband und der ihm angeschlossenen
Dekanate und Gemeinden. Ausgenommen sind Vorstandsmitglieder, Fachbe-
reichsleiter/Fachbereichsleiterinnen und Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen,
sofern es sich um Verbesserungsvorschlage handelt, die ihren eigenen Bereich
betreffen.
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2.2. Verbesserungsvorschlage kénnen auch von mehreren Personen einge-
reicht werden. In diesen Féllen handelt es sich um Gruppenverbesserungsvor-
schlage, die wie Einzelvorschlage behandelt werden.

2.3. Die Verbesserungsvorschlage im Rahmen des Vorschlagswesens werden
auf Wunsch des/der Einreichers/Einreicherin von allen an diesem Vorgang Be-
teiligten vertraulich behandelt.

2.4. Mit der Einreichung von Vorschlagen unterwerfen sich die Teilnehmer/Teil-
nehmerinnen diesen Richtlinien und erkennen die Entscheidungen des Vor-
standes des Ev. Regionalverbandes und des Prifungs- und Bewertungsaus-
schusses als endgliltig an. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

3. Einreichung und Kennzeichnung der Vorschlage:

3.1. Die Vorschlage sind inklusive etwaiger notwendiger Skizzen und Entwdirfe
schriftlich und in doppelter Ausfertigung in einem verschlossenen Umschlag,
der mit dem Vermerk “Vorschlagswesen” und dem Namen des/der Einsen-
ders/Einsenderin zu versehen ist, beim geschaftsfihrenden Vorstandsmitglied
fur die Verwaltung des Ev. Regionalverbandes einzureichen. Der mit dem Vor-
schlag erstrebte Erfolg soll kurz erlautert werden.

3.2. Mehrere Vorschlage desselben/derselben Teilnehmers/Teilnehmerin sol-
len einzeln eingereicht werden, es sei denn, es handelt sich um verschiedene
Vorschlage zu dem gleichen Sachverhalt.

4. Entscheidung uber die Vorschlage:

4.1. Uber die Anerkennung und Préamierung berét ein Priifungs- und Bewer-
tungsausschuss aufgrund der nur mit einer Kennziffer versehenen Vorschlage.
Er besteht aus dem geschéftsfuhrenden Vorstandsmitglied fir die Verwaltung
als Vorsitzende/Vorsitzender, dem/der Leiter/Leiterin der Verwaltung, je ei-
nem/einer Vertreter/Vertreterin der Fachbereiche | bis 11l und einem Mitglied der
Mitarbeitervertretung. Fir jedes Mitglied des Ausschusses wird ein/eine Stell-
vertreter/Stellvertreterin benannt.

Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Aus-
schussmitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vor-
sitzenden den Ausschlag.

Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Stimmberechtigte un-
ter Einschluss des/der Vorsitzenden anwesend sind.

4.2. Jeder Vorschlag ist von einem/einer Mitarbeiter/Mitarbeiterin der Arbeits-
stelle Controlling innerhalb von 14 Tagen nach Eingang vorzuprifen sowie eine
Stellungnahme des betroffenen Bereiches einzuholen. Uber das Ergebnis der
Vorpriifung ist dem Ausschuss Bericht zu erstatten. Bei positiver Vorprifung
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hat der Ausschuss binnen 14 Tagen zusammenzutreten und, falls keine Ruck-
fragen erforderlich sind, zu entscheiden.
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4.3. Halt der Prifungs- und Bewertungsausschuss einen Vorschlag fir nicht
durchfiihrbar oder nicht neu oder halt er den/die Einsender/Einsenderin nicht
fur teilnahmeberechtigt, so erteilt er diesem/dieser einen entsprechenden Be-
scheid. Die Entscheidung ist endgliltig.

4.4. Halt der Prufungs- und Bewertungsausschuss einen Vorschlag fiir beach-
tenswert, so leitet er ihn mit seiner Stellungnahme, die auch die wirtschaftlichen
Vorteile zahlenmaRig ausdriicken soll, und einem Pramierungsvorschlag nach
MafRgabe von § 5 und 6 der Richtlinien dem Vorstand des Ev. Regionalverban-
des unverzuglich zur Entscheidung zu.

4.5. Bei der Entscheidung tGber sachlich gleiche Vorschlage hat der zeitlich zu-
erst eingegangene Vorschlag den Vorrang. Gleichzeitig eingegangene Vor-
schlage sind wie gemeinsame Vorschlage mehrerer Einsender zu behandeln.

5. Bewertung und Pramierung der Vorschlage:

5.1. Vorschlage, die im Hinblick auf zweckmaRige und durchfiihrbare Neuerun-
gen oder Verbesserungen als verwertbar anerkannt worden sind, werden nach
folgendem Bewertungs- und Pramierungssystem pramiert:

Kategorie 1: Vorschlage, deren Nutzen fir den Ev. Regionalverband Frankfurt
am Main in € messbar sind:

Die Pramie betragt in diesen Fallen 30% der Einsparungen innerhalb von 12
Monaten nach Einflihrung der Verbesserung.

Kategorie 2: Vorschlage, deren Nutzen flir den Ev. Regionalverband Frankfurt
am Main nicht in € messbar sind:

In diesen Fallen wird die Bewertung und Pramienzuordnung an Hand der Kri-
terien “Strukturverbesserung” und “Anwendungshaufigkeit” in Verbindung mit
der Pramientabelle vorgenommen.

5.2. Uber die Pramierung der Verbesserungsvorschlage dem Grunde sowie der
Hohe nach entscheidet der Vorstand des Ev. Regionalverbandes Frankfurt am
Main. Die Entscheidung des Vorstandes ist endgultig. Die Auszahlung der Pra-
mie erfolgt mit der ndchsten Gehaltsabrechnung.

Die Mindestpramienhohe betragt 100,00 €, die Hochstpramie betragt 50.000,00
€.

Ab einer Pramienhdhe von 5.000,00 € wird eine Abschlagszahlung von 70%
der Gesamtpramie geleistet. 12 Monate nach Einfuhrung des Verbesserungs-
vorschlages erfolgt eine Nachkalkulation, um die endglltige Pramie festzuset-
zen.

5.3. Die Finanzierung der Pramien erfolgt aus der Ausgabe-Haushaltsstelle
9510 / 4990 des Verwaltungshaushaltes. Pramien fur Vorschlage, die zu
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Einsparungen fiihren, sind im folgenden Jahr aus dem Bereich, bei dem die
Einsparung wirksam wird, zu erstatten und bei Funktionsziffer 9510 des Ver-
waltungshaushaltes zu vereinnahmen.

5.4. Da Pramien fiir Verbesserungsvorschlage zum steuer- und sozialversiche-
rungspflichtigen Einkommen gehdren, erfolgt die Auszahlung tber die Gehalts-
buchhaltung.

5.5. Die Einsender/Einsenderinnen pramierter Vorschlage erhalten ein Aner-
kennungsschreiben des Vorstandes. Eine Abschrift des Anerkennungsschrei-
bens wird zu den Personalakten, soweit welche gefiihrt werden, genommen.
Sind die Vorschlage von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der Gemeinden einge-
reicht worden, erhalten diese eine Ausfertigung des Anerkennungsschreibens,
das zu den dortigen Personalakten genommen werden kann. Die Anerkennung
wird auRerdem im Mitteilungsblatt des Ev. Regionalverbandes unter Angabe
des Namens des/der Einsenders/Einsenderin, seines/ihres Vorschlages und
der zuerkannten Pramie bekanntgegeben.

Auf Wunsch des/der Einsenders/Einsenderin unterbleibt die Verdffentlichung
seines/ihres Namens.

6. Bewertungs- und Pramierungstabelle in €

Anwendungshaufigkeit (Arbeitszeit) Strukturverbesserung
gering  mittel hoch
selten Arbeitsplatz 100 150 250
(unter 20%) Abteilung/FB 200 250 350
Gesamtverband 300 400 600
gelegentlich Arbeitsplatz 150 200 300
(21 —49%) Abteilung/FB 250 300 400
Gesamtverband 400 600 1000
haufig Arbeitsplatz 250 300 400
(50 — 80%) Abteilung/FB 350 400 600
Gesamtverband 600 1000 2000
Standig Arbeitsplatz 400 500 750
(Uber 80%) Abteilung 600 1000 2000

Gesamtverband 1000 2000 4000
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C.1.23.
Dienstanweisung liber das Fiihren von Inventar
vom 01.01.2023

1. Grundsatzlich

Im Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach (ERV) ist zum
Nachweis von beweglichen Vermdgensgegenstéanden eine Anlagenbuchhal-
tung als Nebenbuchhaltung mittels eines Buchhaltungsprogramms in der Ab-
teilung Il Finanz- und Rechnungswesen zu fihren.

Beim Anlagevermdégen handelt es sich gemaR den Begriffsbestimmungen der
Anlage 1 der KHO (vom 26. November 2015 in der jeweils glltigen Fassung)
um ,die Teile des Vermdgens, die dauerhaft der Aufgabenerfillung dienen,
z.B. Gebaude, Fuhrpark, langfristig angelegte Finanzanlagen.

2. Geltungsbereich
Diese Anweisung gilt fur den ERV.

Die Dienstanweisung wird den Geschaftsfiihrungen der Fachbereiche, den
Abteilungsleitungen der Verwaltung sowie den Arbeitsstellen/Stabsstellen des
Vorstands und der Verbandsleitung zur Umsetzung ausgehandigt.

3. Belegerfassung und Wertgrenzen

Der Erwerb von beweglichem Vermdgen liegt in der Verantwortung der unter
(2) genannten Stellen. Die Inventarisierung erfolgt durch die jeweiligen Bele-
gerfasser:innen Uber das derzeitig im Einsatz befindliche Buchhaltungspro-
gramm KFM.

Erfasst werden bewegliche Vermdgensgegenstande mit Anschaffungskosten
ab 410 Euro exklusive Umsatzsteuer (Brutto 487 Euro), die

a) im Eigentum des ERV stehen und
b) selbstéandig bewertungs- und nutzungsfahig sind.

Die angegebene Wertgrenze gilt nicht, wenn im Einzelfall steuerrechtliche
Vorgaben, mit ihren jeweiligen Wertgrenzen zu berticksichtigen sind (z.B. Be-
trieb gewerblicher Art).
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Eingangsrechnungen, mit Bezug zur Anlagenbuchhaltung sind durch die je-
weiligen Belegerfasser:innen auf folgenden 94er Gruppierungen in KFM zu er-
fassen:

Gruppie- Bezeichnung

rung

9421 Erwerb von Sachen (> 487-1.000 Euro brutto)

9422 Erwerb von Fuhrpark

9423 Erwerb von EDV-Hardware (> 1.000 Euro brutto)

9424 Erwerb von Software (> 1.000 Euro brutto)

9425 Erwerb von Biroausstattung/Moébeln (> 1.000 Euro brutto)

9426 Erwerb von beweglichen Kunst-/Kulturgltern (> 1.000
Euro brutto)

9427 Erwerb von Geraten (> 1.000 Euro brutto)

9428 Erwerb von Schuleinrichtungen (> 1.000 Euro brutto)

9429 Erwerb von technischen Einrichtungen/Einbauten (> 1.000
Euro brutto)

Mit Belegerfassung auf einer der oben aufgefiihrten Gruppierungen, 6ffnet
sich in KFM Web ein neues Fenster mit der Bezeichnung ,/nventar erfassen”,
in welches Parameter zur Anlagenbuchhaltung einzupflegen sind:

Parameter:

Bezeichnung In aussagekraftiger Form angeben, was ange-
schafft wurde.

Anzahl Angabe der Anzahl der angeschafften Giter

Inventarnummer Wird automatisch befiillt, keine Eingabe notwendig

Standort Das Feld ,Standort” ist vom Belegerfasser per
DropDown anhand der hinterlegten Angaben aus-
zuwahlen. Weitere Erlduterungen siehe Punkt 4
Standortzuordnung,

KST (Kostenstelle) Wird aktuell nicht verwendet oder ausgefiillt

KTR (Kostentrager) Wird aktuell nicht verwendet oder ausgefiillt

4. Standortzuordnung

Den inventarisierten beweglichen Vermdgensgegenstanden sind Standorte
zuzuordnen. Die Standorte sind im System hinterlegt und per DropDown-
Funktion auswahlbar.
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Die Standorte mussen Einrichtungen oder Funktionen zuordenbar sein (Funk-
tionsziffern im Sinne einer Kostenstelle) und kénnen auf Raumebene angelegt
sein.

Die Standorte sind unter Einhaltung der vorgegebenen Struktur jederzeit an-
passbar. Hierzu erfolgt eine entsprechende Mitteilung durch den/die Beleger-
fasser/in an das Sachgebiet Bilanzbuchhaltung und Planung der Abteilung I,
bzw. die zentrale Anlagenbuchhaltung (Anlagenbuchhaltung@ek-ffm-of.de).

5. Anlagenbestand

Die Anlagenbuchhaltung in KFM bildet die nach dem 01.01.2021 angeschaff-
ten beweglichen Vermdgensgegenstande ab und wird durch das Sachgebiet
Bilanzbuchhaltung und Planung der Abteilung Il betreut.

Die Bearbeitung orientiert sich dabei bereits an den Vorgaben gemaR § 4 (3)
EBBVO (vom 26. November 2015 in der jeweils giltigen Fassung):
,vermogensgegenstande, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten im
Einzelnen wertmaRig den Betrag von 1.000 Euro brutto nicht berschreiten,
werden im Anlagevermégen nicht erfasst und unmittelbar als Aufwand
verbucht.”

Ubertragen auf den ERV und unter Beriicksichtigung der oben aufgefiihrten
Gruppierungen bedeutet dies:

- Anschaffungen < 410 Euro netto (Brutto 487 Euro) werden nicht auf
einer 94er Gruppierung gebucht und damit auch nicht innerhalb der
Anlagenbuchhaltung erfasst und inventarisiert,

- Anschaffungen > 487 Euro bis 1.000 Euro Brutto werden grundsatz-
lich mit dem Bruttobetrag in die Anlagenbuchhaltung tibertragen und
als Geringwertiges Wirtschaftsgut sofort abgeschrieben,

- Anschaffungen > 1.000 Euro Brutto werden grundsatzlich mit dem
Bruttobetrag in die Anlagenbuchhaltung iibernommen, abgeschrie-
ben und inventarisiert.

Die aufgefiihrten Wertgrenzen gelten nicht, wenn im Einzelfall steuerrechtli-
che Vorgaben, mit ihren jeweiligen Wertgrenzen zu bericksichtigen sind (z.B.
Betrieb gewerblicher Art).

Der Anlagenbestand kann Uber entsprechende Inventarlisten in KFM Web
eingesehen bzw. Uber das Sachgebiet Bilanzbuchhaltung und Planung zur
Verfligung gestellt werden.

6.Ubergabe Anlagenverzeichnis

Die unter (2) im Geltungsbereich aufgefuhrten verantwortlichen Stellen mus-
sen sicherstellen, dass beim Wechsel einer Leitungskraft Uber die
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ordnungsgemafe Ubergabe der im Anlagenverzeichnis eingetragenen Ver-
mogensgegenstande des jeweiligen Bereichs (z.B. Einrichtung, etc.) eine Nie-
derschrift anzufertigen ist.

7. Veranderungen im Anlagenbestand

Anschaffungen vor dem 01.01.2021

Vermdgensgegenstande, die vor dem 01.01.2021 erworben wurden, wurden
in dezentral zu pflegenden Inventarlisten erfasst und gefiihrt.

Im Zeitablauf kdnnen Anderungen an diesem Bestand auftreten. Folgendes
Vorgehen ist einzuhalten:

a) Nicht mehr verwendbare, unbrauchbar oder unrationell gewordene
Vermdgensgegenstande sind auszusondern.

b) Eine Anderung der Zuordnung von Gegenstinden (Standort) ist zu
vermerken, sofern die Anderung nicht ausschlieBlich innerhalb des
jeweiligen Bereichs (z.B. Einrichtung, 0.A.) vorgenommen wird.

¢) In beiden Fallen (a und b) ist die Aussonderung von der/dem Verant-
wortlichen, die/der auch Uber die Verwertung, bzw. den Verkauf zu
entscheiden hat, zu genehmigen und im bis zum 31.12.2021 zu flh-
renden Inventarverzeichnis zu vermerken.

Anschaffungen ab dem 01.01.2021

Vermodgensgegenstande, die nach dem 01.01.2021 erworben wurden, werden
zentral in der Anlagenbuchhaltung bearbeitet.

Im Zeitablauf kdnnen Anderungen an diesem Bestand auftreten. Folgendes
Vorgehen ist einzuhalten:

a) Bei Anlagenabgangen (Verkauf, Aussonderung, auf3erplanmafige
Abschreibung),

b) eingetretenen Wertveranderungen und

c) der Anderung von Zuordnungen (Standort), sofern die Anderung
nicht ausschlie3lich innerhalb des jeweiligen Bereichs (z.B. Einrich-
tung, etc.) vorgenommen wird,

ist das Sachgebiet Bilanzbuchhaltung und Planung der Abteilung Il, bzw. die

zentrale Anlagenbuchhaltung (Anlagenbuchhaltung@ek-ffm-of.de) durch
eine/n Anordnungsbefugten zu informieren.

8. Inventur
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Gemal § 59 KHO (vom 26. November 2015 in der jeweils giiltigen Fassung)
ist die Inventur die Bestandsaufnahme aller vorhandenen Vermdgensgegen-
stdnde und Schulden. Das Ergebnis der Inventur ist ein Verzeichnis (Inven-
tar), in dem alle Vermdgensgegenstande und Schulden nach Art, Menge und
Wert aufgefihrt sind.

Eine Inventur ist zur Erstellung der Erdffnungsbilanz im Rahmen der Umstel-
lung auf die kaufmannische Buchfiihrung (Doppik) erforderlich.

9. Besondere Bestimmungen und Ausnahmen

Sonstige Inventarangelegenheiten kdnnen in besonderen Bestimmungen
geregelt und dieser Dienstanweisung angehangt werden.

10.Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt zum 01.01.2023 in Kraft.

Sie gilt langstens bis zur Einfihrung der Doppik im Evangelischen
Regionalverband Frankfurt und Offenbach und wird sodann durch die
Bestimmungen des Kirchengesetzes (ber die Haushalts- und
Wirtschaftsfihrung in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(Kirchliche Haushaltsordnung — KHO) vom 26.11.2015, in der jeweils gliltigen
Fassung, abgeldst.

Frankfurt am Main, 01.01.2023
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C.2.2,
Arbeitszeitregelung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Verwaltung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
vom 01.11.2020

1. Regelungsgegenstand

Diese Arbeitszeitregelung regelt die gleitende Arbeitszeit sowie deren IT-
gestutzte Erfassung fir die Mitarbeiter/innen der Verwaltung des Ev. Regional-
verbandes Frankfurt und Offenbach, mit dem Ziel, mehr Flexibilitat in der Ar-
beitszeitgestaltung sowie eine bessere Vereinbarkeit von persénlichen und
dienstlichen Belangen zu schaffen, unter Wahrung der Interessen der Dienst-
stelle.

2. Arbeitszeit

(1) Fir die tagliche Arbeitszeit der Mitarbeiter/innen bildet die Kirchliche Dienst-
vertragsordnung (KDO) vom 07.11.2013, in der jeweils geltenden Fassung, die
Rahmenregelung. Die Geschaftsordnung fir die Verwaltung des Ev. Regional-
verbandes Frankfurt und Offenbach bleibt unberihrt.

(2) Jede/r Mitarbeiter/in kann im Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit gemaf
§ 13 Abs. 1 KDO Beginn und Ende seiner/ihrer Arbeitszeit nach MaRRgabe fol-
gender Grundsatze selbst bestimmen (Gleitzeit).

(3) Eine Verteilung der Arbeitszeit auf weniger als 5 Tage pro Woche ist aul3er
in Ausnahmefallen nur bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeitern/innen zulassig.

3. Regulare Dienstzeit und Servicezeit
(1) Die regulare Dienstzeit (Gleitzeitrahmen) in der Verwaltung wird von Montag
bis Freitag auf die Zeit zwischen 6.30 Uhr und 19.00 Uhr festgesetzt.

(2) Durch Absprache innerhalb der einzelnen Abteilungen, Referate und Sach-
gebiete ist die Erreichbarkeit wahrend festzulegender Servicezeiten mit einer
ausreichenden Besetzung zu gewahrleisten. Die jeweiligen Servicezeiten wer-
den durch Konzepte festgelegt, welche von den Verwaltungsabteilungen, unter
Beachtung der Anforderungen der Auftraggeber, entwickelt und mit der Verwal-
tungsleitung abgestimmt werden.

4. Gleitzeit

(1) Jede/r Mitarbeiter/in kann zwischen 6.30 Uhr und 19.00 Uhr im Rahmen der
betrieblichen Absprache mit Zustimmung des/der Vorgesetzten seine Arbeits-
leistung erbringen. Bei der Gestaltung der personlichen Gleitzeit hat jede/r Mit-
arbeiter/in die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes in eigener Verantwor-
tung zu beachten.
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(2) Einmal am Tag kann das Haus zur Erledigung privater Angelegenheiten
verlassen und der Dienst anschlielend wiederaufgenommen werden.

5. Ruhepausen

(1) Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens
30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minu-
ten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden insgesamt zu unterbrechen.
Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens
15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als 6 Stunden hintereinander dirfen die
Mitarbeiter/innen nicht ohne Ruhepausen beschaftigt werden. Die Unterbre-
chungszeit wird nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

(2) Die arbeitstaglich abzusetzende Ruhepause von mindestens 30 Minuten ist
in der Zeit von 11.30 Uhr bis 14.30 Uhr zu nehmen. Wahrend dieser Pause
kann das Dienstgebaude verlassen werden. Die Ruhepause kann - sofern der
Dienstbetrieb es gestattet - auf bis zu 2 Stunden ausgedehnt werden.

6. Zeitkonto

(1) Die Erfassung der Arbeitszeit wird von den Mitarbeitern/innen in eigener
Verantwortung mit Hilfe eines Zeiterfassungsgerates und von Zeiterfassungs-
karten vorgenommen.

(2) Jede/r Mitarbeiter/in hat die Pflicht, ein Zeitkonto zu fiihren und die Zeiter-
fassungskarte bei jedem Betreten und Verlassen des Dienstgebaudes sowie zu
Beginn und Ende der Ruhepausen zu benutzen.

(3) Jede/r Mitarbeiter/in ist fiir die ordnungsgemafie Aufbewahrung ihrer/seiner
Zeiterfassungskarte verantwortlich.

(4) Grundsatzlich hat jede/r Mitarbeiter/in den Dienst im Dienstgebaude aufzu-
nehmen und zu beenden. Arbeitszeiten, die vom Zeiterfassungsgerat nicht er-
fasst werden koénnen, sind von dem/r Mitarbeiter/in umgehend nachzutragen
und von dem/r jeweiligen Dienstvorgesetzten bestatigen zu lassen.

(5) Bei Urlaub, Krankheit und dienstfreien Arbeitstagen wird die regelmaRige
durchschnittliche tagliche Arbeitszeit angerechnet.

(6) Dienstreisen werden mit ihrer tatsachlichen Dauer (dienstliche Inanspruch-
nahme) als Arbeitszeit angerechnet, hochstens jedoch mit 10 Stunden taglich.

(7) Teilnahme an Sitzungen und dienstlicher Gruppenarbeit Uber die normale
Arbeitszeit hinaus, werden mit der tatsachlichen Dauer angerechnet.

(8) Nach Ende eines Kalendermonats sind von den Mitarbeitern/innen bis zum
5. Arbeitstag des Folgemonats die Zeitkonten dem/r jeweiligen Dienstvorge-
setzten vorzulegen. Die Mitarbeiter/innen erhalten durch ihre/n



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

3 C.2.2,

Dienstvorgesetzte/n nach erfolgter Prifung des Zeitkontos einen entsprechen-
den Sichtvermerk.

7. Mehrarbeit/Zeitschulden/Zeitausgleich

(1) Mehrarbeit ist bis maximal zum 2-fachen der personlichen Wochenarbeits-
zeit zulassig. Zeitschulden sind bis zum 1-fachen der persdnlichen Wochenar-
beitszeit zulassig. Werden diese Grenzen Uber- bzw. unterschritten, erhalt
der/die unmittelbare Vorgesetzte dartiber eine Information. Diese/r hat dann mit
dem/der Mitarbeiter/in auf einen Zeitausgleich hinzuwirken. Ist ein Zeitaus-
gleich nicht zu erreichen, erfolgt eine Meldung an die Abteilungsleitung. Diese
hat dann nach § 21 KDO die Mdéglichkeit, einen Zeitausgleich durch die Inan-
spruchnahme von Gleitzeit bzw. Gleittagen anzuweisen. In begriindeten Fallen
kann eine Auszahlung geleisteter Mehrarbeit nach § 31 KDO bzw. ein Gehalts-
einbehalt vereinbart werden. Zu diesem Zweck ist das Zeitkonto der Abteilung
| vorzulegen.

(2) Die Inanspruchnahme von Gleittagen setzt eine vorherige Absprache inner-
halb der einzelnen Abteilungen und Referate sowie die vorherige Genehmigung
durch die jeweiligen Abteilungsleiter/innen, fiir die Abteilungsleiter/innen, durch
den/die Leiter/in der Verwaltung, voraus.

(3) Einmal jahrlich, jeweils zum 31.10 des Jahres, soll das Zeitkonto in eigener
Verantwortung des/der Mitarbeitenden ausgeglichen werden. Das Zeitkonto
soll zu diesem Zeitpunkt fur Beschaftigte mit einem Beschaftigungsumfang bis
einschlieBlich 50 % maximal 10 Mehrarbeitsstunden aufweisen, fiir Beschaf-
tigte mit einem Beschaftigungsumfang von mehr als 50 % maximal 20 Mehrar-
beitsstunden. Zeitschulden sollen zu diesem Zeitpunkt nicht vorhanden sein.
Findet der Ausgleich nicht statt, ist bei bestehenden Mehrstunden ein Abbau-
plan bzw. eine Auszahlung zu vereinbaren. Bei bestehenden Zeitschulden ist
ein Abbauplan, eine vertragliche Arbeitszeitreduzierung oder ein entsprechen-
der Gehaltsabzug zu vereinbaren. Die Meldungen erfolgen entsprechend den
Regelungen in Abs. 1.

8. Uberstunden

(1) Fuir die Anordnung und Abwicklung von Uberstunden ist § 22 KDO mafRgeb-
lich. Uberstunden werden im Einzelfall auf begriindeten Antrag verfiigt. Auf die
Geschéaftsordnung fir die Verwaltung des Ev. Regionalverbandes Frankfurt am
Main vom 15.04.1998, in der jeweils geltenden Fassung, wird Bezug genom-
men. Die Abteilung | ist Giber angeordnete Uberstunden zu informieren.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist durch den/die Leiter/in der Verwaltung bzw.
durch den/die Abteilungsleiter/in maglichst zeitnah liber angefallene Uberstun-
den zu unterrichten. Sofern bei einer Person 3 Monate lang in Folge monatlich
Uberstunden von mehr als die taglich zu leistende regelméRige, durchschnittli-
che Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigung oder innerhalb eines Jahres in mehr
als 6 Monaten Uberstunden in Hohe der taglich zu leistenden regelmaRigen,
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durchschnittlichen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigung monatlich anfallen,
ist die Zustimmung der Mitarbeitervertretung einzuholen.

(3) Geleistete Uberstunden sind in dem Zeitkonto gesondert zu kennzeichnen
und von dem/der jeweiligen Abteilungsleiter/in durch Sichtvermerk zu bestati-
gen.

(4) Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung aus-
zugleichen. Sofern ein Freizeitausgleich geleisteter Uberstunden nicht erfolgt,
werden sie nach den Vorgaben der §§ 31, 32 KDO vergltet. Das Zeitkonto ist
der Abteilung | zur Vergiitung der Uberstunden vorzulegen.

9. Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitszeitregelung gilt fiir die Mitarbeiter/innen der Verwaltung des
Ev. Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach in den Dienstgebauden sowie
entsprechend im Rahmen mobiler Arbeit.

(2) Sonderregelungen gelten fir die Pfértner/innen und Hausmeister/innen so-
wie den Wirtschaftsbetrieb des Ev. Regionalverbandes Frankfurt und Offen-
bach.

(3) Die Punkte 3, 4, 5 und 6 dieser Arbeitszeitregelung gelten nicht fiir die Lei-
ter/innen der Abteilungen der Verwaltung und den/die Leiter/in der Verwaltung.
Sie sind jedoch nach § 16 Abs. 2 ArbZG verpflichtet, Arbeitsstunden von mehr
als 8 Stunden werktéglich zu dokumentieren. Es bleibt ihnen zudem unbenom-
men, ein umfassendes Zeitkonto zu flihren.

(4) In begriindeten Ausnahmefallen kann die Dienststellenleitung bei einzelnen
Mitarbeitenden genehmigen, dass aufgrund begriindeter Umstéande dauerhaft
auch vor Beginn und nach Ende der Gleitzeit liegende Arbeitszeiten als Ist-
Zeiten angerechnet werden. Diese Genehmigung bedarf der Mitbestimmung
der Mitarbeitervertretung gem. § 36 ) MAVG.

10. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Arbeitszeitregelung tritt zum 01.11.2020 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt
tritt die Arbeitszeitregelung vom 01.07.2014 auler Kraft.

Leiter der Verwaltung
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Arbeitszeitregelung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Bereichen Service, Housekeeping, Kiiche und Rezeption des
Wirtschaftsbetriebes Dominikanerkloster des Evangelischen

Regionalverbandes Frankfurt am Main
vom 01.06.2016

§ 1 Personlicher Geltungsbereich

Die Arbeitszeitregelung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Wirtschaftsbetriebes Dominikanerkloster des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt am Main gilt fur die im Wirtschaftsbetrieb
Dominikanerkloster beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den
Berufsgruppen/Bereichen Service, Housekeeping, Kiiche und Rezeption.

§ 2 RegelmaBige wochentliche Arbeitszeit

(1) Die regelmafige Arbeitszeit einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters in
Vollzeitbeschaftigung richtet sich nach den Bestimmungen der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung (KDO) vom 07.11.2013, in der jeweils geltenden
Fassung. Sie wird im Rahmen des Dienstplans auf die einzelnen Wochentage
verteilt.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen woéchentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von 12 Monaten zugrunde zu legen.

(3) Auf die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes (ArbzG) wird Bezug genommen.

§ 3 Dienstplan

(1) Die Arbeit wird nach einem einwdchigen Dienstplan geleistet. Der
Dienstplan wird jeweils eine Woche im Voraus erstellt. Der Dienstplan wird in
der Regel jeweils am Donnerstagnachmittag der vorausgehenden Woche im
Biro der Serviceleitung, an der Rezeption des Spenerhauses und im Biro der
Klche ausgelegt.

(2) Der Dienstplan enthalt die Anfangs- und Endzeit der taglichen Arbeit sowie
die geplanten Wochenarbeitsstunden. Im Dienstplan kénnen Schichtarbeit und
Wechselschichtarbeit ~ vorgesehen  werden. Wegen  schwankender
Belegungszahlen und wegen  saisonbedingter = Anforderung im
Veranstaltungsbereich kénnen im Dienstplan bis zu 60 Stunden wdchentlich,
maximal 10 Stunden taglich, vorgesehen werden, wenn innerhalb von 12
Kalendermonaten im Durchschnitt 39 Stunden wdchentlich nicht Giberschritten
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werden. Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit missen mindestens 15 Sonntage
im Jahr beschéaftigungsfrei bleiben.

(3) Bei Aufstellung des Dienstplans sollen berechtigte Interessen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beriicksichtigt werden. Durch die
Arbeitszeitgestaltung mit Dienstplan ist den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Mdglichkeit gegeben, auRerhalb der Arbeitszeit Arztbesuche vorzunehmen
sowie andere private Angelegenheiten zu erledigen. Ausgenommen davon sind
dringende Arztbesuche.

(4) Bei unvorhersehbarem und unaufschiebbarem Arbeitsanfall kann,
abweichend vom Dienstplan, der Arbeitseinsatz im Rahmen der Vorgaben der
KDO sowie des ArbZG verlangert werden. Bei unerwartet geringerem
Arbeitsanfall soll Arbeitsbefreiung geleisteter Mehrarbeitsstunden erfolgen.

§ 4 Ruhepausen

(1) Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens
30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45
Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden insgesamt zu
unterbrechen.

(2) Bei der Inanspruchnahme der Ruhepausen ist darauf zu achten, dass der
jeweilige Arbeitsbereich personell besetzt ist.

(3) Fur in Spat- und Nachtschicht arbeitende Rezeptionistinnen und
Rezeptionisten sind die Ruhepausen in Kurzpausen (Arbeitsunterbrechungen
von weniger als 15 Minuten) von angemessener Dauer aufzuteilen.

§ 5 Arbeitszeiterfassung, Mehrarbeit, Uberstunden

Hinsichtlich der Erfassung der Arbeitszeit, der Abwicklung von Mehrarbeit
sowie der Anordnung und Abwicklung von Uberstunden wird auf die
Arbeitszeitregelung fir die Mitarbeiter/innen der Verwaltung des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt am Main vom 01.07.2014, in der jeweils
geltenden Fassung, Bezug genommen.

§ 6 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Die Arbeitszeitregelung tritt zum 01.06.2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Arbeitszeitregelung vom 28.11.2006 aulRer Kraft.

Leiter der Verwaltung Frankfurt am Main, den 31.05.2016
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C.24.
Dienstanweisung nach § 61 KHO fiir die Kasse des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
vom 01.03.2012

| — Organisation
Dienst- und Fachaufsicht

Der Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am
Main regelt die Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kasse.

Zahlstellen

Uber die Einrichtung von Zahlstellen entscheidet die Leitung der
Abteilung Il Finanzen, Organisation und Wirtschaftsangelegenheiten
nach MaRgabe der Geschéaftsordnung fir die Verwaltung des ERV,
daruber hinaus der Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt am Main einvernehmlich mit der Kassenleitung.

Fir den Geschaftsgang der Zahlstellen gelten die hierfir von der
Kassenleitung zu erlassenden besonderen Anweisungen im Rahmen
der Bestimmungen Uber die Zahlstellen.

Geschiftsverteilung

Die Kasse des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
ist als Sachgebiet A im Referat Kassen- und Rechnungswesen
organisiert. Die Geschéaftsverteilung der Kasse ist wie folgt geregelt:
Kassenleiter/ -in

stellvertretender Kassenleiter/ -in bzw. Leiter/ -in der Buchhaltung
Kassierer/ -in

stellvertretender Kassierer/ -in

Datenerfassung

Belegpflege

Das Mahnwesen wird innerhalb des Referats Kassen- und
Rechnungswesen im Sachgebiet C Mahnwesen und
Beitragseinzug Kitas abgebildet.
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Il — Kassenleitung und Kassenpersonal

Kassenleitung

Die Kassenleitung ist fiir die ordnungsgemaRe, zweckentsprechende
und wirtschaftliche Erledigung der Kassengeschéafte verantwortlich.

In den Fallen der Ziffer 5.1. Buchst. ) und f) dieser Dienstanweisung
setzt die Kassenleitung die firr die Kassenaufsicht bestellte Person
Uber die Gegebenheiten in Kenntnis.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kasse sind insbesondere
verpflichtet,

a) inihrem Arbeitsbereich sorgféltig auf die Sicherheit der Kasse
und des Kassenbestandes zu achten,

b) die Datenerfassung unverziglich vorzunehmen,

c) die angeordneten Einnahmen und Ausgaben rechtzeitig und
vollstandig zu erheben oder zu leisten,

d) fir eine schnelle Abwicklung der Verwahrgelder und Vorschusse
zu sorgen,

e) die Kassenleitung unverziiglich zu unterrichten, wenn sie in
wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten,

f) Mangel oder UnregelmaRigkeiten im Bereich der Kasse der
Kassenleitung mitzuteilen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kasse diirfen nicht

a) eigene Zahlungsmittel oder Wertgegenstande in
Kassenbehaltern aufbewahren,

b) ohne Genehmigung der Kassenleitung Zahlungsmittel oder
Wertgegenstande auerhalb der Kassenraume annehmen,

c) auf ihren Jahresurlaub verzichten. Sie haben zwei Wochen des
Urlaubs zusammenhangend zu nehmen und sich wahrend des
Urlaubs jeder dienstlichen Téatigkeit in der Kasse zu enthalten.

Zahlungsmittel und Wertgegenstande durfen nur von den hierfur
Beauftragten entgegengenommen werden.
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Il - Geschiéftsgang
Kassenstunden
Die Offnungszeiten der Barkasse werden wie folgt festgesetzt:
e Montag bis Freitag 09.00 - 12.00 Uhr
e Montag bis Mittwoch 13.00 - 14.30 Uhr
Sie sind durch Aushang bekanntzugeben. Anderungen kénnen von
der Kassenleitung verfligt werden.
Eingédnge

Die Kassenleitung hat darauf zu achten, dass ihr Sendungen an die
Kasse ungedffnet zugeleitet werden.

Wertsendungen sind von der Kassenleitung in Gegenwart einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters der Kasse zu 6ffnen und zu
prifen.

Schriftverkehr
Die Kasse filhrt den Schriftwechsel unter der Bezeichnung
"Evangelischer Regionalverband Frankfurt am Main, Abteilung Il -

Finanzen, Organisation und Wirtschaftsangelegenheiten, Referat
Kassen- und Rechnungswesen®.

Kasseniibergabe

Bei einem Wechsel der Kassenleitung bzw. der Kassenfiihrung ist eine
Kassenbestandsaufnahme und mdoglichst eine Kassenpriifung
vorzunehmen.

Bei der Kasseniibergabe hat die fiir die Kassenaufsicht zustandige
Person mitzuwirken.

Uber die Kasseniibergabe ist eine Niederschrift anzufertigen.
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IV - Geldverwaltung, Zahlungen

Konten

Uber die Einrichtung und Bezeichnung der Konten entscheidet die
Kassenleitung einvernehmlich mit der fiir die Kassenaufsicht
zustandigen Person.

Es werden folgende Konten gefiihrt:

e EKK BLZ 520 604 10  Konto
0004000200

e EKK BLZ 520 604 10  Konto
0004002920

e EKK BLZ 520 604 10 Konto
0004120833

e EKK BLZ 520 604 10 Konto
0034120833

e EKK BLZ 520 604 10 Konto
0104000200

e  Frankfurter Sparkasse BLZ 500 502 01 Konto
0000407100

e Postbank Frankfurt BLZ 500 100 60 Konto
0057060604

e ING BHF-BankBLZ 500 202 00 Konto 0026003202
e ING BHF-BankBLZ 50020200 Konto 0026003186
e ING BHF-BankBLZ 50020200 Konto 0026006510

Geldanlagen

Far die Liquiditatssteuerung aus der laufenden Haushaltsrechnung
und fir die Anlage des Kassenbestandes ist die Kassenleitung
verantwortlich.

Geldmittel, die nicht als Kassenbestand auf laufenden Konten fiir den
Zahlungsverkehr bendétigt werden, sollen hoher verzinslich angelegt
werden. Dabei ist darauf zu achten, dass die Anlage sicher ist und die
Mittel bei Bedarf verfligbar sind.

Verfiligungsberechtigung
Uberweisungsauftrage und Schecks sind von zwei Personen zu

unterzeichnen. Die berechtigten Personen sind durch Aushang in den
Kassenraumen bekannt zu machen.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

12.2

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

14.

14.1

14.2

14.3

15.

15.1

C.24.

Aus Griinden der Kassensicherheit ist mit den Geldinstituten zu
vereinbaren, dass Abhebungen von Sparkonten nur Uber ein Konto
der kassenflihrenden Stelle zulassig sind.

Zahlungsverkehr

Zahlungen sind méglichst im automatisierten Uberweisungsverfahren
zu bewirken.

Zahlungsmittel, die der Kasse von der einzahlenden Person
Ubergeben werden, sind in deren Gegenwart auf ihre Echtheit,
Vollzéhligkeit und Vollstandigkeit zu prifen.

Aufrechnungen, Verrechnungen und Umbuchungen sind durch
Vermerke zu bescheinigen und durch Gegenbuchungen zu belegen.

Schecks dirfen als Zahlungsmittel nur unter dem Vorbehalt ihrer
Einldsung angenommen werden; sie sind unverzuglich der Bank zur
Gutschrift vorzulegen.

Es ist unzulassig, Wechsel auszustellen oder anzunehmen.

Barkasse

Der Barbestand ist so niedrig wie mdglich zu halten. Er darf den
versicherten Betrag nicht tUbersteigen.

Die Kasse hat sich bei Barauszahlungen davon zu iberzeugen, dass
die abholende Person zum Empfang berechtigt ist.

Vor Ubergabe von Zahlungsmitteln hat sich die Kasse (iber die Person
des Empfangers zu vergewissern. Ein Beauftragter (Bevollmachtigter)
des Empfangers hat sich Uber seine Empfangsberechtigung
auszuweisen. Ist ein Hinweis Uber die Empfangsberechtigung (z.B.
Vollmacht) vorgelegt worden, ist dies in der Empfangsbescheinigung
zu vermerken.

Kassenanordnungen

Die in der Kasse eingehenden Anordnungen sind auf formelle
Richtigkeit zu prifen.
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Bei automatisierten Uberweisungen haben die mit der Erfassung
betrauten Personen zu prifen, ob in den Fallen, in denen bereits von
der anordnenden Stelle Empfangernummern eingetragen sind, die
empfangsberechtigten Personen mit den in der
Empféangerbestandsliste gespeicherten Namen Ubereinstimmen. Die
Empféangerbestandsliste ist laufend zu pflegen.

Falligkeit, Zahlungserinnerung, Mahnung (siehe Punkt 3)

Quittungen

Form und Inhalt der Quittungen sind wie folgt geregelt:

e durch Erteilung einer schriftlichen Empfangsbescheinigung

e durch Stempel "Betrag erhalten TT.MM.JJJJ Kasse des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt a. M."

Diese Erteilung wird jeweils bestatigt durch die Unterschrift der dazu
berechtigten Person. Die Unterschriftsberechtigung ist als Aushang im
Kassenraum bekanntzugeben.

V - Kassensicherheit

Realisation der Kassensicherheit
Die Kassenleitung ist fiir die Kassensicherheit verantwortlich.

Bei der Realisation der Kassensicherheit sind die jeweils neuesten
organisatorischen, baulichen und technischen Erkenntnisse bzw.
Gegebenheiten zu berlicksichtigen. Die Zugangsberechtigung zu den
einzelnen Bereichen der EDV-Programme ist zu regeln und uber das
EDV-Programm zu steuern.

Bei Verlassen des Arbeitsraumes ist der PC soweit abzusichern, dass
ein Zugriff unberechtigter Personen auf die Daten nicht maoglich ist.

Schliissel

Die Schlissel werden getrennt voneinander verwahrt.

Der Verlust von Schlisseln ist der Kassenleitung unverziglich
anzuzeigen. Die Kassenleitung regelt im Einvernehmen mit der

zustandigen Stelle das Weitere und setzt die mit der Kassenaufsicht
betraute Person in Kenntnis.
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Zahlungsmittel und Wertgegenstande

Zahlungsmittel, Schecks, Sparbiicher und sonstige Urkunden {ber
Vermdgenswerte und Anspriche sind in einem geeigneten
Kassenbehalter aufzubewahren, soweit sie nicht zur Erledigung der
laufenden Kassengeschafte in einem verschlieRbaren Behalter von
den mit den Kassiergeschaften betrauten Personen zur Verfigung zu
halten sind. Dieser Behalter ist nur wahrend des einzelnen
Zahlungsvorganges geoffnet zu halten.

Zahlungsmittel sind auBerhalb der Dienststunden, Wertgegenstande
sténdig in einem geeigneten Kassenbehalter unter Verschluss zu
halten.

Zahlungsmittel und Wertgegenstande, die nicht zum Bestand der
Kasse gehoren, dirfen nur mit schriftlicher Zustimmung der
Kassenleitung im Kassenbehalter getrennt von den Bestdnden der
Kasse aufbewahrt werden.

Uber die Annahme und Auslieferung der zu verwahrenden
Gegenstande ist ein Nachweis zu fihren.

Kassenbiicher, Protokolle, Belege

Bicher nach § 77 KHO sind gesichert aufzubewahren. Die
Bestimmungen des Datenschutzes sind einzuhalten.

Die Kassenbucher, Belege und Akten dirfen nur den mit Prifungen
Beauftragten ausgehandigt werden. Anderen Personen ist die Einsicht
in die Unterlagen und der Aufenthalt in den Kassenrdumen nur zu
gestatten, wenn ein berechtigtes Interesse gegenuber der
Kassenleitung nachgewiesen wird.

Geldbeforderung

Bei Geldtransporten sind besondere Vorsichtsmalnahmen zu
beachten:

a.) Betrdge von mehr als 1.000 € sind von zwei Personen zu
beférdern.
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b.) Der zu beférdernde Geldbetrag darf die HOohe des gegen
Beraubung versicherten Wertes nicht Ubersteigen.

VI — Buchfiihrung und Belege

Buchfiihrung

Buchungsrickstdnde von mehr als drei Arbeitstagen sowie
Kassendifferenzen, die nicht innerhalb von drei Arbeitstagen
aufgeklart werden konnten, hat die Kassenleitung unverzuglich der mit
der Kassenaufsicht beauftragten Person anzuzeigen.

Fur regelmaRig wiederkehrende Ausgaben (z.B. 6ffentliche Abgaben)
kann die Kasse Einzugsermachtigungen erteilen sofern gewahrleistet
ist, dass das Geldinstitut den Betrag dem Konto wieder gutschreibt,
wenn innerhalb der vorgeschriebenen Frist dem Einzug
widersprochen wird.

Nebenbiicher

Uber die Zahlungsvorgange in der Barkasse ist Buch zu fiihren.

Erfassungsunterlagen

Die Datenerfassung darf nur aufgrund ordnungsgemaler Belege
vorgenommen werden.

Kasseninterne Buchungsbelege miissen von der mit der Buchhaltung
betrauten Person unterzeichnet werden. Kasseninterne
Buchungsbelege fiir

a) die Abwicklung von Irrlaufern oder

b) die Weiterleitung von Einzahlungen aufgrund gesetzlicher
Vorschriften oder nach MafRgabe getroffener Vereinbarungen an
die Berechtigten

sind zusatzlich von der Kassenleitung gegenzuzeichnen.
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Abstimmung
Die Abstimmung der Girokonten erfolgt vor dem Tagesabschlufi.

Die mit der Fuhrung der Barkasse beauftragte Person hat diese
regelmafig abzustimmen und abzuschliel3en.

Automatisierte Zahlungen werden taglich, bzw. zu jedem
Tagesabschluss stichprobenartig von zwei Personen anhand der

Auszahlungsanordnungen und der Erfassungsprotokolle oder
Zahlungslisten auf Vollstandig- und Richtigkeit Gberprift.

VIl — Schlussbestimmungen

Besondere Bestimmungen und Ausnahmen

Sonstige Kassenangelegenheiten und —geschafte konnen in
besonderen Bestimmungen geregelt und dieser Dienstanweisung
angehangt werden.

Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt am 01.3.2012 in Kraft.
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C.2.5.
Dienstanweisung fiir die Poststelle des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
vom 01.03.2013

Die vorliegende Dienstanweisung ist die Grundlage fur den Dienst in der Post-
stelle des Evangelischen Regionalverbandes in Frankfurt am Main.

Mit den Vorschriften dieser Dienstanweisung haben sich die Mitarbeiter/innen
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main, die in der Poststelle
ihren Dienst versehen, eingehend vertraut zu machen.

.

Die Poststelle erledigt alle Aufgaben, die ihr nach der Geschaftsordnung fiir die
Verwaltung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main in der
jeweils glltigen Fassung obliegen, oder im Interesse des Geschéaftsbetriebs
durch Anordnung des/der Leiters/in der Abteilung Il des Evangelischen Regio-
nalverbandes Frankfurt am Main Ubertragen wurden.

Die Poststelle ist fiir die Bearbeitung der gesamten ein- und ausgehenden Post-
sendungen zustandig.

Il

Zurzeit wird die tagliche Post einmalig morgens durch den HIN + WEG Service
der Deutschen Post AG geliefert. Ansonsten ist sie vom Fahrdienst des Evan-
gelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main bei der Deutschen Post AG,
Friedrich Ebert Anlage, Frankfurt am Main, abzuholen. Bei Abholung der Post
ist das dortige Postfach mit der Nr.: 100750 zu leeren.

Die tagliche Paketpost sowie Einschreibsendungen und Postsendungen, die
durch Privatunternehmen angeliefert werden, sind wahrend der Dienstzeiten in
der Poststelle des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main abzu-
geben.

AuBerhalb der Dienstzeiten kénnen die Postsendungen an der Pforte dem/der
zustandigen Mitarbeiter/in des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am
Main abgegeben bzw. in die Briefkasten (aul’en gelegener Hausbriefkasten so-
wie innen gelegener Briefkasten in der Postfachanlage) des Evangelischen Re-
gionalverbandes Frankfurt am Main eingeworfen werden. Post, die an der
Pforte abgegeben wird, ist von dem/der zustandigen Mitarbeiter/in in das vor-
gesehene Postfach einzuwerfen.

Die tagliche Kurierpost der AuRenstellen ist ebenfalls in der Poststelle abzuge-
ben.

Die Briefkasten des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main sind
zweimal taglich, morgens um 7.00 Uhr und mittags um 16.00 Uhr zu leeren. Die
morgens aus den Briefkdsten des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt
am Main entnommene Post ist durch die Mitarbeiter/innen der Poststelle mit
dem Eingangsvermerk/Eingangsdatum des Vortages, die mittags entnommen
Post mit dem Tagesdatum zu versehen. Bei der Postentnahme nach Wochen-
enden/ Feiertagen ist dies das Datum des letzten vorherigen Arbeitstages.
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Werden dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main Schriftstiicke
formlich zugestellt, ist das auf dem Briefumschlag durch den/die Zusteller/in
vermerkte Datum auch als Eingangsdatum des Evangelischen Regionalver-
bandes Frankfurt am Main zu verwenden.

Auf die Vorschriften der Zivilprozessordnung (ZPO) beziiglich des Verfahrens
bei Zustellungen, insbesondere auf die §~ 166 — 182 ZPO, wird verwiesen.
Bei Unklarheiten, insbesondere die Zustellung betreffend, sind diese unverziig-
lich der Sachgebietsleitung mitzuteilen.

Il

Die in der Poststelle eingegangenen Brief- und Paketsendungen sind von den
Mitarbeiter/innen zu sortieren, Briefe zu 6ffnen und mit dem Eingangsvermerk
(Eingangsstempel) zu versehen. Ausnahmen sind in der Anlage 1 zur Dienst-
anweisung geregelt.

Empfangsbekenntnisse und Behandigungsscheine im Postriicklauf erhalten
keinen Eingangsvermerk.

Die allgemeine Hauspost ist auf dem Dienstweg Uber die Sammelfacher an die
jeweiligen Abteilungen weiterzuleiten. Hauspost in verschlossenen Umschla-
gen ist ungedffnet nach der angegebenen Reihenfolge der Zustandigkeit wei-
terzuleiten. Gegebenenfalls ist der Umschlag mit dem Tagesstempel zu verse-
hen. Eine Uberpriifung der verschlossenen Hauspost durch die Mitarbeiter/in-
nen der Poststelle erfolgt nicht.

Die Inhaber aller ,internen® Postfacher des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt am Main bekommen ihre Dienstpost von der Mitarbeiterin/dem Mitar-
beiter der Poststelle ausgehandigt. Sie sorgen fir eine regelmaflige Abholung
und regeln ihren internen Postgang selbst.

Eingehende Einschreibsendungen und Zustellungen sind durch die Mitarbei-
ter/innen der Poststelle gesondert in ein Eingangsbuch mit folgenden Angaben
zu vermerken: Absender, Eingangsdatum, ID Nummer, weitergeleitet an Abtei-
lung sowie Unterschrift desjenigen, der die Sendung fiir die Abteilung entge-
gennimmt.

Die Post der Kurierfahrer/innen ist auszupacken und nach den einzelnen Ab-
teilungen des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main zu sortie-
ren.

Iv.

Die Ausgangspost ist der Poststelle kuvertiert, verschlossen und von der ein-
reichenden Stelle mit Kostenstelle versehen, zu Gbergeben. Ausgehende Brief-
und Paketsendungen sind in der Poststelle fir den Versand vorzubereiten.
Samtliche Ausgangspost des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am
Main ist zu frankieren und die jeweilige Kostenstelle zu belasten. Die Versen-
dung erfolgt zurzeit durch die Deutsche Post In Haus Service GmbH. Ausge-
hende Einschreibsendungen sind in einer Liste zu erfassen, wobei entspre-
chend der eingehenden Einschreibsendungen zu verfahren ist.
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Post, die bis 14:30 Uhr, freitags bis 13:30 Uhr, in der Poststelle eingegangen
ist, wird noch am gleichen Tag beim Postamt bzw. durch das Postunternehmen
aufgegeben. Info-Post ist generell von den Auftraggebern bei der Post-
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stelle anzumelden. Fir dringende Sendungen, die erst nach den angegebenen
Zeiten fertig werden, wird eine Portokasse in der Poststelle gefihrt.

V.

Die Mitarbeiter/innen der Poststelle sind grundsatzlich wahrend der Kernar-
beitszeit der Verwaltung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am
Main anzutreffen.

Offnungszeiten sind im Einzelnen:

Montag bis Freitag 8:00 Uhr— 12:00 Uhr
Montag bis Donnerstag 13:00 Uhr— 15:00 Uhr
Freitag 13:00 Uhr— 14:00 Uhr

Die Vertretung der Mitarbeiter/innen der Poststelle regelt die Leitung des Refe-
rates Meldewesen, Organisation und Wirtschaftsangelegenheiten (MOW) der
Abteilung Il des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main.

Die Dienstanweisung tritt ab dem 1. Marz 2013 in Kraft und wird den Mitarbei-
tern/innen der Poststelle bekanntgegeben. Der/die einzelne Mitarbeiter/in
bestatigt die inhaltliche Kenntnisnahme dieser Dienstanweisung durch
seine/ihre Unterschrift.
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Anlage 1 zur Dienstanweisung fiir die Mitarbeiterlinnen der Poststelle
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main in der Fassung
vom 1. Mérz 2013

Posteingang

1.) GemaR Ziffer Il Abs. 1 gilt folgende Ausnahme:
Grundsatzlich wird folgende Post nicht gedffnet

1.1 wenn im Adressfeld der Name als erstes steht oder das Adressfeld den
Zusatz personlich/vertraulich enthalt.

1.2 Post fiir folgende Bereiche:

- Vorstand und dessen Arbeitsstellen (Recht, Offentlichkeitsarbeit, Rech-
nungsprifung und Controlling)

- Leiter der Verwaltung

- Stiftungen

- Sachgebiet ,Buchhaltung Gemeinden” im Referat Kassen- und Rechnungs-
wesen (ehemals Rentamt)

- Gemeindliche Bau- und Verwaltungs- GmbH

- Hilfskasse

- Mitarbeitervertretung MAV und VMAV

- Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

- Konfliktbeauftragte

- Fachbereiche

- Gemeinden und Dekanate

- sonstige ubergemeindliche Einrichtungen des Verbandes.

1.3 Der verschlossene Umschlag ist mit dem Eingangsstempel zu versehen
und auf dem Dienstweg Uber die Sammelfacher weiterzuleiten.

2.) Umschlage in rechtlichen Angelegenheiten sind immer und ausnahmslos
dem Schriftstlick beizufligen.

3.) Unklarheiten in der Zustellung sind der Sachgebietsleitung unverziglich
mitzuteilen. Zur endgultigen Klarung zieht die Sachgebietsleitung ggf. das
Referat 2 (Personalangelegenheiten Gemeinden / Recht) der Abteilung 1 hinzu.

4.) Diese Anlage kann jeder Zeit durch Anordnung des/der Leiters/in der
Abteilung Il des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
aktualisiert werden.
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C.2.6.
Kraftfahrzeug-Regelung im Bereich des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt a.M.
vom 14.01.1976, i.d.F. vom 01.07.1983

Aufgrund des Vorstandsbeschlusses vom 1.12.1971 findet die “Verwaltungs-
ordnung uber die Benutzung von Kraftfahrzeugen im Dienst der EKHN” vom
3.5.1971 (ABI. Nr. 7/71) ab 1.1.1972 im Bereich des Evangelischen Regional-
verbandes Frankfurt am Main Anwendung. Nach Anderung dieser Bestimmun-
gen durch die Verwaltungsverordnung vom 30.6.1975 (ABI. d. EKHN 1975, S.
138) hat der Vorstand in seiner Sitzung vom 14.1.1976 beschlossen, die vor-
genannten Regelungen mit Wirkung vom 1. Februar 1976 im Bereich des Evan-
gelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main mit folgenden Anderungen
anzuwenden:

1. Die Anerkennung von Fahrzeugen im Sinne des § 2 Abs. 3 der Verordnung,
d.h. die Einbeziehung in die Kraftfahrzeug-Regelung, spricht die Verwaltungs-
konferenz auf Antrag aus.

2. Die Voraussetzungen fiir die Anerkennung liegen vor, wenn mit dem Kraft-
fahrzeug in dienstlichem Interesse jahrlich mindestens 3000 Kilometer gefah-
ren werden oder zur Erfillung der Aufgaben wegen der Besonderheit des
Dienstes auf die Benutzung eines Kraftfahrzeuges nicht verzichtet werden kann
und eine dienstliche Jahresfahrleistung von mindestens 1200 Kilometern nach-
gewiesen wird.

3. Voraussetzung fir die Einbeziehung ist ferner der Abschluss einer Kraftfahr-
zeughaftpflichtversicherung mit einer unbegrenzten Deckungssumme.

4. Die Anerkennung ist jederzeit widerruflich. Sie erlischt sofort beim Wechsel
der dienstlichen Obliegenheiten und Ausscheiden aus dem aktiven Dienst.

Erstattungen:

1. Dem Fahrzeughalter wird auf Antrag unter Beifligung von Belegen (Steuer-
bescheid) die Kraftfahrzeugsteuer bis zu einem Hubraum von 2000 ccm (Jah-
resbetrag; keine Teilzahlungszuschlage) erstattet.

2. Fir Dienstreisen werden Reisekostenvergitungen nach dem Bundesreise-
kostengesetz (BRKG) in der jeweils geltenden Fassung und Kilometerentscha-
digung in H6he von 0,30 € je Kilometer gewahrt. Die Entschadigung fir die
Mitnahme von anderen im kirchlichen Dienst stehenden Personen sowie
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von Personen, deren Mithahme im Zusammenhang mit Dienstgeschaften not-
wendig oder geboten ist, betragt 0,02 € je Person und Kilometer.

3. Mit diesen Erstattungen sind sdmtliche Kosten der Fahrzeughaltung sowie
die Betriebskosten, die durch die dienstliche Benutzung des Fahrzeugs entste-
hen, abgegolten.

Allgemeines:

1. Der Fahrzeughalter hat ein Fahrtenbuch nach dem eingefiihrten Muster zu
fuhren. Das Fahrtenbuch sollte méglichst monatlich der Personalabteilung zur
Abrechnung vorgelegt werden.

Fahrtkosten, die bei einer lber eine Reisekostenrechnung abzuwickelnden
Dienstreise entstehen, sind in der Reisekostenrechnung geltend zu machen
und im Fahrtenbuch nur nachrichtlich zu vermerken bzw. besonders zu kenn-
zeichnen.

2. Der Fahrzeughalter ist verpflichtet, andere im kirchlichen Dienst stehende
Personen auf seinen Dienstfahrten mitzunehmen, soweit dies aus dienstlichen
Griinden erforderlich oder zweckmaRig und die mitzunehmende Person damit
einverstanden ist. Das gilt auch fiir Personen auf3erhalb des kirchlichen Diens-
tes, deren Mitnahme im Zusammenhang mit Dienstgeschéaften notwendig oder
geboten ist.

3. Alle Veranderungen, die mit der KraftfahrzeugRegelung zusammenhangen,
sind der Personalabteilung unaufgefordert und unverziiglich mitzuteilen (z.B.
Verkauf des Fahrzeugs, Neuanschaffung eines Kraftfahrzeuges oder Fahr-
zeugwechsel unter Angabe des Fabrikats, Hubraum u.a.).
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c.2.7.

Richtlinie fiir die Pauschalen fiir Bauunterhaltungsarbeiten an den
kirchlichen Gebaduden der dem Evangelischen Regionalverband
Frankfurt und Offenbach angeschlossenen Kirchengemeinden

(Bauunterhaltungspauschalen)
vom 13.12.1972, i.d.F. vom 07.07.2021

§1

Der Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach (ERV) stellt den
ihm angeschlossenen Kirchengemeinden fur die kleine Bauunterhaltung an den
von ihnen genutzten Kirchen, Gemeindehausern, Gruppenhausern, Jugend-
hausern und Dienstwohnungen Bauunterhaltungspauschalen zur Verfigung,
damit diese flir die bauliche Unterhaltung der Gebaude, Grundstiicke und Au-
Renanlagen entsprechend der nachstehenden Regelung selbst sorgen kdnnen.
Gleiches gilt auch fir die Gebaude, die von einer Gemeinde Uberwiegend ge-
nutzt werden. Nicht beriihrt werden von dieser Regelung die Verpflichtungen
des ERV oder der Wohnungsmieter im Rahmen der bestehenden Wohnungs-
mietverhaltnisse.

Diese Regelung gilt nicht fiir Gebaude zu deren Unterhaltung sich die Kirchen-
gemeinden selbst verpflichtet haben (gemaR Positivliste Spalte 2.2).

§2

Die Bauunterhaltungspauschalen setzen sich wie folgt zusammen:

aus einer Gebaudepauschale, die sich aus dem Gebaudewert und einem ent-
sprechend festgesetzten Multiplikator errechnet,

aus einem Zuschlag zur Aufrundung der Gesamtpauschale auf jeweils volle
50,-- €.

Fir die Festsetzung des unter Abs. 1 Buchstabe a) genannten Gebaudewertes
und Multiplikator gilt folgendes:

Die Grundlage fir die Errechnung der Bauunterhaltungspauschale pro Ge-
baude ist der derzeitige Brandkassenwert der Gebaude multipliziert mit dem
Indexwert, basierend auf dem Bauindex von 1999, bezogen auf das Basisjahr
1914. Als Indexwert wird bei der Berechnung der Wert 0,085266 festgelegt.
Der Indexwert ist im Jahr 2003 zu Gberprifen.

§3

Die Bauunterhaltungspauschalen werden an die Kirchengemeinden in viertel-
jahrlichen Raten zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung gezahlt. Das Rent-
amt oder der jeweilige Kirchenrechner sind verpflichtet, aus diesen Betragen
nur Malnahmen, wie in § 4 Absatz 1 dieser Richtlinie beschrieben, zu
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bezahlen. Das Baureferat des ERV ist verpflichtet, der Gemeinde bekannte und
unterlassene wichtige Substanzunterhaltungsmalnahmen dem Kirchenvor-
stand schriftlich anzuzeigen. Nach dem Ablauf der Frist von zwei Monaten ab
Absendung der Anzeige kann das Baureferat die Malinahme veranlassen und
die Kosten durch die Kasse des ERV von der nachsten Pauschalzuweisung
abziehen lassen.

§4

Die Haushaltsmittel der Bauunterhaltungspauschalen sind vorgesehen fiir
MaRnahmen der sogenannten ,kleinen Bauunterhaltung“ im Sinne der Rechts-
verordnung Uber die Ausfiihrung von Bauunterhaltungsmaflinahmen an kirchli-
chen Gebauden vom 17. Marz 1981 (ABI. 1981 Seite 195 ff) und mussen fir
die laufende bauliche Unterhaltung (einschlief3lich Schonheitsreparaturen) der
gemeindlichen Gebaude (einschlieRlich Dienstwohnungen), Grundstiicke und
Aufienanlagen verwandt werden und sind insoweit streng zweckgebunden; sie
dienen in erster Linie der Erhaltung der Bausubstanz. Dieses umfasst insbe-
sondere die Behebung kleinerer Schaden, Ersatz einzelner defekter Fenster-
scheiben, Dachrinnenreinigung, Reparaturen an der Dachdeckung, Anpassung
der Elektroinstallation an die geltenden VDE-Vorschriften, Beseitigung von
Kurzschlissen, Auswechseln von Steckdosen und Schaltern, Instandhaltung
der Sanitarinstallation einschlieflich der Objekte, kleinere Reparaturen an Hei-
zungsanlagen, Beseitigung von Undichtigkeiten und Verstopfungen im Lei-
tungssystem, witterungsbedingter Ausbesserungen von Anstrichen, AuRenan-
striche der Holz- und Eisenteile nach dem im kirchlichen Baurecht gtiltigen Fris-
tenplan, Innenanstrich und Tapezierung ebenfalls nach diesem Fristenplan.
Ausgenommen davon sind Wartungsvertrage fur Orgel-, Aufzugs-, Wasser-,
Tank- und Heizungsanlagen in diesem Bereich. Diese Vertrage werden vom
Baureferat abgeschlossen. Die Kosten werden vom Baureferat getragen.

Sollten die Mittel der Bauunterhaltungspauschalen im jeweils laufenden Haus-
haltsjahr nicht verbraucht werden, sind sie in den Haushalt des Folgejahres
vorzutragen. Sie stehen zusatzlich zu der Zuweisung fir das laufende Jahr fiir
BauunterhaltungsmaBnahmen zur Verfiigung. Erst wenn der Mittelvortrag ho-
her werden sollte als der Jahresbetrag der Baupauschale, erfolgt eine Anrech-
nung des darliber hinausgehenden Betrages auf die folgende Zuweisung.
Sollten die Mittel der Bauunterhaltungspauschalen im jeweils laufenden Haus-
haltsjahr nicht ausreichen, um alle notwendigen MafRnahmen der kleinen Bau-
unterhaltung durchfiihren zu kénnen, so kann die betreffende Gemeinde einen
Antrag auf zusatzliche Finanzierung beim Baureferat stellen.

Bei der Verwaltung der Bauunterhaltungspauschalen als Teil der Haushaltsmit-
tel der Gemeinde ist das Kirchengesetz Uber die Vermdgensverwaltung und
das Haushalts- Kassen- und Rechnungswesen der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.
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§5

Einzelne Baumalnahmen bis zu € 5.000,-- miissen aus den Bauunterhaltungs-
pauschalen gedeckt werden. Grolkere Baumalinahmen kénnen maximal in
Hohe der zur Verfigung stehenden Mittel auch_ausgefiihrt werden. Dies gilt
allerdings nicht fiir Heizungsreparaturen — diese kdnnen nur bis zur Héhe von
€ 5.000,-- durchgefiihrt werden.

Entsprechende Auftrage missen von der Gemeinde und zu Lasten der Ge-
meinde direkt erteilt werden.

Bei der Vorplanung von BaumaRRnahmen beteiligt die Gemeinde, spatestens
am Jahresanfang, das Baureferat im Rahmen einer Begehung des gemeindli-
chen Gebaudebestandes. Die im laufenden Jahr aus der Pauschale vorzuneh-
menden Mafinahmen sind in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten.

Bei der Durchfiihrung von BaumaRnahmen beteiligen die Kirchengemeinden
das Baureferat des ERV, wenn von der Art und dem Umfang der Baumaf-
nahme her -insbesondere bei Eingriffen in die Bausubstanz- oder aus Griinden
der Sicherheit fir Sachen und Personen, eine baufachliche Beratung geboten
erscheint.

Bei der Vergabe von Bauleistungen ist die Rechtsverordnung zur Ausschrei-
bung und Vergabe von Bauleistungen (Bauvergabeverordnung - BauVVO) in
ihrer jeweils glltigen Fassung anzuwenden.

Bei Schonheitsreparaturen in Dienstwohnungen sind die durch die jeweils gel-
tenden Bestimmungen bzw. Richtlinien der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau festgelegten Fristen einzuhalten.

§6

Die Pflicht des Regionalverbandes, fiir die Bauunterhaltung der gemeindlichen
Gebaude zu sorgen, wird durch die Richtlinie nicht berthrt. Vielmehr stellt der
ERV durch regelmaRige Besichtigung die zu beseitigenden Schaden an Ge-
bauden fest und legt den Gemeinden auch die Durchfiihrung solcher BaumaR-
nahmen nahe, die aus Mitteln der Bauunterhaltungspauschalen zu finanzieren
sind (dies vor allem dann, wenn dadurch Folgekosten vermieden werden kon-
nen).

§7

Fir den Bereich der Kindertagesstatten und Kinderhorte gelten die vom Vor-
stand des ERV erlassenen Regelung in der jeweils geltenden Fassung.
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§8
Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 08.07.2021 in Kraft.
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C.3.2,

Vorstandsbeschluss des Evangelischen Regionalverbandes
zur Vertretung der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in
Tragerschaft der evangelischen Kirchengemeinden Frankfurts

vom 12.12.2018

Der Beschluss ersetzt die vom Vorstand bestimmten Regelungen vom
05.02.1997 und setzt sie zur zweijahrigen Erprobung in Kraft. Gleichzeitig wird
der Fachbereich | gebeten, eine gemeinsame Regelung zur Vertretung der
kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit in den Stadtgebieten Frankfurt und Offen-
bach ab dem Jahr 2021 vorzulegen.

1. Gemeinsame Vertretung kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit in der
Stadt

Far die gemeinsame Vertretung der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in
evangelischen Kirchengemeinden und des Stadtjugendpfarramtes in Frankfurt
am Main durch eine ,Evangelische Stadtjugendvertretung Frankfurt® und durch
eine ,Konferenz der Hauptamtlichen in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen® sowie zur Verteilung von Zuschiissen Dritter werden folgende
Regelungen in Kraft gesetzt:

2. Evangelische Stadtjugendvertretung Frankfurt

2.1 Die Evangelische Stadtjugendvertretung setzt sich zusammen aus

- Je ein*e aus Gemeindejugendvertretung oder Kinder- und Jugendaus-
schiissen von Kirchengemeinden und Planungsbezirken delegierte*r Ver-
treter*in;

- Je ein*e aus gemeindelibergreifenden bzw. stadtweiten Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendarbeit delegierte*r Vertreter*in (z.B. hin und weg-Ju-
gendreisen, Betreuerinnen Konficamp, Jugendforum);

- Den gewahlten Vertreter‘innen aus der jahrlich durch die Stadtjugendver-
tretung  einzuberufenden  Vollversammlung aller ehrenamtlichen

Mitarbeiter*innen kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt.

Alle Mitglieder der Stadtjugendvertretung miissen zum Zeitpunkt ihrer Berufung
oder ihrer Wahl das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Sie werden fir
eine Amtsdauer von bis zu zwei Jahren gewahlt oder berufen.

2.2 Ihr obliegen insbesondere folgende Aufgaben und Rechte

- Die Einberufung einer “Vollversammlung aller Ehrenamtlichen in der kirch-
lichen Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt".

- Die Vollversammlung soll mindestens einmal jahrlich stattfinden. Zu ihr sind
alle ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in der Kinder- und Jugendarbeit der
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evangelischen Kirchengemeinden und des Stadtjugendpfarramtes in Ab-
stimmung mit den Gemeindebiiros mindestens 30 Tage im Voraus einzula-
den;

- Die Interessen der Kinder- und Jugendarbeit sowie die Belange der ehren-
amtlich Mitarbeitenden in den Kirchengemeinden, im Stadtjugendpfarramt
und bei der Verteilung von Zuschussmittel zu vertreten;

- Eigene Veranstaltungen auf Stadtebene durchzufiihren; zu Themen 6ffent-
lich Stellung zu nehmen und Vorschlage zur Weiterentwicklung der Arbeit
zu unterbreiten;

- Ehrenamtliche Delegierte im Alter unter 27 Jahren in den Rat der Evangeli-
schen Jugend Frankfurt am Main zu entsenden und dem Rat der Evangeli-
schen Jugend in Frankfurt am Main Delegierte zur Entsendung in weitere
Organe, Vertretungen und Jugendverbande vorzuschlagen (Evangelische
Jugend in Hessen und Nassau; Frankfurter Jugendring, Dekanatssynode,
Ausschuss des Fachbereichs [, etc.).

- Die Stadtjugendvertretung kann zur Erfillung ihrer Aufgaben einen Vor-
stand bilden und sich eine Geschaftsordnung geben.

2.3 Die Evangelische Stadtjugendvertretung Frankfurt am Main hat Anschrift
und Sitz im Evangelischen Stadtjugendpfarramt Frankfurt am Main und wird bei
der Erfillung ihrer Aufgaben durch die Geschéaftsstelle des Evangelischen
Stadtjugendpfarramtes sowie durch eine*n

Stadtjugendreferentin*en unterstitzt, beraten und begleitet.

Fir die Arbeit der Stadtjugendvertretung werden vom Stadtjugendpfarramt
Raume und ein Finanzbudget zur Verfligung gestellit.

3. Konferenz fiir Hauptamtliche in der kirchlichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in Kirchengemeinden und Stadtjugendpfarramt

3.1 Der Konferenz fur Hauptamtliche gehdren neben den Mitgliedern der Kon-
ferenz der Gemeindepadagogen*innen in der Kinder- und Jugendarbeit der
Planungsbezirke alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in den Offenen Kinder-
und Jugendeinrichtungen der Kirchengemeinden sowie die p&dagogischen
hauptamtlichen Mitarbeitenden und die Geschéftsfiihrung des Stadtjugend-
pfarramtes an.

3.2 Die Konferenz beréat alle Belange evangelischer Kinder- und Jugendarbeit
in den Kirchengemeinden und auf Stadtebene; insbesondere die Zusammen-
arbeit und gegenseitige Unterstitzung zwischen gemeindep&dagogischem
Dienst, Offener Kinder- und Jugendarbeit sowie zwischen Kirchengemeinden,
Planungsbezirken und Stadtjugendpfarramt.

3.3 Die Konferenz soll einmal jahrlich durch den*die Stadtjugendpfarrer*in
schriftlich einberufen werden. Die Einladung mit Tagesordnung soll mindestens
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14 Tage im Voraus Uber die Dienstadressen zugestellt sein. Die Kirchenvor-
stdnde sollen die Teilnahme durch Dienstbefreiung ermdglichen.

3.4 Die Konferenz hat Anschrift und Sitz im Evangelischen Stadtjugendpfarramt
Frankfurt am Main.

4. Verteilung von Zuschiissen Dritter

Stadtische und andere Zuschiisse zur Férderung der evangelischen Kinder-
und Jugendarbeit in den Kirchengemeinden sowie dem Stadtjugendpfarramt
Frankfurts werden von jeweils vier berufenen Vertreter*innen der Evangeli-
schen Stadtjugendvertretung und der Konferenz der Hauptamtlichen gemein-
sam unter Beachtung der jeweils geltenden Richtlinien nach inhaltlichen MaR-
gaben verteilt. Uber die mehrheitlich gefassten Beschliisse ist ein Protokoll an-
zufertigen. Zu den gemeinsamen Beratungen ist die Geschéaftsfiihrung des
Evangelischen Stadtjugendpfarramtes einzuladen und zu héren. Die Verwal-
tung und Zuteilung der Zuschiisse entsprechend der MalRgaben und der ord-
nungsgemale Verwendungsnachweis obliegt dem Evangelischen Stadtju-
gendpfarramt Frankfurt am Main.
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Cc.4.2.
Geschiftsordnung des Kuratoriums Seniorenwohnanlage Westend
vom 06.03.1991

1. Das Kuratorium steht dem Evangelischen Regionalverband beim Betrieb der
Seniorenwohnanlage Brentanostrafe und bei der Errichtung und dem Betrieb
des Alten- und Pflegeheims Schubertstralle (Karl-Grimm-Haus) beratend zur
Seite.

Die Beratung erstreckt sich auf:

a) die Planung und Ausstattung des Baues in der SchubertstralRe (Karl-Grimm-
Haus),

b) die Belegung der beiden Einrichtungen,

c) die Gestaltung des Lebens in den beiden Anlagen, einschlieRlich Freizeitge-
staltung und Seniorenclubarbeit,

d) die Arbeit des Brentanoclubs, sowie Belange der Seniorenwohnanlage be-
ruhrt werden.

2. Dem Kuratorium obliegt es, die Bewohner der Einrichtungen zu beraten.

3. Bei Bedarf vertritt das Kuratorium die Belange der Bewohner in der Offent-
lichkeit.

4. Das Kuratorium hat keine Entscheidungsbefugnis; es wird in enger Zusam-
menarbeit mit den Leitern der Einrichtungen, dem Diakonischen Werk flr
Frankfurt a.M. und der Verwaltung des Evangelischen Regionalverbandes be-
ratend tatig.

Hierzu gehdren auch gutachtliche Stellungnahmen fir den Fall, dass sich der
Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes mit Problemen der Einrichtun-
gen zu befassen hat.

5. Das Kuratorium setzt sich zusammen aus einem Vertreter des Diakonischen
Werkes fiir Frankfurt am Main, einem Vertreter der Verwaltung des Evangeli-
schen Regionalverbandes Frankfurt am Main, je einem Vertreter der evangeli-
schen Matthausgemeinde, St. Katharinengemeinde und Nordgemeinde. Als
standige Gaste nehmen die Leiterin der Seniorenwohnanlage Westend und die
Leiterin des Brentanoclubs sowie ein Vertreter/eine Vertreterin der Hausbewoh-
ner mit beratender Stimme teil.

6. Das Kuratorium wabhlt sich einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
7. Das Kuratorium tritt regelmafig, mindestens dreimal im Jahr zusammen.

Diese Geschaftsordnung tritt am 6. Marz 1991 in Kraft.
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C.43.
Vertrag zur Errichtung eines Betreuungsdienstes
in der Altenwohnanlage Brentanostralle 21 — 25
vom 23.11.1994

Zwischen der Stadt Frankfurt am Main, vertreten durch den Magistrat, dieser
vertreten durch das Sozialamt, nachstehend “Stadt” genannt-,

und

dem Diakonischen Werk fliir Frankfurt am Main, Kurt-Schumacher-Str. 23,
60311 Frankfurt am Main, nachstehend “Betreuungstrager” genannt,

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

Die Stadt beauftragt den Betreuungstrager mit der Durchfiihrung der Betreuung
im Rahmen des § 75 Bundessozialhilfegesetz (BSHG).

Der Vertrag erstreckt sich auf die Altenwohnanlagen des Betreuungstragers,
die in der Anlage | zu diesem Vertrag aufgelistet sind. Die Anlage | ist Bestand-
teil dieses Vertrages.

§2
Der Betreuungstrager verpflichtet sich, im Rahmen des Betreuungsdienstes ei-
nen Bereitschaftsdienst fur 24 Stunden taglich zu gewabhrleisten.

§3

Der Betreuungstrager ist verpflichtet, zur Durchfiihrung des Betreuungsdiens-
tes qualifiziertes Personal zu beschéftigen (z.B. Krankenpfleger bzw. —schwes-
tern, Altenpflegerinnen, Krankenpflegehelferinnen, Pflegehelferinnen). Die Ein-
stellung von Bewerbern, die nicht Giber eine fiir den Altenbetreuungsdienst ge-
eignete pflegerische oder sozialpadagogische Ausbildung verfligen, bedarf der
Zustimmung der Stadt. Die Aufsichtspflicht iber den Betreuungstrager obliegt
der Stadt und wird von der Abteilung Altenhilfe des Sozialamtes wahrgenom-
men.

Bei der Wahrnehmung der Pflichten aus diesem Vertrag tritt, falls ein Scha-
densfall entsteht, keine Haftung der Stadt ein. Die Verantwortung fur Personal
und Betreuungstatigkeit liegt ausschliefllich beim Betreuungstrager. Der Be-
treuungstrager hat fiir jede Wohnanlage Aufzeichnungen zu fiihren, aus denen
ersichtlich ist, welche Bediensteten an den einzelnen Tagen die Betreuungsta-
tigkeit einschliellich des Bereitschaftsdienstes wahrnehmen. Auch wichtige
Vorgange, z.B. Krankenhauseinweisungen, Todesfalle usw., sind in den Auf-
zeichnungen zu vermerken. Diese Aufzeichnungen sind auf Verlangen der Ab-
teilung Altenhilfe vorzulegen.
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§ 4 Aufgaben des Betreuungsdienstes
Die Betreuung in den Altenwohnanlagen erstreckt sich mindestens auf:

1. die Sicherung der Rufméglichkeit fur die Bewohner, durch die Aufrechterhal-
tung einer standigen Notrufbereitschaft (Bereitschaftsdienst);

2. die personliche Betreuung;

2.1 die notwendige und mdogliche “Erste Hilfe” bei Notruf und in sonstigen er-
kennbaren Fallen;

2.2 zusatzlich werden zu allgemein bekanntgegebenen Zeiten regelmafig
Sprechstunden angeboten;

2.3 die Nachschau bei Bewohnern, die ohne Abmeldung langere Zeit durch das
Betreuungspersonal oder Nachbarn nicht gesehen wurden, einschlielich der
Berechtigung unter Zuhilfenahme eines Zeugen die Wohnung mittels des Ge-
neralschlissels oder Zweitschliissels zu 6ffnen;

2.4 die Vermittlung arztlicher Behandlung bei Erkrankungen;

2.5 die Vermittlung ambulanter Hilfen zur hauslichen Pflege oder zur Weiter-
fihrung des Haushaltes;

2.6 die Vorbereitungen zur Aufnahme in einem Alten- und Pflegeheim;

2.7 die Beratung uber soziale Angebote und Leistungen ebenso wie uber Fra-
gen altersgerechter Wohnungseinrichtungen oder Haushaltsfiihrung;

2.8 die Beratung und Unterstiitzung im Umgang mit Amtern und Behérden.

§5

Zur Abgeltung der im Zusammenhang mit dem Betreuungsdienst entstandenen
Kosten gewahrt die Stadt je Wohneinheit eine jahrlich neu festzusetzende, den
veranderten Kosten angepasste Pauschale, die die nachstehend aufgefiihrten
notwendigen Aufwendungen abdeckt und sich wie folgt errechnet:

1. Fur 50 Wohneinheiten (WE) wird eine Vollkraft angesetzt, die auf der Grund-
lage der Vergitungsgruppe Vc Bundesangestelltentarif (BAT) entsprechend
der vom Hessischen Minister des Innern fiir das vorausgegangene Jahr be-
kanntgegebenen Personalkostentabellen fiir Kostenberechnungen in der Ver-
waltung einschlieflich der Kosten des Arbeitsplatzes (Biiro der Altenbetreuerin
oder des Altenbetreuers) angerechnet wird. In diesem Betrag sind 15 % als
Abgeltung sogenannter indirekter Kosten (zentrale Verwaltung) enthalten.
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Die Rufbereitschaft wird mit einem Betrag von zur Zeit 2.556,46 € abgegolten.

2. Gesamtbetrag zur Zeit gemaR Ziffer 1:
48.277,20 € : 50 WE = 965,32 € = rd. 965,32 € Pauschale pro Wohneinheit.

3. Von diesem Gesamtbetrag wird der von den Bewohnern tatsachlich er-
brachte Kostenbeitrag, von zur Zeit 196,34 € pro Wohneinheit, in Abzug ge-
bracht.

Auflerhalb der Pauschale werden angemessene Mieten und Mietnebenkosten
fur Rdume in angemessener GroRe erstattet, die fir die Aufrechterhaltung des
Bereitschaftsdienstes erforderlich sind (ohne Kosten des Arbeitsplatzes = Biiro
der Altenbetreuerin oder des Altenbetreuers).

Fur die soziale Betreuung wird ein jahrlicher Betrag von 5,11 € je Bewohner
erstattet. MalRgebend fiir die Erstattung ist die Zahl der Bewohner und
Wohneinheiten am 30.06. eines jeden Jahres.

Sofern Leistungen Uber die in diesem Vertrag gestellten Forderungen hinaus
erbracht werden, kénnen hierflr keine gesonderten Zahlungen erfolgen.

§6

Dieser Vertrag tritt mit dem 01.03.1994 in Kraft.

Er qilt fir unbestimmte Zeit und ersetzt alle bisher fiir die Regelung des Betreu-
ungsdienstes in Altenwohnanlagen abgeschlossenen Vertrage.

Er kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende des Kalenderjahres gekiindigt
werden.

Verst6Rt ein Partner gegen die ihm aus diesem Vertrag obliegenden Verpflich-
tungen, so kann der andere Partner den Vertrag mit sofortiger Wirkung kindi-
gen.

§7

Abanderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
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C44.
Vereinbarung zwischen dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt
am Main (ERV) und dem Caritasverband Frankfurt e.V. (CV) Uber den
Okumenischen Flughafensozialdienst fiir Fliichtlinge

Evangelischer Regionalverband Caritasverband Frankfurt e.V.
Frankfurt am Main

Diese Vereinbarung I8st die Vereinbarung vom 15. Juli 1982 ab, soweit sie den
Flughafensozialdienst betrifft.

1. Der CV und der ERV fiihren in kumenischer Zusammenarbeit den Okume-
nischen Flughafensozialdienst fiir Flichtlinge (im folgenden: Dienst) durch.

2. Die Aufgaben und Ziele des Dienstes sind in der Konzeption der Kirchlichen
Dienste am Flughafen Frankfurt/Main vom 30. Januar 1997 geregelt.

3. Die Geschéftsflhrung fur den Dienst liegt derzeit beim ERV. Bei einem Lei-
tungswechsel wird die Geschaftsfiihrung jeweils neu verteilt.

4.1 Die Leitung des Dienstes wird zur Zeit vom ERV wahrgenommen. Die Stell-
vertretung liegt beim CV.

4.2 Der Personalsollbestand ist in den Stellenplanen der Trager festgelegt. Per-
sonalreduzierung und —ausweitung sind zwischen den Tragern abzustimmen.

4.3 Die Dienst- und Fachaufsicht Gben die Vertragspartner fiir die von ihnen
entsandten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach eigenem Recht aus. Die Tra-
ger delegieren die Dienst- und Fachaufsicht an die Leiterin/den Leiter des
Dienstes.

5. Die Finanzierung erfolgt Uber das Land Hessen sowie (ber kirchliche Mittel.
Die Trager stimmen jahrlich gemeinsam den Haushalt des Dienstes ab.

Der genehmigte Haushalt ist verbindlich. Festgestellte bzw. zu erwartende
Budgetabweichungen sind durch den geschéftsfuhrenden Trager unverziglich
dem Partner mitzuteilen.
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6. Der Dienst arbeitet partnerschaftlich mit der Okumenischen Flughafenseel-
sorge/Sozialdienst fur Passagiere zusammen.

7. Zur Regelung der gemeinsamen Fragen der beiden Dienste dient die zu bil-
dende “Arbeitsgemeinschaft Kirchliche Dienste am Flughafen Frankfurt/Main”
(AG KDaF). Ihr gehéren als Vertreter des Okumenischen Flughafensozialdiens-
tes fur Flichtlinge der/die Leiterin und der/die stellvertretende Leiter/in an.

8. Die Vereinbarung gilt unbegrenzt. Sie kann zum 31. Dezember eines jeden
Jahres gekiindigt werden, wenn die Kiindigung bis spatestens zum 01.01. des
gleichen Jahres erfolgt.
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C.4.6.

Vereinbarung uiber die Verfahrensbetreuung in der
Unterbringungseinrichtung am Flughafen Frankfurt am Main
(Gebéude 587)
vom 22.12.2003, geandert am 23.02.2024

zwischen

dem Land Hessen

vertreten durch das Hessische Sozialministerium, endvertreten durch das Re-
gierungsprasidium Darmstadt (Koordinierungsstelle fiir die Unterbringung und
Betreuung der Fliichtlinge in Hessen - KFH -) Luisenplatz 2, 64278 Darmstadt
- nachfolgend Land genannt -

und

dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main, Kurt Schumacher Str.
23, 60311 Frankfurt/M.

sowie

dem Caritasverband Frankfurt e.V., Alte Mainzer Gasse 10, 60311 Frankfurt/M.
- nachfolgend Verbande genannt -

Vorbemerkung

Das Land Hessen betreibt im Gebaude 587 auf dem Flughafen Frankfur/Main
eine Unterbringungseinrichtung nach § 18 a Asylverfahrensgesetz (AsylVfG).
Die entsprechenden Raumlichkeiten hat das Land Hessen von der Fraport AG
angemietet.

Die Einrichtung ist eine Abteilung der Hessischen Erstaufnahmeeinrichtung fiir
Flichtlinge.

§ 1 - Zweck der Vereinbarung

Zweck der Vereinbarung ist, dass das Land den Verbanden gestattet, in der
Unterbringungseinrichtung auf eigene Kosten eine Verfahrensbetreuung fiir
Personen, die Asyl beantragen, anzubieten.

Dazu gehoren folgende Personenkreise:

- unbegleitete minderjahrige Kinder und Jugendliche

- asylsuchende Personen

- ausreisepflichtige Personen nach Abschluss des Asylverfahrens.

Das Land stellt den Verbanden die fir die Durchfiihrung ihrer Arbeit notwendi-
gen Daten der betreffenden Personen mit deren Einwilligung zur Verfigung.
Der Schutz der persdnlichen Daten wird von den Verbanden gewahrleistet.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.4.6. 2

§ 2 - Gesundheitsschutz, Gesundheitsvorsorge

Die Verbande verpflichten sich, alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter einer Eingangsgesundheitsuntersuchung sowie der TBC-
Vorsorge zu unterziehen. Die Verbande fordern dartber hinaus ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auf, alle notwendigen Impfungen vornehmen zu lassen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an einer meldepflichtigen Krankheit nach
dem Infektionsschutzgesetz (z.B. Tuberkulose) oder an ansteckender Borken-
flechte, Keuchhusten, Kratze, Masern, Mumps, Roételn oder Windpocken er-
krankt sind oder wenn hierfiir Verdachtsmomente bestehen, diirfen die Einrich-
tung nicht betreten, bis die Weiterverbreitung der Krankheit ausweislich eines
arztlichen Attestes nicht mehr zu beflrchten ist.

§ 3 - Leistungen des Landes

Den Verbanden werden die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben zwei Radume zur
Verfligung gestellt. Die Kosten fiir die Miete sowie die Nebenkosten dieser
Raume tragt das Land. Sonstige Kosten tragen die Verbande selbst.

Die Verbande informieren das Land vor Ort iber innerhalb ihrer Raume not-
wendige Malinahmen der Bauinstandhaltung. Das Land veranlasst die Durch-
fuhrung der erforderlichen Instandhaltungen.

§ 4 - Hausrecht

(1) Das Hausrecht steht dem Land zu. Es wird von der Hessischen Erstaufnah-
meeinrichtung fir Flichtlinge oder den vorgesetzten Dienststellen ausgelbt.
Dieses Recht kann sachlich und zeitlich ganz oder teilweise Ubertragen wer-
den. Fiir den Fall der Abwesenheit des Landes wird die Ubertragung des Haus-
rechts durch Geschéftsanweisung geregelt.

(2) In Fragen des Hausrechts und in Sicherheitsfragen haben die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Verbande Weisungen des Landes Folge zu leisten.

(3) Davon unberthrt ist das Recht der Verbande, in der Unterkunft eigene Be-
sucherrinnen und Besucher aus dem Bereich der Verbande zu empfangen. De-
ren Anmeldung und Genehmigung erfolgt tiber das Land.

§ 5 - Haftung

Die gesamtschuldnerische Haftung der Verbande fir Schaden, die im Zusam-
menhang mit der Erfillung der Vereinbarung entstehen, richtet sich soweit die
Vereinbarung nichts anderes vorsieht, nach den gesetzlichen Bestimmungen.
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§ 6 - Regelung von Streitigkeiten

Meinungsverschiedenheiten, die sich aus der Durchfiihrung dieser Vereinba-
rung ergeben, werden grundsatzlich mit dem Ziel eines angemessenen Inte-
ressenausgleichs geregelt.

§ 7 - Erteilung von Auskiinften

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterliegen hinsichtlich der Verschwiegen-
heitspflicht und Auskunftserteilungsbefugnis den Bestimmungen ihrer Ver-
bande. Nach diesen Bestimmungen durfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
keine Stellungnahmen an Dritte (z. B. Medien) abgeben und keine internen In-
formationen weitergeben.

§ 8 - Beginn, Laufzeit, Kiindigung

Die Vereinbarung beginnt am 1.1. 2004 und hat eine Laufzeit bis zum
31.12.2004. Sie verlangert sich um jeweils ein Jahr, falls sie nicht gekindigt
oder durch eine neue Vereinbarung ersetzt wird. Die Kiindigungsfrist betragt
sechs Monate zum Jahresende.

Eine auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt vorbehalten.
Eine einvernehmliche Auflésung, Anderung oder Ergénzung der Vereinbarung
ist jederzeit moglich. Sie bedarf der Schriftform.

Sollte die derzeitige gesetzliche Vorschrift (§ 18 a Asylverfahrensgesetz) geén-
dert werden, kann die Vereinbarung vorzeitig mit einer Frist von 3 Monaten zum
Quartalsende gekiindigt werden.

Regierungsprasidium Darmstadt, Darmstadt, den 18.12.2003
Evangelischer Regionalverband, Frankfurt am Main, den 22.12.2003
Caritasverband Frankfurt eV., Frankfurt am Main, den 22.12.2003
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CA4.7.
Vereinbarung tiber den Einsatz der Notfallseelsorge im
Rettungsdienstbereich der Stadt Frankfurt am Main
vom 01.11.2000

zwischen

der Stadt Frankfurt am Main, vertreten durch den Magistrat, dieser vertreten
durch den Dezernenten fir Umwelt, Energie und Brandschutz, Herrn Stadtrat
Nikolaus Burggraf und den Leiter der Branddirektion, Herrn Dipl.-Ing. Reinhard
Ries,

nachfolgend Branddirektion genannt

und

dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main, Kurt-Schumacher-
Stralle 23, 60311 Frankfurt .am Main, vertreten durch die Vorstandsvorsitzende
Frau Pfarrerin Esther Gebhardt,

nachfolgend ERV genannt,

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Praambel

Die nachfolgende Vereinbarung wird geschlossen, um die Versorgung der Biir-
gerinnen und Biirger von Frankfurt am Main Gber die medizinischen Leistungen
des Rettungsdienstes hinaus durch psychische, seelsorgerische und berateri-
sche Betreuung zu erganzen und sicherzustellen.

§ 1 - Vertragsgegenstand

(1) Die Notfallseelsorge ist eine eigenstandige kirchliche Einrichtung, die im
Rahmen des Rettungsdienstes ergdnzende, uber die rein medizinische und ret-
tungsdienstliche Versorgung hinausgehende Leistungen erbringt. Der ERV
Ubernimmt im Rahmen dieser Vereinbarung die psychische, seelsorgerische
und beraterische Betreuung von verunfallten Personen, Angehérigen und von
betroffenen Personen in Schadenslagen.

(2) Die Qualitat der Leistungen nach dieser Vereinbarung wird durch die Quali-
tatsstandards des ERV gewahrleistet. Auf die Konzeption der Notfallseelsorge
Frankfurt am Main wird Bezug genommen.
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(3) Die "Konzeption der Notfallseelsorge in Frankfurt am Main" ist Bestandteil
dieser Vereinbarung (s. Anlage 1).

§ 2 - Aufgaben

(1) Zu den Aufgaben des ERV im Rahmen dieser Vereinbarung gehdren:

- die hausliche Notfallseelsorge fiir betroffene Personen oder deren Angehdrige
- die seelsorgerische Betreuung der Betroffenen und deren Angehdrigen bei
Unfallen und Suizidgefahrdeten

- die taktische und beratende Mitarbeit in Schadenslagen

(Einsatztaktische Hilfeersuchen fiir Einsatze bei der Gefahrenabwehr).

(2) Diese Vereinbarung bezieht sich nicht auf das Angebot des ERV, einen Be-
ratungsdienst fur die im Rettungsdienst eingesetzten Personen durchzufiihren.
Die psychosozialen Beratungsstellen des ERV bieten auerhalb der vorliegen-
den Regelung Beratungen in Form von Einzelgesprachen nach belastenden
Einsatzen fur die Helferinnen und Helfer aus den Rettungsdiensten an.

§ 3 - Durchfiihrung

Bei den in dieser Vereinbarung festgelegten Aufgabenbereichen gemal § 2
Abs. 1 wird der ERV nur auf Veranlassung durch die Zentrale Leitstelle Frank-
furt am Main tatig.

§ 4 - Personal

(1) Mitarbeiter der Notfallseelsorge sind die Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer
offiziellen kirchlichen Beauftragung fir dieses Aufgabenfeld. Weitere Mitarbei-
ter kbnnen sein: Ehrenamtliche aus den im Rettungsdienst in Frankfurt am Main
beauftragten Hilfsorganisationen und aus medizinischen oder padagogischen
Tatigkeitsbereichen, die vom ERV eigenverantwortlich bestellt werden.

(2) Der ERV gewahrleistet, dass die Beratungsleistung bezuglich Organisation
und Uberprifung durch entsprechend qualifiziertes Personal erfolgt.

(3) Die Koordination des eingesetzten Personals erfolgt ausschlielich durch
den ERV.
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§ 5 - Qualifikation des Personals

(1) Der ERV verpflichtet sich, die eingesetzten Personen fiir diese Aufgabe ent-
sprechend zu schulen.

(2) Der Ausbildungsstandard der im Bereich der Notfallseelsorge mitarbeiten-
den Pfarrerinnen und Pfarrer ist das "Curriculum Notfallseelsorge der EKHN".

(3) Die Schulung der Personen aus den medizinischen und padagogischen Be-
reichen erfolgt analog der Pfarrerinnen und der Pfarrer.
§ 6 - Kosten

(1) Die Vertragsparteien stellen untereinander keine Kosten fiir Leistungen ge-
manR § 2, Abs. 1 dieser Vereinbarung in Rechnung.

(2) Die Branddirektion sichert dem ERV zu, ihn in seinem Bemiihen um eine
Kostenubernahme durch Dritte zu unterstitzen.

§ 7 - Datenschutz

Die Bestimmungen Uber den Schutz der Sozialdaten (SGB X 2. Kap., §§ 67 ff
und des § 24 HRDG) bei Einsatzen im Rahmen dieser Vereinbarung sind ein-
zuhalten.

§ 8 - In-Kraft-Treten I/ Laufzeit / Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.11.2000 in Kraft.

(2) Die Vereinbarung gilt zunachst fir die Dauer eines Jahres und verlangert
sich jeweils um ein weiteres Jahr, wenn sie nicht spatestens mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres ordentlich gektindigt wird.

(3) Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unbertihrt; ein solcher
liegt insbesondere vor, wenn sich wesentliche Rechtsgrundlagen auf Bundes
oder Landesebene andern oder entfallen.

(4) Die Rechte und Pflichten aus dieser Vereinbarung sind nicht Gbertragbar.

(5) Gerichtsstand ist Frankfurt am Main.

(6) Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieser Vereinbarung.
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Cc.4.8.

Dienstanweisung fiir die Pfortner im Dienstgebaude Kurt-Schumacher-
StraBe 31 des Diakonischen Werkes fiir Frankfurt am Main, dem Fachbe-
reich Il des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt
vom 24.08.2015

1. Die Mitarbeitenden der Pforte sind der Geschéaftsstelle zugeordnet. Beginn
und Ende der Dienstzeit regelt der Dienstplan. Die Pfértner haben aufgrund
ihrer Stellung auf ein gepflegtes und ordentliches Erscheinungsbild zu achten.
Der Eingangsbereich ist stets sauber und ordentlich zu halten.

2. Die Pforte muss in der Zeit von 7:00 Uhr bis 19:00 Uhr immer besetzt sein.
Wenn die Pforte aus dringenden Griinden kurzzeitig verlassen werden muss,
ist die Eingangstilr zu verschlieRen und sichtbar anzuzeigen (Mitteilungsstan-
der), dass die Abwesenheit nur kurzfristig ist. Bei langerer Abwesenheit ist
die/der Vorgesetzte — Leitung Zentrale Dienste — in der Geschéftsstelle zu in-
formieren.

3. Unbefugten ist der Aufenthalt im direkten Pfortenbereich nicht gestattet. Mit
Ausnahme der Postfacher, welche fiir Mitarbeitende zuganglich sein durfen.

4. Besondere Aufmerksamkeit ist dem Besucherverkehr zu widmen. Unbe-
kannte sind nach dem Zweck und Ziel ihres Besuches zu befragen. Sie sind an
die zustandige Stelle zu verweisen, d.h. liber den Weg dorthin zu informieren.
Besucher, die aus den jeweiligen Stockwerken avisiert sind, kdnnen entspre-
chend weitergeleitet werden. Besucher die nicht avisiert sind, sind telefonisch
bei dem gewtlinschten Mitarbeiter oder dem zustandigen Sekretariat telefonisch
anzumelden.

5. Auskiinfte an Besucher und Anrufer sind stets in knapper, hoflicher und ver-
bindlicher Form zu erteilen. Bedirftigen gegeniiber haben sich die Pfértner be-
tont hilfsbereit zu verhalten.

6. Die Pfortner fihren ein Pfortenbuch. Darin sind einzutragen:

- Dienstbeginn und Dienstende an der Pforte (unabhangig von der
Zeitwertkarte)

- die ordnungsgemaRe Ubergabe und Ubernahme der Pforte

- die Kontrollgange der Spatdienste

- externe Handwerksfirmen notieren und Dauer des Aufenthalts
vermerken

- besondere Vorgange und Wahrnehmungen

7. Verhinderungen und Erkrankungen sind der/dem Vorgesetzen — Leitung
Zentrale Dienste — in der Geschéftsstelle unverziglich mitzuteilen. Dieser, oder
der von ihm Beauftragte, sieht eine entsprechende Vertretungsregelung vor.
Um die Besetzung der Pforte sicher zu stellen, hat der Verhinderte oder
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Erkrankte, sofern es ihm mdglich ist, zunachst den fiir den darauffolgenden
Dienst eingeteilten Kollegen/Kollegin zu verstandigen, damit diese/r ggf. die
Vertretung ubernimmt oder einen externen Dienst bestellt.

8. Die Pfortner sorgen fiir eine ordentliche Schliisselverwaltung. Alle ausgege-
benen Schlusselkarten sind in einer Schlisselliste zu erfassen und der Verbleib
zu dokumentieren. Bei Ausgabe und Riickgabe von Schliisselkarten ist ein je-
weiliges Schllsselprotokoll (Formular Schllisselausgabe) zu erstellen und mit
Unterschrift zu bestatigen.

9. Fir dienstlich genutzte PKW's stehen in der Tiefgarage Parkplatze zur Ver-
figung, die den jeweiligen Mitarbeitenden bzw. Arbeitsbereichen zugeteilt wur-
den. Fir Veranstaltungen und Besucher stehen drei Parkplatze zur Verfligung.
Die Pfortner sorgen flr eine ordentliche Parkplatzverwaltung und Freihaltung
der Besucherparkplatze durch Kontrolle beim taglichen Durchgang durch das
Haus und beim Schichtwechsel. Das Parken auf dem AuRengelande ist grund-
satzlich verboten. Ausnahme gilt hier nur fiir Handwerker die kurzzeitig im Haus
Arbeiten zu erledigen haben.

10. Die Pfortner gehen bei Dienstbeginn der Frihschicht in den Ev. Regional-
verband im Dominikanerkloster und holen im dortigen Postfach des Diakoni-
sche Werkes die Hauspost und leeren die Briefkdsten am Haus. Sie sorgen
anschlieRend fir die entsprechende Postverteilung in die Postfacher. Die im
Haus gesammelte Hauspost fiir den Ev. Regionalverband wird nach Ubergabe
an die Spatschicht in der Postabteilung im Dominikanerkloster abgegeben und
im Gegenzug dort vorhandene Post wieder mit zuriick genommen.

11. Zum Pfortendienst gehort auch die Telefonzentrale. Eingehende Anrufe
sind in freundlicher und hoflicher Art entgegen zu nehmen und an die ge-
wunschten Gesprachspartner zu vermitteln. Anfragen ohne gewiinschten Ge-
sprachspartner sind entsprechend den einzelnen Wirkungskreisen des Diako-
nischen Werkes fur Frankfurt am Main zuzuordnen und zu vermitteln bzw. dem
Anrufer Kontaktdaten zu nennen. Die interne Telefonliste ist bei Veranderungen
zu aktualisieren und an die Mitarbeitenden im Haus zu versenden.

12. Die Pfértner nehmen im Rahmen lhres Dienstplans zusétzliche Hausmeis-

terliche Tatigkeiten wahr. Im Wesentlichen sind dies folgende:

- Bedienung, Betreuung und Uberwachung der technischen Anlagen und
Gerate

- regelmaflige Meldungen von Zahlerstanden an die Hausverwaltung des
Eigentiimers

- Uberwachung der ordnungsgemaRen Leistungen der Reinigungsfirma

- Uberwachung und Ansprechpartner firr externe Handwerker

- Leichte handwerkliche Tatigkeiten soweit fachliche Ausbildung bzw.
Qualifikation vorhanden
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- Kontrolle und tagliche Begehung des AufRengelandes inkl. Mullplatz, der
Tiefgarage und Kellerrdaume. Bei Ansammlungen von Unrat und
sonstigen Hinterlassenschaften sind die entsprechenden Stellen zu
informieren.

13. Diese Dienstanweisung kann nur allgemeine und grundsétzliche Richtlinien
fur die verantwortungsvollen Tatigkeiten im Pforten/Hausmeisterdienst geben.
In Einzelfallen, die von ihr nicht erfasst oder klar definiert sind, ist daher stets
die Weisung des/r Vorgesetzen — Leitung zentrale Dienste — in der Geschafts-
stelle einzuholen.

Diese Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Frankfurt am Main, den 24.08.2015
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C.5.1.
Gesellschaftsvertrag
jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH
vom 07.05.2003 in der Fassung vom 27.03.2024

§ 1 Firma, Sitz
1. Die Firma der Gesellschaft lautet: jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH

2. Der Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main.

§ 2 Gegenstand

1. Gegenstand der Gesellschaft ist der Aufbau und der Betrieb der Sankt Pe-
terskirche in Frankfurt am Main als Jugend- und Kulturkirche fiir Teenies, Ju-
gendliche und junge Erwachsene unabhéangig von ihrem Geschlecht, ihrer Her-
kunft oder Religion. Insbesondere sollen Kultur- und Bildungsveranstaltungen,
Gottesdienste, Seelsorgeangebote sowie die tagliche Offnung von Réumen
ohne Verzehrzwang fur die Zielgruppe realisiert werden.

2. Die Gesellschaft arbeitet als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe ge-
maR § 75 KJHG, insbesondere in den Leistungsbereichen nach § 11 und §12
KJHG. Sie orientiert sich an der Ordnung der evangelischen Kinder- und Ju-
gendarbeit in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN).

3. Die Gesellschaft flihrt die bisherige Projektvorbereitung ihrer Gesellschafter
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) und Evangelischer Regi-
onalverband Frankfurt am Main (ERV) fort.

4. Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Nebengeschafte zu betreiben, die dem
Hauptzweck der Gesellschaft dienen und mit der gemeinnitzigen Ausrichtung
insgesamt vereinbar sind. Sie ist berechtigt, Verwaltungs-, Versorgungs- und
sonstige Dienstleistungen auch Dritten gegenuber zu erbringen.

5. Die Gesellschaft ist berechtigt, sich an anderen Unternehmen zu beteiligen,
sowie Tochtergesellschaften zu griinden oder Zweigniederlassungen zu errich-
ten.

6. Soweit die Gesellschaft Arbeitsverhaltnisse begriindet, ist diesen die Kirchli-
che Dienstvertragsordnung zugrunde zu legen.
Die Bildung einer Mitarbeitervertretung erfolgt nach MaRgabe des § 61 MAVG.
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§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Die Gesellschaft verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige, kul-
turelle und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts “Steuerbegunstigte Zwe-
cke” der Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Alle Mittel der Gesellschaft, einschlieRlich etwaiger Uberschiisse, sind nur
fur die satzungsgemafRen Zwecke gebunden und sind entweder laufend fir
diese Zwecke zu verwenden oder zweckgebundenen Riicklagen zuzufihren.
Die Gesellschafter erhalten keine Gewinnanteile und in dieser Eigenschaft
auch keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln der Gesellschaft. Bei ih-
rem Ausscheiden oder bei Auflosung bzw. Aufhebung der Gesellschaft erhalten
sie ihre eingezahlten Kapitaleinlagen und den gemeinen Wert der von ihnen
geleisteten Sacheinlagen zurtick.

3. Niemand darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

§ 4 Beginn und Dauer der Gesellschaft / Geschéftsjahr
1. Die Gesellschaft besteht auf unbestimmte Zeit.
2. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

3. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschéaftsjahr. Es beginnt mit der Ein-
tragung der Gesellschaft in das Handelsregister und endet am 31. Dezember
des Griindungsjahres.

§ 5 Stammkapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt Euro 100.000,— (in Worten: ein-
hunderttausend).

2. Das Stammkapital besteht aus zwei Stammeinlagen in Hohe von jeweils
50.000,00 €, die von dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main
(Korperschaft des 6ffentlichen Rechts) und der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau (Kérperschaft des offentlichen Rechts) ibernommen werden.
Die Stammeinlagen sind in Geld zu erbringen.

Auf jede Stammeinlage ist ein Betrag in Héhe von 12.500,00 € sofort zur Zah-
lung fallig. Der Rest der Stammeinlage ist auf Anforderung auf das Konto der
Gesellschaft zu zahlen.

3. Eine statuarische Nachschusspflicht besteht nicht.
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§ 6 Verfiigung liber Geschéftsanteile

1. Die Verfugung Uber einen Geschéftsanteil oder einen Teil eines Geschafts-
anteils, insbesondere Veraufierung, Abtretung oder Belastung, ist nur mit Zu-
stimmung der Gesellschafterversammlung zuléssig. Die Bestimmung des § 17
GmbHG bleibt unberthrt.

2. Wird der VerauRerung eines Geschaftsanteils von dem anderen Gesellschaf-
ter nicht zugestimmt, hat dieser ein Ubernahmerecht entsprechend dem Ver-
héltnis seiner Beteiligung. Macht der Gesellschafter von seinem Ubernahme-
recht binnen zwei Monaten seit Verweigerung der Zustimmung keinen Ge-
brauch, so kann der Geschéftsanteil an einen kirchlichen oder diakonischen
Trager ohne Zustimmung der Gesellschafterversammlung verauRert werden.

3. Sofern keine Einigung Uber den Wert des Geschéaftsanteils erzielt werden
kann, wird dieser durch eine unabhangige Wirtschaftsprifungsgesellschaft be-
stimmt, auf die sich die Gesellschafter einvernehmlich einigen.

4. Vorstehende Regelungen gelten entsprechend flr Teilgeschéftsanteile.

§ 7 Organe der Gesellschaft
Die Organe der Gesellschaft sind:

1. die Gesellschafterversammiung
2. der Aufsichtsrat

3. die Geschéftsfihrung

4. der Beirat

§ 8 Gesellschafterversammiung

1. Die Beschlisse der Gesellschaft werden in Gesellschafterversammlungen
gefasst, zu denen jeder der Gesellschafter bis zu drei Vertreter/innen entsen-
den kann. Diese diirfen nicht Mitglied des Aufsichtsrates oder der Geschéafts-
fihrung sein. Sie haben sich gegenliber der Geschaftsflihnrung durch Vorlage
einer schriftlichen Bevollmachtigung zu legitimieren. Daraus muss auch hervor-
gehen, welcher Vertreter das Stimmrecht fiir den jeweiligen Gesellschafter aus-
ubt.

2. Die ordentliche Gesellschafterversammlung ist jahrlich, spatestens sechs
Monate nach Beginn eines Geschéaftsjahres, einzuberufen.
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3. Der Abhaltung einer Gesellschafterversammlung bedarf es nicht, wenn alle
Gesellschafter schriftlich mit der zu beschlieRenden MaRnahme oder mit der
schriftlichen Abgabe der Stimmen sich einverstanden erklart haben. Die Schrift-
lichkeit wird auch durch Telefax gewahrt.

4. Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fuhrt der von den Gesell-
schaftern gewahlte Vorsitzende.

5. Die Beschlisse der Gesellschafter bedirfen, soweit Gesetz oder Gesell-
schaftsvertrag nicht zwingend eine andere Mehrheit vorschreiben, der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Je € 50,00 eines Geschéftsanteils gewahren eine
Stimme.

§ 9 Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Feststellung des Jahresabschlusses auf Vorschlag des Aufsichtsrates;
Verwendung des Jahresergebnisses auf Vorschlag des Aufsichtsrates;
Entgegennahme des Jahresberichts des Aufsichtsrates;

Entlastung des Aufsichtsrates, auch soweit er diese Funktion bei Tochter-
gesellschaften wahrnimmt;

Festlegung der Anzahl der Geschéaftsflihrer/innen;

Berufung der vom Aufsichtsrat vorgeschlagenen Beirate und deren Vor-
sitzendem;

7. Beschlussfassung uiber Angelegenheiten, die der Aufsichtsrat vorlegt, so-
weit sie sonst nicht in die Zustandigkeit der Gesellschafterversammiung
gehdren.

Pob=

o u

§ 10 Aufsichtsrat

1. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Er besteht aus vier sachkundigen
Mitgliedern, von denen jeweils zwei von jedem Gesellschafter bestimmt wer-
den. Unter den Mitgliedern sollen der/die Landesjugendpfarrer/in (EKHN)
und/oder der Stadtjugendpfarrer/in von Frankfurt am Main (ERV) sowie leitende
Mitarbeiter/innen aus der EKHN und dem ERV mit Fachkenntnissen aus dem
juristischen, betriebswirtschaftlichen und theologischen Bereich sein.

2. Die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrates endet mit der Beendigung
derjenigen Gesellschafterversammlung, welche tber den Jahresabschluss und
die Entlastung fir das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit be-
schlief3t. Das Geschéftsjahr, in dem die erste Amtszeit beginnt, wird nicht mit-
gerechnet.
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3. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied aus seiner bisherigen Funktion, die fir
seine Ernennung maRgeblich war, aus oder endet die Amtszeit aus anderen
Griinden vorzeitig, benennt der jeweilige Gesellschafter, der das Aufsichtsrats-
mitglied bestimmt hat, bis zum Ablauf der reguldren Amtszeit des ausgeschie-
denen Mitgliedes ein Ersatzmitglied.

4. Bei nicht nur kurzzeitiger temporarer Vakanz der Position eines ausgeschie-
denen Funktionstragers benennt der jeweilig betroffene Gesellschafter ein In-
terimsmitglied, das die Aufsichtsratsfunktion bis zur Neubesetzung der Stelle
und der Neubenennung der Nachfolgerin oder des Nachfolgers des ausge-
schiedenen Mitgliedes wahrnimmt.

5. Der Aufsichtsrat hat im Rahmen seiner Uberwachungspflichten das Recht,
von den Geschaftsfuhrer/innen alle ihm zweckdienlich erscheinenden Aus-
kiinfte zu verlangen und kann sich dazu dritter Personen bedienen.

6. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat seine Aufgabe mit der Sorgfaltspflicht eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes wahrzunehmen. Die
Aufsichtsratsmitglieder haben Uber Vorgange, die ihnen in der Funktion als Auf-
sichtsratsmitglied zur Kenntnis gelangen, Stillschweigen zu bewahren, auch
nach Beendigung der Amtszeit und Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat.

§ 11 Organisation des Aufsichtsrates, Sitzungen

1. Der Aufsichtsrat wahlt zu Beginn der Amtszeit aus seiner Mitte die/den Vor-
sitzende/n und den/die Stellvertreter/in. Er kann sich eine Geschaftsordnung
geben.

2. Der Aufsichtsrat wird von der/dem Vorsitzenden einberufen, in der Regel ein-
mal vierteljahrlich mit einer Ladungsfrist von wenigstens zwei Wochen unter
Angabe der Tagesordnung. Er ist auBerdem auf Verlangen der Geschaftsfiih-
rung oder von mindestens zwei Aufsichtsratsmitgliedern einzuberufen.

3. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darun-
ter die/der Vorsitzende anwesend sind. Er beschliet mit einfacher Mehrheit
der erschienenen Mitglieder.

4. Die schriftliche Beschlussfassung ist zulassig, wenn kein Aufsichtsratsmit-
glied widerspricht und drei Aufsichtsratsmitglieder zustimmen. Schriftlich ge-
fasste Beschlliisse kommen mit einfacher Mehrheit zustande und sind in der
nachsten ordentlichen Sitzung zu bestatigen.
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5. Alle Beschliisse des Aufsichtsrates sind schriftlich in einem Protokoll festzu-
halten, das von der/dem Vorsitzenden oder der Stellvertretung zu unterzeich-
nen ist. Das Protokoll ist jedem Aufsichtsratsmitglied zu ibersenden. Es ist in
der nachsten Sitzung zu genehmigen.

§ 12 Aufgaben des Aufsichtsrates

1. Fur personliche und vertragliche Angelegenheiten der Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung ist die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates zustandig.

2. Dem Aufsichtsrat obliegt sowohl die Uberwachung der Geschéaftsfiihrung in
entsprechender Anwendung des § 111 AktG, als auch die Bestellung der Ge-
schaftsfuhrung und die Vorbereitung der Beschlisse der Gesellschafterver-
sammlung.

3. Der Aufsichtsrat hat insbesondere zu beschlieRen Uber:

a. den Vorschlag zur Feststellung und Verwendung des Jahresergebnisses;
b. Entlastung der Geschaftsfiihrung, auch der Geschéftsfiihrung bei Tochter-
gesellschaften, in denen er die Aufsichtsratsfunktion ibernommen hat;

c. Genehmigung des Wirtschaftsplanes (Investitionsplan, Finanzplan, Liquidi-
tatsplan, Instandhaltungsplan, Stellen- und Kapazitatsplan und Sachkos-
tenbudget);

d. die Festlegung von Wertgrenzen fiir die Abwicklung des Wirtschaftsplanes
sowie fir auRerplanmaRige Manahmen;

e. den Erwerb, die VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und grund-
stlicksgleichen Rechten sowie entsprechende Verpflichtungsgeschéafte;

f. die Aufnahme von Krediten, sofern sie einen vom Aufsichtsrat festzusetzen-
den Betrag iiberschreiten, Eingehen von Wechselverbindlichkeit, Uber-
nahme von Birgschaften und Garantieverpflichtungen;

g. die Erteilung von Pensionszusagen;

h. den Abschluss von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, die eine Laufzeit
von mehr als fiinf Jahren haben oder einen vom Aufsichtsrat festzulegen-
den monatlichen Betrag ubersteigen;

i. die Entscheidung tber Umfang der jahrlichen Rechnungsprifung, den Wirt-
schaftspriifer sowie Uber die Priifung des jeweils abgeschlossenen Wirt-
schaftsjahres durch das Rechnungsprifungsamt der EKHN;

j- die Beteiligung an anderen Unternehmen und Aufgabe solcher Beteiligun-
gen;

k. die Ubernahme von Betriebsfiihrung an anderen Gesellschaften;

I. die Genehmigung von Geschéften, die der oder die Geschéaftsflihrer/innen
mit der Gesellschaft in eigenem Namen und zugleich im Namen der vertre-
tenen Gesellschaft abschlieRen im Innenverhaltnis sowie die Genehmigung
von Nebentatigkeiten;
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m. Abschluss von Anstellungsvertragen mit Personen, die mit den Geschafts-
fuhrer/innen bzw. leitenden Mitarbeiter/innen verwandt oder verschwagert
sind;
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n. Fudhrung von Rechtsstreitigkeiten von grundséatzlicher Bedeutung oder mit
einem Streitwert von mehr als 5.000,00 Euro (in Worten: fiinftausend Euro);

0. Erteilung und Entziehung von Prokura durch die Geschéaftsfihrung;

p. den Vorschlag an die Gesellschafterversammlung tiber wesentliche Veran-
derungen des Leistungsspektrums, die Eré6ffnung neuer Einrichtungen und
Standorte bzw. deren SchlieBung;

g. sonstige auRergewdhnliche Geschafte;

r. Benennung der Mitglieder des Beirates und dessen/deren Vorsitzende/n,
die der Gesellschafterversammlung zur Berufung vorgeschlagen werden;

s. Einsetzung von weiteren Gremien wie z.B. Stiftung, Freundeskreis etc. und
Berufung ihrer Funktionstrager/innen;

t.  Ubernahme von Beteiligungen, der Abschluss von Unternehmensvertragen
und sonstige MalRnahmen i.S. § 2 Absatz 5 des Gesellschaftsvertrages so-
wie die Auslibung von Gesellschafterrechten bei satzungséandernden Be-
schlussen, insbesondere KapitalmalRnahmen;

u. Die Vornahme von oder die Zustimmung zu solchen Handlungen bei Toch-
tergesellschaften oder Beteiligungen, die bei der Gesellschaft selbst nach
dem vorstehenden Zustimmungskatalog der Zustimmung des Aufsichtsra-
tes bedurfen.

4. Findet ein Antrag der Geschaftsflihrung zur Zustimmung flr beabsichtigte
MaRnahmen nach vorstehender Ziffer t. (Beteiligungen etc.) nicht die einstim-
mige Zustimmung des Aufsichtsrates, gilt die Zustimmung als verweigert.

§ 13 Vertretung der Gesellschaft und Geschéftsfiihrung

1. Die Gesellschaft hat nach Festlegung der Gesellschafterversammlung eine/n
oder mehrere Geschéftsfihrer/innen.

2. Ist nur ein/e Geschaftsfiihrer/in bestellt oder fallen alle bis auf eine/n weg, so
vertritt er/sie die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer/innen be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschéaftsflihrer/innen oder durch
eine/n Geschaftsflihrer/in in Gemeinschaft mit einem/einer Prokurist/in vertre-
ten.

3. Der Aufsichtsrat kann einem/einer Geschaftsfiihrer/in oder mehreren Ge-
schaftsfuhrer/innen Einzelvertretungsbefugnis erteilen. Die Geschéftsfuhrer/in-
nen konnen generell oder fiir den Einzelfall von den Beschrankungen des § 181
BGB befreit werden.
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§ 14 Beirat

1. Der Beirat besteht aus einem/r Vorsitzenden und bis zu finf Beisitzer/innen.
Es sollen Personen aus den Bereichen Theologie, Kultur und Padagogik ver-
treten sein.

Der Beirat wird auf Vorschlag des Aufsichtsrates von der Gesellschafterver-
sammlung auf die Dauer von drei Jahren berufen und Gbernimmt die inhaltliche
und wissenschaftliche Begleitung der Arbeit.

Er kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

2. Der Beirat hat gegenliber dem Aufsichtsrat und gegeniber der Geschafts-
fuhrung ein Vorschlagsrecht, er berichtet der Gesellschafterversammlung und
ist vor wichtigen konzeptuellen Anderungen zu héren.

§ 15 Auflosung der Gesellschaft

1. Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall des steuerbegiinstigten
Zweckes fallt das Vermogen der Gesellschaft an die Gesellschafter im Verhalt-
nis ihrer Beteiligung am Stammkapital, die es unmittelbar und ausschlieRlich
fur gemeinnutzige, kulturelle oder kirchliche Zwecke zu verwenden haben.

2. Vor Ausfiihrung dieser Bestimmung ist, mit Riicksicht auf die Gemeinn(tzig-
keit der Gesellschaft, die Zustimmung des zustandigen Finanzamtes einzuho-
len.

3. Die Liquidation erfolgt durch den/die Geschéftsfuhrer/in als Liquidator, sofern
nicht der Aufsichtsrat eine andere Person als Liquidator bestellt.

§ 16 Jahresabschluss, Ergebnisverwendung

1. Nach Beendigung des Geschéftsjahres ist innerhalb der gesetzlich vorge-
schriebenen Frist von den Geschéaftsfihrer/innen der Jahresabschluss der Ge-
sellschaft fir das abgelaufene Geschaftsjahr vorzulegen.

2. Der Jahresabschluss ist von dem/der von dem Aufsichtsrat bestellten Ab-
schlusspriifer/in zu prifen und der Gesellschafterversammlung in der ordentli-
chen Gesellschafterversammlung vorzulegen.
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§ 17 Kosten der Griindung

Die Gesellschaft tragt den gesamten Aufwand der Griindung der Gesellschaft
bis zu einem Betrag in Hohe von 4.500,00 € fur Entwurf und Beurkundung des
Gesellschaftsvertrages, die Anmeldung und Eintragung sowie fiir die Veroffent-
lichung.

§ 18 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschliellich im Bundesanzei-
ger.

§ 19 Schlussbestimmungen

1. Sofern in diesem Vertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten die Vorschriften
des GmbH-Gesetzes in der jeweils gliltigen Fassung.

2. Falls einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein sollten, oder
dieser Vertrag Liicken enthalt, wird dadurch die Wirksamkeit der tbrigen Best-
immungen nicht berthrt. In einem solchen Falle ist die ungiiltige Bestimmung
oder Licke des Gesellschaftsvertrages durch Beschluss der Gesellschafter in
notarieller Form so umzudeuten oder zu erganzen, dass der mit der ungdltigen
Bestimmung beabsichtigte Sinn und Zweck erreicht wird.

3. Die in diesem Vertrag festgelegten Strukturen und Prozesse werden drei
Jahre nach in Kraft treten innerhalb eines Jahres von der Gesellschafterver-
sammlung gepriift.
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C.5.2.
Gesellschaftsvertrag
sankt peter Service GmbH
vom 02.02.2017

§ 1 Firma, Sitz

1. Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung deutschen
Rechts unter der Firma
sankt peter Service GmbH.

2. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

1. Der Gegenstand des Unternehmens besteht in der Erbringung von Dienst-
leistungen, insbesondere fiir die der jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH in
Frankfurt am Main, beispielsweise
» der Betrieb von Gastronomie in der jugend-kultur-kirche sankt peter
+ dem Stellen von Servicepersonal fir Technik, Sicherheitsdienste, Kasse
etc.
» dem Catering bei/fiir Fremdveranstaltungen,
» dem Catering fir Kiinstler,
» sonstige dem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb der jugend-kultur-kirche
sankt peter gGmbH zuzurechnende Tatigkeiten.

2. Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Nebengeschafte zu betreiben, die dem
Hauptzweck der Gesellschaft dienen. Sie ist berechtigt, Verwaltungs-, Versor-
gungs- und sonstige Dienstleistungen auch Dritten gegeniiber zu erbringen.

§ 3 Stammkapital
1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
25.000,00 €
(in Worten: finfundzwanzigtausend Euro)
2. Es besteht aus einer Stammeinlage in Héhe von 25.000,00 €, die von der
jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH in Frankfurt am Main Ubernommen

wird.

Die Stammeinlage ist in voller Héhe sofort und in bar zu erbringen.
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3. Eine statuarische Nachschusspflicht besteht nicht.

§ 4 Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr und Jahresabschluss
1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.
2. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

3. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschéaftsjahr. Es beginnt mit der Ein-
tragung der Gesellschaft in das Handelsregister und endet am 31. Dezember
des Grlindungsjahres.

4. Der oder die Geschaftsfiihrer/innen haben in den ersten drei Monaten eines
jeden Geschaftsjahres fiir das jeweils abgelaufene Geschéaftsjahr eine Jahres-
bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung aufzustellen.

§ 5 Geschiftsfiihrung und Vertretung

1. Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Geschaftsfihrer/innen, fir deren
Bestellung, Abberufung und Entlastung die Gesellschafterversammlung zu-
standig ist, soweit sich nicht eine Zustandigkeit eines Aufsichtsrates nach § 6
dieser Satzung ergibt.

2. Ist nur ein/e Geschaftsfiihrer/in bestellt, so vertritt er/sie die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Geschéftsflihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
Geschaftsflihrer/innen oder durch eine/n Geschéftsfiihrer/in in Gemeinschaft
mit einem/r Prokuristen/in vertreten.

3. Der Aufsichtsrat kann einem/einer Geschaftsflihrer/in oder mehreren Ge-
schaftsfuhrer/innen Einzelvertretungsbefugnis erteilen.

4. Geschaftsfiuhrerinnen und/oder Geschéaftsfihrern kann generell oder fiir den
Einzelfall Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilt werden.

5. Die Geschaftsfiihrer/innen sind an die gesetzlichen Vorschriften und den Ge-
sellschaftsvertrag gebunden.

6. Der/Die Geschaftsfiihrer/innen ist/sind zum Abschluss von Arbeitsvertragen
im Sinne von geringflgigen bzw. kurzfristigen Beschaftigungen berechtigt. Alle
anderen Arbeitsvertradge bedurfen der Genehmigung durch den Aufsichtsrat.
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§ 6 Aufsichtsrat

1. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Solange die jugend-kultur-kirche
sankt peter gGmbH einzige Gesellschafterin ist, wird die Funktion des Auf-
sichtsrates der Gesellschaft von dem Aufsichtsrat der jugend-kultur-kirche
sankt peter gGmbH wahrgenommen. Die Entlastung des Aufsichtsrates erfolgt
durch die Gesellschafterversammlung der jugend-kultur-kirche sankt peter
gGmbH.

2. Fur personliche und vertragliche Angelegenheiten der Mitglieder der Ge-
schaftsfuhrung ist die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates zustandig.

3. Dem Aufsichtsrat obliegt die Bestellung und die Uberwachung der Ge-
schaftsfuhrung in entsprechender Anwendung des § 111 AktG, sowie die Vor-
bereitung der Beschlisse der Gesellschafterversammlung.

4. Der Aufsichtsrat hat insbesondere zu beschliel3en iber:

a) den Vorschlag zur Feststellung und Verwendung des Jahresergebnis-
ses;

b) Entlastung der Geschéftsfihrung;

c) Genehmigung des Wirtschaftsplanes (Investitionsplan, Finanzplan, Li-
quiditatsplan, Instandhaltungsplan, Stellen- und Kapazitatsplan und
Sachkostenbudget);

d) die Festlegung von Wertgrenzen fir die Abwicklung des Wirtschafts-
planes sowie fiir auf3erplanmafRige MalRnahmen;

e) den Erwerb, die VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und
grundstlicksgleichen Rechten sowie entsprechende Verpflichtungsge-
schéfte;

f)  die Aufnahme von Krediten, sofern sie einen vom Aufsichtsrat festzu-
setzenden Betrag Uberschreiten, Eingehen von Wechselverbindlich-
keit, Ubernahme von Biirgschaften und Garantieverpflichtungen;

g) die Erteilung von Pensionszusagen;

h)  den Abschluss von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, die eine Lauf-
zeit von mehr als finf Jahren haben oder einen vom Aufsichtsrat fest-
zulegenden monatlichen Betrag Ubersteigen;

i)  die Entscheidung tiber Umfang der jahrlichen Rechnungsprifung, den
Wirtschaftspriifer sowie Uber die Prifung des jeweils abgeschlosse-
nen Wirtschaftsjahres durch das Rechnungspriifungsamt der EKHN;

j)  die Beteiligung an anderen Unternehmen und Aufgabe solcher Betei-
ligungen;

k) die Ubernahme von Betriebsfilhrung an anderen Gesellschaften;

I)  die Genehmigung von Geschéften, die der oder die Geschaftsfuh-
rer/innen mit der Gesellschaft in eigenem Namen und zugleich im Na-
men der vertretenen Gesellschaft abschlieen im Innenverhaltnis so-
wie die Genehmigung von Nebentatigkeiten;
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m) Abschluss von Anstellungsvertragen mit Personen, die mit den Ge-
schaftsfihrer/innen bzw. leitenden Mitarbeiter/innen verwandt oder
verschwagert sind;

n)  Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten von grundsatzlicher Bedeutung oder
mit einem Streitwert von mehr als 5.000,00 Euro (in Worten: fiinftau-
send Euro);

0) Erteilung und Entziehung von Prokura durch die Geschaftsflhrung;

p) den Vorschlag an die Gesellschafterversammlung Uber wesentliche
Veranderungen des Leistungsspektrums, die Eréffnung neuer Einrich-
tungen und Standorte bzw. deren SchlieBung;

gq) sonstige auRergewdhnliche Geschafte;

r)  Erteilung der Befreiungen von § 181 BGB gemal § 5 Absatz 4 dieses
Vertrages;

s) Genehmigung von Arbeitsvertragen gemaR § 5 Absatz 6 Satz 2.

§ 7 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlielich im Bundesanzei-
ger.

§ 8 Griindungskosten

Die Griindungskosten (Notariats- und Beglaubigungskosten, Registergericht,
Bekanntmachungskosten, Genehmigungskosten, Kontoflihrungsgebihren,
Material- und Nebenkosten) in Héhe von bis zu 2.500,00 € fallen der Gesell-
schaft zur Last.

§ 9 Schlussbestimmungen

1. Sofern in diesem Vertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten die Vorschriften
des GmbH-Gesetzes in der jeweils gliltigen Fassung.

2. Falls einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein sollten, oder
dieser Vertrag Liicken enthalt, wird dadurch die Wirksamkeit der tbrigen Best-
immungen nicht berlhrt. In einem solchen Falle ist die ungiiltige Bestimmung
oder Liicke des Gesellschaftsvertrages durch Beschluss der Gesellschafter in
notarieller Form so umzudeuten oder zu erganzen, dass der mit der ungultigen
Bestimmung beabsichtigte Sinn und Zweck erreicht wird.
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C.5.3.
Gesellschaftsvertrag der Evangelischen Gesellschaft zum Betrieb
von Wohn-, Alten- und Pflegeheimen gemeinniitzige GmbH
vom 25.03.1998

§ 1 Firma und Sitz

(1) Der Evangelische Regionalverband Frankfurt am Main, Korperschaft des
offentlichen Rechts, und der Verein Altenheim Marthahaus betreiben eine ge-
meinnutzige Gesellschaft, deren Firma lautet: Evangelische Gesellschaft zum
Betrieb von Wohn-, Alten- und Pflegeheimen gemeinnutzige GmbH.

(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main.

§ 2 Gegenstand und Zweck der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des § 52 Abs. 2 der Abgabenordnung 1977 in der jeweiligen
Fassung durch die Errichtung und den Betrieb von Altenwohnanlagen und
-wohnungen, Behindertenwohnanlagen, Pflegeheimen mit stationarem und teil-
stationdrem Betrieb sowie Krankenpflegeheimen. Insoweit verfolgt die Gesell-
schaft die Férderung der Altenhilfe, des 6ffentlichen Gesundheitswesens und
des Wohlfahrtswesens. Sie wird damit in praktischer Ausiibung christlicher
Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als Wesens- und Lebensauerung der
Evangelischen Kirche tatig.

(2) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke, sondern unterstitzt insbesondere Personen, die infolge ih-
res korperlichen Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen sind (§ 53 Ziff. 1
AO0). Die Gesellschaft ist als Mitglied des als Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege anerkannten Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau und da-
mit zugleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen.

(3) Die Mittel der Gesellschaft diirfen nur fiir den satzungsmafRigen Zweck oder
zur Bildung von Riicklagen im Sinne des § 58 Nr. 6 AO verwendet werden.
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§ 3 Dauer der Gesellschaft und Geschiftsjahr
(1) Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

(2) Die Gesellschaft kann mit zwdlfmonatiger Frist zum Ende eines Kalender-
jahres gekiindigt werden. Die Kiindigung oder der Austritt eines Gesellschafters
bedarf der Zustimmung des anderen Gesellschafters.

(3) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ist eine auRerordentliche Kiindigung
auch ohne Zustimmung des anderen Gesellschafters moglich.

(4) Im Falle der rechtswirksamen Kiindigung ist der ausscheidende Gesell-
schafter verpflichtet, seinen Gesellschaftsanteil auf die Gesellschaft oder einen
von ihr bestimmten Gesellschafter zu tbertragen.

(5) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4 Stammkapital und Stammeinlagen

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 76.693,78 € (i.W.: Sechsund-
siebzigtausend Sechshundertdreiundneunzig € Achtundsiebzig Cent).

Der Evangelische Regionalverband halt davon 60 % = 46.016,27 €,

der Verein Marthahaus 40 % = 30.677,51 €.

(2) Die Veranderung von Geschéftsanteilen ist nur mit Genehmigung des ubri-
gen Gesellschafters moglich.

§ 5 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:
1. Die Gesellschafterversammlung,
2. Der Aufsichtsrat,

3. Der/Die Geschéftsfiihrer/in.

§ 6 Aufsichtsrat
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Er besteht aus mindestens finf Mit-
gliedern. Der Aufsichtsrat wird von der Gesellschafterversammlung auf jeweils

4 Jahre berufen.

(2) Im Aufsichtsrat sind der Evangelische Regionalverband mit mindestens 3
und der Verein Marthahaus mit mindestens 2 Mitgliedern vertreten.
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(3) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte jeweils fur eine Amtsperiode seinen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Vorsitzender und dessen Stellvertreter
im Aufsichtsrat dirfen nicht demselben Gesellschafter angehéren.

§ 7 Aufgabenbereich des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat ist Aufsichts- und Weisungsorgan gegeniiber dem/der Ge-
schaftsfuhrer/in, den/die er auch berat. Hierflir hat er gegeniber dem/der Ge-
schéaftsfuhrer/in ein unbeschranktes Recht auf Auskunft und Untersuchung und
kann sich dazu auch dritter Personen bedienen.

(2) Der Aufsichtsrat nimmt die Berichte des/der Geschéaftsfuhrer/in entgegen
und erteilt diesem/dieser Entlastung.

§ 8 Einberufung und Beschlussfihigkeit des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat tritt mindestens einmal jahrlich zusammen. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter berufen den Aufsichtsrat schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens einer Woche
ein.

(2) Der Aufsichtsrat ist auf Verlangen von zwei Aufsichtsratsmitgliedern oder
des/der Geschaftsfiihrers/in einzuberufen.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsge-
mal und rechtzeitig eingeladen und mehr als die Halfte der Mitglieder anwe-
send sind.

(4) Die BeschluUsse des Aufsichtsrates bedurfen der Stimmenmehrheit der an-
wesenden Aufsichtsratsmitglieder.

(5) Uber die Verhandlung und Beschliisse des Aufsichtsrates ist eine Nieder-
schrift mit Ort, Datum und Teilnehmer anzufertigen, die vom Vorsitzenden oder
dessen Stellvertreter unterzeichnet wird.

§ 9 Gesellschafterversammiung

(1) Der Gesellschafterversammlung gehéren die von den Gesellschaftern ent-
sandten Vertreter an.

(2) Die Gesellschafterversammlung findet jahrlich mindestens einmal statt.
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(3) Uber Ablauf und Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist eine Nie-
derschrift anzufertigen.

§ 10 Aufgabenbereich der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung ist fir folgende Angelegenheiten zustandig:
1. Bestellung und Abberufung des Aufsichtsrates,

2. Entgegennahme des Jahresberichts des Aufsichtsrates,

3. Entlastung des Aufsichtsrates,

4. Zustimmung zu Verauflerungen oder Abtretungen von Gesellschaftsanteilen,
5. Anderung der Errichtungserklarung mit einer 3/4 Mehrheit,

6. Auflosung der Gesellschaft mit einer 3/4 Mehrheit.

(2) Die Gesellschafterversammlung hat das Recht, von Geschéftsflihrung und
Aufsichtsrat jederzeit Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu er-
halten.

§ 11 Geschaftsfiihrung und Vertretung
(1) Die Gesellschaft hat eine/n Geschéaftsflhrer/in.

(2) Die jederzeit widerrufliche Bestellung des/der Geschaftsfiihrers/in und der
Widerruf der Bestellung werden vom Aufsichtsrat vorgenommen.

(3) Der/Die erste Geschéaftsfihrer/in wird durch eine Gesellschafterversamm-
lung bestimmt, die schon vor Errichtung der Gesellschaft und ohne Tatigwerden
des Aufsichtsrates stattfinden kann.

§ 12 Zustimmungsbediirftige Geschifte

Der/Die Geschaftsfiihrer/in bedarf im Innenverhaltnis fur folgende Geschafte
der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates:

1. Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und anderen ding-
lichen Rechten. Zur Zustimmung zum Verkauf der Erbbaurechtsanteile Martha-
Haus bedarf es der Einstimmigkeit im Aufsichtsrat,

2. Erwerb und VerauRerung von Beteiligungen,

3. Erteilung und Entziehung von Prokura und Handlungsvollmacht,

4. Durchfuhrung von Rechtsstreitigkeiten mit einem Streitwert von mehr als
5.112,92 € (i.W.: Funftausendeinhundertelf € Zweiundneunzig Cent),
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5. Alle Uibrigen Rechtsgeschafte oder MaRnahmen, die (iber den gewdhnlichen
Geschéaftsbetrieb hinausgehen, z.B. Abschluss von Arbeitsvertragen mit einer
Vergitung ab Vergutungsgruppe IV b BAT aufwarts.

§ 13 Jahresabschluss

(1) Die Geschéftsfuhrer/in hat den Jahresabschluss und einen Geschéftsbe-
richt zu erstellen und diesen dem Aufsichtsrat vorzulegen. Der Aufsichtsrat be-
schlieRt in einer ordentlichen Sitzung Uber die Feststellung des Jahresab-
schlusses.

(2) Etwaige Gewinne durfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet
werden.

§ 14 Begiinstigungsverbot

(1) Die Gesellschaft darf aus ihren Mitteln einzelne Aufsichtsratsmitglieder,
den/die Geschaftsfihrer/in oder sonstige Personen nicht durch Verwaltungs-
ausgaben oder sonstige Zuwendungen, die dem Zweck der Gesellschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitung begtinstigen.

(2) Gewinnanteile werden nicht ausgeschttet.

(3) Sollten in die Gesellschaft weitere Gesellschafter eintreten, diirfen diese bei
ihrem Ausscheiden nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den Ver-
kehrswert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriickerhalten.

§ 15 Auflésung der Gesellschaft

(1) Bei Auflosung oder Aufthebung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres bis-
herigen Zwecks fallt das Vermoégen der Gesellschaft unter Berlcksichtigung
des § 14 (3) an den Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main, der es
unmittelbar und ausschlieRlich fir gemeinniltzige oder mildtatige Zwecke zu
verwenden hat.

Das Erbbaurecht am Grundstiick Marthahaus fallt anteilig an den Verein und
den Regionalverband zurlick.

Soweit das Erbbaurecht noch nicht ausgelaufen ist und eine Aufrechterhaltung
erforderlich ist, ist auf Wunsch des Marthahauses diesem das Erbbaurecht an
dem Grundstiick des Evangelischen Regionalverbandes anzubieten.

Ist bei Auflésung der Gesellschaft das Erbbaurecht bereits ausgelaufen, bietet
der Evangelische Regionalverband seinen Grundstiicksanteil vorrangig dem
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Marthahaus an. Das gleiche gilt fir den entsprechenden Gebaudeanteil des
Verbandes.

(2) Die Liquidation erfolgt durch den/die Geschaftsfiihrer/in als Liquidator, so-
fern nicht in einer aulRerordentlichen Gesellschafterversammlung andere Per-
sonen als Liquidatoren bestellt werden.

§ 16 Schlussbestimmung
(1) Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.
(2) Der Gesellschafter verpflichtet sich, zur Eintragung der Gesellschaft ins

Handelsregister die Vorlage der Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanz-
amtes wegen der Kapitalverkehrssteuer vorzulegen.
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C.5.4.
Gesellschaftsvertrag der St. Thomas-Wohnanlage,
Gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mbH
vom 17.01.1986, i.d.F. vom 30.01.2012

§ 1 Firma und Sitz
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:
St. Thomas-Wohnanlage, Gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mit beschrank-

ter Haftung.

(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main.

§ 2 Gegenstand und Zweck der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung durch die Errichtung und den Betrieb von Altenwohnungen, die in beson-
derem Mal3e bedirftigen und minderbemittelten Personen dienen.

(2) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

Die Mittel der Gesellschaft duirfen nur fiir den satzungsmafRigen Zweck (Abs. 1)
verwendet werden.

§ 3 Dauer der Gesellschaft und Geschiftsjahr

(1) Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

(2) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr Iauft vom Zeit-
punkt der Errichtung bis zum 31.12.1986.

§ 4 Kiindigung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft kann mit zwdlfmonatiger Frist zum Ende eines Kalender-
jahres gekiindigt werden. Die Kiindigung oder der Austritt eines Gesellschafters

bedarf der Zustimmung der ibrigen Gesellschafter.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ist eine auferordentliche Kiindigung
auch ohne Zustimmung der ubrigen Gesellschafter méglich.
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(3) Im Falle der rechtswirksamen Kiindigung ist der ausscheidende Gesell-
schafter verpflichtet, seinen Geschéaftsanteil auf die Gesellschaft oder einen
von ihr bestimmten Gesellschafter zu Ubertragen.

§ 5 Stammkapital und Stammeinlagen

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.564,59 € (in Worten Funf-
undzwanzigtausend Funfhundertvierundsechzig € Neunundfiinfzig Cent)

Davon tbernehmen:

a) Die Ev. St. Thomasgemeinde eine Stammeinlage von 10.225,84 €,

b) Der Evangelische Regionalverband Frankfurt am Main eine Stammeinlage
von 15.338,75 €

(2) Die Gesellschafter leisten ihre Einlagen sofort und in voller Hohe in Geld.
(3) Die VerauRerung von Geschéaftsanteilen oder Teilen hiervon ist nur mit Ge-
nehmigung des oder der tibrigen Gesellschafter moglich.

§ 6 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:

1. Die Gesellschafterversammlung,

2. Der Geschaftsfuhrer /die Geschéftsfuhrerin.

§ 7 Gesellschafterversammiung

(1) In die Gesellschafterversammlung kann jeder Gesellschafter maximal 2 Per-
sonen entsenden.

(2) Das Stimmverhaltnis bestimmt sich nach dem Anteil der Gesellschafter am
Stammkapital. Die Stimmen eines Gesellschafters kdnnen nur geschlossen ab-
gegeben werden, wobei jeweils ein Vertreter / eine Vertreterin die Stimmflhrer-
schaft ausubt. Die Bevollmachtigungen sind schriftlich nachzuweisen.

(3) Die Gesellschafterversammlung bestimmt aus ihrer Mitte den Vorsitzenden
/ die Vorsitzende sowie die Stellvertretung. Vorsitz und Stellvertretung sollen
nicht demselben Gesellschafter angehdren und im Wechsel von 2 Jahren unter
den Gesellschaftern wechseln.

(4) Die Amtszeit des /der Vorsitzenden und der Stellvertretung endet spates-
tens mit der Amtszeit als Vertreter/Vertreterin der Gesellschafter.
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(5) Der Geschaftsfihrer / Die Geschaftsfiihrerin nimmt an den Gesellschafter-
versammlungen teil, es sei denn, die Gesellschafterversammlung trifft fir die
Sitzung oder einzelne Tagesordnungspunkte eine andere Entscheidung.

(6) Uber Ablauf und Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist innerhalb
von 4 Wochen nach der Sitzung eine Niederschrift anzufertigen, die von
dem/der Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von der Stellvertretung zu unter-
zeichnen ist. Die Beschlusse sind im Wortlaut niederzulegen unter Angabe der
abgegebenen Stimmen. Die Niederschrift ist den Mitgliedern der Gesellschaf-
terversammlung und der Geschaftsfiihrung unverziiglich zur Kenntnis zu ge-
ben. Gesellschafterbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst, soweit nicht Gesetz oder Satzung zwingend eine andere
Mehrheit vorschreiben.

§ 8 Einberufung und Beschlussfidhigkeit der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung findet jahrlich mindestens einmal statt. Sie
wird von dem Vorsitzenden / der Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung,
im Verhinderungsfall von der Stellvertretung schriftlich, per Fax oder mit Email
unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von 10 Tagen einberufen. Die
Sitzungsleitung obliegt dem /der Vorsitzenden, im Verhinderungsfall der Stell-
vertretung. Eine auferordentliche Gesellschafterversammlung ist einzuberu-
fen, wenn ein Gesellschafter dies beantragt oder die Geschéftsfiihrung es im
Interesse der Gesellschaft fir erforderlich halt.

(2) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussféhig, wenn sie ordnungsge-
mal einberufen wurde und die Mehrheit der Gesellschaftsanteile in der Sitzung
reprasentiert sind.

(3) In dringenden Fallen ist ausnahmsweise eine schriftliche Beschlussfassung
zulassig, wenn die Griinde hierfir samtlichen Gesellschaftern vor der Abstim-
mung schriftlich, durch Fax oder Email dargelegt wurden und sie diesem Ver-
fahren schriftlich, durch Fax oder Email zugestimmt haben.

§ 9 Aufgabenbereich der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung ist Aufsichts- und Weisungsorgan gegen-
Uber der Geschaftsfiihrung. Sie hat die Geschaftsfihrung in allen Bereichen
der Betriebsfiihrung zu Uberwachen und zu Gberprifen. Die Gesellschafterver-
sammlung hat uneingeschranktes Recht auf Auskunft und Einsicht in die Ge-
schéftsunterlagen. Sie darf sich dazu sachverstandiger Dritter bedienen.
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(2) Zwischen zwei Sitzungen der Gesellschafterversammlung werden diese
Aufgaben von dem/der Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung, im Ver-
hinderungsfall von der Stellvertretung wahrgenommen.

Die Gesellschafterversammlung hat insbesondere in folgenden Féllen zu be-
schlielen:

1. Jederzeit widerrufliche Bestellung und Widerruf der Bestellung des Ge-
schéaftsflihrers / der Geschéftsfilhrerin,

Erteilung von Weisungen an die Geschéftsfiihrung

Entgegennahme des Jahresberichtes der Geschaftsfiihrung,

Feststellung des Jahresabschlusses,

Entlastung der Geschéftsfiihrung,

Auflésung der Gesellschaft,

Zustimmung zu VerauRerungen oder Abtretungen von Gesellschaftsan-
teilen und Kundigungen,

Ubernahme von Anteilen ausgeschiedener Gesellschafter,

Anderung des Gesellschaftsvertrages mit einer % Mehrheit.
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§ 10 Geschaftsfiihrung und Vertretung
(1) Die Gesellschaft hat einen Geschaftsfuhrer / eine Geschéaftsfuhrerin.

(2) Der Geschéaftsfihrer / Die Geschaftsfiihrerin fihrt die laufenden Geschafte
der Gesellschaft. Hierin wird er/sie von der Gesellschafterversammlung, zwi-
schen zwei Gesellschafterversammlungen von dem/der Vorsitzenden der Ge-
sellschafterversammlung, im Verhinderungsfall von dessen/deren Stellvertre-
ter/Stellvertreterin, unterstitzt.

(3) Der erste Geschaftsfiihrer / Die erste Geschéftsfiihrerin wird durch eine Ge-
sellschafterversammlung bestimmt, die schon vor der Errichtung der Gesell-
schaft stattfinden kann.

§ 11 Zustimmungsbediirftige Geschifte

Der Geschaftsfiihrer / Die Geschaftsfiihrerin bedarf im Innenverhaltnis zu fol-
genden Geschaften der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung:

Erwerb, VeradulRerung und Belastung von Grundstticken,

Erwerb und VeraufRerung von Beteiligungen,

Erteilung und Entziehung von Prokura und Handlungsvollmacht,
Durchfiihrung von Rechtsstreitigkeiten mit einem Streitwert von mehr als
8.000,00 € (achttausend Euro),

PoN=
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5. alle Ubrigen Rechtsgeschéfte oder Manahmen, die tber den gewodhnli-
chen Geschaftsbetrieb hinausgehen.

§ 12 Jahresabschluss

(1) Der Geschéaftsfuhrer / Die Geschaftsfiihrerin hat in den ersten sechs Mona-
ten nach Abschluss eines Geschéftsjahres den Jahresabschluss und einen Ge-
schéftsbericht zu erstellen und diesen spatestens im Juli der Gesellschafterver-
sammlung vorzulegen. Die Gesellschafterversammlung beschlief3t in einer or-
dentlichen Versammlung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses.

(2) Etwaige Gewinne durfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet
werden.

§ 13 Begiinstigungsverbot

(1) Die Gesellschafter diirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der
Gesellschaft nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen
Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtickerhalten.

(2) Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Gesellschafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesell-
schaft erhalten.

(3) Die Gesellschaft darf aus ihren Mitteln keine Person durch Ausgaben oder
sonstige Zuwendungen, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergilitung begiinstigen.

§ 14 Auflésung der Gesellschaft

(1) Bei Auflésung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres steu-
erbeglinstigten Zwecks fallt das Vermogen der Gesellschaft, soweit es die ein-
gezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter und den gemeinen Wert der von
den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, an den Evangeli-
schen Regionalverband Frankfurt am Main, der es unmittelbar und ausschlief3-
lich fur gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung
zu verwenden hat.

(2) Die Liquidation erfolgt durch den Geschéftsfuhrer/die Geschéftsfiihrerin als
Liquidator/Liquidatorin, sofern nicht in einer auRerordentlichen Gesellschafter-
versammlung andere Personen als Liquidatoren/Liquidatorinnen bestellt wer-
den.
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§ 15 Schlussbestimmungen
(1) Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

(2) Die Kosten der Griindung und etwaige anfallende Steuern tragen die Ge-
sellschafter im Verhaltnis ihrer eingezahlten Kapitalanteile.

(3) Die Errichtung der Gesellschaft stehen keine Hindernisse entgegen, ausge-
nommen die Eintragung in das Handelsregister. Die Gesellschafter verpflichten
sich, zur Eintragung der Gesellschaft ins Handelsregister die Vorlage der Un-
bedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes wegen der Kapitalverkehrs-
steuer vorzulegen.

Fir Geschafte, die vor der Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregister
entstanden sind, haften die Handelnden persénlich und als Gesamtschuldner /
Gesamtschuldnerinnen.

(4) Weitere juristische Personen kénnen in die Gesellschaft eintreten. Hierflr
ist ein Gesellschafterbeschluss nétig, dem samtliche Gesellschafter zustimmen
missen.
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C.5.5.
Geschiftsordnung des Kuratoriums
der St. Thomas-Wohnanlage GmbH

vom 24.08.1992

1. Das Kuratorium steht der St. Thomas-Wohnanlage GmbH beim Betrieb der
Seniorenwohnanlage beratend zur Seite.

Die Beratung erstreckt sich auf:

a) die Ausstattung des Gebaudes

b) die Belegung der Einrichtung

c) die Gestaltung des Lebens in der Anlage einschlieRlich Freizeitgestaltung
und Seniorenclubarbeit

d) die Arbeit des Clubs, soweit Belange der Seniorenwohnanlage berihrt wer-
den.

2. Dem Kuratorium obliegt es, die Bewohner der Einrichtung zu beraten.

3. Bei Bedarf vertritt das Kuratorium die Belange der Bewohner in der Offent-
lichkeit.

4. Das Kuratorium hat keine Entscheidungsbefugnis; es wird in enger Zusam-
menarbeit mit dem Geschaftsfiihrer der St. Thomas-Wohnanlage GmbH, dem
Diakonischen Werk fir Frankfurt am Main und der Verwaltung des Evangeli-
schen Regionalverbandes Frankfurt am Main beratend tatig.

Hierzu gehdren auch gutachterliche Stellungnahmen fur den Fall, daf’ sich der
Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main mit Prob-
lemen der Einrichtung zu befassen hat.

5. Das Kuratorium setzt sich zusammen aus einem Vertreter des Diakonischen
Werkes fiir Frankfurt am Main, einem Vertreter der Verwaltung des Evangeli-
schen Regionalverbandes Frankfurt am Main, einem Vertreter der Evangeli-
schen St. Thomas-Gemeinde, einem Vertreter der Hausbewohner und einem
Vertreter des Clubs; als standige Gaste nehmen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes der St. Thomas-Gemeinde, die Leiterin des Clubs sowie der Ge-
schéftsfihrer der St. Thomas-Wohnanlage Gemeinnltzige Betriebsgesell-
schaft mbH mit beratender Stimme teil.
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Es bleibt dem Kuratorium unbenommen, dariiber hinaus fachkundige Personen

zu seinen Sitzungen einzuladen.
Die Mitglieder des Kuratoriums werden auf die Dauer von 4 Jahren durch die

entsendende Stelle benannt.
6. Das Kuratorium wahlt sich einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
7. Das Kuratorium tritt mindestens einmal jahrlich zusammen.

Diese Geschaftsordnung tritt am 24. August 1992 in Kraft.
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C.5.6.
Gesellschaftsvertrag Diakoniestationen gemeinniitzige GmbH
Evangelische Hauskrankenpflege Frankfurt am Main
i.d.F. vom 12.05.1999

§ 1 Firma, Sitz
1. Die Firma der Gesellschaft lautet:

Diakoniestationen gemeinniitzige GmbH
Evangelische Hauskrankenpflege Frankfurt am Main.

2. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 Gegenstand und Zweck der Gesellschaft

1. Gegenstand des Unternehmens ist insbesondere das Anbieten von ambu-
lanten Diensten und Einrichtungen der Rehabilitation, Pflege, Behandlung und
Betreuung alter Menschen — ohne Riicksicht auf Geschlecht, Herkunft, Reli-
gion, Konfession oder Wohnsitz — sowie Aus- und Weiterbildung fiir sozialpfle-
gerische Berufe.

Gegenstand des Unternehmens sind jedoch nicht solche Tatigkeiten, die einer
staatlichen Genehmigung nach dem Heimgesetz bediirfen.

2. Die Gesellschaft iGbernimmt von gegenwartigen Tragern (Evangelischer Re-
gionalverband, Kirchengemeinden) den laufenden Betrieb der bisher von die-
sen betriebenen Diakoniestationen in Frankfurt am Main.

Die Gesellschaft Ubernimmt ferner die Einrichtungen:
Mobile soziale Hilfsdienste, Essen auf Radern, Fahrdienste, Zentrale Abrech-
nungsstelle. Weitere Einrichtungen kdnnen Gbernommen werden.

3. Die Gesellschaft ist berechtigt, alle gemeinnitzigen Nebengeschéafte zu be-
treiben, die dem Hauptzweck der Gesellschaft dienen. Sie ist berechtigt, Ver-
waltungs-, Versorgungs- und sonstige Dienstleistungen auch Dritten gegen-
Uber zu erbringen. Dariiber hinaus darf sie sich an anderen Gesellschaften und
Rechtstragern, insbesondere der Krankenpflege und Altenhilfe, beteiligen so-
wie die Betriebsfihrung von anderen Unternehmen und Rechtstragern mit ver-
gleichbarer Zielsetzung tbernehmen.
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§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige, mild-
tatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts “Steuerbegtinstigte Zwe-
cke” der Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Alle Mittel der Gesellschaft, einschlieRlich etwaiger Uberschiisse, sind nur
fur die satzungsgemafRen Zwecke gebunden und sind entweder laufend fir
diese Zwecke zu verwenden oder zweckgebundenen Ricklagen zuzufiihren.
Die Gesellschafter erhalten keine Gewinnanteile und in dieser Eigenschaft
auch keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln der Gesellschaft. Bei ih-
rem Ausscheiden oder bei Auflosung bzw. Aufhebung der Gesellschaft erhalten
sie ihre eingezahlten Kapitaleinlagen und den gemeinen Wert der von ihnen
geleisteten Sacheinlagen zurtick.

3. Niemand darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

§ 4 Beginn und Dauer der Gesellschaft / Geschéftsjahr

1. Die Gesellschaft besteht auf unbestimmte Zeit.

2. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

3. Das erste Geschaftsjahr beginnt mit der Eintragung der Gesellschaft ins Han-
delsregister und endet am 31. Dezember des Griindungsjahres.

§ 5 Stammkapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt Euro 1.279.000,00 in Worten:
(Euro eine Million zweihundertneunundsiebzigtausend).

2. Es besteht aus einer Stammeinlage in der H6he von Euro 1.279.000,00, die
von dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main, Kérperschaft des
offentlichen Rechts, tibernommen wird.

3. Eine statuarische Nachschusspflicht besteht nicht.
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§ 6 Mitgliedschaft im Diakonischen Werk Hessen und Nassau

Die Gesellschaft ist als Mitglied des als Spitzenverband der freien Wohlfahrts-
pflege anerkannten Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau und damit
zugleich dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland an-
geschlossen.

§ 7 Verfiigung liber Geschéftsanteile

Die Abtretung von Geschaftsanteilen oder Teilen von Geschéaftsanteilen ist nur
an gemeinnutzige Einrichtungen aus Kirche und Diakonie bzw. diesen nahe-
stehenden Einrichtungen zuldssig, und auch nur dann, wenn ihr die Gesell-
schafterversammlung zustimmt. Die Verpfandung ist nicht zulassig.

§ 8 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:
a) Die Gesellschafterversammliung,
b) der Aufsichtsrat,

c) die Geschéftsfuhrung.

§ 9 Gesellschafterversammiung

1. Der Gesellschafter kann Vertreter/innen in die Gesellschafterversammlung
entsenden. Diese sollen nicht Mitglied des Aufsichtsrates oder der Geschafts-
fuhrung sein. Die Bevolimachtigungen sind in Schriftform gegenulber der Ge-
schaftsfuhrung nachzuweisen. Mehrere Vertreter/innen des Gesellschafters
koénnen ihre Stimmen nur gemeinsam fiir ein Votum abgeben.

2. Die ordentliche Gesellschafterversammlung ist jahrlich, spatestens sechs
Monate nach Beginn eines Geschéftsjahres, einzuberufen.

§ 10 Zustandigkeit der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung ist zustandig fir alle ihr durch Gesetz und aus
diesem Gesellschaftsvertrag zugewiesenen Aufgaben. Sie hat insbesondere zu
beschlielen Uber:

a) Feststellung des Jahresabschlusses auf Vorschlag des Aufsichtsrates;

b) Verwendung des Jahresergebnisses auf Vorschlag des Aufsichtsrates;

c) Entgegennahme des Jahresberichts des Aufsichtsrates;
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d) Bestellung und Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder;

e) Entlastung des Aufsichtsrates;

f) Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die der Aufsichtsrat vorlegt, so-
weit sie sonst nicht in die Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung ge-
hoéren.

§ 11 Aufsichtsrat

1. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Er soll aus mindestens drei sachkun-
digen Mitgliedern bestehen.

2. Die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrates endet mit der Beendigung
derjenigen Gesellschafterversammlung, welche lber den Jahresabschluf? und
die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit be-
schlielt, es sei denn, die Amtszeit endet vorzeitig. Das Geschéaftsjahr, in dem
die erste Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

3. Scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrates vor Ablauf seiner Amtszeit aus dem
Aufsichtsrat aus, so hat unverzuglich eine Ersatzbestellung stattzufinden. Eine
solche Ersatzbenennung erfolgt fir den Rest der Amtsdauer des ausgeschie-
denen Mitgliedes.

4. Der Aufsichtsrat hat im Rahmen seiner Uberwachungspflichten das Recht,
von den Geschaftsflihrern/innen alle ihm zweckdienlich erscheinenden Aus-
kiinfte zu verlangen und kann sich dazu dritter Personen bedienen.

5. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat seine Aufgabe mit der Sorgfaltspflicht eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes wahrzunehmen. Die
Aufsichtsratsmitglieder haben Uber Vorgange, die ihnen in der Funktion als Auf-
sichtsratsmitglied zur Kenntnis gelangen, Stillschweigen zu bewahren, auch
nach Beendigung der Amtszeit und Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat.

§ 12 Organisation des Aufsichtsrates, Sitzungen

1. Der Aufsichtsrat wahlt zu Beginn der Amtszeit aus seiner Mitte die/den Vor-
sitzende/n und den/die Stellvertreter/in.

2. Der Aufsichtsrat wird von der/dem Vorsitzenden in der Regel einmal viertel-
jahrlich mit seiner Ladungsfrist von wenigstens zwei Wochen unter Angabe der
Tagesordnung einberufen. Er ist aulRerdem auf Verlangen der Geschéftsfih-
rung oder von mindestens zwei Aufsichtsratsmitgliedern einzuberufen.
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3. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darun-
ter die/der Vorsitzende oder der/die Stellvertreterin, anwesend sind. Er be-
schlieRt mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder.

4. Sofern nicht wenigstens zwei Aufsichtsratsmitglieder widersprechen, sind
Beschlussfassungen auch schriftlich, per Telefax oder fernmindlich zulassig.
Voraussetzung ist, dass mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder an
einer solchen Beschlussfassung mitwirkt und der Beschluss mit qualifizierter
Mehrheit bezogen auf den gesamten Aufsichtsrat erfolgt.

5. Alle Beschliisse des Aufsichtsrates sind schriftlich in einem Protokoll festzu-
halten, das von der/dem Vorsitzenden oder der Stellvertretung zu unterzeich-
nen ist. Das Protokoll ist jedem Aufsichtsratsmitglied zu Uibersenden. Es ist in
der nachsten Sitzung zu genehmigen.

§ 13 Zustandigkeit des Aufsichtsrates

1. Dem Aufsichtsrat obliegt sowohl die Uberwachung der Geschaftsfiihrung in
entsprechender Anwendung des § 111 AktG als auch die Vorbereitung der Be-
schlusse der Gesellschafterversammlung.

2. Der Aufsichtsrat hat insbesondere zu beschlieen Uber:

a) den Vorschlag zur Feststellung und Verwendung des Jahresergebnisses;

b) Bestellung und Abberufung von Geschéaftsfihrern/innen, jedoch nicht tber
die Bestellung des/der ersten Geschéaftsfiihrers/in der Gesellschaft, iber
dessen/deren Bestellung die Gesellschafterversammlung beschlief3t;

c) Entlastung der Geschaftsfiihrung;

d) Genehmigung des Wirtschaftsplanes ( Investitionsplan, Finanzplan, Liqui-
ditatsplan, Instandhaltungsplan, Stellen- und Kapazitatsplan und Sachkos-
tenbudget);

e) die Festlegung von Wertgrenzen fiir die Abwicklung des Wirtschaftsplanes
sowie fir auRerplanmaRige Manahmen;

f) den Erwerb, die VeraufRerung und Belastung von Grundstiicken und grund-
stlicksgleichen Rechten sowie entsprechende Verpflichtungsgeschéfte;

g) die Aufnahme von Krediten, sofern sie einen vom Aufsichtsrat festzusetzen-
den Betrag (iberschreiten, Eingehen von Wechselverbindlichkeiten, Uber-
nahme von Birgschaften und Garantieverpflichtungen;

h) die Erteilung von Pensionszusagen;

i) den Abschluss von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, die eine Laufzeit
von mehr als funf Jahren haben oder einen vom Aufsichtsrat festzulegen-
den monatlichen Betrag ubersteigen;

j) die Entscheidung Uber Art und Umfang der jahrlichen Rechnungsprifung
und Uber den Wirtschaftpriifer sowie uUber die Prifung des jeweils abge-
schlossenen Wirtschaftjahres durch das Rechnungsprifungsamt der
EKHN;
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k) die Beteiligung an anderen Unternehmen und Aufgabe solcher Beteiligun-
gen;

l) die Ubernahme von Betriebsfiihrung an anderen Gesellschaften;

m) die Genehmigung von Geschéften, die der oder die Geschéaftsflihrer/innen
mit der Gesellschaft in eigenem Namen und zugleich im Namen der vertre-
tenen Gesellschaft abschlieRen im Innenverhaltnis sowie die Genehmigung
von Nebentatigkeiten;

n) Abschluss von Anstellungsvertragen mit Personen, die mit den Geschéfts-
fuhrern/innen bzw. leitende Mitarbeitern/innen verwandt oder verschwagert
sind;

o) Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten von grundsatzlicher Bedeutung oder mit
einem Streitwert von mehr als 5.000,00 Euro (in Worten: fiinftausend Euro);

p) Erteilung und Entziehung von Prokura durch die Geschaftsfiihrung;

q) den Vorschlag an die Gesellschafterversammlung iber wesentliche Veran-
derungen des Leistungsspektrums, die Er6ffnung neuer Einrichtungen und
Standorte bzw. deren Schlieung;

r) sonstige auBergewodhnliche Geschafte.

3. Fur personliche und vertragliche Angelegenheiten der Mitglieder der Ge-
schaftsfuhrung ist die/der Vorsitzende des Aufsichtsrates zustandig.

§ 14 Vertretung der Gesellschaft und Geschéftsfiihrung
1. Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Geschéftsfihrer/innen.

2. Ist nur ein/e Geschaftsfiihrer/in bestellt, so vertritt er/sie die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Geschéftsfiihrer/innen bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschéftsflihrer/innen oder durch eine/n Geschaftsfihrer/in in Ge-
meinschaft mit einem/r Prokuristen/in vertreten.

3. Die Gesellschafterversammlung kann einem/r Geschaftsfiihrer/in oder meh-
reren Geschéftsfihrern/innen Einzelvertretungsbefugnis erteilen.

4. Die Geschaftsfiihrer/innen kdnnen generell oder fiir den Einzelfall von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit werden.

§ 15 Auflosung der Gesellschaft

1. Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres bisherigen Zweckes
fallt das Vermdgen der Gesellschaft an den Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main, der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinnutzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.
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2. Vor Ausfiihrung dieser Bestimmung ist, mit Ricksicht auf die Gemeinnutzig-
keit der Gesellschaft, die Zustimmung des zustandigen Finanzamtes einzuho-
len.

3. Die Liquidation erfolgt durch den/die Geschéftsfiihrer/in als Liquidator, sofern
nicht der Aufsichtsrat eine andere Person als Liquidator bestellt.

§ 16 Jahresabschluss, Ergebnisverwendung

1. Nach Beendigung des Geschéftsjahres ist innerhalb der gesetzlich vorge-
schriebenen Frist von den Geschéftsfihrern/innen der Jahresabschluss der
Gesellschaft fur das abgelaufene Geschaftsjahr vorzulegen.

2. Der Jahresabschluss ist von dem/der von dem Aufsichtsrat bestellten Ab-
schlussprifer/in zu prifen und der Gesellschafterversammlung in der ordentli-
chen Gesellschafterversammlung vorzulegen.

§ 17 Kosten der Griindung

Die mit der Griindung der Gesellschaft verbundenen Kosten in Héhe von ca. €
3580,- in Worten: (dreitausendfiinfhunderundachtzig €uro) gehen zu Lasten der
Gesellschaft.

Gleiches gilt bei etwaigen spateren Kapitalerhéhungen.

§ 18 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieRlich im Bundesanzei-
ger.

§ 19 Schlussbestimmungen

1. Sofern in diesem Vertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten die Vorschriften
des GmbH-Gesetzes in der jeweils gliltigen Fassung.

2. Falls einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein sollten, oder
dieser Vertrag Liicken enthalt, wird dadurch die Wirksamkeit der tbrigen Best-
immungen nicht berlhrt. In einem solchen Falle ist die ungiiltige Bestimmung
oder Lucke des Gesellschaftsvertrages durch Beschluss der Gesellschafter in
notarieller Form so umzudeuten oder zu erganzen, daf} der mit der ungiltigen
Bestimmung beabsichtigte Sinn und Zweck erreicht wird.
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C.5.7.
Gesellschaftsvertrag
Evangelisches Hospiz Frankfurt am Main gemeinniitzige GmbH
vom 11.11.2009

Getragen von dem Erfordernis, die Situation unheilbar kranker Menschen in
Frankfurt am Main zu verbessern, griinden der Evangelische Regionalverband
Frankfurt am Main - Korperschaft des 6ffentlichen Rechtes (ERV) - und die
Frankfurter Diakonie-Kliniken gemeinniitzige GmbH (FDK) eine Gesellschaft
zum Betrieb eines stationaren Hospizes. Beide Gesellschafter wollen damit ih-
rem christlichen Auftrag gerecht werden, Menschen. Die an einer nicht mehr zu
kurierenden Krankheit leiden, - ungeachtet ihres religidsen Bekenntnisses, ihrer
Weltanschauung und ihrer Herkunft - ein wirdevolles und selbst bestimmtes
Leben bis zu ihrem Tode zu ermdglichen.

Das Evangelische Hospiz soll konstitutiver Bestandteil eines Ubergreifenden
Konzeptes sein, das stationdre palliativmedizinische Leistungen ebenso bein-
haltet wie ein entsprechendes ambulantes Angebot.

Auch die Frankfurter Kirchengemeinden sollen in das Konzept mit einbezogen
werden und das Hospiz als eine Einrichtung annehmen, mit der man sich, in-
haltlich wie personell, vernetzen kann - im Hinblick auf den gemeinsamen Auf-
trag: die Betreuung von Schwerstkranken und Sterbenden. Die Evangelische
Kirche tritt aus christlicher Uberzeugung fiir ein wiirdiges Sterben und fiir eine
intensive seelsorgerliche und diakonische Begleitung der Menschen am Ende
ihres Lebens ein.

Das Evangelische Hospiz will dem in Frankfurt am Main als Institution Rech-
nung tragen und damit, aber auch dariiber hinaus, verdeutlichen, dass es in der
um sich greifenden Diskussion um die Freigabe von Sterbehilfe humane und
zugleich konkrete Alternativen gibt.

Hospizarbeit ist konstitutionell mit ehrenamtlichem Engagement verbunden.
Das findet seinen Niederschlag in der Konzeption der Einrichtung, die ein
gleichberechtigtes Miteinander von Haupt- und Ehrenamtlichkeit bei der Beglei-
tung und Betreuung der Bewohnerlinnen (und ihrer Angehdrigen) vorsieht.
Auch hier besteht eine grofle Chance zur Vernetzung dieser ehrenamtlichen
Arbeit mit dem, was in den Kirchengemeinden geschieht.

§ 1 Firma und Sitz

1. Die Firma der Gesellschaft lautet:
Evangelisches Hospiz Frankfurt am Main gemeinnitzige GmbH.

2. Die Gesellschaft hat ihnren Sitz in Frankfurt am Main.
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§ 2 Gegenstand und Zweck

1. Gegenstand der Gesellschaft ist die Errichtung und der Betrieb eines statio-
naren Hospizes in Frankfurt am Main.

2. Zweck der Gesellschaft ist die bestmdgliche Versorgung von unheilbar er-
krankten Patienten und Patientinnen in der letzten Lebensphase. Das ge-
schieht mit palliativmedizinischen, palliativ-pflegerischen, sozialen, geistigen
und seelsorgerlichen Leistungen zu sozial tragbaren Pflegesatzen unter Beach-
tung einer wirtschaftlichen Betriebsfiihrung.

3. Die Gesellschaft ist dartiber hinaus zur Betatigung in allen ihrem Zweck die-
nenden geschaftlichen Angelegenheiten berechtigt.

Die Gesellschaft kann sich zur Erfillung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen
bedienen, sich an ihnen beteiligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und
Nebenbetriebe erwerben, errichten oder pachten.

Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen errichten.

§ 3 Gemeinniitzigkeit und Mildtatigkeit

1. Die Gesellschaft dient ausschlieBlich und unmittelbar der Férderung der Al-
tenhilfe und des offentlichen Gesundheitswesens im Bereich der in § 53 Abga-
benordnung genannten Personen. Sie verfolgt ausschlieflich und unmittelbar
gemeinnitzige, mildtatige Zwecke im Sinne der §§ 51-68 der Abgabenordnung.

2. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Etwaige Uberschisse und die sonstigen Mittel der Gesell-
schaft dirfen nur fir die satzungsmaRigen Gesellschaftszwecke verwendet
werden.

3. Die Gesellschafter erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Gesellschafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesell-
schaft.

4. Korperschaften bzw. Gesellschafter. die ausschlieRlich und unmittelbar ge-
meinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke gemaR § 51 ff. Abgabenord-
nung verfolgen, kdnnen Mittel im Rahmen des § 58 Nr. 2 Abgabenordnung er-
halten.

5. Es darf keine Person und kein Gesellschafter durch Ausgaben oder unver-
haltnismafRig hohe Vergitungen oder durch Ausgaben, die oben genannten
Zwecken fremd sind, beglnstigt werden. Angemessene Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Tatigkeit in der Gesellschafterversammlung stehen,
werden ersetzt.
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§ 4 Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Mitglieder der Organe

1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Mitglieder der Organe der Ge-
sellschaft sind dem kirchlichen Auftrag zur Diakonie verpflichtet. Sie missen
die diakonische Zielsetzung bejahen und in gemeinschaftlicher Arbeit die Zwe-
cke der Gesellschaft fordern.

2. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen, die leitenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Organmitglieder miissen einer Glaubensgemeinschaft
angehoren, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der
Bundesrepublik Deutschland (ACK) oder der Konferenz Europaischer Kirchen
oder des Okumenischen Rates der Kirchen ist.

§ 5 Stammkapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 200.000,-- Euro (in Worten: zwei-
hunderttausend Euro).

N

. Davon lbernehmen die Gesellschafter
Evangelischer Regionalverband Frankfurt am Main, Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts, einen Geschéaftsanteil von 160.000,00 Euro
Frankfurter Diakonie-Kliniken gemeinnultzige GmbH einen Geschéftsanteil
von 40.000,00 Euro.

3. Die Stammeinlagen werden in voller Héhe erbracht.

4. Eine statuarische Nachschusspflicht besteht nicht.

§6

Die Finanzierung der Kosten fiir die Umgestaltung und die raumliche Erstaus-
stattung des Hospizes erfolgt aus zweckgebundenen Mitteln der Evangelischen
Gesellschaft gGmbH sowie des Fordervereins.

§ 7 Verfiigung iliber Geschiftsanteile, Einziehung von Geschaftsanteilen,
Erwerb eigener Geschaftsanteile durch die Gesellschaft

1. Die Ubertragung von Geschéftsanteilen oder von Anteilen eines Geschéfts-
anteils und jede andere Verfigung Uber einen Geschéftsanteil ist nur an ge-
meinnutzige Einrichtungen aus Kirche und Diakonie bzw. diesen nahe ste-
hende Einrichtungen mit Zustimmung aller anderen Gesellschafter méglich, es
sei denn, dass die Verfligung zu Gunsten von Institutionen erfolgt,
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die mehrheitlich im Besitz des jeweiligen Gesellschafters sind und die Gesell-
schaft der Ubertragung zustimmt.

2. Der ubertragungswillige Gesellschafter ist verpflichtet, seinen Geschéaftsan-
teil oder einen Teil seines Geschéftsanteils auf den Ubernahmeuwilligen Gesell-
schafter zu Ubertragen, sofern eine Ubertragung gemaR Absatz 1 nicht zu-
stande kommt. Der ausscheidende Gesellschafter erhalt nicht mehr als seine
eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sach-
einlagen nach Abzug etwaiger auf ihn entfallender Verlustvortrage und Bilanz-
verluste als Gegenwert vergutet.

3. Die Gesellschaft ist berechtigt, Gesellschaftsanteile einzuziehen, wenn

a) ein/e Glaubiger/in die Pfandung von Gesellschaftsanteilen erwirkt hat und
die Pfandung nicht binnen 14 Tagen beseitigt wird oder er/sie die Zwangsvoll-
streckung in Geschaftsanteile betreibt oder

b) Uber das Vermdgen des Gesellschafters ein Insolvenzplanverfahren oder
das Insolvenzverfahren erdffnet oder die Eréffnung eines solchen Verfahrens
mangels Masse abgelehnt wird oder

c) in der Person des Gesellschafters ein wichtiger Grund gegeben ist, der ins-
besondere dazu geeignet ist, der Gesellschaft Schaden zuzufiigen.

4. Uber die Einziehung beschlielt die Gesellschafterversammlung. Bei diesem
Beschluss ist der betroffene Gesellschafter nicht stimmberechtigt. Der aus-
scheidende Gesellschafter erhalt als Abfindung nicht mehr als seine eingezahl-
ten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen
nach Abzug etwaiger auf ihn entfallender Verlustvortrage und Bilanzverluste als
Gegenwert zurlck.

5. Die Gesellschaft kann eigene Geschaftsanteile erwerben; der Erwerb ist nur
mit nicht zeitnah fiir die satzungsmafigen steuerbeginstigten Zwecke zu ver-
wendenden Mitteln zuldssig. Der ausscheidende Gesellschafter erhalt nicht
mehr als seine eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner ge-
leisteten Sacheinlagen nach Abzug etwaiger auf ihn entfallender Verlustvor-
trage und Bilanzverluste als Gegenwert verglitet.

§ 8 Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr
1. Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt.

2. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§ 9 Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:
a) die Gesellschafterversammlung
b) die Geschéftsfuhrung.

§ 10 Gesellschafterversammlung

1. Eine ordentliche Gesellschafterversammlung ist mindestens einmal jahrlich,
spatestens 8 Monate nach Beginn eines Geschaftsjahrs, abzuhalten.

2. Die Gesellschafterversammlung ist auch einzuberufen, wenn einer der Ge-
sellschafter dies schriftlich von der Geschaftsfiihrung verlangt oder die Ge-
schaftsfiihrung es im Interesse der Gesellschaft fir erforderlich halt.

3. Der/Die Geschaftsfuihrer/in, oder bei mehreren eine/r von ihnen, hat die Ge-
sellschafterversammlung schriftlich unter Mitteilung von Tagungsort, Datum,
Tageszeit und der Tagesordnung mit 14-tagiger Frist einzuberufen. Fir die Ein-
haltung der Frist genligt der Nachweis der rechtzeitigen Absendung.

4. Die Gesellschafterversammlung findet in der Regel am Sitz der Gesellschaft
statt.

5. Jeder Gesellschafter kann bis zu 3 Vertreterlinnen in die Gesellschafterver-
sammlung entsenden, wobei ein/e Vertreter/in die Stimmflhrerschaft ausiibt.
Die Bevollméachtigungen sind der Geschaftsfliihrung schriftlich nachzuweisen.
Die Gesellschafter kdnnen sich auch durch einen anderen Gesellschafter oder
durch einen zur beruflichen Verschwiegenheit verpflichteten Dritten vertreten
lassen. Die Bevollmachtigungen und die Festlegung der Stimmflhrerschaft
sind in Schriftform gegenlber der Geschéaftsfihrung nachzuweisen.

6. Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsge-
mal einberufen ist und die anwesenden stimmberechtigten Gesellschafterver-
treter mindestens vier Flnftel der Stimmrechte reprasentieren.

7. Eine nicht ordnungsgemaf einberufene Gesellschafterversammlung kann
Beschlusse nur fassen, wenn samtliche Gesellschafter vertreten sind und kein
Widerspruch gegen die Beschlussfassung erhoben wird.
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8. Beschlusse der Gesellschafter konnen nur in einer Gesellschafterversamm-
lung oder gemaR § 48 Abs. 2 GmbHG schriftlich gefasst werden, wenn samtli-
che Gesellschafter schriftlich einem bestimmten Beschlussantrag oder der
schriftlichen Abgabe der Stimmen zustimmen.

9. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als beschlussunfahig oder
kommt im schriftlichen Verfahren ein Beschluss nicht zustande, so ist binnen 2
Wochen eine neue Gesellschafterversammlung mit einer Tagesordnung, die
die gleichen Punkte enthalt, einzuberufen. Die Gesellschafterversammlung ist
in diesem Falle ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen Stimmen be-
schlussfahig. Auf diese Folge ist in der Einladung ausdriicklich hinzuweisen.

10. Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fuhrt der/die von der Gesell-
schafterversammlung fir eine Amtszeit von regelmafig drei Jahren gewahlte
Vorsitzende, bei dessen/deren Verhinderung der/die Stellvertreter/in. Die Wahl-
zeit des/der Vorsitzenden endet mit seiner/ihrer Amtszeit als Gesellschafterver-
treter/in.

11. Die Geschaftsfliihrung nimmt mit beratender Stimme an der Gesellschafter-
versammlung teil, wenn diese im Einzelfall nicht anders beschlieft.

12. Erklarungen von und gegeniiber der Gesellschafterversammlung werden in
deren Namen von dem/der Vorsitzenden abgegeben oder entgegengenom-
men, bei dessen/deren Verhinderung durch den/die Stellvertreter/in.

§ 11 Stimmrecht und Beschlussfassung

1. In der Gesellschafterversammlung gewahren je 50,-- Euro (in Worten: flinfzig
Euro) des Stammkapitals eine Stimme. Ein Gesellschafter kann seine Stimme
nur gemeinsam fir ein Votum abgeben.

2. Gesellschafterbeschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit nicht Gesetz oder Satzung zwingend eine andere
Mehrheit vorschreiben.

3. Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist
eine Niederschrift zu fertigen, die von dem/der Leiter/in der Versammlung sowie
dem/der Protokollfiihrer/in unterschrieben wird. Die Niederschrift ist den Gesell-
schaftern, jedem Mitglied der Gesellschafterversammlung sowie der Ge-
schéftsfiihrung unverziglich zur Kenntnis zu geben. Sie ist in der nachsten Sit-
zung zur Genehmigung vorzulegen.
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4. Beschliisse zur Anderung des Gesellschaftsvertrages und Beschliisse zu
dessen § 12 Absatz 2 a) bis einschlieRlich g) bedirfen der Zustimmung des
Minderheitsgesellschafters. Wird diese Zustimmung nicht erteilt, entscheidet
die Gesellschafterversammlung in erneuter gemaf § 10 Absatz 2 dieses Ver-
trages einzuberufender Sitzung mit einer Mehrheit von Dreivierteln der Stimm-
rechte.

§ 12 Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

1. Die Gesellschafterversammlung hat die Geschéaftsfihrung in allen Bereichen
der Betriebsflhrung, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung der Grund-
satzentscheidungen Uber die Zielsetzung, Organisation und Wirtschaftspla-
nung zu Uberwachen und zu Uberprifen. Sie hat ein uneingeschranktes Recht
auf Auskunft und Einsicht in die Geschéaftsunterlagen. Sie darf sich dazu sach-
verstandiger Dritter bedienen.

2. Die Gesellschafterversammlung hat insbesondere in folgenden Fallen zu be-

schlieRen:

a) Unternehmensleitbild und Unternehmensziele der Gesellschaft;

b) grundlegende Struktur der Einrichtung;

c) Berufung der Mitglieder der Geschéftsflihrung;

d) Geschaftsordnungen fir Gesellschafterversammlung, Geschaftsfiuihrung
und Beirat;

e) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstticks-
gleichen Rechten sowie entsprechende Verpflichtungsgeschafte mit einem
Wert iber einer von der Gesellschafterversammlung festzulegenden Wert-
grenze;

f) Genehmigung der Aufnahme und Kiindigung von Krediten, sofern sie eine
von der Gesellschafterversammlung festzulegende Wertgrenze Uberstei-
gen, Eingehen von Wechselverbindlichkeiten und Ubernahme von Biirg-
schaften und Garantieverpflichtungen;

g) Berufung von Mitgliedern der Einrichtungsleitungen;

h) Beteiligung an anderen Unternehmen und Aufgabe solcher Beteiligungen;

i) Ubernahme und Abgabe von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen;

i) Ubernahme und Abgabe der Betriebsfilhrung an anderen Kérperschaften
und Einrichtungen;

k) Feststellung des Jahresabschlusses;

1) Verwendung des Jahresergebnisses;

m) Wahl des/der Abschlussprifers/in;

n) Jahrliche Planrechnung (Ergebnis- und Investitionsplanung);

0) Befreiung eines/r Geschéaftsfiihrers/in von den Beschrankungen des § 181
BGB und Erteilung einer Einzelvertretungsbefugnis;
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p) Mitwirkung bei der Berufung der Geschaftsflihrung in Tochterunternehmen,
an denen die Gesellschaft mit mehr als 50% beteiligt ist;

q) teilweise oder vollstandige Ubertragung von Geschaftsfilhrungsaufgaben
an einen Dritten und Festlegung der Auftragsbedingungen;

r) Abberufung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung;

s) Entlastung der Mitglieder der Geschéaftsflihrung;

t) Erteilung einer Prokura;

u) Genehmigung zur Verfligung Uber Geschéftsanteile oder Teile von Ge-
schéftsanteilen;

v) Genehmigung von Miet-, Pacht- oder Leasingvertréagen, ab einer von der
Gesellschafterversammlung festzulegenden Zeit- und Wertgrenze;

w) Ubernahme von Pensionsverpflichtungen;

x) Angelegenheiten, die die Geschaftsfiihrung vorlegt, soweit sie sonst nicht
in die originare Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung fallen.

§ 13 Beirat

1. Die Gesellschaft erhalt einen Beirat, dessen Mitglieder von der Gesellschaf-
terversammlung berufen werden.

2. Dem Beirat sollen vornehmlich Personen angehoéren, die als Funktionstra-
gerlinnen von Foérdervereinen, Stiftungen etc. der Arbeit des Hospizes in be-
sonderer Weise verbunden sind und es finanziell oder ideell unterstiitzen.

3. Der Beirat ist tber alle wesentlichen Belange zu informieren, die den Betrieb
des Hospizes betreffen.

4. Der Beirat soll die Geschaftsflihrung bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
beraten und unterstiitzen. Naheres regelt eine durch die Gesellschafterver-
sammlung zu beschlieRende Geschaftsordnung.

§ 14 Vertretung der Gesellschaft

1. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfiihrerlinnen, fir deren
Berufung, Abberufung und Entlastung die Gesellschafterversammlung zustan-
dig ist. Sind mehrere Geschaftsfiihrerlinnen bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei von ihnen gemeinschaftlich vertreten. Ist nur ein/e Geschaftsfih-
rer/in bestellt. vertritt diese/r die Gesellschaft allein. Prokuristenlinnen vertreten
die Gesellschaft jeweils in Gemeinschaft mit einem/einer Geschéaftsfuhrer/in.
Einem/einer Geschaftsflhrer/in kann durch Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung Alleinvertretungsbefugnis sowie Befreiung von den Beschrankun-
gen des g 181 BGB erteilt werden.
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2. Alle Rechte und Pflichten der Geschaftsfiihrung ergeben sich aus dem Ge-
setz, dem Gesellschaftsvertrag, der Geschaftsordnung, den Beschlissen der
Gesellschafterversammlung sowie aus dem Dienstvertrag des/der Geschafts-
fuhrers/Geschéftsflhrerin.

3. Fir personliche und vertragliche Angelegenheiten der Mitglieder der Ge-
schéftsfliihrung sind der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsit-
zende der Gesellschafterversammlung zustandig.

§ 15 Zustandigkeit der/des Geschéftsfiihrer/in

1. Die Geschéftsfuhrerlinnen erledigen die Geschafte der Gesellschaft nach
MalRgabe dieses Gesellschaftsvertrages sowie nach den Beschlissen der Ge-
sellschafterversammlung.

2. Die Aufgaben der Geschaftsfiihrerlinnen umfassen insbesondere die Fih-
rung der laufenden Geschafte und die Durchfiihrung der Malnahmen, die er-
forderlich sind, um den gemeinnitzigen Gesellschaftszweck zu férdern und zu
verwirklichen.

§ 16 Jahresabschluss

1. Die Geschaftsfiihrung hat innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Frist
den Jahresabschluss flr das abgelaufene Geschaftsjahr vorzulegen.

2. Die Buchfiuhrung und Bilanzierung hat nach den handelsrechtlichen Vor-
schriften zu erfolgen.

3. Der Jahresabschluss ist von dem/der gewahlten Abschlussprifer/in zu pri-
fen und der Gesellschafterversammlung zur Feststellung vorzulegen.

4. Die Gesellschafter sind sich der Tatsache bewusst, dass der Trager eines
stationaren Hospizes nach geltendem Recht derzeit 10 % des mit den Kosten-
tragern vereinbarten Budgets selbst aufbringen muss. Sie werden dieser oder
jeder anderen diesbeziiglichen gesetzlichen Verpflichtung auf geeignete Weise
nachkommen, soweit der Trageranteil nicht anderweitig aufgebracht werden
kann.

§ 17 Kiindigung, Fortfiihrung der Gesellschaft / Auflésung der Gesell-
schaft

1. Eine Kindigung des Gesellschaftsvertrages ist nur aus wichtigem Grunde
zulassig.
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2. Jeder Gesellschafter kann aus wichtigem Grunde die Gesellschaft mit einer
Frist von 18 Monaten zum Ende des Kalenderjahres durch eingeschriebenen
Brief an die Ubrigen Gesellschafter kiindigen. Die Kiindigung wird erst wirksam.
wenn sie allen Gesellschaftern ordnungsgemal zugegangen ist. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Gesellschaft Malnahmen ftrifft.
durch die sich ihre rechtlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse in einer fur ei-
nen Gesellschafter nicht zumutbaren Weise andern. Der kiindigende Gesell-
schafter hat auRerdem die Geschaftsfiihrung von der Kiindigung unverzuglich
zu benachrichtigen.

3. Kiindigt ein Gesellschafter, so wird die Gesellschaft nicht aufgeldst. Der kiin-
digende Gesellschafter ist verpflichtet, seinen Geschaftsanteil auf die verblei-
benden Gesellschafter oder die Gesellschaft selbst zu Gbertragen. Der aus-
scheidende Gesellschafter erhélt in diesem Fall nicht mehr als sein eingezahl-
tes Kapital und den gemeinen Wert seiner Sacheinlagen nach Abzug etwaiger
auf ihn entfallender Verlustvortrdge ausgezahlt. Bis zu dem Ausscheiden eines
Gesellschafters ist sein Anteil an einem etwaigen Bilanzverlust auszugleichen.
Ferner sind seine Verbindlichkeiten gegenlber der Gesellschaft vorher auszu-
gleichen.

4. Haben Gesellschafter Kapitalriicklagen eingezahlt, die als gesellschafterbe-
zogene Kapitalriicklagen behandelt werden, und/oder Gesellschafterdarlehen
zur Verfliigung gestellt, sind diese entsprechend Absatz 3 zu behandeln.

5. Der an den ausscheidenden Gesellschafter zu zahlende Gegenwert ist in
drei gleichen Jahresraten zu begleichen, die erste Jahresrate wird 6 Monate
nach dem Tag des Ausscheidens fallig, die anderen jeweils 12 Monate spater.

6. Eine Auflosung der Gesellschaft erfolgt au3er in den vom Gesetz vorgese-
henen Fallen durch einstimmige Beschlussfassung der Gesellschafterver-
sammlung. Von der Beschlussfassung zur Auflésung der Gesellschaft sind Ge-
sellschafter ausgeschlossen, die nach Absatz 1 gekiindigt haben. Die Gesell-
schaft muss aufgelost werden, wenn die Erfiillung ihrer vertragsgemafRen Zwe-
cke unmdglich wird.

7. Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres steuerbegtinstigten
Zweckes erhalten die Gesellschafter nach Abwicklung der Verbindlichkeiten
und nach Abzug etwaiger auf sie entfallender Verlustvortrage und Bilanzver-
luste nicht mehr als die von ihnen eingezahlten Kapitalanteile gemaR Absatz 3
und 4 und/oder den gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen zurtick. Das Gesell-
schaftsvermégen im Ubrigen fallt an die im Sinne der Abgabenordnung steuer-
begunstigten Gesellschafter Evangelischer Regionalverband Frankfurt
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am Main, Korperschaft des offentlichen Rechts, und Frankfurter Diakonie-Klini-
ken gemeinnutzige GmbH im Verhaltnis ihrer Stammkapitalanteile zum Stamm-
kapital. Das zufallende Vermdgen ist ausschliefllich und unmittelbar fur ge-
meinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden.

§ 18 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieBlich im elektronischen
Bundesanzeiger.

§ 19 Griindungsaufwand

Die Gesellschaft tragt die mit ihrer Errichtung anfallenden Kosten (insbeson-
dere Notar-, Gerichts- und Ver6ffentlichungsgebihren) bis zu einer Héhe von
2.500,-- Euro.

§ 20 Schlussbestimmungen

1. Sofern in dieser Satzung nichts anderes geregelt ist, gelten die Vorschriften
des GmbH-Gesetzes in der jeweils gliltigen Fassung.

2. Alle das Gesellschaftsverhaltnis betreffenden Vereinbarungen der Gesell-
schafter untereinander und der Gesellschaft miissen schriftlich erfolgen, soweit
nicht das Gesetz eine notarielle Beurkundung vorschreibt.

3. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder wer-
den, so wird dadurch die Wirksamkeit der ubrigen Bestimmungen dieses Ver-
trages nicht beruhrt. Anstelle von unwirksamen Bestimmungen werden die Ge-
sellschafter diejenige Bestimmung, welche dem Zweck und Sinn der unwirksa-
men Bestimmung am nachsten kommt, in gesetzlich vorgeschriebener Form
beschlieRen. Ebenso ist zu verfahren, wenn sich bei der Durchfiihrung des Ver-
trages eine erganzungsbedirftige Liicke ergibt.
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C.5.8.
Gesellschaftsvertrag Margarete-Steiff-Schule Frankfurt gGmbH
i.d.F. vom 27.10.2021

{vormals ,Integrative Schule Frankfurt am Main
Grund- und Sonderschule - GmbH"}

§ 1 - Firma und Sitz der Gesellschaft
Die Firma der Gesellschaft lautet

Margarete-Steiff-Schule Frankfurt gGmbH

(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 - Gegenstand und Zweck der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft betreibt eine Grund- und Férderschule besonderer pada-
gogischer Pragung, in der Behinderte und nicht behinderte Kinder gemeinsam
unterrichtet und erzogen werden.

Diese gemal Artikel 7 Absatz 4 Grundgesetz staatlicherseits genehmigte
Schule in freier Tragerschaft steht in ihren Lernzielen und Einrichtungen sowie
in ihrer Ausbildung nicht hinter den staatlichen Schulen zurtck.

(2) Die Gesellschafter sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesell-
schaft sind dem Auftrag der Diakonie der Evangelischen Kirche verpflichtet. Sie
mussen die Zielsetzung der Gesellschaft bejahen und in gemeinschaftlicher Ar-
beit deren Zwecke fordern.

§ 3 - Gemeinnitzigkeit

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

(2) Der Zugang zu der Margarete-Steiff-Schule Frankfurt gGmbH istim Rahmen
der jeweiligen Kapazitat jedem Kinde méglich. Eine Sonderung der Schiler und
Schilerinnen nach den Besitzverhaltnissen der Eltern ist ausgeschlossen.
Hierzu gehort, dass Kinder nichtbeglterter Eltern Zugangserleichterungen wie
Schulgeldfreiheit oder -nachlass, Ermafligung, Stipendien etc. in angemesse-
nem Umfang erhalten kdnnen.

(3) Die Mittel der Gesellschaft und etwaige Uberschiisse diirfen nur fir sat-
zungsgemale Zwecke verwendet werden. Die Gesellschafter erhalten keine
Gewinnanteile und in dieser Eigenschaft auch keine sonstigen Zuwendungen
aus Mitteln der Gesellschaft.

(4) Durch Ausgaben, die den Zwecken der Gesellschaft fremd sind, oder durch
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unverhaltnismaRig hohe Vergutung darf niemand beguinstigt werden.
(5) Die Gesellschaft ist Mitglied des als Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege anerkannten Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau.

§ 4 - Dauer der Gesellschaft und Geschiftsjahr
(1) Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.
(2) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 5 - Kiindigung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft kann mit zwoélfmonatiger Frist zum Ende eines Schuljahres
gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung des oder der Gbrigen
Gesellschafter/s.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ist eine auRRerordentliche Kiindigung
auch ohne Zustimmung der ubrigen Gesellschafter moglich.

(3) Im Falle der rechtswirksamen Kiindigung ist der ausscheidende Gesell-
schafter verpflichtet, seinen Geschéftsanteil auf die Gesellschaft oder einen
von dieser bestimmten Gesellschafter zu Gbertragen.

(4) Der Gesellschafter Evangelische Franzdsisch-reformierte Gemeinde Frank-
furt am Main ist berechtigt, auch ohne Vorliegen eines Kiindigungsgrundes so-
wie ohne Zustimmung der Ubrigen Gesellschafter aus der Gesellschaft auszu-
treten. Der Gesellschafter Evangelischer Regionalverband Frankfurt und Offen-
bach verpflichtet sich, in diesem Falle die Geschéaftsanteile der Evangelischen
Franzdsisch-reformierten Gemeinde Frankfurt am Main zu Ubernehmen.

Die Ubernahme erfolgt unter Erstattung des von der Evangelisch Franzésisch-
reformierten Gemeinde eingelegten Stammkapitals

§ 6 - Stammkapital und Stammeinlagen

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 50.000,00 DM (in Worten: Fiinf-
zigtausend Deutsche Mark).

(2) Die Gesellschafter haben ihre Einlagen in voller Hohe in Geld geleistet.

(3) Die VerauRerung von Gesellschaftsanteilen oder Teilen hiervon ist nur mit
Genehmigung des oder der ibrigen Gesellschafter moglich.

§ 7 - Organe der Gesellschaft
Die Organe der Gesellschaft sind:
1. die Gesellschafterversammiung
2. der Aufsichtsrat

3. die Geschéftsfuhrung.
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§ 8 - Gesellschafterversammiung

(1) Die Gesellschafterversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt.
Eine auRerordentliche Gesellschafterversammlung ist einzuberufen, wenn es
im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint oder ein Gesellschafter dies
verlangt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind zu allen Gesellschafterversammlungen
einzuladen.

(2) Die Einberufung der Gesellschafterversammlung erfolgt schriftlich durch
den/die Vorsitzende/n des Aufsichtsrats und im Falle der Verhinderung durch
seine/n Stellvertreter/in mit mindestens zweiwdéchiger Frist unter Mitteilung der
Tagesordnung. Fur die Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung der
Einladung mafigebend.

(3) Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fiihrt der/die Vorsitzende des
Aufsichtsrates oder dessen/deren Stellvertreter.

(4) Uber Ablauf und Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die vom/von der Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder
dessen/deren Stellvertreter/in zu unterzeichnen ist.

(5) Die Gesellschafterversammlung kann zur Férderung des Gesellschafts-
zwecks Ausschulsse bilden.

(6) Gesellschafterbeschliisse kénnen auch aufierhalb einer Gesellschafterver-
sammlung gefasst werden, sofern alle Gesellschafter dabei mitwirken (und Ein-
stimmigkeit erzielt wird).

§ 9 - Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist zustandig fiir alle ihr durch das Gesetz und
diesen Vertrag zugewiesenen Aufgaben. Sie hat insbesondere zu beschlielRen
uber:

1. Bestellung des Aufsichtsrates,

2. Entgegennahme des Jahresberichts des Aufsichtsrates,

3. Entlastung des Aufsichtsrates,

4. Zustimmung zu VerauBRerungen oder Abtretungen von Geschaftsanteilen
und Kiindigungen von Mitgesellschaftern,

Ubernahme von Anteilen ausgeschiedener Gesellschafter,

Anderung des Gesellschaftsvertrages mit einer 3/4-Mehrheit,

Auflosung der Gesellschaft.

Noo

§ 10 - Aufsichtsrat

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Er besteht aus mindestens fiaf vier
Mitgliedern. Die Amtszeit des Aufsichtsrates betragt 4 Jahre. Eine Wiederberu-
fung durch die entsendenden Gesellschafter ist moglich.

(2) Im Aufsichtsrat sind der Evangelische Regionalverband mit drei und die
Evangelische Franzésisch-reformierte Gemeinde mit einem Mitglied vertreten.
(3) Jeder eventuell weitere sich an der Gesellschaft beteiligende Gesellschafter
bestimmt seine Aufsichtsratsmitglieder selbst. Die Zahl wird von der
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Gesellschafterversammlung festgelegt.

(4) Der Aufsichtsrat wahlt zu Beginn der Amtszeit aus seiner Mitte die/den Vor-
sitzende/n sowie deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter.

(5) Der Aufsichtsrat tritt vierteljahrlich einmal zusammen. Der/Die Vorsitzende
des Aufsichtsrates oder sein/e Stellvertreter/in berufen den Aufsichtsrat unter
Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von zehn Tagen ein. Fir die Berech-
nung der Frist ist der Tag der Absendung der Einladung maRRgebend.

(6) Der Aufsichtsrat ist auf Verlangen zweier Aufsichtsratsmitglieder oder eines
Geschéftsfuhrers/einer Geschéaftsfihrerin einzuberufen.

(7) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsge-
mal und rechtzeitig eingeladen und mehr als die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend sind. Abwesende Mitglieder kénnen auch schriftlich an der Beschluss-
fassung teilnehmen und gelten dann als anwesend im Sinne dieser Bestim-
mung.

(8) Die Beschlisse des Aufsichtsrates bediirfen der Stimmenmehrheit der an-
wesenden Aufsichtsratsmitglieder.

(9) Uber die Verhandlung der Beschliisse des Aufsichtsrates ist eine Nieder-
schrift mit Ort, Datum und Teilnehmern anzufertigen, die von der/vom Vorsit-
zenden oder dessen/deren Stellvertreter/in unterzeichnet wird. Die Nieder-
schrift ist jedem Mitglied des Aufsichtsrats sowie den Geschéftsflihrern/innen
zuzusenden. Sie ist in der nachstfolgenden Sitzung zu genehmigen.

(10) Uber die Entlastung des Aufsichtsrates entscheidet die Gesellschafterver-
sammlung.

§ 11 - Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat nimmt die jederzeit widerrufliche Bestellung der Geschéafts-
fuhrer/innen und den Widerruf der Bestellung vor.

(2) Der Aufsichtsrat ist Aufsichts- und Weisungsorgan gegeniber der Ge-
schaftsflihrung, die er auch berat. Hierfir hat er gegenliber der Geschaftsfiih-
rung ein unbeschranktes Recht auf Auskunft und Untersuchung und kann sich
dazu auch dritter Personen bedienen.

(3) Der Aufsichtsrat nimmt die Berichte der Geschaftsfiihrung entgegen und
erteilt dieser Entlastung.

(4) Der Aufsichtsrat beschlie3t Gber die jahrlich aufzustellenden Wirtschafts-,
Stellen- und Investitionsplane.

(5) Der Aufsichtsrat beschlief3t Gber die Feststellung des Jahresabschlusses
und die Verwendung des Jahresergebnisses.

(6) Der Aufsichtsrat beschlief3t (iber eine Geschaftsordnung fiir die Geschafts-
fuhrung.

(7) Der Aufsichtsrat kann Ausschisse bilden, die ihn in der Austibung der eige-
nen Amtsgeschéfte beratend unterstitzen.
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§ 12 - Geschiftsfiihrung und Vertretung

(1) Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Geschaftsfiihrer oder Geschéafts-
fihrer/innen.

(2) Bei nur einer Person in der Geschéaftsfuhrung wird die Gesellschaft durch
diese alleine, bei mehreren durch zwei oder durch eine in Gemeinschaft mit
einem/r Prokuristen/in vertreten.

(3) Einzelnen oder mehreren Geschéftsfuhrern/innen kann Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden.

(4) Einzelne oder mehrere Geschéftsfiihrer/innen kdnnen von den Beschran-
kungen des § 181 BGB befreit werden.

§ 13 - Zustimmungsbediirftige Geschifte

Die Geschaftsfiihrung bedarf im Innenverhaltnis zu folgenden Geschéaften der
vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates:

Erwerb, Verauflerung und Belastung von Grundstlicken,

Erwerb und Verauferung von Beteiligungen,

Aufnahme von Darlehen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr,
Erteilung und Entziehung von Prokura und Handlungsvollmacht,
Durchfiihrung von Rechtsstreitigkeiten mit einem Streitwert von mehr als
5.112,92 € (Funftausendeinhundertzwolf Euro zweiundneunzig Cent),

alle Gbrigen Rechtsgeschafte oder MaRnahmen, soweit sie nicht in der Ge-
schaftsordnung fir die Geschéaftsflihrung geregelt sind.

oo

o

§ 14 - Jahresabschluss

(1) Die Geschéftsfiihrung hat in den ersten drei Monaten nach Abschluss eines
Geschéftsjahres den Jahresabschluss und einen Geschaftsbericht zu erstellen
und diesen dem Aufsichtsrat vorzulegen. Der Aufsichtsrat beschlief3t in einer
ordentlichen Versammlung tber die Feststellung des Jahresabschlusses.

(2) Etwaige Gewinne durfen nur fur die satzungsgemaRen Zwecke verwendet
werden.

§ 15 - Begiinstigungsverbot

(1) Die Gesellschafter diirfen bei ihrem Ausscheiden nicht mehr als ihre einge-
zahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen
zurlickerhalten.

(2) Die Gesellschaft darf aus ihren Mitteln einzelne Gesellschafter, Aufsichts-
ratsmitglieder, Geschaftsfiihrer/innen oder sonstige Personen nicht durch Ver-
waltungsausgaben oder sonstige Zuwendungen, die dem Zweck der Gesell-
schaft fremd sind, oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergitung begtinstigen.
(3) Gesellschafter erhalten keine Gewinnanteile.
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§ 16 - Auflosung und Aufhebung der Gesellschaft

(1) Bei Auflosung oder Aufthebung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihres bis-
herigen Zwecks fallt das Vermdgen der Gesellschaft, soweit es die eingezahl-
ten Kapitalanteile der Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den Ge-
sellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, entsprechend dem Verhalt-
nis der eingezahlten Kapitalanteile an die Evangelische Franzdsisch-refor-
mierte Gemeinde Frankfurt am Main und den Evangelischen Regionalverband
Frankfurt und Offenbach bzw. gegebenenfalls anteilig an weitere Gesellschaf-
ter.

(2) Das im Zuge einer Auflosung der Gesellschaft zurtickflieBende Vermogen
muss unmittelbar und ausschlief3lich gemeinnutzigen oder mildtatigen Zwecken
zuflieRen, oder, falls ein Gesellschafterwechsel stattfindet und der neue Gesell-
schafter selbst nicht steuerbegiinstigt oder eine Kdrperschaft des &ffentlichen
Rechts ist, an eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts oder eine andere steu-
erbeglinstigte Kérperschaft fallen, die es unmittelbar und ausschlief3lich fiir ge-
meinnutzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden haben.

(3) Die Liquidation erfolgt durch die Geschéaftsfihrung als Liquidator, sofern
nicht in einer Gesellschafterversammlung andere Personen als Liquidatoren
bestellt werden.

§ 17 - Schlussbestimmungen

(1) Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

(2) Weitere Gesellschafter konnen in die Gesellschaft eintreten. Hierfir ist ein
Gesellschafterbeschluss nétig, dem samtliche Gesellschafter zustimmen mus-
sen.

(3) Alle das Gesellschaftsverhaltnis betreffenden Vereinbarungen der Gesell-
schafter untereinander und mit der Gesellschaft missen schriftlich erfolgen, so-
fern nicht das Gesetz eine notarielle Beurkundung vorschreibt. Auch ein Ver-
zicht auf die Schriftform bedarf der Schriftform, miindliche Vereinbarungen hier-
Uber sind nichtig.

(4) Dieser Vertrag bleibt auch gultig, wenn einzelne Vorschriften des Gesell-
schaftsvertrages sich als unglltig erweisen. Die ungliltige Vorschrift ist alsdann
durch Beschluss der Gesellschafter so zu ergdnzen oder umzudeuten, dass
der mit der unglltigen Vorschrift beabsichtigte Zweck erreicht wird.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

1 C.5.9.
C.5.9.
Gesellschaftsvertrag
Medienhaus der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
vom 24.02.2023
§ 1 Firma, Sitz

1. Die Firma der Gesellschaft lautet:
Medienhaus der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau GmbH
2. Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

1.

Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist es, kommunika-
tive, publizistische und medienpadagogische Aufgaben der evangeli-
schen Kirche, insbesondere in der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (,EKHN") wahrzunehmen und zu férdern. Dabei arbeitet
die Gesellschaft mit dem Gemeinschaftswerk der Evangelischen Pub-
lizistik (GEP) gGmbH sowie anderen publizistischen Einrichtungen
und Einrichtungen der Offentlichkeitsarbeit der Evangelischen Kirche
in Deutschland und ihrer Gliedkirchen, der gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse und der Vereinigung der Evangelischen Freikirchen
(VET) zusammen.

Unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit und der im Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland verbiirgten Pressefreiheit weil} sich die
Gesellschaft dem Auftrag der Kirche verpflichtet.

Zu den Aufgaben der Gesellschaft gehort insbesondere:

a. die Botschaft der evangelischen Kirche mit allen zur Verfi-
gung stehenden, geeigneten und den rechtlichen Anforde-
rungen entsprechenden Mediengattungen o6ffentlich darzu-
stellen und zu verbreiten sowie Informationen Uber evangeli-
sches Leben offentlich verfligbar zu machen;

b. die medienpadagogische Arbeit inklusive Schulungen und
Fortbildung fiir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende in
Kirchengemeinden, Dekanaten sowie kirchlichen Verbanden
und Einrichtungen;

c. publizistische Aktivitdten und die Zusammenarbeit mit ande-
ren Tragern evangelischer Publizistik zu entwickeln, zu for-
dern, zu koordinieren und zu vernetzen;

d. die Medien- und Kommunikationsberatung und Medien- und
Kommunikationsdienstleistungen sowie Organisations- und
Koordinations-Dienstleistungen fiir alle in Absatz 1 benann-
ten Organisationen und Einrichtungen;

e. Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen zur Qualifizie-
rung journalistischer Nachwuchskréafte sowie haupt- und eh-
renamtlicher Mitarbeitender in der kirchlichen Offentlichkeits-
und Medienarbeit anzubieten und/oder durchzufihren.
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1Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Nebengeschafte zu betreiben, die
dem Hauptzweck der Gesellschaft dienen. 2ln diesem Rahmen ist die
Gesellschaft berechtigt, sich an anderen Organisationen jeglicher Art
zu beteiligen oder diese zu griinden. sDie Gesellschaft kann Zweig-
niederlassungen errichten.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1.

Gesellschafter der Gesellschaft sind ausschliellich Kérperschaften,
welche gemeinnutzige, kirchliche oder mildtatige Zwecke (steuerbe-
gunstigte Zwecke) im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeguinstigte Zwe-
cke" der Abgabenordnung verfolgen.

Die gemeinniitzige Gesellschaft verfolgt ausschliellich und unmittel-
bar gemeinnitzige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes
~Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

1Die Mittel der Gesellschaft durfen nur fur satzungsmaRige Zwecke
verwendet werden. Es darf keine Person und kein Gesellschafter
durch Ausgaben oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen be-
glnstigt werden. Gewinnausschittungen an die Gesellschaft oder an-
dere Zuwendungen der Gesellschaft an die Gesellschafter finden nicht
statt.

Zuwendungen an Gesellschafter sind mdglich, falls diese nicht den
Charakter von Gewinnausschittungen haben und beim Empfanger
ausschlief3lich fir Zwecke im Sinne des § 2 dieser Satzung verwendet
werden.

§ 4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1.

2.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft sind dem kirch-
lichen Auftrag verpflichtet. Sie missen die kirchliche Zielsetzung be-
jahen und in gemeinschaftlicher Arbeit die Zwecke der Gesellschaft
férdern.

Die Mitglieder der Organe der Gesellschaft sollen Mitglieder einer
evangelischen Kirche sein.

§ 5 Stammkapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt

Euro 49.000,00

in Worten: (Euro Neunundvierzigtausend).

2. Eine statuarische Nachschusspflicht besteht nicht.

§ 6 Verfuigung liber Geschiftsanteile

1.

Die Abtretung von Geschéaftsanteilen oder Teilen von Geschéftsantei-
len ist nur an gemeinnitzige Einrichtungen aus Kirche und Diakonie
oder diesen nahestehenden Einrichtungen zuldssig, und auch nur
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dann, wenn ihr die Gesellschafterversammlung mit einem mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen gefassten Be-
schluss zustimmt. Bei der Beschlussfassung ist der verfiigende Ge-
sellschafter nicht vom Stimmrecht ausgeschlossen. Die Verpfandung
von Geschéftsanteilen ist nicht zulassig.

Wird die Zustimmung verweigert, so ist/sind der/die Ubrige/n Gesell-
schafter berechtigt und verpflichtet, innerhalb eines Jahres den Ge-
schéaftsanteil des ausscheidenden Gesellschafters - ggf. im Verhaltnis
ihrer bisherigen Beteiligungen - gegen Zahlung eines Ausgleichs zu
Ubernehmen, dessen (gegebenenfalls anteilsmaRige) Hohe sich
nach § 19 Absatze 4 und 5 dieses Gesellschaftsvertrages bestimmt.

§ 7 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:
a) die Gesellschafterversammlung,
b) die Geschaftsfiihrung,

c) der Beirat.

§ 8 Gesellschafterversammiung

1.

2.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung ist jahrlich, spatestens
sechs (6) Monate nach Beginn eines Geschaftsjahres, einzuberufen.
Eine auRerordentliche Gesellschafterversammlung ist auRerdem ein-
zuberufen, wenn es im Interesse der Gesellschaft erforderlich er-
scheint oder einer der Gesellschafter, mindestens ein Mitglied der Ge-
schaftsfiihrung oder der Beirat mit einem mit einfacher Mehrheit ge-
fassten Beschluss es verlangt.

Die Gesellschafterversammlung wird durch mindestens ein Mitglied
der Geschéftsflihrung unter Mitteilung der Tagesordnung mit mindes-
tens 14-tagiger Frist einberufen. Der Tag der Versammlung und der
Tag der Absendung zahlen bei der Berechnung der Frist nicht mit. Die
Gesellschafterversammlung soll am Ort des Sitzes der Gesellschaft
tagen, wenn die Gesellschafter nicht einvernehmlich etwas anderes
bestimmen.

In Gesellschafterversammlungen und bei Abstimmungen werden die
Gesellschafter durch ihre gesetzliche Vertreterin oder ihren gesetzli-
chen Vertreter oder durch eine Prokuristin oder einen Prokuristen ver-
treten. Wird ein Gesellschafter durch gesamtvertretungsberechtigte
gesetzliche Vertreter oder Prokuristen vertreten, dirfen diese die
Rechte des Gesellschafters in der Gesellschafterversammlung, insbe-
sondere das Stimmrecht nur einheitlich ausuben.
Die Gesellschafter kdnnen sich auch durch einen mit schriftlicher Voll-
macht versehenen eigenen Mitarbeitenden, den/die mit einer schriftli-
chen Vollmacht versehene(n) Vertreter(in) eines anderen Gesellschaf-
ters oder eine(n) beruflich zur Verschwiegenheit verpflichtete(n)
Dritte(n) vertreten lassen. Die Gesellschafter konnen nur durch jeweils
eine bevollmachtigte Person vertreten werden.
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Die Vertreterin oder der Vertreter des Gesellschafters, der nach dem
Gesellschaftsvertrag tber die meisten Stimmen verfiigt, GUbernimmt
den Vorsitz der Gesellschafterversammlung, es sei denn, die Gesell-
schafterversammlung wahlt zu Beginn aus ihrer Mitte eine andere Per-
son als Vorsitzende(n). Die/der Vorsitzende leitet die Gesellschafter-
versammliung.

Eine nicht ordnungsgemaf einberufene Gesellschafterversammlung
kann Beschliisse nur fassen, wenn samtliche Gesellschafter vertreten
sind und kein Widerspruch gegen die Beschlussfassung erhoben wird.
Die Mitglieder der Geschéftsfuhrung der Gesellschaft nehmen regel-
maRig an den Gesellschafterversammlungen mit beratender Stimme
teil, es sei denn, die Gesellschafterversammlung beschlieft fir jeweils
eine bestimmte Gesellschafterversammlung oder bestimmte Punkte
der Tagesordnung etwas anderes.

§ 9 Stimmrecht und Beschlussfassung in der Gesellschafterversammlung

1.

Beschlisse der Gesellschafterversammlung werden mit der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit die Gesetze oder
dieser Vertrag nicht zwingend eine groRere Mehrheit vorschreiben.
Stimmenthaltungen zahlen nicht mit. Je € 1,00 (in Worten: ein Euro)
eines Geschaftsanteils gewahren eine Stimme.

Beschliisse, die eine Anderung des Gesellschaftsvertrages oder die
Liquidation der Gesellschaft zum Inhalt haben, bedirfen einer Mehr-
heit von drei Viertel aller Stimmen, die der Gesellschaftsvertrag ge-
wahrt.

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens
drei Viertel der Stimmrechte vertreten sind, die der Gesellschaftsver-
trag gewabhrt.

Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als beschlussunfahig,
so ist durch die Geschéftsflihrung binnen drei (3) Wochen eine neue
Gesellschafterversammlung mit einer Tagesordnung, die die gleichen
Punkte enthalt, einzuberufen. Die Gesellschafterversammlung ist in
diesem Falle ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen Stimmrechte
beschlussfahig. Auf diese Folge ist in der Einladung ausdrticklich hin-
zuweisen.

Uber die von der Gesellschafterversammlung gefassten Beschliisse
sind Niederschriften anzufertigen und von dem/r Leiter/in der Ver-
sammlung sowie dem/der Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen. Die
Niederschrift ist den Gesellschaftern, sowie der Geschaftsfiihrung zu-
zusenden. Ohne dass dies Voraussetzung fir die Wirksamkeit gefass-
ter Beschlisse ist, soll sie in der nachsten Sitzung genehmigt werden.

§ 10 Beschliisse der Gesellschafterversammiung

1.

Gesellschafterbeschlisse werden grundsétzlich in Gesellschafterver-
sammlungen gefasst, bei denen die Vertreter der Gesellschafter am
Ort der Gesellschafterversammlung anwesend sind. Die
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Geschéftsfuhrung kann flr einzelne Gesellschafterversammiungen
vorsehen, dass alle Vertreter der Gesellschafter oder die Vertreter von
Gesellschaftern, die das wilinschen, ohne ihre Anwesenheit an dem
Sitzungsort an der Gesellschafterversammlung im Wege eines die
Tonlbertragung oder die Bild- und Tonibertragung zulassenden Me-
diums teilnehmen und die ihnen bei Gesellschafterversammlungen
zustehenden Rechte, insbesondere das Stimmrecht ausliben. Es ist
zulassig, dass ein Teil der Vertreter der Gesellschafter an dem Sit-
zungsort anwesend ist und zugleich Vertreter anderer Gesellschafter
an der Sitzung teilnehmen, ohne an dem Sitzungsort anwesend zu
sein.

AuBerhalb von Gesellschafterversammlungen kénnen Beschliisse der
Gesellschafter, soweit nicht zwingendes Recht eine andere Form vor-
schreibt, gefasst werden, wenn samtliche Gesellschafter sich schrift-
lich, per Telefaxschreiben, in Textform, insbesondere per E-Mail, fern-
mundlich, im Rahmen einer Videokonferenz oder sonst im Wege
elektronischer Kommunikation mit der zu treffenden Bestimmung oder
mit der schriftlichen, per Telefax, in Textform, insbesondere per E-
Mail, fernmindlich, im Rahmen einer Videokonferenz oder sonst im
Wege elektronischer Kommunikation tibermittelten Abgabe der Stim-
men einverstanden erklaren. Das Einverstandnis kann formlos und zu-
sammen mit der Stimmabgabe erklart werden. Die Geschéftsfihrung
fuhrt die Abstimmung durch. Eine Kombination der Abstimmung in den
vorstehend genannten Verfahren ist zuldssig. Zulassig ist auch eine
Beschlussfassung, an der ein Teil der Vertreter der Gesellschafter in
einer Gesellschafterversammlung und die Vertreter anderer Gesell-
schafter im Wege einer der vorstehend genannten Verfahren teilneh-
men.

Im Falle der Abstimmung in einem der in Absatz 2 genannten Verfah-
ren hat die Geschéaftsflihrung die Gegenstande der Beschlussfassung
allen Gesellschaftern in einem der in Absatz 2 genannten Verfahren
mitzuteilen, bestimmte Beschlussvorschlage zu unterbreiten und sie
zu begrinden.

Im Fall einer schriftlichen Abstimmung oder einer Abstimmung per Te-
lefax, in Textform oder im Wege einer vergleichbaren elektronischen
Kommunikation ist zugleich eine Frist zur Stimmabgabe sowie zur Ab-
gabe der Erklarung zu setzen, mit dem Verfahren zur Abstimmung
einverstanden zu sein. Die Frist soll drei Wochen nicht unterschreiten.
Der Tag, an dem die Aufforderung zur schriftlichen Stimmabgabe ab-
gesandt wird und der Tag, an dem die Stimmabgabe und Einverstand-
niserklarung bei der Gesellschaft eingegangen sein muss, zahlt nicht
mit. Gehen Stimmabgaben und/oder Einverstéandniserklarungen nicht
fristgerecht bei der Gesellschaft ein, ist der Beschluss nicht wirksam
zustande gekommen.

Uber das Ergebnis einer Abstimmung sind die Gesellschafter unver-
zlglich in Form einer Niederschrift zu unterrichten, die von den
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Mitgliedern der Geschaftsflihrung in zur Vertretung der Gesellschaft
notwendiger Zahl angefertigt werden muss. Ohne dass dies Voraus-
setzung flr die Wirksamkeit von Beschlissen ist, ist die Niederschrift
in der nachsten Gesellschafterversammlung zu genehmigen. § 9 Ab-
satz 5 gilt sinngemanR.

§ 11 Zusténdigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist fir alle Angelegenheiten der Gesellschaft
zustandig, soweit diese nicht der Geschaftsfiihrung als eigene Aufgabe oblie-
gen, insbesondere aber fiir alle ihr durch Gesetz und diesen Gesellschaftsver-
trag zugewiesenen Aufgaben. Sie hat insbesondere zu beschlielRen lber:

Pooow

—h

Feststellung des Jahresabschlusses;

Verwendung des Jahresergebnisses;

Bestellung und Abberufung von Geschéftsfihrern/innen;

Entlastung der Geschéftsfiihrer/innen;

Festsetzung einer pauschalen Aufwandsentschadigung fir die Mit-
glieder des Beirates;

die Genehmigung des Wirtschaftsplanes (Investitionsplan, Instandhal-
tungsplan, Stellenplan und Sachkostenbudget);

die Festlegung von Wertgrenzen fiir die Abwicklung des Wirtschafts-
planes sowie fir auBerplanmafiige Malinahmen.

§ 12 Vertretung der Gesellschaft und Geschaftsfiihrung

1.

Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Geschéaftsflhrer/innen, fir
deren Bestellung, Abberufung und Entlastung die Gesellschafterver-
sammlung zustandig ist.

Ist nur ein/fe Geschaftsfilhrer/in bestellt, so vertritt er/sie die Gesell-
schaft einzeln. Sind mehrere Geschéftsfuhrer/innen bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschaftsfuhrer/innen gemeinschaftlich
oder durch eine/n Geschéftsfihrer/in in Gemeinschaft mit einem/r Pro-
kuristen/in vertreten.

Die Gesellschafterversammlung kann einem/r Geschéftsfiihrer/in oder
mehreren Geschaftsfiihrern/innen Einzelvertretungsbefugnis erteilen
und diese jederzeit widerrufen.

Der Gesellschafterversammlung kann einen/eine Geschéftsfiihrer/in
oder mehrere Geschaftsflihrer/innen ganz oder teilweise von den Be-
schrankungen des § 181 BGB befreien und diese Befreiung auch je-
derzeit widerrufen.

Fir personliche und vertragliche Angelegenheiten der Mitglieder der
Geschéaftsfuhrung ist die Gesellschafterversammlung zustandig.

Die Geschéftsfuhrer/innen fuhren die Geschéafte der Gesellschaft nach
MaRgabe des Gesetzes, dieses Gesellschaftsvertrages, einer etwa
von der Gesellschafterversammlung erlassenen Geschéaftsordnung
sowie den Weisungen der Gesellschafterversammlung mit der Sorg-
falt eines ordentlichen Kaufmannes oder einer ordentlichen Kauffrau.
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Die Geschaftsfiihrerinnen und Geschéftsfiihrer sind ausschlielich
dem Interesse der Gesellschaft verpflichtet.

§ 13 Geschaftsordnung fiir die Geschiftsfiihrung

Die Gesellschafterversammlung kann durch einen mit drei Vierteln aller durch
den Gesellschaftsvertrag gewahrten Stimmen gefassten Beschluss eine Ge-
schaftsordnung fur die Geschéftsflihrung erlassen und eine erlassene Ge-
schaftsordnung andern oder aufheben. Hat die Gesellschafterversammiung
keine Geschaftsordnung erlassen, kann sich die Geschaftsfiihrung, falls meh-
rere Geschéftsflihrer/innen bestellt sind, selbst durch einen Beschluss, der der
Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Geschéaftsfuhrer/innen bedarf,
eine Geschaftsordnung geben.

§ 14 Zustimmungsbediirftige Geschifte

Die Vertretungsbefugnis von Geschéftsfuhrern/innen istim AuRenverhaltnis un-
beschrankt. Die Gesellschafterversammlung kann jedoch durch einen mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen gefassten Beschluss be-
stimmen, dass im Innenverhaltnis bestimmten Arten von Rechtsgeschaften und
Rechtshandlungen der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung bedarf. In jedem Fall bedarf die Geschaftsfiihrung zu den folgenden
Rechtsgeschéaften und Rechtshandlungen der vorherigen Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung:

a. die Anstellung und Entlassung von leitenden Mitarbeitern/innen direkt
unterhalb der Ebene der Geschéaftsfliihrung sowie der Abschluss oder
die Anderungen von Vertragen mit diesen;

b. die Beschaftigung von Pfarrerinnen und Pfarrern, die fiir ihren Dienst
bei der Gesellschaft abgeordnet werden, sowie tber den Abschluss
oder die Anderung von Vertrdgen mit diesen;

c. der Erwerb, die Veraufierung und Belastung von Grundstiicken und
grundstlicksgleichen Rechten sowie entsprechende Verpflichtungsge-
schafte;

d. die Aufnahme von Krediten, sofern sie einen von der Gesellschafter-
versammlung festzusetzenden Betrag lberschreiten, Eingehen von
Wechselverbindlichkeit, Ubernahme von Burgschaften und Garantie-
verpflichtungen;

e. die Erteilung von Pensionszusagen und anderen Versorgungszusa-
gen;

f.  der Abschluss von Miet-. Pacht- oder Leasingvertragen, die eine Lauf-
zeit von mehr als funf Jahren haben oder bei einer Bindung von mehr
als einem Jahr einen monatlichen Betrag von EUR 5.000,00 Uberstei-
gen, es sei denn, die Gesellschafterversammlung bestimmt durch Be-
schluss einen héheren Betrag;

g. die Einrichtung von Zweigniederlassungen und deren Aufhebung;

h. die Beteiligung an anderen Unternehmen, die Griindung anderer Ge-
sellschaften und die Aufgabe solcher Beteiligungen;

i. die Ubernahme von Betriebsfiihrung an anderen Gesellschaften;
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j- Geschafte, die der oder die Geschaftsfihrer/innen mit der Gesell-
schaft in eigenem Namen und zugleich im Namen der vertretenen Ge-
sellschaft abschlieRen sowie die Genehmigung von Nebentéatigkeiten
von Geschaftsfuhrerinnen oder von Geschéftsfihrern;

k. der Abschluss von Anstellungsvertragen mit Personen, die mit den
Geschéftsfuhrern/innen bzw. Itd. Mitarbeitern/innen verwandt oder
verschwagert sind;

I.  die FUhrung von Rechtsstreitigkeiten von grundsatzlicher oder erheb-
licher Bedeutung als Klagerin;

m. Sonstige Geschafte, die Uber den gewdhnlichen Geschéaftsverkehr
hinausgehen.

§ 15 Beirat - Zusammensetzung / Amtsdauer

1. Die Gesellschaft hat einen Beirat. Der Beirat hat sieben (7) Mitglieder.

2. Die Mitglieder des Beirates werden flr die in Absatz 4 bestimmte
Amtsdauer wie folgt bestimmt:

a. zwei (2) Mitglieder werden durch die von der Kirchenleitung
vertretene Gesellschafterin EKHN benannt;

b. zwei (2) Mitglieder werden durch die Gesellschafterin Ge-
meinschaftswerk der Evangelisehen Publizistik (GEP)
gGmbH mit Sitz in Frankfurt am Main benannt;

c. ein (1) Mitglied wird durch den Evangelischen Regionalver-
band Frankfurt und Offenbach K.d.0.R. benannt;

d. ein (1) Mitglied wird durch den Diakonie Hessen - Diakoni-
sches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck
e. V. benannt;

e. ein (1) Mitglied wird von der Kirchensynode der EKHN be-
nannt.

3. Als Mitglieder des Beirates sollen Personen benannt werden, die uber
besondere Expertise im Hinblick auf die Aufgaben der Gesellschaft
und/oder die in § 16 Absatz 1 dieses Gesellschaftsvertrages genann-
ten Aufgaben des Beirates haben. Gegen die Benennung von Mitglie-
dern des Beirates kann jedoch nicht eingewandt werden, die benann-
ten Personen verfligten nicht (iber eine solche besondere Expertise.

4. Die Amtsdauer der Mitglieder des Beirates betragt vier (4) Jahre be-
ginnend mit der konstituierenden Sitzung des jeweiligen Beirates. Eine
erneute Benennung von Mitgliedern des Beirates, deren Amtsdauer
endet, ist zulassig. Scheidet ein Mitglied des Beirates vor dem Ende
seiner Amtsdauer aus dem Beirat aus, soll von dem, der das ausge-
schiedene Mitglied benannt hat, ein neues Mitglied fiir die restliche
Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitgliedes benannt werden.

5. Mitglieder des Beirates kdnnen jederzeit und ohne Angabe von Griin-
den ihr Amt niederlegen oder von demjenigen, der das jeweilige Mit-
glied des Beirates benannt hat, dadurch vor Ablauf ihrer Amtsdauer
als Mitglied des Beirates abberufen werden, dass er fiir die restliche
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Amtsdauer des abberufenen Mitgliedes eine andere Person als Mit-
glied des Beirates benennt.

Der Beirat kann mit einem mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
Stimmen aller Mitglieder des Beirates gefassten Beschluss bis zu zwei
(2) weitere Mitglieder in den Beirat hinzuwahlen (kooptieren), auch
wenn dadurch die in Absatz 1 festgelegte Anzahl der Mitglieder des
Beirates uberschritten wird. Kooptierte Mitglieder des Beirates haben
die gleichen Rechte und Pflichten wie die tbrigen Mitglieder des Bei-
rates.

Die Kooptation weiterer Mitglieder des Beirates ist nicht zulassig.
Die Kooptation gilt furr die restliche Amtsdauer des zu dem Zeitpunkt,
zu dem der Beirat die Kooptation beschlossen hat, amtierenden Bei-
rates, wenn der Beirat in dem Kooptationsbeschluss fiir das kooptierte
Mitglied nicht eine kiirzere Amtszeit beschlossen hat. Eine erneute
Kooptation eines kooptierten Mitgliedes des Beirates, dessen Amts-
zeit abgelaufen ist, ist zulassig. Der Beirat kann jederzeit mit einem
mit einfacher Mehrheit gefassten Beschluss das kooptierte Mitglied
abberufen.

§ 16 Aufgaben und Pflichten des Beirates

1.

Der Beirat hat ausschlieBlich die Aufgabe, die Geschéaftsfliihrung und
die Gesellschafterversammlung zu beraten. Insbesondere hat der Bei-
rat die Aufgabe, die Geschaftsfilhrung und die Gesellschafterver-
sammlung in Medienfragen, in betriebswirtschaftlichen Fragen, in Fra-
gen der Unternehmensentwicklung, in IT-technischen Fragen, in Fra-
gen von Investitionen und in Personalfragen zu beraten.

Aufgaben des Beirates ist es nicht, die Geschaftsfiihrung zu beauf-
sichtigen oder zu Uberwachen. Der Beirat hat nicht die Aufgaben eines
Aufsichtsrates im Sinne des § 52 GmbHG. Die in § 52 Absatz 1
GmbHG genannten Vorschriften des Aktiengesetzes gelten fiir den
Beirat und seine Tatigkeit nicht.

Die Mitglieder des Beirates haben bei Ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Beraters anzuwenden. Eine Pflicht-
verletzung liegt insbesondere nicht vor, wenn Mitglieder des Beirates
bei einer Entscheidung vernlnftigerweise annehmen durften, auf der
Grundlage angemessener Informationen zum Wohl der Gesellschaft
zu handeln. Mitglieder des Beirates, die ihre Pflichten verletzen, sind
der Gesellschaft nur dann zum Ersatz des daraus entstehenden Scha-
dens verpflichtet, wenn sie Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zu ver-
treten haben. Eine Haftung fiir leichte Fahrlassigkeit der Mitglieder des
Beirates ist ausgeschlossen. Fir Pflichtverletzungen haften die Mit-
glieder des Beirates nur gegentber der Gesellschaft. Eine Haftung ge-
geniber Dritten oder gegenliber Gesellschaftern ist ausgeschlossen.
Schadensersatzanspriiche gegen Mitglieder des Beirates wegen der
Verletzung von Pflichten verjahren in drei Jahren ab dem Zeitpunkt
der Pflichtverletzung. Ist streitig, ob Mitglieder des Beirates Pflichten
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verletzt, insbesondere, ob sie die Sorgfalt eines ordentlichen und ge-
wissenhaften Beraters angewandt haben, oder ob Mitglieder des Bei-
rates rechtswidrig und vorséatzlich oder grob fahrlassig gehandelt ha-
ben, so trifft die Beweislast denjenigen, der Anspriiche wegen der
Pflichtverletzung geltend macht.

4. Die Mitglieder des Beirates haben tber Vorgange, von denen sie als
Mitglied des Beirates Kenntnis erlangt haben, Stillschweigen zu be-
wahren. Das gilt auch nach Beendigung der Amtszeit und/oder dem
Ausscheiden aus dem Beirat. Gegenuber den Stellen, die sie als Mit-
glied des Beirates benannt oder gewahlt haben, besteht die Verpflich-
tung zur Verschwiegenheit jedoch nicht, es sei denn, der Beirat be-
schlielt im Einzelfall etwas anderes.

5. Die Mitglieder des Beirates arbeiten ehrenamtlich. Die Gesellschafter-
versammlung kann beschlieRen, dass den Mitgliedern des Beirates
neben ihren Auslagen eine pauschale Aufwandsentschadigung ge-
wahrt wird.

§ 17 Geschiftsordnung des Beirates

Der Beirat kann sich durch einen mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen gefassten Beschluss eine Geschaftsordnung geben und
diese durch einen mit gleicher Mehrheit gefassten Beschluss jederzeit andern
oder aufheben. Die Geschéftsordnung und deren Anderung bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Bestatigung durch die Gesellschafterversammlung. Solange,
wie sich der Beirat nicht selbst eine Geschaftsordnung gibt, kann die Gesell-
schafterversammlung dem Beirat eine Geschaftsordnung geben.

§ 18 Beginn und Dauer der Gesellschaft/Geschéftsjahr
1. Die Gesellschaft besteht auf unbestimmte Zeit.
2. Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§ 19 Auflésung der Gesellschaft

1. Soweit mehrere Gesellschafter vorhanden sind, kann jeder Gesell-
schafter mit einer Frist von 18 Monaten zum Ende eines Jahres durch
eingeschriebenen Brief an die lGbrigen Gesellschafter die Kiindigung
seiner Mitgliedschaft in der Gesellschaft erklaren. Die Erklarung wird
erst wirksam, wenn sie allen ibrigen Gesellschaftern ordnungsgeman
zugegangen ist. Der kiindigende Gesellschafter hat auRerdem die Ge-
schaftsfuihrung von der Kiindigung unverzuglich zu benachrichtigen.

2. Durch die Kiindigung eines Gesellschafters wird die Gesellschaft nicht
aufgeldst, sondern mit dem oder den Ubrigen Gesellschaftern) fortge-
setzt, wenn die oder der verbleibende(n) Gesellschafter nicht bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist nach Absatz 7 die Auflésung der Gesell-
schaft beschlieRen/beschlielft. Wird die Auflésung der Gesellschaft
nicht beschlossen, so ist der kiindigende Gesellschafter verpflichtet,
nach Wahl der Gesellschaft seinen Anteil mit Wirkung auf den Zeit-
punkt, zu dem die Kiindigung wirksam wird, an die Gesellschaft selbst,
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die Gesellschafter oder einen von der Gesellschaft benannten Dritten
abzutreten oder die Einziehung seines Geschéaftsanteils zu dulden.
Die Gesellschaft tibt ihr Wahlrecht nach MaRRgabe eines Beschlusses
der Gesellschafterversammlung aus. Der kindigende Gesellschafter
hat dabei kein Stimmrecht. Mehreren verbleibenden Gesellschaftern
steht das Erwerbsrecht nach Satz 2 in dem Verhaltnis zu, in welchem
die Nennbetrage der von ihnen gehaltenen Geschéaftsanteile zueinan-
der stehen. Etwaige nicht teilbare Spitzenbetréage stehen dem Gesell-
schafter mit der grof3ten Beteiligung zu. Jeder erwerbsberechtigte Ge-
sellschafter kann das Recht, einen Teil des Geschéftsanteils des kiin-
digenden Gesellschafters zu erwerben, unabhangig davon ausiben,
ob auch andere Gesellschafter von ihrem Erwerbsrecht Gebrauch ma-
chen.

Mit Wirkung auf den Zeitpunkt, zu dem der Gesellschafter gekiindigt
hat, ruhen unabhangig davon, wann der dem kiindigenden Gesell-
schafter nach den nachstehenden Absatzen 4 bis 6 zustehende Ge-
genwert ausgezahlt wird, alle Rechte des kiindigenden Gesellschaf-
ters, insbesondere das Rede- und Stimmrecht in der Gesellschafter-
versammlung, der eventuelle Anspruch auf einen Anteil am Gewinn
sowie das ihm eventuell zustehende Recht, Mitglieder in den Beirat zu
entsenden. Zu diesem Zeitpunkt endet auch das Amt von Mitgliedern
des Beirates, die der kiindigende Gesellschafter in den Beirat ent-
sandt hat.

Der ausscheidende Gesellschafter erhdlt maximal seinen nominalen
Stammkapitalanteil nach Abzug etwaiger auf ihn entfallender Verlust-
vortrage und etwaiger Bilanzverluste als Gegenwert zuriick, soweit
nicht zwingend gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

Sollten Gesellschafter der Gesellschaft Kapitalriicklagen und/oder Ge-
sellschafterdarlehen zur Verfligung stellen, so sind diese entspre-
chend der Bestimmung in Absatz 4 zu behandeln.

Der an den ausscheidenden Gesellschafter zu zahlende Gegenwert
ist in drei gleichen Jahresraten zu bezahlen, die erste Jahresrate wird
sechs (6) Monate nach dem Tag des Ausscheidens fallig.

Die Auflosung der Gesellschaft erfolgt auRer in den vom Gesetz vor-
gesehenen Fallen durch einen Gesellschafterbeschluss mit Mehrheit
von dreiviertel aller Stimmen, die der Gesellschaftsvertrag gewahrt.
Von dieser Beschlussfassung sind Gesellschafter ausgeschlossen,
die nach § 18 Abs. 1 die Kiindigung ihrer Mitgliedschaft in der Gesell-
schaft erklart haben. Die Gesellschaft muss aufgelst werden, wenn
die Erfiillung ihrer gesellschaftsvertraglichen Zwecke unmaglich wird.
Bei Auflésung der Gesellschaft wird die Abwicklung von den Ge-
schéftsfuhrern als Liquidatoren vorgenommen, es sei denn, die Ge-
sellschafterversammlung Ubertragt anderen Personen die Abwick-
lung. Fur die Vertretungsbefugnis der Liquidatoren und die Befreiung
von den Beschrankungen des § 181 BGB gilt § 12 Absatze 2 bis 4 die-
ses Gesellschaftsvertrages entsprechend.
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Bei Auflésung der Gesellschaft oder Wegfall des steuerbegiinstigten
Zwecks erhalten die Gesellschafter nach Abwicklung der Verbindlich-
keiten die von ihnen eingezahlten Kapitalanteile, Kapitalriicklagen und
den gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen - bei unzureichenden Mitteln
jedoch nur anteilsméRig - zuriick. Das Gesellschaftsvermégen im Ub-
rigen fallt an die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau. Das zu-
fallende Vermogen ist ausschlief3lich unmittelbar fiir gemeinnitzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden.

Vor Ausfuhrung dieser Bestimmung ist, mit Riicksicht auf die Gemein-
nitzigkeit der Gesellschaft, die Zustimmung des zusténdigen Finanz-
amtes einzuholen.

§ 20 Jahresabschluss, Ergebnisverwendung

1.

Die Geschéftsfliihrung hat den Jahresabschluss der Gesellschaft (Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung einschlieRlich Anhang und Lage-
bericht, falls dieser erforderlich ist) aufzustellen und, wenn das gesetz-
lich vorgeschrieben ist oder durch die Gesellschafterversammlung be-
schlossen oder von mindestens einem Gesellschafter verlangt wird,
durch einen von der Gesellschafterversammlung gewahlten Ab-
schlussprufer prifen zu lassen. §§ 316 ff HGB gelten sinngemaf, so-
weit sich aus diesem Gesellschaftsvertrag nicht etwas anderes ergibt.
Die Geschaftsfuhrung ist verpflichtet, unverzuglich nach der Wahl des
Abschlussprifers durch die Gesellschafterversammlung in vertre-
tungsberechtigter Anzahl dem gewahlten Abschlussprifer den Pri-
fungsauftrag zu erteilen. Der Priifungsauftrag kann nur aufgrund eines
einstimmig gefassten Beschlusses der Gesellschafterversammlung
widerrufen werden.

Wird nicht das Rechnungsprifungsamt der EKHN gemaR Absatz 1 als
Abschlusspriifer gewahlt und beauftragt, ist das Rechnungsprifungs-
amt der EKHN befugt, als Sonderpriifung neben oder zusatzlich zu
der Prifung des Jahresabschlusses durch den gewahlten Abschluss-
prufer den Jahresabschluss der Gesellschaft einschlief3lich der Haus-
halts- und Wirtschaftsfiihrung der Gesellschaft zu prifen.
Unverziglich nach Aufstellung des Jahresabschlusses, und fiir den
Fall, dass der Jahresabschluss gepriift wird, nach Eingang des Pri-
fungsberichtes des Abschlusspriifers und gegebenenfatls des Rechts-
prufungsamtes hat die Geschaftsflihrung den Jahresabschluss, gege-
benenfalls den Lagebericht und im Falle einer Priifung den Priifungs-
bericht den Gesellschaftern zusammen mit einem Vorschlag Gber die
Verwendung des Jahresergebnisses zu tbersenden.

Die Gesellschafter beschlielRen auf der Grundlage eines Vorschlages
der Geschéftsfihrung Uber die Verwendung des Jahresergebnisses,
mit einem mit drei Vierteln der abgegebenen Stimmen gefassten Be-
schluss Uber die Verwendung des Jahresergebnisses.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

13

C.5.9.

§ 21 Bekanntmachungen
Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.

§ 22 Schlussbestimmungen

1.

2.

Sofern in diesem Vertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten die Vor-
schriften des GmbH-Gesetzes in der jeweils glltigen Fassung.

Falls einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein soll-
ten, oder dieser Vertrag Llcken enthalt, wird dadurch die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. Ungultige Bestimmungen
des Gesellschaftsvertrages sind durch Beschluss der Gesellschafter
in notarieller Form durch eine wirksame Bestimmung zu ersetzen,
durch die der mit der unglltigen Bestimmung beabsichtigte Sinn und
Zweck erreicht wird. Lucken sind durch eine von den Gesellschaftern
in notarieller Form beschlossene Regelung zu schlief3en, die dem ent-
spricht, was die Gesellschafter nach Treu und Glauben und unter Be-
ricksichtigung der Besonderheiten dieses Gesellschaftsvertrages ge-
regelt hatten, wenn sie die fehlende Regelung bedacht hatten.
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C.5.10.
Gesellschaftsvertrag der Agaplesion gAG
vom 12.07.2017

Praambel

Die am 26. Juni 2002 in Frankfurt am Main gegrindete AGAPLESION
gemeinnutzige Aktiengesellschaft bildet einen Verbund von kirchlich-sozialen
und gemeinnitzigen Krankenhausern, Einrichtungen der Altenhilfe,
Hospizarbeit und der Fort- und Weiterbildung und anderen
Dienstleistungseinrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens an
unterschiedlichen Standorten in Deutschland.

AGAPLESION ermdéglicht den kooperativen Zusammenschluss dieser
Einrichtungen zu deren Erhalt und Starkung in einer sich stetig verandernden
Wirtschafts- und Wettbewerbssituation. Bei der Ausgestaltung des Verbundes
orientiert sich dieser an dem Prinzip eines partnerschaftlichen Umgangs bei
Teilhabe aller Gesellschafter an der Willensbildung in der Gesellschaft. Dabei
bleibt die inhaltliche Identitdt der o&rtlichen Einrichtungen erhalten. I|hre
Gesellschafter, soweit sie Aktiondre werden, Ubernehmen zugleich
Verantwortung fiir das Gesamtunternehmen.

Der Verbund ist offen fir die Aufnahme weiterer Partner.

1. Allgemeine Bestimmungen
§1 Firma, Sitz und Geschaftsjahr
(1) Die Gesellschaft fihrt den Namen AGAPLESION gemeinnitzige AG.

(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Kirchliches Proprium

(1) Die Gesellschaft weify sich dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium von
Jesus Christus in Wort und Tat zu bezeugen. Sie versteht ihren Auftrag als
Diakonie, die Wesens- und Lebensaufierung der Kirche ist. Sie nimmt sich
besonders der Menschen an, die sich in leiblicher Not oder seelischer
Bedrangnis befinden oder aus anderen Griinden Hilfe bedurfen. Sie sucht auch
die Ursachen von Noéten zu erforschen und zu beheben. Da die Entfremdung
von Gott die tiefste Not des Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar
zusammengehoren, vollzieht sich Diakonie im Glauben an Gott als
ganzheitlicher Dienst am Menschen.

(2) In Wahrnehmung des kirchlich-diakonischen Auftrages erfillt die
Gesellschaft Aufgaben der Kranken-, Altenpflege und andere soziale
Aufgaben. Dieser Dienst wird ohne Ansehen der Person geleistet.
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(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft sind dem kirchlichen
Auftrag zur Diakonie verpflichtet. Sie missen die diakonische Zielsetzung
bejahen und in gemeinschaftlicher Arbeit die Zwecke der Gesellschaft fordern.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Glieder einer Kirche sein, die
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der Bundesrepublik
Deutschland (ACK) oder in der Vereinigung Evangelischer Freikirchen (VEF)
oder der Konferenz Europaischer Kirchen oder des Okumenischen Rates der
Kirchen ist.

(4) Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands der Gesellschaft
mussen Mitglieder einer Kirche sein, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland (ACK) oder in der
Vereinigung Evangelischer Freikirchen (VEF) oder der Konferenz Europaischer
Kirchen oder des Okumenischen Rates der Kirchen ist.

Dartiber hinaus muss die Mehrheit der Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), der
Evangelisch-methodistischen Kirche in Deutschland (Enik) oder einer
evangelischen Kirche angehdren, die sich in Kirchengemeinschaft mit diesen
befindet.

(5) Die Gesellschaft ist Mitglied im Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau und Kurhessen Waldeck e. V. und damit dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirchen in Deutschland als
anerkanntem Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege angeschlossen.

§ 3 Zweck und Gegenstand des Unternehmens

(1) Zweck der Gesellschaft ist die Forderung des offentlichen
Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege, die Forderung
der Altenhilfe, die Forderung mildtatiger Zwecke durch die Pflege und
Betreuung von Kranken und alten Menschen nach christlichen Grundsatzen
und in Verbindung damit die christliche Seelsorge und die Foérderung der
Berufsbildung, einschliellich der Studentenhilfe sowie von Wissenschaft und
Forschung.

Zweck der Gesellschaft ist es auch, anderen steuerbeglinstigten
Korperschaften insbesondere  zur  Forderung des  Offentlichen
Gesundheitswesens sowie zur Férderung der Altenhilfe Mittel nach MalRgabe
des § 58 Nr. 1 Abgabenordnung zu beschaffen und weiterzuleiten. Der
mittelbare Zweck wird durch die Sammlung von Spenden verwirklicht. Die
Zweckverwirklichung kann auch durch die Vergabe von zinsgiinstigen und
zinslosen Darlehen erfolgen.

(2) Gegenstand der Gesellschaft ist die Foérderung der von ihren
gemeinnitzigen Tochterunternehmen betriebenen diakonischen
Einrichtungen, wie Krankenhdusern, Heimen und Einrichtungen der
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Rehabilitation, Alten- und Krankenpflege, stationdre und ambulante
Behandlung und Pflege von Kranken nach den Grundsatzen der christlichen
Krankenpflege.

Zur Verwirklichung ihrer Zwecke ubernimmt die Gesellschaft fir die
vorgenannten Einrichtungen u.a. Konzernleitungsaufgaben und erbringt
zentrale Dienstleistungen.

Die Gesellschaft wird auch in der konzernweiten Beschaffung fir ihre
Tochterunternehmen tétig; zu dieser Aufgabe gehort auch die Belieferung mit
Energie.

Ferner fordert die Gesellschaft die Aus-, Fort- und Weiterbildung in
medizinischen und pflegerischen Berufen, sowie die medizinische und
pflegerische Grundlagenforschung und klinisch angewandte Forschung, die der
Allgemeinheit zugutekommt, insbesondere auf dem Gebiet der Geriatrie.

Die Gesellschaft betreibt hierzu insbesondere die tUberregionale Einrichtung fir
Fort- und Weiterbildung AGAPLESION AKADEMIE HEIDELBERG, Heidelberg.
Des Weiteren errichtet und unterhdlt die Gesellschaft die gemeinnitzige
nichtrechtsfahige AGAPLESION Forderstiftung des birgerlichen Rechts,
Frankfurt am Main, mit dem Schwerpunkt der Férderung von Aus-, Fort- und
Weiterbildung in medizinischen und pflegerischen Berufen.

Im Rahmen ihrer Aufgaben beschafft die Gesellschaft Mittel zu deren
Verwendung.

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Nebengeschafte zu betreiben, die dem
gemeinnutzigen Hauptzweck der Gesellschaft dienen. Darlber hinaus darf sie
sich unmittelbar oder mittelbar an anderen gemeinnutzigen Unternehmen mit
gleichen oder ahnlichen Zwecken beteiligen. Die Gesellschaft kann
Zweigniederlassungen errichten. Sie darf sich Hilfspersonen im Sinne von § 57
Abs. 1 Satz 2 Abgabenordnung bedienen.

50911 6_AGAPLESION_Satzungl 2.072017

§ 4 Gemeinniitzigkeit

(1) Die Gesellschaft verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der
Abgabenordnung.

(2) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir
satzungsgemaRe Zwecke verwendet werden. Es darf keine juristische und
natirliche Person durch Ausgaben oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergitungen oder durch Ausgaben, die oben genannten Zwecken fremd sind,
begunstigt werden.
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Il. Grundkapital und Aktien

§ 6 Grundkapital

(1) Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EURO 17.725.800,00 (in Worten:
EURO siebzehn Millionen siebenhundertflinfundzwanzigtausendachthundert)
und ist eingeteilt in 354.516 auf den Namen lautende Nennbetragsaktien im
Nennbetrag von je EURO 50,00 (in Worten: EURO flinfzig).

(2) Der Diakoniewerk Bethanien e.V. mit Sitz in Frankfurt am Main bringt mit
Wirkung zum 31.12.2001, 24.00 Uhr, von seinem Geschéftsanteil im
Nennbetrag von EURO 731.400,00 an derim Handelsregister des Amtsgerichts
Frankfurt am Main unter HRB 12146 eingetragenen Frankfurter Diakonie-
Kliniken gemeinnutzige GmbH einen Teilgeschéftsanteil im Nennbetrag von
EURO 438.840,00 als Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafir
100.377 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, zusammen insgesamt
EURO 5.018.850,00.

(3) Der Evangelische Regionalverband Frankfurt am Main mit Sitz in Frankfurt
am Main bringt mit Wirkung zum 31.12.2001, 24.00 Uhr, von seinem
Geschéftsanteil im Nennbetrag von EURO 95.400,00 an der im Handelsregister
des Amtsgerichts Frankfurt am Main unter HRB 12146 eingetragenen
Frankfurter Diakonie-Kliniken gemeinnitzige GmbH einen Teilgeschaftsanteil
im Nennbetrag von EURO 57.240,00 als Sacheinlage in die Gesellschaft ein
und erhalt dafir 13.093 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, zusammen
insgesamt EURO 654.650,00.

(4) Das Frankfurter Diakonissenhaus mit Sitz in Frankfurt am Main bringt mit
Wirkung zum 31.12.2001, 24.00 Uhr, von seinem Geschéftsanteil im
Nennbetrag von EURO 201.400,00 an der im Handelsregister des Amtsgerichts
Frankfurt am Main unter HRB 12146 eingetragenen Frankfurter Diakonie-
Kliniken gemeinnutzige GmbH einen Teilgeschéftsanteil im Nennbetrag von
EURO 120.840,00 als Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafir
27.640 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, zusammen insgesamt EURO
1.382.000,00.

(5) Die St. Markus-Krankenhaus Stiftung mit Sitz in Frankfurt am Main bringt
mit Wirkung zum 31.12.2001, 24.00 Uhr, von ihrem Geschéaftsanteil im
Nennbetrag von EURO 31.800,00 an der im Handelsregister des Amtsgerichts
Frankfurt am Main unter HRB 12146 eingetragenen Frankfurter Diakonie-
Kliniken gemeinnutzige GmbH einen Teilgeschéftsanteil im Nennbetrag von
EURO 19.080,00 als Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafiir 4.366
Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, zusammen insgesamt EURO
218.300,00.

(6) Die Elisabethenstift Darmstadt, Kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts
mit Sitz in Darmstadt bringt mit Wirkung zum 31.12.2001, 24.00 Uhr, von ihrem
Geschéaftsanteil im Nennbetrag von EURO 500.000,00 an der im
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Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt unter HRB 6100 eingetragenen
Evangelisches Krankenhaus Elisabethenstift gemeinnltzige GmbH einen
Teilgeschaftsanteil im Nennbetrag von EURO 300.000,00 als Sacheinlage in
die Gesellschaft ein und erhalt daflir 9.927 Aktien im Nennbetrag von je EURO
50,--, zusammen insgesamt EURO 496.350,00.

(7) Das Evangelische Dekanat Darmstadt-Stadt mit Sitz in Darmstadt bringt mit
Wirkung zum 31.12.2001, 24.00 Uhr, von seinem Geschéftsanteil im
Nennbetrag von EURO 500.000,00 an derim Handelsregister des Amtsgerichts
Darmstadt unter HRB 6100 eingetragenen Evangelisches Krankenhaus
Elisabethenstift gemeinnitzige GmbH einen Teilgeschéftsanteil im Nennbetrag
von EURO 300.000,00 als Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafir
9.927 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, zusammen insgesamt EURO
496.350,00.

(8) Der Diakoniewerk Bethanien e.V. mit Sitz in Frankfurt am Main bringt mit
Wirkung zum 31.12.2002, 24.00 Uhr, von seinem Geschéftsanteil im
Nennbetrag von EURO 1.000.000,00 an der im Handelsregister des
Amtsgerichts Frankfurt am Main unter HRB 39390 eingetragenen Bethanien-
Krankenhaus - Geriatrisches Zentrum - gemeinnitzige GmbH einen
Teilgeschéftsanteil im Nennbetrag von EURO 600.000,00 als Sacheinlage in
die Gesellschaft ein und erhalt dafiir 11.822 Aktien im Nennbetrag von je EURO
50,00, zusammen insgesamt EURO 591.100,00.

(9) Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau mit Sitz in Darmstadt bringt
mit Wirkung zum 31.12.2004, 24.00 Uhr, von ihrem Geschéaftsanteil im
Nennbetrag von EURO 500.000,00 an derim Handelsregister des Amtsgerichts
Wetzlar/Oberhessen unter HRB 4042 eingetragenen Pneurnologischen Kilinik
Waldhof Elgershausen gGmbH einen Teilgeschéaftsanteil im Nennbetrag von
EURO 300.000,00 als Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafir
2.172 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00. Ferner bringt sie einen Betrag
von EURO 2.550.000,00 als Bareinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafir
5.100 weitere Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, zusammen mithin
insgesamt EURO 363.600,00 und 7.272 Aktien.

(10) Die Bethesda-Diakonie-Stiftung, Wuppertal, bringt mit wirtschaftlicher
Wirkung 31.12.2005, 24.00 Uhr, einen Teilgeschaftsanteil im Nennbetrag von
EURO 1.536.000,00 an der im Handelsregister des Amtsgerichts Wuppertal
unter HRB 8880 eingetragenen Bethesda Krankenhaus Wuppertal gGmbH
sowie einen Teilgeschaftsanteil im Nennbetrag von EURO 456.000,00 an der
im Handelsregister des Amtsgerichts Stendal unter HRB 1939 eingetragenen
Diakoniekrankenhaus Seehausen gGmbH als Sacheinlage in die Gesellschaft
ein und erhdlt dafir 18.694 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00,
zusammen insgesamt EURO 934.700,00.
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(11) Die Stiftung Evangelisch-Lutherische Diakonissenanstalt Alten Eichen in
Hamburg bringt einen Betrag von EURO 100.000,00 als Bareinlage in die
Gesellschaft ein und erhalt daftir 2.000 Aktien im Nennbetrag von je EURO
50,00.

(12) Der Verein Schwesternheim Bethanien r.V.n.a.h.R., Hamburg, bringt einen
Betrag von EURO 100.000,00 als Bareinlage in die Gesellschaft ein und erhalt
dafiir 2.000 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00.

(13) Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau mit Sitz in Darmstadt
bringt einen Betrag von EURO 292.900,00 als Bareinlage in die Gesellschaft
ein und erhalt dafiir 5.858 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt
EURO 292.900,00.

(14) Die Bethanien Diakonissen-Stiftung mit Sitz in Frankfurt am Main bringt mit
wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2009, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die
Gesellschaft ein und erhalt dafiir 1.184 Aktien im Nennbetrag von je EURO
50,00, insgesamt EURO 59.200,00. Die Sacheinlage erfolgt durch Ubertragung
der gegeniiber der AGAPLESION gemeinniitzige AG bestehenden Forderung
der Bethanien Diakonissen-Stiftung auf Leistung einer Gegenleistung infolge
der Teilgeschaftsanteilsiibertragung vom 17.08.2006 im Nennbetrag von
EURO 618.000,00 an der nach erfolgter Sitzverlegung im Handelsregister des
Amtsgerichts Frankfurt am Main unter HRB 83778 eingetragenen Bethesda
Krankenhaus Stuttgart gemeinnuitzige GmbH.

(15) Die Evangelisch-methodistische Kirche in Deutschland, Kd6R, mit dem
Sitz in Frankfurt am Main, bringt mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2009,
00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafiir 8.311
Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt EURO 415.550,00. Die
Sacheinlage erfolgt durch Ubertragung der gegeniiber der AGAPLES ION
gemeinnitzige AG bestehenden Forderung auf Leistung einer Gegenleistung
infolge der Geschéaftsanteilsiibertragung vom 14.07.2008 im Nennbetrag von
EURO 100.000,00 an der Bethanien Krankenhaus Chemnitz gemeinniitzige
GmbH mit dem Sitz in Chemnitz.

(16) Die Bethanien Diakonissen-Stiftung mit dem Sitz in Frankfurt am Main
bringt mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2009, 00.00 Uhr, eine
Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafir 2.935 Aktien im
Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt EURO 146.750. Die Sacheinlage
erfolgt durch Einbringung des gegenuiber der AGAPLESION gemeinnltzige AG
bestehenden Ausgleichsanspruchs aus der Ubertragung der von der Bethanien
Diakonissen-Stiftung gehaltenen Anteile an der Bethanien Krankenhaus
Chemnitz gemeinnitzige GmbH, Chemnitz, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Chemnitz unter HRB 8355, an die edia.con gemeinnitzige
GmbH, Chemnitz, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Chemnitz
unter HRB 24344, vom 19.12.2008 (UR 668/2008 des Notars Michael Béttcher
mit dem Sitz in Frankfurt am Main). Der Ausgleichsanspruch resultiert aus dem
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mit dieser Ubertragung einhergehenden Verzicht der Bethanien Diakonissen-
Stiftung auf eine wertentsprechende Zuteilung von Geschaftsanteilen an der
edia.con gemeinnitzige GmbH mit einem Teilbetrag im Nominalwert von
EURO 336.400,00 zu Gunsten der AGAPLES ION gemeinnitzige AG.

(17) Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau mit Sitz in Darmstadt
bringt mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2009, 00.00 Uhr, einen
Teilgeschaftsanteil im Nennbetrag von EURO 100.000,00 an der im
Handelsregister des Amtsgerichts Wetzlar/Oberhessen unter HRB 4042
eingetragenen Pneumologische Klinik Waldhof Elgershausen gemeinnitzige
GmbH als Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafiir 724 Aktien im
Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt EURO 36.200,00.

(18) Die Stiftung Kurhessisches Diakonissenhaus Kassel mit dem Sitz in Kassel
bringt mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2009, 00.00 Uhr, eine
Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafiir 352 Aktien im Nennbetrag
von je EURO 50,00, insgesamt EURO 17.600,00. Die Sacheinlage erfolgt durch
Einbringung der gegeniiber der AGAPLESION gemeinniitzige AG bestehenden
Forderung aus der Ubertragung der von der Stiftung Kurhessisches
Diakonissenhaus Kassel gehaltenen Anteile an der Diakonie-Kliniken Kassel
gemeinnitzige GmbH, Kassel, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Kassel unter HRB 7600.

(19) Die Evangelische Kirchengemeinde Trier bringt mit wirtschaftlicher
Wirkung zum 01.01.2010, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die Gesellschaft ein
und erhalt daftir 5.090 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt
EURO 254.500,00. Die Sacheinlage erfolgt durch Einbringung eines
Geschéftsanteils an der Evangelisches Elisabeth-Krankenhaus Trier
gemeinnitzige GmbH, Trier, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Wittlich unter HRB 1282, im Nennbetrag von EURO 195.000,00 in die
Gesellschaft.

(20) Die Stiftung Kurhessisches Diakonissenhaus Kassel bringt mit
wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2010, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die
Gesellschaft ein und erhalt dafiir 7.753 Aktien im Nennbetrag von je EURO
50,00, insgesamt EURO 387.650,00. Die Sacheinlage erfolgt durch
Einbringung der gegenuber der AGAPLESION gemeinntitzige AG bestehenden
Forderung aus der Ubertragung eines von der Stiftung Kurhessisches
Diakonissenhaus Kassel gehaltenen Geschaftsanteils an der Diakonie-Kliniken
Kassel gGmbH, Kassel, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Kassel, unter HRB 7600.

(21) Die Forderstiftung Hessischer Diakonieverein, rechtsfahige kirchliche
Stiftung des burgerlichen Rechts, mit dem Sitz in Darmstadt bringt mit
wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2010, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die
Gesellschaft ein und erhalt dafir 13.298 Aktien im Nennbetrag von je EURO
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50,00, insgesamt EURO 664.900,00. Die Sacheinlage erfolgt durch
Einbringung der gegeniber der AGAPLESION gemeinniitzige AG bestehenden
Forderung aus der Ubertragung der von der Férderstiftung Hessischer
Diakonieverein, Darmstadt, gehaltenen Anteile an der HDV gemeinniitzige
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Darmstadt, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt unter HRB 9646.

(22) Der Diakoniewerk Bethanien e. V. mit dem Sitz in Frankfurt am Main bringt
mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2011, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in
die Gesellschaft ein und erhalt daflir 6.612 Aktien im Nennbetrag von je EURO
50,00, insgesamt EURO 330.600,00. Die Sacheinlage erfolgt durch
Einbringung der gegeniber der AGAPLESION gemeinnitzige AG bestehenden
Forderung aus der Ubertragung eines von dem Diakoniewerk Bethanien e. V.,
Frankfurt am Main, gehaltenen Geschéaftsanteils an der AGAPLESION
BETHANIEN DIAKONIE gemeinniutzige GmbH (Berlin) mit dem Sitz in
Frankfurt am Main, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Frankfurt
am Main unter HRB 48392.

(23) Der Evangelisch-lutherisches Diakonissen-Mutterhaus Rotenburg
(Wimme) e.V. bringt mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2012, 00.00 Uhr,
eine Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafiir 34.710 Aktien im
Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt EURO 1.735.500,00. Die
Sacheinlage erfolgt durch Einbringung der Teilgeschéftsanteile Nr. 9 im
Nennbetrag von EURO 100.000,00, Nr. 10 im Nennbetrag von EURO
1.938.200,00 und Nr. 15 im Nennbetrag von EURO 3.815.000,00 an der
proDiako gGmbH Gesundheits- und Pflegedienstleistungen mit Sitz in
Rotenburg (Wimme), eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Walsrode unter HRB 203212, sowie dem Teilgeschaftsanteil Nr. 5 im
Nennbetrag von EURO 225.000,00 an der Diakoniekrankenhaus Rotenburg
(Wimme) gGmbH mit Sitz in Rotenburg (Wumme), eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Walsrode unter HRB 71485, und dem
Teilgeschéftsanteil Nr. 4 im Nennbetrag von EURO 22.500,00 an der Senioren
am Mutterhaus Rotenburg (Wimme) gGmbH mit Sitz in Rotenburg (Wimme),
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Walsrode unter HRB 71487,
und dem Teilgeschaftsanteil Nr. 5 im Nennbetrag von EURO 4.500,00 an der
Reha-Zentrum Diako Rotenburg (Wimme) gGmbH mit Sitz in Rotenburg
(Wimme), eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Walsrode unter
HRB 71486.

(24) Die Stiftung Krankenhaus Bethel Buckeburg bringt mit wirtschaftlicher
Wirkung zum 01.01.2012, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die Gesellschaft ein
und erhalt dafir 7.109 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt
EURO 355.450,00. Die Sacheinlage erfolgt durch Einbringung des
Teilgeschéftsanteiles Nr. 14 im Nennbetrag von EURO 1.585.000,00 an der
proDiako gGmbH Gesundheits- und Pflegedienstleistungen mit Sitz in
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Rotenburg (Wimme), eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Walsrode unter HRB 203212.

(25) Die Stiftung Bethesda Bad Pyrmont bringt mit wirtschaftlicher Wirkung zum
01.01.2012, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt
dafur 9.464 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt EURO
473.200,00. Die Sacheinlage erfolgt durch Einbringung der Teilgeschéaftsanteile
Nr. 1 im Nennbetrag von EURO 50.000,00 und Nr. 2 im Nennbetrag von EURO
1.492.150,00 an der proDiako gGrnbH Gesundheits- und
Pflegedienstleistungen mit Sitz in Rotenburg (Wiumme), eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Walsrode unter HRB 203212, sowie dem
Teilgeschaftsanteil Nr. 4 im Nennbetrag von EURO 45.000,00 an der
Evangelische Bathildiskrankenhaus Bad Pyrmont gGmbH mit Sitz in Bad
Pyrmont, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hannover unter
HRB 101620, und dem Teilgeschéftsanteil Nr. 4 im Nennbetrag von EURO
13.500,00 an der Evangelische Altenhilfe Bethesda und Bethanien Bad
Pyrmont gGmbH mit Sitz in Bad Pyrmont, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Hannover unter HRB 101619.

(26) Die Stiftung Evangelisches Krankenhaus Holzminden bringt mit
wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2012, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die
Gesellschaft ein und erhalt dafiir 4.722 Aktien im Nennbetrag von je EURO
50,00, insgesamt EURO 236.100,00. Die Sacheinlage erfolgt durch
Einbringung der Teilgeschaftsanteile Nr. 7 im Nennbetrag von EURO 50.000,00
und Nr. 8 im Nennbetrag von EURO 939.950,00 an der proDiako gGnibH
Gesundheits- und Pflegedienstleistungen mit Sitz in Rotenburg (Wimme),
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Walsrode unter HRB 203212,
sowie dem Teilgeschéaftsanteil Nr. 4 im Nennbetrag von EURO 22.500,00 an
der Evangelisches Krankenhaus Holzminden gGmbH mit Sitz in Holzminden,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hildesheim unter HRB
110858.

(27) Das Ev. Stift Alt- und Neu-Bethlehem, Goéttingen, bringt mit wirtschaftlicher
Wirkung zum 01.01.2012, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die Gesellschaft ein
und erhalt dafiir 16.687 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt
EURO 834.350,00. Die Sacheinlage erfolgt durch Einbringung der
Teilgeschéaftsanteile Nr. 3 im Nennbetrag von EURO 100.000,00 und Nr. 4 im
Nennbetrag von EURO 578.050,00 an der proDiako gGrnbH Gesundheits- und
Pflegedienstleistungen mit Sitz in Rotenburg (Wimme), eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Walsrode unter HRB 203212.

(28) Der Diakonisches Werk der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers e.V. bringt
mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01..2012, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in
die Gesellschaft ein und erhalt dafir 690 Aktien im Nennbetrag von je EU-RO
50,00, insgesamt EURO 34.500,00. Die Sacheinlage erfolgt durch Einbringung
der Teilgeschaftsanteile Nr. 5 im Nennbetrag von EURO 50.000,00, Nr. 6 im
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Nennbetrag von EURO 50.000,00, Nr. 11 im Nennbetrag von EURO 50.000,00,
Nr. 12 im Nennbetrag von EURO 50.000,00 und Nr. 13 im Nennbetrag von
EURO 551.650,00 an der proDiako gGmbH Gesundheits- und
Pflegedienstleistungen mit Sitz in Rotenburg (Wimme), eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Walsrode unter HRB 203212.

(29) Die Stiftung Kurhessisches Diakonissenhaus Kassel mit dem Sitz in Kassel
bringt mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2013, 00.00 Uhr, eine
Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt dafir 2.593 Aktien im
Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt EURO 129.650,00. Die
Sacheinlage erfolgt durch Einbringung der gegentiber der AGAPLESION
gemeinniitzige AG bestehenden Forderung aus der Ubertragung eines von der
Stiftung Kurhessisches Diakonissenhaus Kassel gehaltenen
Teilgeschaftsanteils an der unter HRB 7600 im Handelsregister des
Amtsgerichts Kassel eingetragenen Diakonie-Kliniken Kassel gemeinnitzige
GmbH im Nennbetrag von € 400.000,00.

(30) Das Ev. Stift Alt- und Neu-Bethlehem, Goéttingen, bringt mit wirtschaftlicher
Wirkung zum 01.01.2013, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die Gesellschaft ein
und erhalt dafiir 2.945 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt
EURO 147.250,00. Die Sacheinlage erfolgt durch Einbringung des
Teilgeschéftsanteils Nr. 4 im Nennbetrag von EURO 36.000,00 an der
AGAPLESION KRANKENHAUS NEU BETHLEHEM gemeinnitzige GmbH mit
Sitz in Gottingen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Géttingen
unter HRB 3623.

(31) Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau bringt mit wirtschaftlicher
Wirkung zum 01.01.2014, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die Gesellschaft ein
und erhalt dafiir 724 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt
EURO 36.200,00. Die Sacheinlage erfolgt durch Ubertragung eines von der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau gehaltenen Geschéftsanteils an
der unter HRB 4042 im Handelsregister des Amtsgerichts Wetzlar
eingetragenen Pneumologische Klinik Waldhof Elgershausen gemeinnitzige
GmbH im Nennbetrag von EURO 100.000,00.

(32) Die Krankenhaus-Gesellschaft Hagen bringt mit wirtschaftlicher Wirkung
zum 01.01.2016, 00.00 Uhr, eine Sacheinlage in die Gesellschaft ein und erhalt
dafur 15.637 Aktien im Nennbetrag von je EURO 50,00, insgesamt EURO
781.850,00. Die Sacheinlage erfolgt durch Einbringung eines von der
Krankenhaus-Gesellschaft Hagen gehaltenen Teilgeschaftsanteils an der unter
HRB 3388 im Handelsregister des Amtsgerichts Hagen eingetragenen AKH
Allgemeines Krankenhaus Hagen gGmbH im Nennbetrag von EURO
1.533.875,65.
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§ 7 Genehmigtes Kapital

(1) Der Vorstand ist ermachtigt, von der Eintragung an finf Jahre mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft durch
Ausgabe neuer auf den Namen lautender Nennbetragsaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EURO
8.000.000,00 (in Worten: EURO acht Millionen) zu erhéhen. Der
Ausgabebetrag wird in Ansehung des Wertes der vorhandenen Aktien ermittelt.
Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Uber den
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre zu entscheiden und die weiteren
Einzelheiten der jeweiligen Kapitalerhbhung sowie die Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen. Ein Ausschluss des Bezugsrechts ist im Rahmen
einer Kapitalerh6hung zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Teilen von
Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen gegen Ausgabe neuer auf
den Namen lautender Nennbetragsaktien an einen vorhandenen oder neuen
Gesellschafter zulassig. Der Ausschluss des Bezugsrechts ist ferner zulassig
bei Aufnahme eines neuen Gesellschafters im Wege der Barkapitalerh6hung,
jedoch begrenzt auf insgesamt 10% des bei Eintragung des
Erméachtigungsbeschlusses vorhandenen Grundkapitals (§ 186 Abs. 3 Satz 4
AktG).

(2) Nennbetragsaktien nach Absatz 1 kdnnen auch ganz oder teilweise als
Vorzugsaktien mit  Stimmrecht, jedoch ohne Anrecht auf den
Liquidationstiberschuss, mit der Folge des § 27 Absatz 2 ausgegeben werden.

(3) Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
Umfang der Kapitalerh6hung aus genehmigtem Kapital anzupassen.

§ 8 Aktien

(1) Die Aktien sind Nennbetragsaktien und lauten auf den Namen; dies gilt auch
fur Kapitalerh6hungen, soweit nichts anderes bestimmt ist. Die Aktien und auch
die Zwischenscheine diirfen erst ausgegeben werden, wenn der Nennbetrag
jeder Aktie voll eingezahlt ist.

(2) Die Aktien sind nur mit Zustimmung des Vorstands der Gesellschaft
Ubertragbar. Der Vorstand darf die Zustimmung nur mit Genehmigung des
Aufsichtsrates verweigern.

(3) Die Verpfandung von Aktien und deren Belastung mit Rechten Dritter in
sonstiger Weise ist nicht zulassig.

(4) Form und Inhalt der Aktienurkunden legt der Aufsichtsrat fest.

(5) Der Anspruch der Aktiondre auf Verbriefung ihrer Anteile ist
ausgeschlossen.
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§ 9 Andere Wertpapiere

(1) Form und Inhalt der Urkunden von Optionsanleihen und Optionsscheinen,
Wandelschuldverschreibungen und sonstigen Schuldverschreibungen, die von
der Gesellschaft ausgegeben werden, sowie der entsprechenden Zins-,
Berechtigungs- und Erneuerungsscheine legt der Aufsichtsrat fest. Der
Anspruch der Einzelverbriefung ist ausgeschlossen.

(2) Optionsanleihen, Optionsscheine und Wandelschuldverschreibungen
koénnen nur an Gesellschafter ausgegeben werden.

§ 10 Einziehung
(1) Die zwangsweise Einziehung von Aktien durch die Gesellschaft ist zulassig.

(2) Der Einziehungsbeschluss wird von der Hauptversammlung beschlossen.
Fur den Beschluss ist eine Dreiviertelmehrheit der Stimmen aller Aktionare
erforderlich.

(3) Vom Zeitpunkt des Zugangs der Mitteilung Uber den Einziehungsbeschluss
der Hauptversammlung beim betroffenen Aktionar ruht sein Stimmrecht.

(4) Die Einziehung von Aktien erfolgt gegen Zahlung einer angemessenen
Einziehungsvergltung.

lll. Der Vorstand

§11 Zusammensetzung, Beschliisse und Geschiftsordnung

(1) Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen. Auch bei einem
Grundkapital der Gesellschaft von mehr als EURO 3.000.000,00 (in Worten:
EURO drei Millionen) kann der Vorstand im Rahmen der gesetzlichen
Regelung aus einer Person bestehen (§ 76 Absatz 2, Satz 2 AktG). Es kénnen
stellvertretende Vorstandsmitglieder als Organmitglieder gemall § 94 AktG
bestellt werden.

(2) Der Aufsichtsrat bestellt gemaR § 16 Absatz 4 dieser Satzung die Mitglieder
des Vorstands und bestimmt ihre Zahl und deren Amtszeit im Rahmen des §
84 Absatz 1 Satz 1 AktG. Der Aufsichtsrat ernennt eine/n Vorsitzende/n des
Vorstandes. Er kann einem stellvertretenden Vorsitzende/n des Vorstands
ernennen.

(3) Beschlisse des Vorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit der an
der Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder des Vorstands gefasst. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.
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(4) Der Aufsichtsrat erlasst eine Geschéftsordnung fir den Vorstand. Die
Geschéftsfuhrungsbefugnis, insbesondere von stellvertretenden
Vorstandsmitgliedern, kann durch diese Geschaftsordnung im Rahmen von
Gesetz und Satzung beschrankt werden.

(5) Mit den Mitgliedern des Vorstands sind schriftliche Dienstvertrage
abzuschlieRen.

§ 12 Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft

(1) Die Mitglieder des Vorstands haben die Geschafte der Gesellschaft nach
MaRgabe der Gesetze, der Satzung, der Geschaftsordnung fiir den Vorstand,
des Geschaftsverteilungsplans, des jeweiligen Dienstvertrages sowie unter
Berlcksichtigung der den Vorstand betreffenden Regelungen der
Geschéftsordnung des Aufsichtsrats zu fihren.

(2) Die Gesellschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich oder
durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich
vertreten. Ist nur ein Mitglied des Vorstandes bestellt, so vertritt dieses die
Gesellschaft allein.

(3) Der Aufsichtsrat kann die Vertretung abweichend regeln, insbesondere
Mitgliedern des Vorstands Einzelvertretungsbefugnis und fiir den Einzelfall
einzelnen oder allen Vorstandsmitgliedern die Befreiung von den
Beschrankungen des § 181 BGB erteilen. Der Aufsichtsrat kann weiter
allgemein einzelnen oder allen Vorstandsmitgliedern die Befreiung von den
Beschrankungen des § 181 BGB erteilen, soweit die Vorschrift des § 112 AktG
nicht entgegensteht und sie als Vertreter von Koérperschaften handeln, die
steuerbegunstigt im Sinne von §§ 51 ff. Abgabenordnung sind. Die Vornahme
von Rechtsgeschaften im Namen der Gesellschaft mit sich in eigenem Namen
(Selbstkontrahierung) ist damit ausgeschlossen.

(4) Der Aufsichtsrat kann beschlieRen oder in der Geschaftsordnung fir den
Vorstand vorsehen, dass bestimmte Arten von Geschaften seiner Zustimmung
bedirfen. Der Vorstand darf folgende Geschafte nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrates vornehmen, soweit diese die vom Aufsichtsrat festzulegenden
Wertgrenzen uberschreiten: Erwerb und/oder VerduRerung von anderen
Unternehmen sowie Beteiligungen an denselben, An-/Verkauf von
Grundstucken.

IV. Der Aufsichtsrat

§13 Zusammensetzung, Amtsdauer und Vergiitung

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 18 von der Hauptversammlung zu wahlenden
sachkundigen Mitgliedern.
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Ab der Amtsperiode, die mit der Beendigung der Hauptversammlung beginnt,
die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschéaftsjahr 01.01. -
31.12.2017 entscheidet, besteht der Aufsichtsrat aus zwolf von der
Hauptversammlung zu wahlenden sachkundigen Mitgliedern.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen bei ihrer Wahl das 70. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

(2) Die Wahl des Aufsichtsrats erfolgt fir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach
Beginn der Amtszeit beschlielt. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem die
Wabhl erfolgt, nicht mitgerechnet. Wiederwahl ist méglich.

(3) Der Wahlvorschlag wird vom Aufsichtsrat gemaf § 16 Absatz 4 und 5 dieser
Satzung beschlossen und im Regelfall mit der Einladung zur
Hauptversammlung versendet. Der Vorschlag beinhaltet eine Liste von
Kandidatinnen und Kandidaten (Vorbereitung einer Listenwahl), sofern nicht
nur ein einzelnes Aufsichtsratsmitglied gemafR Absatz 6 als Ersatzmitglied zu
wahlen ist. Die Zahl der Kandidatinnen und Kandidaten der Wahlliste entspricht
der Zahl der zu wahlenden Mitglieder.

(4) Zur Wahl oder Wiederwahl des Aufsichtsrats in der Hauptversammlung ist
eine Mehrheit von mindestens 80 Prozent der abgegebenen Stimmen
erforderlich. Uber die vom Aufsichtsrat zur Wahl vorgeschlagene Liste von
Kandidatinnen und Kandidaten ist insgesamt zu entscheiden (Listenwahl).
Erreicht eine Liste nicht die erforderliche Mehrheit erfolgt Einzelwahl.

(5) Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von
mindestens einem Monat niederlegen. Die Niederlegung muss durch
schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand unter Benachrichtigung des
Vorsitzenden des Aufsichtsrats erfolgen. Das Recht zur Amtsniederlegung aus
wichtigem Grund bleibt hiervon unberuihrt.

(6) Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines ausgeschiedenen Mitglieds
gewahlt, so besteht dessen Amt fiir den Rest der Amtsdauer des
ausgeschiedenen Mitglieds fort.

(7) Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen jederzeit unbeschadet der Regelung in
Absatz 2 von der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von 80 Prozent der
abgegebenen Stimmen abberufen werden.

(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen
eine Vergltung, die der diakonischen Aufgabe angemessen ist. Diese wird
durch Beschluss der Hauptversammlung festgesetzt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft
von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermdgensschaden-
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Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder und Mitarbeiter des AGAPLESION
Konzerns einbezogen. Die Pramien hierfur entrichtet die Gesellschaft.

§ 14 Vorsitzende/r und Stellvertreter/in

(1) Der Aufsichtsrat wahlt in der ersten Sitzung nach seiner Wahl unter Vorsitz
des an Lebensjahren altesten Aufsichtsratsmitgliedes aus seiner Mitte den/die
Aufsichtsratsvorsitzende/n. Diese/r ist zugleich geborenes Mitglied des
Personalausschusses und Vorsitzende/r des Personalausschusses kraft
Amtes. Unmittelbar nach der Wahl des/der Vorsitzenden wahlt der Aufsichtsrat
aus seiner Mitte den/die ersten stellvertretende/n Vorsitzende/n und zwei
weitere stellvertretende Vorsitzende, die zugleich jeweils Vorsitzende des
Satzungs- und Bewertungsausschusses bzw. des Priifungsausschusses sind.
Die Wahl erfolgt fur die Amtsdauer der Gewahlten oder einen kiirzeren vom
Aufsichtsrat bestimmten Zeitraum. Unter den Stellvertretern und -vertreterinnen
gilt die bei ihrer Wahl bestimmte Reihenfolge. Die gesetzliche Befugnis des
Aufsichtsrats, Ausschiisse zu bilden oder nicht zu bilden, bleibt von den
vorstehenden Regelungen unberihrt.

(2) Scheidet der/die Vorsitzende oder einer seiner/ihrer Stellvertreter/ innen
vorzeitig aus dem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverzuglich eine
Ersatzwahl fiir die restliche Amtszeit des/der Ausgeschiedenen vorzunehmen.

(3) Der/die Vorsitzende vertritt den Aufsichtsrat und leitet dessen Geschafte.
Er/sie wird im Vertretungsfall von einem/einer stellvertretenden Vorsitzenden,
in der gemaf Absatz 1, Satz 4 bestimmten Reihenfolge vertreten.

(4) Ist weder ein Aufsichtsratsvorsitzender noch ein Stellvertreter vorhanden,
so ist jedes Aufsichtsratsmitglied zur Einberufung einer Aufsichtsratssitzung
berechtigt, in der als einziger Tagesordnungspunkt Uber die Wahl des
Aufsichtsratsvorsitzenden und/oder der stellvertretenden Vorsitzenden zu
beschlielen ist.

§ 15 Sitzungen des Aufsichtsrats
(1) Der Aufsichtsrat muss mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr einberufen
werden.

(2) Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den/die Vorsitzenden des
Aufsichtsrats, im Vertretungsfall durch ein/e Stellvertreter/in mit einer Frist von
14 Tagen schriftlich einberufen. Bei einer Berechnung der Frist werden der Tag
der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In
dringenden Fallen kann der Vorsitzende diese Frist angemessen verkirzen und
mindlich, fernmindlich, schriftlich mittels elektronischer Medien (z.B. e-Mail)
oder Faxmitteilung einberufen.
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(3) Mit der Einberufung ist die Tagesordnung mitzuteilen. Ist die Tagesordnung
nicht ordnungsgemal angekiindigt worden, darf hieriiber nur beschlossen
werden, wenn kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht. Abwesenden
Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen
einer von dem/der Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist der
Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme schriftlich abzugeben.
Der Beschluss wird erst wirksam, wenn die abwesenden
Aufsichtsratsmitglieder innerhalb der Frist nicht widersprochen haben.

§ 16 Beschliisse des Aufsichtsrats

(1) Beschlisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst.
Auflerhalb von Sitzungen kdnnen auf Anordnung des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats schriftliche, fernschriftliche oder fernmiindliche
Beschlussfassungen oder Beschlisse durch elektronische Medien erfolgen,
wenn kein Mitglied diesem Verfahren innerhalb einer von dem/der Vorsitzenden
bestimmten angemessenen Frist widerspricht. Uber solche Beschliisse wird
von dem/der Vorsitzenden unverzlglich eine schriftliche Niederschrift erstellt
und allen Mitgliedern zugeleitet. Fiir Abstimmungen aufRerhalb von Sitzungen
gelten die nachstehenden Bestimmungen entsprechend.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder unter der zuletzt
bekannten Anschrift eingeladen wurden oder der Sitzungstermin
einvernehmlich festgelegt ist und mehr als die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder
an der Beschlussfassung teilnehmen.

(3) Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in
der Abstimmung der Stimme enthalt.

(4) Beschliusse des Aufsichtsrats werden, soweit Gesetz oder Satzung nicht
zwingend etwas anderes bestimmt, mit einer Mehrheit von mindestens 80% der
abgegebenen Stimmen gefasst. Dabei gilt Stimmenthaltung nicht als
Stimmabgabe.

(5) Der/die Aufsichtsratsvorsitzende bzw. im Vertretungsfall ein/e
Stellvertreter/in ist ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur
Durchfihrung  der  Beschlisse des  Aufsichtsrats  erforderlichen
Willenserklarungen abzugeben und Erkldarungen an den Aufsichtsrat in
Empfang zu nehmen.

(6) Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats sind
Niederschriften anzufertigen, die von dem/der Vorsitzenden der Sitzung oder
bei Abstimmungen auferhalb von Sitzungen von dem/der Leiter/in der
Abstimmung sowie von dem/der Protokollflihrer/in zu unterzeichnen sind.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

17 C.5.10.

§ 17 Geschiftsordnung
Der Aufsichtsrat setzt im Rahmen von Gesetz und Satzung seine
Geschaftsordnung selbst fest.

§ 18 Satzungsidnderungen

(1) Uber Satzungsénderungen beschlieRt die Hauptversammiung mit einer
Mehrheit von mindestens 80% des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals, soweit das Gesetz nicht zwingend eine andere Mehrheit
vorschreibt.

(2) Der Aufsichtsrat ist jedoch befugt, Anderungen der Satzung, die nur deren
Fassung betreffen, gemaR § 16 Absatz 4 der Satzung zu beschliel3en.

V. Die Hauptversammlung

§ 19 Ort und Einberufung

(1) Die Hauptversammlung findet in der Regel am Sitz der Gesellschaft statt.
Der Ort wird in der Einberufung bestimmt.

(2) Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand oder in den gesetzlich
vorgesehenen Fallen durch den Aufsichtsrat unter Einhaltung einer Frist von
mindestens dreil3ig Tagen und Mitteilung der Tagesordnung durch einmalige
Bekanntmachung im Bundesanzeiger; dabei ist der Tag der Bekanntmachung
im Bundesanzeiger nicht mitzurechnen.

Soweit der Gesellschaft die Aktiondre namentlich bekannt sind, kann im
Rahmen der gesetzlichen Regelung die Hauptversammlung stattdessen auch
durch einfachen Brief an die der Gesellschaft zuletzt benannte Adresse der
Aktionare und Einhaltung der oben genannten Frist einberufen werden. Der
Tag der Absendung und der Tag der Hauptversammlung werden dabei nicht
mitgerechnet (§ 121 Absatz 4 AktG). Von der Ladungsfrist kann nicht
abgewichen werden (§ 123 Absatz 1 AktG).

(3) Ungeachtet der Regelungen des Absatzes 2 kann ohne Wahrung der
Einberufungsférmlichkeiten eine Hauptversammlung auch dann abgehalten
werden, wenn alle Aktionare erschienen oder vertreten sind und kein Aktionar
der Beschlussfassung widerspricht (§ 121 Absatz 6 AktG).

(4) Die Hauptversammlung, die uber die Entlastung von Vorstand und
Aufsichtsrat, Uber die Verwendung des Bilanzgewinns und - soweit erforderlich
- Uber die Feststellung des Jahresabschlusses beschliet (ordentliche
Hauptversammlung), findet innerhalb der ersten acht Monate eines jeden
Geschéftsjahres statt.
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§ 20 Teilnahme an der Hauptversammiung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts und
zur Stellung von Antragen sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die im
Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind.

§ 21 Stimmrecht

Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Das Stimmrecht
beginnt mit der vollstadndigen Leistung der Einlage und der Eintragung in das
Aktienregister gemaR § 67 AktG.

§ 22 Vorsitz in der Hauptversammlung

(1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der/die Vorsitzende des
Aufsichtsrats, im Vertretungsfall ein/e Stellvertreter/in oder ein anderes durch
den Aufsichtsrat zu bestimmendes Aufsichtsratsmitglied. Ubernimmt kein
Aufsichtsratsmitglied den Vorsitz, so erdffnet ein Mitglied des Vorstandes die
Hauptversammlung und Iasst den/die Leiter/in der Versammlung durch diese
wahlen.

(2) Der/die Vorsitzende der Hauptversammlung leitet die Verhandlungen
(Versammlungsleiter/in) und bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegensténde
der Tagesordnung erledigt werden, sowie die Form der Abstimmung.

§ 23 Beschlussfassung in der Hauptversammiung

Beschlusse der Hauptversammlung werden mit einer Mehrheit von mindestens
80% der abgegebenen Stimmen und, soweit eine Kapitalmehrheit erforderlich
ist, mit einer Mehrheit von mindestens 80% des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals gefasst, soweit nicht nach Gesetz zwingend eine
andere Mehrheit vorgeschrieben ist. Dabei gilt Stimmenthaltung nicht als
Stimmabgabe.

§ 24 Niederschrift liber die Hauptversammlung

(1) Sind die Aktien der Gesellschaft nicht an einer Borse zum Handel
zugelassen, werden die Beschlisse der Hauptversammlung im Rahmen der
gesetzlichen Regelung regelmalRig in einer vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrates unterzeichneten Niederschrift erfasst, soweit nicht eine notarielle
Beurkundung zwingend vorgeschrieben ist (§ 130 Absatz 1, Satz 3 AktG).

(2) Die Niederschrift, der ein vom Vorsitzenden in der Hauptversammlung zu
unterzeichnendes Verzeichnis der erschienen oder vertretenen Aktionare und
der Vertreter von Aktiondren beizufigen ist, hat fir die Aktiondre sowonhl
untereinander als auch in Beziehung auf ihre Vertreter volle Beweiskraft.
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VI. Jahresabschluss

§ 25 Jahresabschluss

(1) Der Vorstand hat innerhalb der gesetzlichen Fristen nach Ablauf des
Geschéftsjahres den Jahresabschluss (Bilanz nebst Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang) fiir das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen
und dem Aufsichtsrat sowie dem vom Aufsichtsrat zur Prifung beauftragten
Abschlussprifer vorzulegen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, und den Vorschlag fur die
Verwendung des Bilanzgewinns zu priifen und Uber das Ergebnis seiner
Prifung schriftich an die Hauptversammlung zu berichten. Er hat seinen
Bericht innerhalb eines Monats, nachdem ihm die Vorlagen zugegangen sind,
dem Vorstand zuzuleiten. Billigt der Aufsichtsrat nach Prifung den
Jahresabschluss, ist dieser festgestellt.

(3) Unverziglich nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats hat der Vorstand
die  jahrliche ordentliche Hauptversammlung einzuberufen.  Der
Jahresabschluss, der Bericht des Aufsichtsrats und der Vorschlag des
Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sind von der Einberufung an
in den Geschaftsraumen der Gesellschaft zur Einsicht der Aktionare
auszulegen. Auf Verlangen ist jedem Aktionar unverziglich eine Abschrift der
Vorlagen zu erteilen. Dies kann auch von vornherein mit der Einladung zur
Hauptversammlung erfolgen.

§ 26 Gewinnverwendung

Die Hauptversammlung beschliet mit einfacher Mehrheit der Stimmen Uber
die Verwendung des Bilanzgewinns, insbesondere uber Wiedereinlagen oder
Uber Bildung von Riicklagen im steuerrechtlich zulassigen Rahmen. Der
Bilanzgewinn darf nur fur die in § 3 der Satzung benannten Zwecke verwendet
werden.

VII. Schlussbestimmungen

§ 27 Auflosung! Abwicklung

(1) Bei Aufldsung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihrer
steuerbeglnstigten Zwecke oder Ausscheiden eines Gesellschafters, der nicht
Aktien i. S. d. § 7 Absatz 2 dieser Satzung halt, diirfen die Gesellschafter nicht
mehr als ihre eingezahlten Geschaftsanteile, gewahrte Darlehen und den Wert
etwa geleisteter Sacheinlagen zuriickerhalten.

(2) Soweit ein Gesellschafter ausscheidet, der Vorzugsaktien mit Stimmrecht
ohne Anrecht auf Liquidationsiberschuss gemaR § 7 Absatz 2 innehat, erhalt
er seinen Kapitalanteil und/oder den Wert seiner geleisteten Sacheinlage nicht
zurlick. Er nimmt auch dariiber hinaus nicht am Liquidationsiiberschuss teil.
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(3) Bei Aufldsung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall ihrer
steuerbeglinstigten Zwecke fallt das nach Abwicklung der Verbindlichkeiten
verbleibende Gesellschaftsvermdgen, soweit es die in Absatz 1 beschriebenen
Verpflichtungen (bersteigt, ausschliellich an die im Sinne der
Abgabenordnung  steuerbeglinstigten  Gesellschafter in  kirchlicher,
diakonischer Tragerschaft im Verhaltnis ihres Anteils am Grundkapital, die es
unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden haben.

§ 28 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen, soweit sie aufgrund
gesetzlicher Vorschriften Offentlich erfolgen mussen, ausschlieflich im
Bundesanzeiger.

§ 29 Griindungsaufwand
Die Kosten der Grindung trégt die Gesellschaft, und zwar bis zu einem
Hochstbetrag von Euro 42.000,00 (in Worten: Euro zweiundvierzigtausend).

§ 30 Salvatorische Klausel
(1) Sofern in dieser Satzung nichts anderes geregelt ist, gelten die Vorschriften
des Aktiengesetzes in der jeweils glltigen Fassung.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung mit Rucksicht auf
gegenwartig oder kinftig geltende gesetzlichen Bestimmungen nichtig sein
oder die Satzung Liicken enthalten, soll hierdurch die Wirksamkeit der ibrigen
Bestimmungen nicht beeintrachtigt werden.

(3) Anstelle der unwirksamen Bestimmung tritt diejenige wirksame
Bestimmung, welche dem Zweck und Sinn der unwirksamen Bestimmung am
nachsten kommt. Im Falle von Lucken gilt diejenige Regelung, die dem
entspricht, was geregelt worden ware, hatte man die Angelegenheit von
vornherein bedacht.
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C.5.11.
Gesellschaftsvertrag der
“Gemeindlichen Bau- und Verwaltungsgesellschaft mbH”
i.d.F. vom 24.08.2011

§1

(1) Die Firma der Gesellschaft lautet: Gemeindliche Bau- und Verwaltungsge-
sellschaft mit beschrankter Haftung.

(2) Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main.

§2

Gegenstand des Unternehmens ist

1. Errichtung und Verwaltung von Hochbauten in eigenem Namen,

2. Miet- und Hausverwaltung auf fremden Grundstlicken einschlieRlich der
Durchfiihrung von Reparaturen und Renovierungen,

3. Beratung des Evangelischen Regionalverbandes in Bau- und Grund-
stlicksangelegenheiten,

4. Erwerb und VerauRerung von bebauten und unbebauten Grundstiicken.

§3

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 461.000,-- (i.W. Euro Vierhun-
derteinundsechzigtausend)

(2) Die Abtretung von Geschaftsanteilen sowie der Beitritt neuer Gesellschafter
ist nur mit Zustimmung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am
Main zulassig.

§4

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr beginnt am
01.05.1970.

§5

Die Organe der Gesellschaft sind:

1.  Die Geschéftsfihrung,

2. der Aufsichtsrat,

3. die Gesellschafterversammlung.
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§6

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfiihrer/Geschaftsfihre-
rinnen.

(2) Die Gesellschaft wird gerichtlich und aufRergerichtlich durch den Geschafts-
fuhrer/die Geschéftsfihrerin vertreten. Ist nur ein Geschéaftsfiihrer oder nur eine
Geschaftsfiihrerin bestellt, so vertritt er/sie stets allein. Sofern zwei oder mehr
Geschéftsfuhrer/Geschaftsfiihrerinnen bestellt sind, ist jeder/jede alleinvertre-
tungsberechtigt, wenn nicht die Gesellschafterversammlung etwas andere be-
schlieft.

(3) Die Gesellschafter kdnnen einen Geschéftsfiihrer/eine Geschaftsfihrerin
durch einstimmigen Beschluss von den Beschrankungen des § 181 befreien.

§7

Die Geschaftsflhrung ist verpflichtet, innerhalb der ersten sechs Monate eines
jeden Geschéftsjahres fiir das abgelaufene Geschaftsjahr eine Jahresbilanz mit
Gewinn- und Verlustrechnung aufzustellen und den Gesellschaftern zur Be-
schlussfassung vorzulegen. Ferner ist ein Geschéaftsbericht tber das abgelau-
fene Geschaftsjahr vorzulegen.

§8

Die Geschéaftsfiihrer/Geschéaftsfihrerinnen fuhren die Geschafte der Gesell-
schaft selbstverantwortlich nach Gesetz, Gesellschaftsvertrag und nach den
allgemeinen Weisungen der Gesellschafterversammlung. Sie haben dem Auf-
sichtsrat regelmaflig tber die Angelegenheiten der Gesellschaft zu berichten
und an den Sitzungen des Aufsichtsrates teilzunehmen.

§9

(1) In der Gesellschafterversammlung gewahren je Euro 500,- eines Geschafts-
anteils je eine Stimme.

(2) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte des Stammkapitals vertreten ist.

(3) Die Einberufung der Gesellschafterversammlung erfolgt durch die Ge-
schéftsfihrung. Jeder Geschaftsfihrer/Jede Geschéaftsflhrerin ist allein einbe-
rufungsberechtigt. Sie muss einberufen werden, wenn Gesellschafter, die min-
destens 10 % des Stammkapitals halten, dies verlangen.
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(4) Zu den Gesellschafterversammlungen sind die Gesellschafter oder der/die
durch den Gesellschafter Bevollmachtigte mindestens eine Woche vorher
schriftlich oder durch elektronische Nachricht zu laden.

(5) Aulerhalb der Gesellschafterversammlungen kdnnen Beschlisse, soweit
nicht zwingendes Recht eine andere Form vorschreibt, durch schriftliche Ab-
stimmung oder durch Abstimmung mit elektronischen Mitteln gefasst werden.

(6) Die Anfechtung von Gesellschafterbeschliissen ist innerhalb einer Frist von
zwei Monaten seit Absendung der Niederschrift moglich.

§ 10

Die Gesellschafterversammlung ist zur Beschlussfassung folgender Angele-

genheiten ausschlieBlich zustandig:

a) Genehmigung des Lageberichts und des Jahresabschlusses (Bilanz-, Ge-
winn- und Verlustrechnung, Anhang),

b) sonstige Geschafte, die nach Art und Umfang fir die Gesellschaft von be-
sonderer Bedeutung sind,

c) Entlastung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates und die Geltend-
machung von Ersatzanspriiche gegen die Geschéaftsflihrer/Geschaftsfih-
rerinnen,

d) Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

e) Auflosung der Gesellschaft.

f)  Berufung und Abberufung von Geschéaftsflhrern/Geschaftsfiihrerinnen,

g) Erteilung von Prokura und Handlungsvollmacht zum gesamten Ge-
schéftsbetrieb,

h)  Abschluss, Anderung und der Beendigung von Dienstvertragen mit Ge-
schaftsfuhrern/Geschéaftsfuhrerinnen,

i)  Aufnahme und Kindigung von Krediten und Wechselverbindlichkeiten

j) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und Erbbaurecht.

Die Gesellschafterversammlung kann durch Beschluss weitere nach Art und
Umfang im Beschluss definierte Geschafte fir zustimmungsbediirftig erklaren
und durch einstimmigen Beschluss die vorstehende ausschlielliche Zustandig-
keit andern.

§ 11

Hinsichtlich der Gewinnverwendung gilt § 29 GmbHG.
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§12

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen gemal den gesetzlichen
Vorgaben.
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C.5.12.

Gesellschaftsvertrag der
»AGAPLESION FRANKFURTER DIAKONIE KLINIKEN
gemeinnitzige GmbH“
i.d.F.vom 19.11.2014

Praambel

Die Gesellschafter Diakoniewerk Bethanien e. V, Evangelischer Regionalver-
band Frankfurt am Main, Frankfurter Diakonissenhaus und die Markus-Stiftung
fihren gemeinsam seit dem 01 01.1996 das AGAPLESION MARKUS
KRANKENHAUS und seit dem 01.01.1998 zusammen mit diesem das
AGAPLEISON BETHANIEN KRANKENHAUS sowie das AGAPLEISON
DIAKONISSEN KRANKENHAUS in Frankfurt am Main.

Mit der Grindung der AGAPLESION gemeinnitzige AG am 26.06.2002 wurde
die AGAPLESION FRANKFURTER DIAKONIE KLINIKEN gGmbH in den Un-
ternehmensverbund dieser Gesellschaft aufgenommen.

§ 1 Firma / Sitz
1. Die Firma der Gesellschaft lautet AGAPLESION FRANKFURTER DIAKONIE
KLINIKEN gemeinnitzige GmbH.

2. Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main

§ 2 Kirchliches Proprium

1. Die Gesellschaft weild sich dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium von Je-
sus Christus in Tat und Wort zu bezeugen. Sie versteht ihren Auftrag als Dia-
konie, die Wesens- und Lebensaulierung der Kirche ist. Sie nimmt sich beson-
ders der Menschen an, die sich in leiblicher Not oder seelischer Bedrangnis
befinden oder aus anderen Grunden Hilfe bedirfen. Sie sucht auch die Ursa-
chen von Néten zu erforschen und zu beheben. Da die Entfremdung von Gott
die tiefste Not des Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar zusam-
mengehdren, vollzieht sich Diakonie im Glauben an Gott als ganzheitlicher
Dienst am Menschen.

2. In Wahrnehmung des kirchlich-diakonischen Auftrages erfillt die Gesell-
schaft Aufgaben der medizinischen Versorgung, der Kranken- und Altenpflege
sowie andere soziale Aufgaben. Dieser Dienst wird ohne Ansehen der Person
geleistet.

3. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft sowie die Mitglieder
der Organe der Gesellschaft sind dem kirchlichen Auftrag zur Diakonie ver-
pflichtet. Sie miissen die diakonische Zielsetzung bejahen und in gemeinschaft-
licher Arbeit die Zwecke der Gesellschaft fordern.
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4. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen, die leitenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mussen einer Kirche angehdren, de Mitglied in der Arbeitsge-
meinschaft christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland (ACK) oder
in der Vereinigung Evangelischer Freikirchen oder der Konferenz Europaischer
Kirchen oder des Okumenischen Rates der Kirchen ist.

5. Die Gesellschaft ist Mitglied in der Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V.

§ 3 Zweck und Gegenstand der Gesellschaft

Zweck der Gesellschaft ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens
und der o6ffentlichen Gesundheitspflege, die Forderung der Altenhilfe, die
Pflege von Kranken und alten Menschen sowie die Hilfe fir Bedurftige nach
christlichen Grundsatzen und in Verbindung damit die christliche Seelsorge und
die Férderung der Berufsausbildung sowie der Wissenschaft und Forschung.

Zweck der Gesellschaft ist es auch, anderen steuerbegtinstigten Kérperschaf-
ten insbesondere zur Forderung des o6ffentlichen Gesundheitswesens sowie
zur Férderung der Altenhilfe Mittel nach MaRRgabe des § 58 Nr. 1 Abgabenord-
nung zu beschaffen und weiterzuleiten. Der mittelbare Zweck wird durch die
Sammlung von Spenden verwirklicht. Die Zweckverwirklichung kann auch
durch die Vergabe von zinsgiinstigen und zinslosen Darlehen erfolgen

Gegenstand der Gesellschaft ist der Betrieb von diakonischen Einrichtungen
wie Krankenhdusern, Medizinischen Versorgungszentren, Heimen und Einrich-
tungen der Rehabilitation, Alten- und Krankenpflege, des Betreuten Senioren-
wohnens, Alten- und Krankenpflege, die ambulante und stationare Behandlung
und Pflege von Kranken nach den Grundséatzen der christlichen Krankenpflege.
Inihren Einrichtungen unterhalt die Gesellschaft Kapellen, die fur Gottesdienste
und andere gottesdienstliche Feiern bzw. Veranstaltungen zur Verfiigung ste-
hen. Ferner fordert die Gesellschaft die Aus-, Fort und Weiterbildung in medi-
zinischen und pflegerischen Berufen, sowie die medizinische und pflegerische
Grundlagenforschung und klinisch angewandte Forschung, die der Aligemein-
heit zugutekommt, insbesondere auf dem Gebiet der Geriatrie durch Durchfiih-
rung eigener steuerbeguinstigter wissenschaftlicher Projekte. Im Rahmen ihrer
Aufgaben beschafft die Gesellschaft Mittel zu deren Verwendung.

2. Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschafte zu betreiben, die dem steuer-
begunstigten Zweck der Gesellschaft dienen.

Sie kann sich zur Erflllung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen,
sich an ihnen beteiligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und Nebenbe-
triebe erwerben, errichten oder pachten Die Gesellschaft darf sich Hilfsperso-
nen im Sinne des § 57 Absatz 1 Satz 2 Abgabenordnung bedienen.
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Darlber hinaus darf die Gesellschaft sich unmittelbar oder mittelbar an anderen
gemeinnutzigen Unternehmen mit gleichen oder &hnlichen Zwecken beteiligen,
sowie die Betriebsfliihrung von anderen Unternehmen und Rechtstragern mit
vergleichbarer Zielsetzung ibernehmen.

Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen errichten.

3. In Umsetzung des Gesellschaftszweckes werden mit dem Ziel der Weiter-
entwicklung einer patienten-, bewohnerorientierten, bedarfsgerechten Medizin
und Krankenversorgung und der nachhaltigen Sicherung der dauerhaften Ta-
tigkeitsausibung das AGAPLESION MARKUS KRANKENHAUS, das
AGAPLESION BETHANIEN KRANKENHAUS und das AGAPLESION
DIAKONISSEN KRANKENHAUS (alle Frankfurt am Main) - Letzteres befristet
bis zu seinem Umzug in das AGAPLESION MARKUS KRANKENHAUS vo-
raussichtlich im Jahr 2015 - mit ihren bettenfiihrenden und nichtbettenfiihren-
den Abteilungen sowie ihrer Krankenpflegeschule als einheitliches Kranken-
haus gefiihrt.

4.Die Gesellschaft ist offen, weitere soziale Einrichtungen im Sinne von Absatz
1 zu ibernehmen bzw. zu betreiben.

§ 4 Steuerbegiinstigung der Gesellschaft

1. Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige, mild-
tatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte
Zwecke“ der Abgabenordnung.

2. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

3. Die Mittel der Gesellschaft durfen nur fiir satzungsgemalle Zwecke verwen-
det werden. Es diirfen keine Person und kein Gesellschafter durch Ausgaben,
die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig
hohe Vergutungen begtinstigt werden.

Den ehrenamtlichen Mitgliedern der Organe der Gesellschaft und des Beirats
werden Auslagen und angemessene Aufwendungen erstattet. Die ehrenamtli-
chen Mitglieder der Organe der Gesellschaft und des Beirats kdnnen auch eine
angemessene Vergiitung erhalten. Uber die Hohe der Vergiitung entscheidet
die Gesellschafterversammlung.

4. Die Gesellschaft kann Mittel nach MalRgabe des § 58 Nr. 2 Abgabenordnung
anderen Kérperschaften zu steuerbegulinstigten Zwecken zuwenden.
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§ 5 Stammkapital
1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
1.060.000,-- Euro (in Worten: eine Millionen sechzigtausend) Euro.

2. Die Stammeinlagen sind in voller Hhe erbracht.

3. Eine statuarische Nachschusspflicht besteht nicht.

§ 6 Verfiigung liber Geschiftsanteile / Erwerb eigener Geschaftsanteile
durch die Gesellschaft

1. Die Abtretung von Geschéaftsanteilen oder Teilen von Geschéaftsanteilen ist
nur an steuerbegtinstigte Einrichtungen aus Kirche und Diakonie bzw. diesen
nahestehende Einrichtungen zulassig, wenn ihr die Gesellschaft aufgrund ein-
stimmiger Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung zustimmt.

2. Wird die Zustimmung verweigert, so sind der oder die Gesellschafter. die die
Zustimmung verweigern, auf ausdriickliches Verlangen (Ubernahmeverlangen)
des Gesellschafters, der zur Abtretung von Geschéaftsanteilen oder Teilen von
Geschéftsanteilen entschlossen ist, berechtigt und verpflichtet, diesen Ge-
schaftsanteil oder diese Teile von Geschéaftsanteilen im Verhaltnis ihrer bishe-
rigen Beteiligung zu Ubernehmen. Die Gesellschafter, die ihre Zustimmung
nicht verweigert haben, sind dazu berechtigt.

Das Ubernahmeverlangen ist spatestens einen Monat nach Verweigerung der
Zustimmung schriftlich auszuliben. Die Ubernahme hat innerhalb eines Jahres
nach Zugang des Ubernahmeverlangens zu erfolgen

3. Die Verpfandung von Geschaftsanteilen oder Teilen von Geschaftsanteilen
und deren Belastung mit sonstigen Rechten Dritter ist nicht zulassig.

4. Die Gesellschatft ist berechtigt, Geschaftsanteile einzuziehen, wenn
a) ein Glaubiger die Pfandung von Geschaftsanteilen oder Teilen von Ge-
schaftsanteilen eines Gesellschafters erwirkt hat und die Pfandung nicht
binnen 6 Wochen beseitigt wird oder
b) die Zwangsvollstreckung in Geschaftsanteile oder Teile von Geschafts-
anteile eines Gesellschafters betrieben wird, sofern die Vollstreckungsmald-
nahme nicht innerhalb 6 Wochen aufgehoben wird, oder
c) Uber das Vermogen des Gesellschafters ein Insolvenzplanverfahren oder
das Insolvenzverfahren erdffnet oder die Erdffnung eines solchen Verfah-
rens mangels Masse abgelehnt wird oder
d) in der Person des Gesellschafters ein wichtiger Grund gegeben ist, der
insbesondere dazu geeignet ist, der Gesellschaft Schaden zuzufliigen, oder
e) der Gesellschafter seine Gemeinnutzigkeit verliert oder
f) ein Gesellschafter gemaf § 15 Abs. 1 austritt.
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5. Uber die Einziehung beschlieRt die Gesellschafterversammlung. Bei diesem
Beschluss ist der betroffene Gesellschafter nicht stimmberechtigt. Der aus-
scheidende Gesellschafter erhalt als Abfindung flr seinen Geschéftsanteil eine
Leistung gemaR § 15 Absatz 2 dieses Gesellschaftsvertrages. § 15 Absatz 4
(Stundungsregelung) gilt entsprechend.

6. Die Gesellschaft kann eigene Geschéftsanteile erwerben; der Erwerb ist nur
mit nicht zeitnah fiir die satzungsgemafRen steuerbegunstigten Zwecke zu ver-
wendenden Mittel unter Beriicksichtigung von § 15 Absatze 2 und 3 zulassig.

§ 7 Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind:

a) die Gesellschafterversammlung,
b) die Geschaftsfuhrung.

§ 8 Gesellschafterversammiung
1. Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ der Gesellschaft.

2. Jeder Gesellschafter kann bis zu 3 Vertreter/innen in die Gesellschafterver-
sammlung entsenden. Die Bevollmachtigungen sind in Schriftform gegenlber
der Geschéftsflihrung nachzuweisen.

3. Die ordentliche Gesellschafterversammlung ist jahrlich, spatestens 6 Monate
nach Beginn eines Geschéftsjahres, abzuhalten.

4. AuRerordentliche Gesellschafterversammlungen sind einzuberufen, wenn ei-
ner der Gesellschafter es verlangt oder die Geschaftsfiihrung es im Interesse
der Gesellschaft fiir erforderlich halt.

5. Die Gesellschafterversammlung wird nach Abstimmung mit dem/der Vorsit-
zenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden durch die Geschéaftsfuh-
rung schriftlich unter Mitteilung von Tagungsort, Datum, Tageszeit und der Ta-
gesordnung mit mindestens 10tagiger Frist einberufen. Die Frist beginnt mit
dem Datum des Postausgangs.

6. Die Gesellschafterversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n
und eine/n Stellvertreter/in; der/die Vorsitzende soll ein/e Vertreter/in eines Min-
derheitsgesellschafters sein.

Die Amtszeit betragt regelmaRig drei Jahre. In der nach Ablauf von drei Jahren
stattfindenden nachsten Gesellschafterversammlung ist eine Neuwahl vorzu-
nehmen. Wiederwahl ist méglich. Bis zur Wahl eines/einer neuen Vorsitzenden
Ubt der/die bisherige Vorsitzende das Amt auch nach Ablauf der Wahlperiode
weiterhin kommissarisch aus. Das Amt eines/einer Vorsitzenden endet auch,
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wenn die Funktion als Gesellschaftervertreter/in endet. Auch in diesem Fall ist
bei der nachsten Gesellschafterversammlung ein/e neue/r Vorsitzende/r zu
wahlen Die vorstehenden Regelungen gelten entsprechend fiir den/die Stell-
vertreter/in.

Die Gesellschafterversammlung wird von dem/der Vorsitzenden der Gesell-
schafterversammlung im Vertretungsfall von dem/der Stellvertreterin geleitet.

7. Die Geschaftsfiihrung nimmt mit beratender Stimme an der Gesellschafter-
versammlung teil, wenn diese im Einzelfall nicht anders beschlieft.

8. Erklarungen von und gegentiber der Gesellschafterversammlung werden in
deren Namen von dem/der Vorsitzenden abgegeben oder entgegengenom-
men, im Vertretungsfall durch den/die Stellvertreter/in.

§ 9 Stimmrecht und Beschlussfassung in der Gesellschafterversammlung
1. In der Gesellschafterversammlung wird nach Geschéaftsanteilen abgestimmt.
Jeder Euro eines Geschaftsanteils gewahrt eine Stimme. Jeder Gesellschafter
gibt seine Stimmen einheitlich ab. Soweit ein Gesellschafter mehr als eine/n
Vertreter/in in die Gesellschafterversammlung entsendet, ist die Stimmfihrer-
schaft festzulegen

Das Stimmrecht aus eigenen Geschaftsanteilen der Gesellschaft, soweit vor-
handen, ruht analog § 71b AktG.

2. Die Beschlisse der Gesellschafter werden in Versammlungen gefasst. Au-
Rerhalb von Versammlungen kdnnen sie, soweit nicht zwingendes Recht eine
andere Form vorschreibt, schriftlich bzw. fernschriftlich (einschlieBlich der Nut-
zung elektronischer Medien) gefasst werden, wenn sich jeder Gesellschafter
an der Abstimmung beteiligt oder kein Gesellschafter dieser Art der Beschluss-
fassung innerhalb von 20 Tagen widerspricht.

3. Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn samtliche Gesell-
schafter ordnungsgemafR geladen sind und mindestens Dreiviertel der Stimm-
rechte vertreten sind, sowie der/die Vorsitzende oder sein/ihre Stellvertreter/in
anwesend ist.

Eine nicht ordnungsgemal einberufene Gesellschafterversammlung kann Be-
schlusse nur fassen, wenn samtliche Gesellschafter vertreten sind und kein Wi-
derspruch gegen die Beschlussfassung erhoben wird. Jeder Gesellschafter
kann sich mit Vollmacht von anderen als den in § 8 Absatz 2 genannten Perso-
nen vertreten lassen. Die Vollmacht ist schriftlich zu erteilen oder zu bestatigen,
soweit das Gesetz nicht die notarielle Form vorschreibt.

4. Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als beschlussunfahig oder
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kommt im schriftichen Verfahren ein Beschluss nicht zustande, so ist binnen
10 Tagen eine neue Gesellschafterversammlung mit einer Tagesordnung, die
die gleichen Punkte enthalt, unter Beachtung der 10tégigen Ladungsfrist ge-
mal § 8 Absatz 5 einzuberufen. Die Gesellschafterversammlung ist in diesem
Falle ohne Ricksicht auf die Zahl der vertretenen Stimmen beschlussfahig. Auf
diese Folge ist in der Einladung ausdricklich hinzuweisen

5. Beschliusse werden mit einfacher Mehrheit der Stimmrechte gefasst, soweit
die Gesetze oder diese Satzung - wie in Absatz 6 - nicht eine gréRere Mehrheit
vorschreiben. Fur die Ermittlung der Stimmenmehrheit zahlen Stimmenthaltun-
gen nicht mit.

6. Beschliisse zur Anderung des Gesellschaftsvertrages und Beschliisse zu §
10 Absatz 2 Buchstabe a) (Unternehmensleitbild und Unternehmensziele), § 10
Absatz 2 Buchstabe b) (grundlegende. insbesondere medizinische Struktur der
Einrichtung), § 10 Absatz 2 Buchstabe c) (Berufung der Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung), § 10 Absatz 2 Buchstabe d) (Erwerb, Verauerung und Belas-
tung von Grundstiicken und grundstlicksgleichen Rechten sowie entspre-
chende Verpflichtungsgeschafte mit einem Wert Uber einer von der Gesell-
schafterversammlung festzulegenden Wertgrenze), § 10 Absatz 2 Buchstabe
d) (Beteiligung an anderen Unternehmen und Aufgabe solcher Beteiligungen).
§ 10 Absatz 2 Buchstabe f) (Ubernahme und Abgabe von Unternehmen, Be-
trieben oder Betriebsteilen), § 10 Absatz 2 Buchstabe m) (jahrliche Planrech-
nung [Ergebnis- Liquiditats-, Leistungs-, Investitions- und Personalplanung]), §
10 Absatz 2 Buchstabe r) (Entlastung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung),
und § 10 Absatz 2 Buchstabe k) (Verwendung des Jahresergebnisses) bedir-
fen der Einstimmigkeit.

7. Wird ein Beschluss der in Absatz 6 beschriebenen Art nicht einstimmig ge-
fasst, hat der ablehnende Gesellschafter die Mdglichkeit, binnen zwei Wochen
den Aufsichtsrat der AGAPLESION gemeinnitzige AG als Schiedsrichter an-
zurufen, Der ablehnende Gesellschafter ist nach erfolgter Beschlussfassung
auf diese Moglichkeit der Anrufung und deren Frist hinzuweisen. Dies ist im
Protokoll der Gesellschafterversammlung zu vermerken. Im Falle der Anrufung
sind die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft und der andere Gesellschafter un-
verzlglich lber die Anrufung des Aufsichtsrats der AGAPLESION gemeinn(t-
zige AG zu unterrichten. Unterbleibt die Anrufung, ist der gefasste Beschluss
auch ohne die erforderliche Einstimmigkeit wirksam.

8. Im Falle seiner Anrufung soll der Aufsichtsrat der AGAPLESION gemeinnut-
zigen AG Uber den Gegenstand der Beschlussfassung beraten und dabei auch
den ablehnenden Gesellschafter anhéren. Der Aufsichtsrat unterbreitet der Ge-
sellschafterversammlung einen Vorschlag zur erneuten Beschlussfassung. Die
Gesellschafterversammlung entscheidet danach Uber den Beschlussgegen-
stand in einer zweiten Beschlussfassung, fur die das Erfordernis der Einstim-
migkeit nach § 9 Absatz 6 dieser Satzung nicht gilt.
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9. Die Beschlisse treten mit der Sitzung, in der sie gefasst wurden, bzw. mit
dem Eintreffen aller Voten (entsprechend Absatz 2) in Kraft, wenn dies nicht
anders gesetzlich geregelt ist bzw. wenn die Gesellschafterversammlung nicht
anders beschlief3t.

10. Uber die von der Gesellschafterversammlung gefassten Beschliisse ist eine
Niederschrift zu fertiger und von dem/r Leiter/in der Versammlung sowie
dem/der Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen. Die Niederschrift ist den Gesell-
schaftern, jedem Mitglied der Gesellschafterversammlung sowie der Ge-
schaftsfiihrung unverziglich zur Kenntnis zu geben. Sie ist in der nachsten Sit-
zung zu genehmigen.

§ 10 Zustandigkeit der Gesellschafterversammiung
1.  Die Gesellschafterversammlung ist zustandig fiir alle ihr durch Gesetz und
aus diesem Gesellschaftsvertrag zugewiesenen Aufgaben.

2. Sie hat insbesondere zu beschlielRen lber:

a) Unternehmensleitbild, Unternehmensziele, Firma und Markenauftritt der Ge-
sellschaft;

b) grundlegende. insbesondere medizinische Struktur der Einrichtung;

c¢) Berufung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung;

d) Erwerb, Verauflerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten sowie entsprechende Verpflichtungsgeschafte mit einem
Wert Uber einer von der Gesellschafterversammlung festzulegenden Wert-
grenze;

e) Beteiligung an anderen Unternehmen und Aufgabe solcher Beteiligungen;
f) Ubernahme und Abgabe von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen;
g) Ubernahme und Abgabe der Betriebsfilhrung an anderen Kérperschaften
und Einrichtungen;

h) Geschéaftsordnungen fiir Gesellschafterversammlung, Geschéaftsfihrung,
Beirat und Betriebsleitung;

i) Genehmigung der Aufnahme und Kiindigung von Krediten, sofern sie eine
von der Gesellschafterversammlung festzulegende Wertgrenze Ubersteigen,
Eingehen von Wechselverbindlichkeiten und Ubernahme von Biirgschaften und
Garantieverpflichtungen;

j) Feststellung des Jahresabschlusses;

k) Verwendung des Jahresergebnisses;

I) Wahl des/der Abschlussprifers/in auf Vorschlag der AGAPLESION gemein-
nitzige AG;

m) jahrliche Planrechnung (Ergebnis, Liquiditats-, Leistungs-, Investitions- und
Personalplanung);

n) Befreiung eines/r Geschaftsfiihrers/in von den Beschrankungen des § 181
BGB und Erteilung einer Einzelvertretungsbefugnis;

0) Mitwirkung bei der Berufung der Geschaftsfiihrung in Tochterunternehmen,
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an denen die Gesellschaft mit mehr als 50 % beteiligt ist;

p) teilweise oder vollstéandige Ubertragung von Geschéaftsfiinrungsaufgaben an
einen Dritten und Festlegung der Auftragsbedingungen;

q) Abberufung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung;

r) Entlastung der Mitglieder der Geschéaftsfiihrung;

s) Bestatigung der Erteilung einer Prokura;

t) Bestatigung der Berufung von Mitgliedern der Einrichtungsleitungen und von
Leitenden Arzten;

u) Genehmigung zur Verfligung Uber Geschéaftsanteile oder Teilen von Ge-
schaftsanteilen (vgl. § 6);

v) Genehmigung von Miet- Pacht oder Leasingvertragen, ab einer von der Ge-
sellschafterversammlung festzulegenden Zeit- und Wertgrenze;

w) Abschluss von Kooperationsvertragen mit Wettbewerbern und/oder mit einer
Laufzeit von mehr als drei Jahren;

x) Abschluss von Anstellungsvertrégen mit Personen, die mit den Geschafts-
fihrern/innen bzw. leitenden Mitarbeitern/innen verheiratet, verpartnert, ver-
wandt oder verschwagert sind;

y) Ubernahme von Pensionsverpflichtungen und deren Anderungen;

z) Angelegenheiten, die die Geschaftsflihrung verlegt, soweit sie sonst nicht in
die originare Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung fallen.

§ 11 Geschiftsfiihrung

1. Die Gesellschaft hat eine/n oder mehrere Geschaftsfilhrer/innen, fiir deren
Bestellung, Abberufung und Entlastung die Gesellschafterversammlung zu-
standig ist.

2. Ist nur ein/e Geschéftsfiihrer/in bestellt, so vertritt er/sie die Gesellschaft al-
lein. Sind mehrere Geschaftsfliihrer/innen bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschéftsfihrer/innen oder durch eine/n Geschéftsfihrer/in in Ge-
meinschaft mit einem/r Prokuristen/in vertreten.

3. Die Gesellschafterversammlung kann einem/r Geschaftsfiihrer/in oder meh-
reren Geschaftsfuhrern/innen Einzelvertretungsbefugnis erteilen.

4. Die Gesellschafterversammlung kann Geschéaftsfihrer/innen von den Be-
schrankungen des § 181 Alternative 2 BGB befreien; die Befreiungsmdglichkeit
gilt demgemaR nicht fir die Vornahme von Rechtsgeschaften im Namen der
Gesellschaft mit sich in eigenem Namen (Verbot des Selbstkontrahierens ge-
man § 181 Alternative 1 BGB).

Im Innenverhaltnis bezieht sich eine derartige allgemeine Befreiung von den
Beschrankungen des § 181 Alternative 2 BGB ausschliellich auf Rechtsge-
schafte mit anderen gemeinniltzigen Koérperschaften. Des Weiteren kénnen
Geschéftsfuhrer/innen daruber hinaus auch fiir ein konkretes einzelnes Rechts-
geschaft mit nicht gemeinniitzigen Korperschaften durch Beschluss der
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Gesellschafterversammlung von den Beschrankungen des § 181 Alternative 2
BGB befreit werden.

5. Die Geschéaftsfuhrer/innen sind an die gesetzlichen Vorschriften, den Gesell-
schaftsvertrag, die fur sie von der Gesellschafterversammlung zu erlassende
Geschéaftsordnung und die Beschlisse der Gesellschafterversammlung gebun-
den.

6. Fur personliche und vertragliche Angelegenheiten der Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung ist der Vorstand der AGAPLESION gemeinnitzige AG zustan-
dig. Der Vorstand informiert die Gesellschafterversammlung tber wesentliche
Sachverhalte, soweit diese die Gesellschaft selbst betreffen.

§ 12 Beirat
1. Die Gesellschafterversammlung kann einen Beirat bilden.

2. Die Gesellschafterversammlung legt die Zusammensetzung des Beirates
fest und erlasst eine Geschaftsordnung, jeweils mit einer Mehrheit von mindes-
tens Dreiviertel der Stimmrechte.

§ 13 Dauer der Gesellschaft / Geschiftsjahr
1. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit eingegangen.

2. Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§ 14 Jahresabschluss / Ergebnisverwendung

1. Nach Beendigung des Geschéftsjahres ist innerhalb der gesetzlich vorge-
schriebenen Frist von den Geschéftsflihrern/innen der Jahresabschluss der
Gesellschaft fur das abgelaufene Geschaftsjahr vorzulegen.

2. Der Jahresabschluss ist von dem/der gewahlten Abschlusspriifer/in zu pri-
fen und der Gesellschafterversammlung zur Feststellung vorzulegen.

3. Die Gesellschafter beschlielen mit einfacher Mehrheit der Stimmrechte iber
die Verwendung des jahrlichen Ergebnisses, insbesondere liber Wiedereinla-
gen oder Bildung von Riicklagen; Vorableistungen sind zuléssig. Etwaige Uber-
schisse durfen nur fiir die in § 3 und § 4 des Gesellschaftsvertrages benannten
Zwecke verwendet werden.

§ 15 Ausscheiden eines Gesellschafters / Auflosung der Gesellschaft
1. Sind mehrere Gesellschafter vorhanden, kann jeder Gesellschafter mit einer
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Frist von 18 Monaten zum Ende eines Jahres durch eingeschriebenen Brief an
die Ubrigen Gesellschafter seinen Austritt erklaren. Die Erklarung wird erst wirk-
sam, wenn sie allen Gesellschaftern ordnungsgemaf zugegangen ist. Der aus-
tretende Gesellschafter hat aullerdem die Geschaftsfiihrung von seiner Aus-
trittserklarung unverzuglich zu benachrichtigen. Die Gesellschaft wird nicht auf-
gelést, sondern nach Ausscheiden des betroffenen Gesellschafters von den
Ubrigen Gesellschaftern fortgesetzt. Haben samtliche Gesellschafter ihren Aus-
tritt erklart, wird die Gesellschaft zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des ers-
ten Austritts aufgeldst.

2. Der ausscheidende Gesellschafter erhalt nicht mehr als seine eingezahlten
bzw. lbernommenen Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleisteten
Sacheinlagen nach Abzug etwaiger auf ihn entfallender Verlustvortrdge und Bi-
lanzverluste als Gegenwert zuriick. Der Geschéftsanteil des ausscheidenden
Gesellschafters kann mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung durch
einen anderen Gesellschafter, einen Dritten gemafl § 6 Absatz 1 oder die Ge-
sellschaft gemaR § 6 Absatz 6 selbst ibernommen werden.

3. Haben Gesellschafter Kapitalriicklagen eingezahlt, die als gesellschafterbe-
zogene Kapitalriicklagen behandelt werden, und/oder Gesellschafterdarlehen
zur Verfligung gestellt, sind diese entsprechend Absatz 2 zu behandeln.

4. Der an den ausscheidenden Gesellschafter zu zahlende Gegenwert, ein-
schlieBlich der Kapitalriicklage gemaR Absatz 3, ist in drei gleichen, nicht zu
verzinsenden Jahresraten zu begleichen, die erste Jahresrate wird 6 Monate
nach dem Tag des Ausscheidens fallig, die anderen jeweils 12 Monate spater.

5. Die Auflésung der Gesellschaft erfolgt auf3er in den vom Gesetz vorgesehe-
nen Fallen durch einstimmige Beschlussfassung der Gesellschafterversamm-
lung. Von der Beschlussfassung zur Auflésung der Gesellschaft sind Gesell-
schafter ausgeschlossen, die nach Absatz 1 ihren Austritt erklart haben. Die
Gesellschaft muss aufgeldst werden, wenn die Erfiillung ihrer vertragsgema-
Ren Zwecke unmdoglich wird.

6. Bei Auflésung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke erhalten die Gesellschafter nach Abwicklung der Verbind-
lichkeiten nicht mehr als die von ihnen eingezahlten bzw. ibernommenen Ka-
pitalanteile gemaR Absatz 2 und 3 und den gemeinen Wert ihrer Sacheinlagen
zuriick.

Das Gesellschaftsvermégen im Ubrigen fallt an die im Sinne der Abgabenord-
nung steuerbeglnstigten Gesellschafter in kirchlicher, diakonischer Trager-
schaft im Verhaltnis ihrer Stammkapitalanteile zum Stammkapital. Das zufal-
lende Vermdgen ist ausschlieBlich und unmittelbar fir steuerbegtinstigte Zwe-
cke zu verwenden.
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§ 16 Bekanntmachungen
Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieRlich im Bundesanzei-
ger.

§ 17 Schussbestimmungen
Sofern in dieser Satzung nichts anderes geregelt ist, gelten die Vorschriften des
GmbH-Gesetzes in der jeweils giiltigen Fassung.

2. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung mit Ricksicht auf gegenwar-
tig oder kuinftig geltende gesetzlichen Bestimmungen nichtig sein oder die Sat-
zung Licken enthalten, soll hierdurch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmun-
gen nicht beeintrachtigt werden.

3. Anstelle der unwirksamen und undurchfihrbaren Bestimmung werden die
Gesellschafter diejenige wirksame Bestimmung, welche dem Zweck und Sinn
der unwirksamen Bestimmung am nachsten kommt, in gesetzlich vorgeschrie-
bener Form beschliel3en, im Falle von Liicken gilt diejenige Regelung, die dem
entspricht, was geregelt worden wére, hatte man die Angelegenheit von vorn-
herein bedacht.
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C.5.13.
Gesellschaftsvertrag der
Anni-Emmerling-Haus gemeinniitzige GmbH*
i.d.F. vom 20.08.2018

§ 1 Firma, Sitz, Geschaftsjahr, Dauer

1. Die Gesellschaft ist eine gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter
Haftung unter der Firma ,Anni-Emmerling-Haus gemeinnutzige GmbH".

2. Sie hat ihren Sitz in Offenbach am Main.
3.  Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

4. Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.

§ 2 Zweck und Gegenstand der Gesellschaft

1.  Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Altenhilfe und des Wohl-
fahrtswesens sowie die Unterstlitzung hilfsbediirftiger Personen im Sinne des
§ 53 AO. Die Gesellschaft wird damit in praktischer Ausiibung christlicher
Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als Wesens- und Lebensauerung der
evangelischen Kirche tatig.

2.  Der Gesellschaftszweck wird verwirklicht insbesondere durch den Betrieb
des Alten-wohn- und Pflegeheims Anni-Emmerling-Haus. Die Gesellschaft
kann sonstige vollstationare, teilstationare und ambulante Hilfsangebote unter-
breiten und Einrichtungen des Betreuten Wohnens unterhalten, betreiben und
mit Leistungen versorgen.

3.  Der Gesellschaftszweck kann gemaf § 58 Nr. 1 AO auch verwirklicht wer-
den durch Mittelbeschaffung zur Férderung der in Ziffer 1 genannten Zwecke
durch andere steuerbeglinstigte Korperschaften oder durch Koérperschaften
des o6ffentlichen Rechts. Diese haben die ihnen zugewandten Mittel ausschliel3-
lich und unmittelbar fiir ihre steuerbegtinstigten Zwecke zu verwenden.

4. Die Gesellschaft ist unter Beachtung der Vorschriften der Abgabenord-
nung fir steuerbegiinstigte Kérperschaften zu allen Geschéaften und Maf3nah-
men berechtigt, die der Erreichung oder Férderung des Gesellschaftszwecks
dienen. Insbesondere kann sie zu diesem Zweck auch andere Gesellschaften
griinden oder sich an ihnen beteiligen. Die Gesellschaft darf auch Zweignieder-
lassungen errichten.
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§ 3 Steuerbegiinstigte Zwecke und Mitgliedschaft

1. Die Gesellschaft verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige
und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke*
der Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel der Gesellschaft diirfen nur fiir satzungsmaRige Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonsti-
gen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft
fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglinstigt wer-
den.

4. Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei der Auflésung
der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als
ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sach-
einlagen zurick.

§ 4 Kirchliches Proprium

1. Die Gesellschaft weil sich dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium von
Jesus Christus in Tat und Wort zu bezeugen. Sie versteht ihren Auftrag als
Diakonie, die Wesens- und Lebensaufierung der Kirche ist. Sie nimmt sich be-
sonders der Menschen an, die sich in leiblicher Not oder seelischer Bedrangnis
befinden oder aus anderen Griinden Hilfe brauchen. Sie sucht auch die Ursa-
chen von Néten zu erforschen und zu beheben. Da die Entfremdung von Gott
die tiefste Not des Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar zusam-
mengehdren, vollzieht sich Diakonie im Glauben an Gott als ganzheitlicher
Dienst am Menschen.

2. In Wahrnehmung des kirchlich-diakonischen Auftrages erflllt die Gesell-
schaft Aufgaben der Altenhilfe und andere soziale Aufgaben. Dieser Dienst wird
ohne Ansehen der Person geleistet.

3. Die Gesellschaft ist Mitglied des als Spitzenverband der freien Wohlfahrts-
pflege anerkannten Vereins Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hessen
und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V. und dadurch dem Verein Evangeli-
sches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. angeschlossen.
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§ 5 Stammkapital

1. Das Stammkapital betragt € 100.000,00
(in Worten: Euro einhunderttausend).

2. Auf das Stammkapital ibernimmt der

Evangelische Kirchengemeindeverband Offenbach am Main
- Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts -

mit Sitz in Offenbach am Main,

100.000 Geschéaftsanteile im Nennbetrag von € 1,00
(Geschaftsanteile Nrn. 1 bis 100.000).

3. Das Stammkapital wird durch Sacheinlage erbracht, in dem der evangeli-
sche Kirchengemeindeverband Offenbach am Main (nachfolgend auch ,Ver-
band“ mit Sitz in Offen-bach am Main als kirchliche Vereinigung im Sinne von
Artikel 68 der Ordnung der evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (Kir-
chenordnung) in Verbindung mit § 1 des Kirchengesetzes tber die Bildung, Zu-
standigkeit und Organisation kirchlicher Vereinigungen in der evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau (Verbandsgesetz), Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts , seinen Teilbetrieb des unter der Bezeichnung ,Anni-Emmerling-Haus"
gefuhrten Altenwohn- und Pflegeheimes nach den §§ 152, 158ff., 123ff. UmwG
auf die neu gegriindete Anni-Emmerling-Haus gemeinniitzige GmbH ausglie-
dert und das nach Abzug der Schulden verbleibende (freie) Vermbgen des vor-
genannten Teilbetriebes ohne das Grundstiick des Anni-Emmerling-Hauses
mindestens dem Stammkapital der gemeinniitzigen GmbH entspricht. Der Wert
des Teilbetriebes wird mit 200.000,00 € (in Worten: zweihunderttausend Euro)
angenommen (Annahme-wert) und mit 100.000,00 € (in Worten: einhundert-
tausend Euro) auf die in Geld ausgedriickte Einlageverpflichtung des Verban-
des angerechnet (Zurechnungswert). Soweit der Annahmewert der Sachein-
lage den Nennbetrag des Stammkapitals Gibersteigt, ist der tiberschiissige Teil
in die Kapitalriicklage bei der Anni-Emmerling-Haus gemeinnutzige GmbH ein-
zustellen.

§ 6 Ubertragung und Verpfindung von Geschiftsanteilen

1. Die Ubertragung von Geschéaftsanteilen oder Teilen davon darf auRer an
die Gesellschaft oder an die Gesellschafter nur an juristische Personen erfol-
gen, die als steuerbegunstigt im Sinne der Vorschriften des Abschnitts ,Steu-
erbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung anerkannt sind.

2. Die Ubertragung von Geschéftsanteilen oder Teilen davon bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung. Dies
gilt nicht fur die Ubertragung von einem Gesellschafter auf den anderen.
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3.  Geschaftsanteile dirfen weder verpfandet noch in sonstiger Weise mit
Rechten Dritter belastet werden.

4. Gesellschafter kénnen sich untereinander sowie Dritten jederzeit wider-
ruflich Vollmacht zur Stimmrechtsaustibung erteilen. Soweit nicht ausdriicklich
anderes vom Vollmachtgeber bestimmt wird, ist diese Vollmacht vom Verbot
des § 181 BGB befreit und berechtigt dazu, Untervolimacht zu erteilen. Sie soll
schriftlich oder in Textform erteilt werden.

§ 7 Organe der Gesellschaft,
Bekenntniszugehorigkeit der Organmitglieder und Mitarbeiter

1.  Die Organe der Gesellschaft sind:

a) die Gesellschafterversammlung;
b) die Geschaftsfiihrer

2. Die Organmitglieder sowie die Mitarbeitenden sind dem kirchlichen Auf-
trag zur Diakonie verpflichtet. Sie missen die diakonische Zielsetzung bejahen
und gemeinschaftlicher Arbeit die Zwecke der Gesellschaft férdern.

3. Die Mitglieder der Leitungs- und Aufsichtsorgane der Gesellschaft sowie
Mitarbeitende, die eine Dienststelle leiten, sollen einer evangelischen Kirche,
die Gliedkirche der EKD ist, oder einer Kirche angehoren, die der EKD in Kir-
chengemeinschaft verbunden ist. Von den Vorgaben des Satz 1 kann im Ein-
zelfall abgewichen werden, sofern das Organmitglied bzw. der oder die eine
Dienststelle leitende Mitarbeitende einer Kirche angehért, die Mitglieder der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirche in Deutschland bzw. Hessen-Rheinhes-
sen (ACK), der Konferenz Europaischer Kirchen (KEK) oder des Okumeni-
schen Rats der Kirche (ORK) ist, wenn dafiir eine besondere Notwendigkeit
oder ein begriindetes Interesse besteht. Mitarbeitende der Gesellschaft sollen
einer Gliedkirche der EKD angehoren, oder entweder einer Kirche angehdren,
die der EKD in Kirchengemeinschaft verbunden ist oder die Mitglied der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland bzw. Hessen-Rheinhes-
sen (ACK), der Konferenz Europaischer Kirchen (KEK) oder des Okumeni-
schen Rats der Kirche (ORK) ist.

§ 8 Die Gesellschafterversammlung

1.  Oberstes Organ der Gesellschaft ist die Gesellschafterversammlung.

2. Eine ordentliche Gesellschafterversammlung findet mindestens einmal
jahrlich statt.
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3. AuBerordentliche Gesellschafterversammlungen werden einberufen,
wenn es im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint oder Gesellschaf-
ter es im Gesellschaftsinteresse verlangt.

4.  An der Gesellschafterversammlung nehmen die Geschéftsfuhrer teil. So-
weit sie nicht zugleich als Vertreter eines Gesellschafters handeln, haben sie
kein Stimmrecht und kdnnen im Einzelfall durch Beschluss der Gesellschafter-
versammlung von der Teilnahme ausgeschlossen werden.

Auflerdem kénnen sachkundige Personen zu einzelnen Punkten der Tagesord-
nung beratend hinzugezogen werden.

§ 9 Einberufung der Gesellschafterversammlung

1. Die Gesellschafterversammlungen werden von der Geschaftsfiihrung in
Schriftform (§ 126 BGB), in elektronischer Form (§ 126 a BGB) oder in Textform
(§ 126 b BGB) unter Angabe der Tagesordnung mit einer Ladungsfrist von zwei
Wochen einberufen. Fir die Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung
mafgeblich, die Frist beginnt mit dem der Aufgabe zur Post oder sonstigen
Versendung folgenden Tag. Bei der Berechnung der Frist ist der Tag der Ge-
sellschafterversammlung nicht mitzuzahlen

2. Lehnt die Geschaftsfiihrung den begriindeten Antrag eines Gesellschaf-
ters auf Einberufung einer Gesellschafterversammlung ab oder hat sie binnen
zwei Wochen nach Eingang des Antrags die Gesellschafterversammlung nicht
einberufen, ist der betreffende Gesellschafter selbst zur Einberufung der Ge-
sellschafterversammlung berechtigt.

3.  Eine nicht ordnungsgemaR einberufene Gesellschafterversammlung kann
Beschliusse nur fassen, wenn jeder Gesellschafter in der Gesellschafterver-
sammlung ordnungsgemaf vertreten ist und kein Widerspruch gegen die Be-
schlussfassung erhoben wird.

§ 10 Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung

1. Abgestimmt wird nach Geschéftsanteilen. Je € 1,00 eines Geschaftsan-
teils gewahrt eine Stimme. Die auf jeden Gesellschafter entfallenden Stimmen
konnen wegen des Verbots der Stimmrechtsspaltung nur einheitlich abgegeben
werden.

2. Beschlusse der Gesellschafterversammlung werden mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Ja-Stimmen gefasst, soweit nicht gesetzlich oder in die-
sem Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist.
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3. Beschlisse der Gesellschafterversammlung kdnnen aufler in Gesell-
schafterversammlungen auch per Brief, Telefax oder E-Mail gefasst werden,
sofern alle Gesellschafter dem betreffenden Beschluss zustimmen oder ihr Ein-
verstdndnis mit der Beschlussfassung aufierhalb einer Gesellschafterver-
sammlung erklaren.

4. Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesellschafterversammlun-
gen sind Niederschriften anzufertigen, die - soweit nicht notarielle Beurkundung
erfolgt - von allen an der Gesellschafterversammlung teilnehmenden Gesell-
schaftervertretern zu unterzeichnen ist.

§ 11 Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

1.  Die Gesellschafterversammlung ist zustandig fir alle ihr durch das Gesetz
und den Gesellschaftsvertrag zugewiesenen Aufgaben sowie fiir alle Fragen,
die ihr von der Geschéftsfiihrung zur Entscheidung vorgelegt werden.

2. Sie ist insbesondere zustandig fir die Beschlussfassung tber

a) die Bestellung und Abberufung und Entlastung von Geschéaftsfiihrern;

b) den Abschluss, die Anderung und die Beendigung der Dienstvertrage mit
Geschaftsfihrern;

c) die Geltendmachung von Anspriichen, die der Gesellschaft gegen Ge-
schéaftsflihrer zustehen;

d) den Erlass einer Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung;

e) die Erteilung der Zustimmung zu den Geschéften, die nach der Geschéafts-
ordnung fiir die Geschéaftsfiihrung der Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung bedirfen;

f)  die Bestellung und Abberufung von Prokuristen und von Handlungsbevoll-
machtigten zum gesamten Geschaftsbetrieb;

g) die Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfassung lber die
Ergebnis-verwendung;

h) die Wahl eines Wirtschaftsprifers bzw. einer Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft als Abschlussprifer;

i)  die Anderung des Gesellschaftsvertrages;

j)  die Auflésung der Gesellschaft.

3. Die Gesellschafterversammlung entscheidet mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen ber

a) den Erwerb, die Veraufierung oder die Belastung von Grundstiicken oder
grundsticksgleichen Rechten;

b) die Ubernahme einer Haftung fir fremde Schuld (Patronatserklarung,
Burgschaft);

c) den Abschluss von Unternehmensvertragen;

d) die Eingehung von konzernrechtlichen Verhaltnissen;
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e) die Veranderung des Gesellschaftszweckes ,Betrieb eines Altenwohn-
und Pflegeheimes*;

f)  die ortliche Veranderung der Betriebsstatte;

g) die ganze oder teilweise Einstellung des Betriebes;

h)  die Errichtung oder Ubernahme anderer Betriebe, auch wenn sie den sel-
ben Betriebszweck wie die Gesellschaft haben;

i)  die Bildung eines arbeitsrechtlichen Gemeinschaftsbetriebes mit anderen
Betrieben, die Ubernahme der Betriebsfiihrerschaft in anderen Betrieben
oder vergleichbare Regelungen.

§ 12 Geschaftsfiihrung und Vertretung
1.  Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsflihrer.

2. st nur ein Geschéftsflhrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Ist
mehr als ein Geschéftsflihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsflihrer oder durch einen Geschéftsflihrer zusammen mit einem Proku-
risten vertreten.

Die Gesellschafterversammlung kann jedem Geschéftsflihrer durch Beschluss
Einzelvertretungsbefugnis einrdumen. Sie kann Geschéftsfuhrer durch Be-
schluss fir Rechtsgeschéafte mit anderen gemeinnutzigen Institutionen partiell
von den Beschrankungen des § 181 BGB befreien und dariiber hinaus fir ein-
zelne konkrete Rechtsgeschafte.

3.  Der Geschaftsfiihrung obliegt die Fihrung sadmtlicher Aufgaben und Ge-
schafte nach MaRRgabe der Gesetze, des Gesellschaftsvertrages sowie der Be-
schlisse der Gesellschafterversammlung. Besteht die Geschéaftsfihrung aus
mehreren Personen, soll die Aufgabenverteilung zwischen den Geschéftsfiih-
rern sowie deren Zustandigkeit in einer Geschaftsordnung fir die Geschafts-
fihrung geregelt werden.

4. Der/Die Geschéftsfiihrer berichtet/berichten der Gesellschafterversamm-
lung Uber die Lage der Gesellschaft, den Gang der Geschéfte und Uber alle
wesentlichen Vorgange.

5. Der/Die Geschaftsfiihrer hat/haben nach Mafligabe der gesetzlichen Vor-
schriften den Jahresabschluss fiir das vergangene Geschaftsjahr zu erstellen
und ihn — soweit gesetzlich vorgeschrieben oder von der Gesellschafterver-
sammlung beschlossen — nach der Prifung durch den Abschlussprufer unver-
zuglich der Gesellschafterversammlung zur Feststellung zuzuleiten.

§ 13 Bekanntmachungen
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Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.

§ 14 Auflésung der Gesellschaft

1. Die Gesellschaft muss aufgelést werden, wenn die Erfiillung ihrer sat-
zungsmafigen Zwecke unmdglich wird. Im Falle der Auflésung erfolgt die Li-
quidation durch den/die Geschaftsfihrer, soweit die Gesellschafterversamm-
lung nichts anderes beschliel3t. § 12 Ziffer 2 gilt fir die Vertretungsbefugnis der
Liquidatoren entsprechend.

2. Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwe-
cke fallt das Vermogen der Gesellschaft im Verhaltnis ihrer Anteile an die Ge-
sellschafter, die offentlich-rechtliche Kérperschaften sind, verbunden mit der
Verpflichtung, diese Mittel unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnutzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden.

§ 15 Schlussbestimmungen

1.  Soweit dieser Vertrag keine abweichenden Bestimmungen trifft, gelten er-
ganzend die Vorschriften des GmbH-Gesetzes.

2.  Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages nichtig oder unwirksam,
so bleibt seine Geltung im Ubrigen unberiihrt. Der Gesellschafter ist verpflich-
tet, anstelle einer solchen Bestimmung eine ihrem wirtschaftlichen Zweck még-
lichst nahekommende gliltige Regelung zu treffen.

§ 16 Kosten und Steuern

Die mit der Griindung verbundenen Kosten und Steuern tragt die Gesellschaft
bis zu einer H6he von € 5.000,00.
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Satzung des Evangelischen Vereins fiir Kinder- und Jugendhilfe
Rhein-Main e.V.

vom 08.11.2024

(ehemals: Evangelischer Verein fiir Jugendsozialarbeit
in Frankfurt am Main e.V.)

Praambel

Der Dienst des Evangelischen Vereins fiir Kinder- und Jugendhilfe Rhein-Main
e.V. soll die kirchliche Bildungs- und Erziehungsarbeit sowie die sozialdiakoni-
sche Arbeit im kirchlichen Dienst an der Jugend in Frankfurt, Offenbach und
dem Rhein-Main-Gebiet stéarken und gehort wie Gottesdienst, Verkiindigung
und Seelsorge zum Lebensvollzug der Evangelischen Kirche in Frankfurt und
Offenbach.

Die Angebote und Dienstleistungen des Evangelischen Vereins fur Kinder- und
Jugendhilfe Rhein-Main e.V. richten sich an alle Kinder und Jugendlichen in
den Stadten Frankfurt und Offenbach sowie dem Rhein-Main-Gebiet unabhéan-
gig ihrer Herkunft, ihrer Nationalitat oder ihrer Religionszugehdrigkeit, unabhan-
gig ihres Geschlechts, ihrer geschlechtlichen Orientierung, ihres sozialen oder
rechtlichen Status. Sie richten sich auch an Kinder und Jugendliche mit Behin-
derung oder an solche, die von Behinderung bedroht sind unter Berticksichti-
gung ihrer besonderen Bedirfnisse. Kinder und Jugendliche werden als eine in
ihrer Individualitat von Gott geliebte und angenommene Person unabhangig
von eigenen Leistungen und gesellschaftlichem Status in ihrer eigenen Wiirde
anerkannt. Kinder und Jugendliche werden nicht als ,Objekte” eines kirchli-
chen, staatlichen oder gesellschaftlichen Versorgungsauftrages gesehen, son-
dern sollen befahigt werden, zu selbstverantwortlichen Subjekten ihres eigenen
Lebens in sozialer und gesellschaftlicher Verantwortung zu werden.

Insbesondere gilt die Unterstitzung denjenigen Kindern und Jugendlichen, die
unter mangelnder familidrer oder gesellschaftlicher Anerkennung, sozialen Be-
nachteiligungen, Bildungsdefiziten und mangelnder emotionaler Zuwendung
leiden bzw. von gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen sind. Der Verein
versteht sich als Partner, Anwalt und Dienstleister fir Kinder und Jugendliche
und ist Leitvorstellungen der Ehrfurcht vor dem Leben, der Partizipation, des
demokratischen und solidarischen Zusammenlebens und der Friedenserzie-
hung verpflichtet.

Zur Verwirklichung seines Zwecks arbeitet der Verein in den Leistungsberei-
chen der Jugendhilfe, der Behindertenhilfe, der Erziehung, der schulischen Bil-
dung und der beruflichen Qualifizierung und Ausbildung und unterstiitzt Kinder
und Jugendliche in ihrer Personlichkeitsentwicklung, ihrer Selbstorganisation,
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ihrem birgerschaftlichen Engagement und bei ihrer gesellschaftlichen Integra-
tion.

Der Verein fordert die Inklusion und richtet seine Arbeit an der UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen aus. Sein Ziel ist es, die
Lebenssituation von Menschen mit und ohne Behinderung und von durch Be-
hinderung bedrohten Menschen zu verbessern.

Der Verein fordert das Ehrenamt von Kindern, Jugendlichen und jungen Men-
schen und das ehrenamtliche Engagement in seinen Einrichtungen, Projekten,
MaRnahmen und Angeboten.

§ 1 Name, Sitz und Geschéftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen ,Evangelischer Verein flr Kinder- und Ju-
gendhilfe Rhein-Main e.V.*

(2) Er hat seinen Sitz in Frankfurt am Main und ist in das Vereinsregister des
Amtsgerichtes Frankfurt am Main eingetragen unter der Nr. 7698.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2Stellung

(1) Der Verein ist die vom Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Of-
fenbach (Kd6R) geschaffene, anerkannte und bezuschusste institutionelle
Zusammenfassung der Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit, der Jugendsozialarbeit, der Jugendberatung, der erzieherischen Ju-
gendhilfen, der Jugendhilfe in der Schule, der schulischen Betreuung und
Foérderung, der beruflichen Qualifizierung und der beruflichen Ausbildung
der Evangelischen Kirche in Frankfurt und Offenbach.

(2) Der Verein soll auf seine Arbeitsverhaltnisse die Kirchliche Dienstver-
tragsordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KDO) und
im Rahmen seiner Mdglichkeiten die jeweils im Evangelischen Regional-
verband Frankfurt und Offenbach (Kd6R) geltenden Verordnungen und
Regelungen anwenden.

(3) Der Verein ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe. Als Mitglied im
Rat der Evangelischen Jugend in Frankfurt und Offenbach ist der Verein
Teil der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau sowie als Mitglied in der Diakonie Hessen e.V.
anerkannter diakonischer Rechtstrager der freien Wohlfahrtspflege.
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§ 3 Vereinszweck und Aufgaben

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung.
Zweck des Vereins ist die Forderung der Jugendhilfe, der Erziehung,
Volks- und Berufsbildung sowie der Hilfe fur Behinderte.
Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:
den Betrieb von offenen Kinder- und Jugendhausern und Angeboten
offener erzieherischer Freizeitgestaltung ohne Konsumzwang sowie
den Betrieb von Einrichtungen der aufsuchenden Jugendarbeit und
der Jugendberatung;
den Betrieb stationarer Jugendhilfeeinrichtungen wie Wohnheimen,
Wohngruppen und des betreuten Wohnens;
den Betrieb ambulanter Einrichtungen der Jugendhilfe und teilstatio-
narer Einrichtungen wie Familienhilfen und Tagesgruppen;
die Durchfiihrung von Projekten der non-formalen Bildungsarbeit und
im Bereich der Erziehung;
Schulbezogene Jugendarbeit, Schulsozialarbeit und Angebote der Ju-
gendhilfe in Schulen und Grundschulen;
die Bereitstellung von Betreuungsangeboten an Schulen;
Mafinahmen der Jugendberufshilfe, Berufsqualifizierung und Ausbil-
dung;
Angebote auBerschulischen Lernens zur Erreichung von Schulab-
schliussen;
den Betrieb inklusiver Produktions- und Lerngruppen;
MaRnahmen und Angebote im Rahmen des Bildungs- und Teilhabe-
pakets;
Mafnahmen zur Férderung der Inklusion unter Ausrichtung der Ver-
einsarbeit an der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen.

§ 4 Gemeinniitzigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Ver-
eins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind oder durch unverhaltnismafig hohe Vergltungen begtinstigt werden.
Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke
fallt das Vermdgen des Vereins an den Evangelischen Regionalverband
Frankfurt und Offenbach (KdoR), Kurt-Schumacher-Strale 23, bzw. an
dessen Rechtsnachfolger, der eine juristische Person des offentlichen
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Rechts oder eine andere steuerbeglinstigte Kdrperschaft sein muss, und
der es unmittelbar und ausschlieRlich fir gemeinnitzige Zwecke zu ver-
wenden hat.

§ 5 Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Aufsichtsrat
c) der Vorstand.

(2) Uber die Sitzungen und Beschliisse der Vereinsorgane ist eine Nieder-
schrift zu fertigen. Dies kann in physischer oder digitaler Form erfolgen.
Die Niederschrift muss wenigstens Ort und Datum der Versammlung bzw.
einsprechende Angaben zur Beschlussfassung, den wesentlichen Gang
der Verhandlungen, den genauen Wortlaut der Beschlussvorlagen bzw.
der gefassten Beschliisse und die Anzahl der abgegebenen, zustimmen-
den, gegenstimmenden und enthaltenden Stimmen beinhalten. In Vor-
stand und Aufsichtsrat soll das Votum der namentlich genannten Mitglie-
der protokolliert werden. Diese Niederschrift ist von der Sitzungsleiterin
bzw. vom Sitzungsleiter und soweit von dieser Person verschieden, von
der Protokollfuihrerin bzw. dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen. Die digi-
tale Form der Niederschrift kann durch eine qualifizierte elektronische Sig-
natur der genannten Personen rechtsverbindlich unterzeichnet werden.

(3) Die Sitzungen der Vereinsorgane sind nicht 6ffentlich, Fachpersonen und
Gaste konnen eingeladen werden. Naheres kann durch eine jeweilige
durch das Organ selbst zu erlassende Geschaftsordnung bestimmt wer-
den.

(4) Die Mitglieder der Organe haben Uber samtliche vertrauliche wirtschaftli-
che und personelle Angelegenheiten des Vereins, die ihnen im Zusam-
menhang mit ihrer organisatorischen Tatigkeit bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren. Die Schweigepflicht dauert auch nach Been-
digung ihrer Tatigkeit beim Verein an.

§ 6 Mitgliedschaft

(1) Als Mitglieder des Vereins sollen aufgenommen werden, solange sie die
unten bezeichneten Amter bekleiden:

a) der Vorstandsvorsitzende/die Vorstandsvorsitzende des Evangeli-
schen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach (Kd6R) sowie ein
weiteres hauptamtliches Mitglied des Vorstands des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach (Kd6R),

b) die Theologische Geschéaftsfiihrung des Evangelischen Regionalver-
bandes Frankfurt und Offenbach (Kd6R),
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c) die Kaufmannische Geschaftsfihrung des Evangelischen Regional-
verbandes Frankfurt und Offenbach (Kd6R),

d) die Geschaftsfihrung des Fachbereichs Beratung, Bildung, Jugend
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
(KdoR),

e) ein Vertreter/eine Vertreterin des Arbeitsbereichs Kinder- und Jugend-
arbeit des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offen-
bach (Kd6R),

f)  ein Mitglied der Evangelischen Stadtsynode Frankfurt und Offenbach,

g) ein Gemeindepfarrer/eine Gemeindepfarrerin als Vertreter/Vertreterin
der Frankfurter und Offenbacher Kirchengemeinden.

Mitglieder im Sinne dieses Absatzes teilen dem Vorstand mit, wenn sie ihre in

den lit. a) ff. genannten Amter nicht weiter bekleiden. In diesem Fall kénnen sie

die Mitgliedschaft gemaR Abs. 3 beenden oder die Mitgliedschaft bis zum Ab-
lauf des dritten auf den Amtsverlust folgenden Kalenderjahres fortsetzen. Mit

Ablauf dieses Jahres hat der Vorstand sie nach den MalRRgaben des Abs. 4 von

der Mitgliederliste zu streichen.

(2) Als weitere Mitglieder des Vereins kdnnen aulerdem aufgenommen wer-

den:

a) dauerhaft der Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach
(KdoR),

b) fur sechs Jahre (es besteht die Moglichkeit der wiederholten Verlan-
gerung um sechs Jahre) bis zu sieben natiirliche Personen die Mitglie-
der einer Mitgliedskirche der ACK sind und die gewillt sind, den Zweck
des Vereins zu fordern.

(3) Die Aufnahme bzw. Verlangerung der Mitgliedschaft aller Mitglieder er-
folgt auf Antrag und Beschluss des Aufsichtsrates durch Erklarung des
Vorstandes. Der Austritt erfolgt durch Erklarung gegeniiber einem Mitglied
des Vorstandes mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende. Im Ein-
vernehmen des Mitglieds mit Vorstand und Aufsichtsrat kann die Mitglied-
schaft zu jedem beliebigen Zeitpunkt beendet werden.

(4) Die Mitgliedschaft endet aulRerim Falle des Todes oder der Auflésung des
Mitglieds (d.h. auch bei Ablauf der Mitgliedschaftsfrist, Austritt oder Aus-
schluss) erst mit der Streichung des Mitgliedes von der Mitgliederliste. Der
Vorstand ist verpflichtet, die Streichung vorzunehmen, sobald die Beendi-
gung der Mitgliedschaft nach dieser Satzung vorgesehen ist, bei auf Zeit
aufgenommenen Mitgliedern insbesondere nach Ablauf der bestimmten
Zeit seit Aufnahme in den Verein oder im Falle einer Verlangerung, nach
Ablauf der Verlangerungsperiode gerechnet ab Beginn des Tages, der auf
den Ablauf der ersten Amtszeit folgte bzw. ab welchem die Verlangerung
sonst wirksam wurde. Der Vorstand soll dem Mitglied die Streichung spa-
testens einen Monat vor ihrer Durchflhrung ankiindigen und nach Durch-
fuhrung unverzuglich mitteilen.

(5) Der Aufsichtsrat entscheidet Gber den Ausschluss eines Mitgliedes aus
wichtigem Grund. Der Beschluss ist dem Mitglied durch den Vorstand we-
nigstens in Textform im Sinne des § 126b BGB mitzuteilen. Ab dem Tag
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der Mitteilung kann das betroffene Mitglied binnen Monatsfrist gegeniiber
dem Vorstand Widerspruch einlegen. Wird kein Widerspruch eingelegt,
nimmt der Vorstand nach Fristablauf die Streichung von der Mitgliederliste
vor. Wird Widerspruch eingelegt, wird die Angelegenheit der ndchsten ein-
berufenen Mitgliederversammlung zur endgiiltigen Entscheidung vorge-
legt. Auf der Mitgliederversammlung hat das betroffene Mitglied zuvor ein
Recht auf Stellungnahme. Die Abstimmung erfolgt geheim. Dem betroffe-
nen Mitglied steht ein Stimmrecht nicht zu. Eine Streichung von der Mit-
gliederliste unterbleibt bis zur Feststellung des Ergebnisses der Abstim-
mung. Die Mitgliedschaftsrechte des Mitgliedes bestehen bis zur Strei-
chung von der Mitgliederliste uneingeschrankt fort.

Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht geschuldet, solange die Mitgliederver-
sammlung nicht anderes beschlief3t. Dazu kann sie eine Beitragsordnung
erlassen, welche insbesondere die generelle Pflicht zur Beitragsleistung
oder die Hohe des Beitrages abhangig von bestimmten Umstanden und
differenziert fur Mitglieder verschiedener Kategorien oder abh&ngig von
ihren Eigenschaften regeln kann. Insbesondere kénnen die Mitglieder im
Sinne des Abs. 1 von der Beitragspflicht ausgenommen werden.

§ 7 Mitgliederversammlung

(1

Die Mitgliederversammlung soll einmal jahrlich, sowie auf schriftliches
Verlangen nach den folgenden MaRgaben, sowie immer dann, wenn die
Interessen des Vereins dies erfordern, einberufen werden. Zum schriftli-
chen Verlangen einer Einberufung sind berechtigt wenigstens ein Drittel
der Mitglieder gemeinsam, drei Mitgliedern des Aufsichtsrates gemein-
sam sowie jedes Mitglied des Vorstandes. Das Verlangen hat wenigstens
in Textform im Sinne des § 126b BGB zu erfolgen und eine Angabe der
begehrten Beratungs- und Beschlussgegenstande zu enthalten. Die Ein-
ladung erfolgt durch den Vorstand mit einer Frist von mindestens zwei
Wochen in Textform im Sinne des § 126b BGB und muss die Tagesord-
nung enthalten.

Die Mitgliederversammlung setzt sich aus allen Mitgliedern des Vereins
zusammen und wird durch den / die Vorstandsvorsitzende(n) geleitet, es
sei denn, die Mitgliederversammlung wahlt eine andere Versammlungs-
leitung. Vorstand und Aufsichtsrat nehmen regelmafig an der Mitglieder-
versammlung teil, soweit diese nicht anderes beschlief3t. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats und des Vorstandes haben in der Mitgliederversamm-
lung nur Stimmrecht, soweit sie zugleich Vereinsmitglieder sind. Mitglie-
der des Aufsichtsrates sind nicht stimmberechtigt bei Wahlen und Be-
schliissen im Sinne des § 8 Absatz 3, 4 und 5. Die Mitglieder des Vorstan-
des sind nicht stimmberechtigt bei Wahlen und Beschlissen im Sinne des
§8 Abs. 2, 3,4 und 5.

Jede ordnungsgemalfd einberufene Mitgliederversammlung ist unabhan-
gig von der Zahl der erschienenen oder vertretenen Mitglieder
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beschlussfahig. Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, soweit
Gesetz oder diese Satzung nichts Anderes bestimmen.

In der Mitgliederversammlung verfiigt jedes Mitglied tber eine Stimme. Ist
der Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach (Kd6R) Mit-
glied, so verflgt er Uber eine Mehrstimme mit dem Gewicht von zwei Stim-
men.

Jedes Mitglied des Vereins ist berechtigt, sich in der Mitgliederversamm-
lung vertreten zu lassen. Mitglieder, die naturliche Personen sind, kénnen
sich nur durch ein anderes Mitglied des Vereins, welches natlrliche Per-
son ist, oder einen organschaftlichen oder per Vollmacht bestellten Ver-
treter eines Mitglieds vertreten lassen, welches juristische Person ist. Mit-
glieder, die juristische Personen sind, werden regelmafig durch ihre org-
anschaftlichen Vertreter in vertretungsberechtigter Zahl vertreten, kdnnen
ihre Vertreter jedoch frei wahlen und bis zu zwei Vertreter entsenden, wel-
che die Stimme des Mitglieds indes nur einheitlich abgeben kénnen. Es
besteht keine Beschrédnkung der Hdochstzahl von Mitgliedern, welche
durch eine Person vertreten werden kénnen. Die Erteilung einer Vollmacht
zur Vertretung in der Mitgliederversammlung bedarf wenigstens der Text-
form im Sinne des § 126b BGB und muss dem Versammlungsleiter oder
der sonst das Abstimmungsverfahren leitenden Person vor Teilnahme an
einer Wahl oder Abstimmung sowie auf Anforderung vor Einlass vorgelegt
werden.

Zur Anderung der Zwecke des Vereins ist die Zustimmung von mindes-
tens zwei Drittel der Mitglieder erforderlich jedoch auch hinreichend; die
Zustimmung der nicht erschienenen Mitglieder kann schriftlich erfolgen.
Vertretung im Sinne des Abs. 5 ist zulassig.

Sonstige Satzungsanderungen sowie die Aufldsung des Vereins kénnen
von der Mitgliederversammlung nur nach Ankiindigung in der Einladung
mit Zustimmung von mindestens zwei Drittel der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

Mitgliederversammlungen kdnnen auch virtuell, z.B. im Wege techni-
scher Ton- oder Ton- und Bildiibertragung abgehalten werden. Uber die
virtuelle Durchfilhrung entscheidet der Einberufende. Uber die techni-
schen Bedingungen der Durchfiihrung entscheidet die Mitgliederver-
sammlung in einem Beschluss mit absoluter Mehrheit, welcher diese fir
alle zukiinftigen virtuellen Versammlungen festlegt. Die Wirksamkeit in vir-
tuellen Versammlungen gefasster Beschliisse wird auch durch berech-
tigte Beanstandungen der so bestimmten Durchfiihrungsbedingungen
nicht beeintrachtigt (insbesondere z.B. erschwerter Zugang wegen tech-
nischer Voraussetzungen oder Fahigkeiten, fehlende Méglichkeit anony-
mer Abstimmungen, unzureichende Vertraulichkeit). Uber die technischen
Bedingungen in diesem Sinne wird regelmafig neu abgestimmt, um diese
der technischen Entwicklung anzupassen. In der Ladung sind anstelle ei-
nes Versammlungsortes oder neben diesem die fiir den Zugang erforder-
lichen Informationen mitzuteilen. Die Nachreichung einzelner
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Informationen ist bis zum Beginn der Versammlung zulassig. Unter ent-
sprechenden Voraussetzungen kann der Ladende auch die optionale vir-
tuelle Teilnahme von Mitgliedern bzw. ihren Vertreter an einer Prasenz-
versammlung zulassen. Hierauf besteht kein Anspruch. In virtuellen oder
hybriden Versammlungen gelten die Gleichen Beteiligungs- und Zustim-
mungsquoren sowie Vertretungsregelungen wie in Prasenzversammlun-
gen.

(9) Beschlisse der Mitgliederversammlung kénnen auch im Umlaufverfahren
gefasst werden. Die Veranlassung (Initiation) erfolgt durch Ubersendung
der Beschlussvorlagen in Textform im Sinne des § 126b BGB durch eine
Person oder einen Personenkreis, der auch zur Einberufung einer Mitglie-
derversammlung berechtigt ware, unter Aufforderung zur Stimmabgabe.
Das Umlaufverfahren ist grundsatzlich zuléssig. Bei Initiation des Umlauf-
verfahrens ist eine angemessene Frist zu setzen, bis zu deren Ablauf die
Abgabe der Stimme zulassig ist. Eine Frist von wenigstens drei Wochen,
beginnend ab dem Tag, der auf den Tag der Versendung folgt, gilt stets
als angemessen. Die Stimmabgabe erfolgt in Textform im Sinne des §
126b BGB (z.B. E-Mail) gegeniiber dem Initiator des Umlaufverfahrens.
Dieser teilt den Mitgliedern das Abstimmungsergebnis nach Ablauf der
Frist zur Stimmabgabe in Textform (im Sinne des § 126b BGB) mit. Fur
die Beschlussfassung gelten die gleichen Beteiligungs- und Zustim-
mungsquoren wie in Versammlungen. Die Vertretungsregeln des Abs. 5
gelten entsprechend mit der MaRgabe, dass die Ubersendung der Voll-
macht an den Initiator des Verfahrens zu erfolgen hat und auch zeitgleich
mit der Stimmabgabe oder nach dieser bis zum Ablauf der Frist zur
Stimmabgabe erfolgen kann.

§ 8 Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Der Mitgliederversammlung obliegen ausschlieBlich die in diesem Para-
graphen sowie in dieser Satzung im Ubrigen, ferner die ihr durch Gesetz
zwingend zugewiesenen Zustandigkeiten.

(2) Sie wahlt den Aufsichtsrat. Fiir jeden Sitz im Aufsichtsrat wird ein separa-
ter Wahlgang durchgefiihrt. Gewahlt ist, wer die einfache Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen erhalt. Nehmen an dem Wahlgang mehr
als zwei Kandidaten teil und erreicht keiner die einfache Mehrheit der ab-
gegebenen gliltigen Stimmen, findet zwischen den beiden Kandidaten mit
den meisten Stimmen eine Stichwahl statt. Gewahlt ist, wer von diesen
die einfache Mehrheit der abgegebenen guiltigen Stimmen erhalt. Erringen
in einem Wahlgang, an welchem zwei Kandidaten teilnehmen, beide die
gleiche Anzahl von Stimmen, so entscheidet der Vorstandsvorsitzende
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach (Kd6R),
welcher der beiden Kandidaten das Amt erhalten soll.

(3) Sie bestimmt eine Prifungsgesellschaft und die Festlegung des Priifungs-
umfangs.
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Sie berat den Jahresbericht des Vorstands zum zuriickliegenden Ge-
schaftsjahr und nimmt den Jahresbericht des Aufsichtsrates und den Jah-
resabschluss des Vorjahres auf Empfehlung des Aufsichtsrats entgegen
und erteilt dem Aufsichtsrat Entlastung.

Sie beschliel3t soweit erforderlich eine die Vorgaben dieser Satzung im
Rahmen der zulassigen erganzenden Wahlordnung zur Berufung der Mit-
glieder des Aufsichtsrats.

Sie legt die Hohe etwaiger Mitgliedsbeitrage fest.

Ihr obliegt die Anderung der Satzung und die Auflésung des Vereins ge-
mafR § 7 Absatz 6 und 7 dieser Satzung.

Sie beschlie3t iber materielle Fragen, soweit ihr diese von Vorstand und
Aufsichtsrat einvernehmlich zur Entscheidung vorgelegt werden.

§ 9 Der Aufsichtsrat

(1)

Der Aufsichtsrat besteht aus drei bis sieben Personen. Sie sollen haupt-
amtliche Funktionstrédger des Evangelischen Regionalverbandes Frank-
furt und Offenbach (KdOR) sein. Die Wahl anderer Personen ist zulassig.

Mitgliedschaft im Verein ist nicht erforderlich. Mitgliedschaft in einer Mit-

gliedskirche der ACK ist erforderlich. Hiervon soll insbesondere Gebrauch

gemacht werden, wenn nachfolgende Personen nicht zur Verfigung ste-
hen oder die Wahl tunlich ist, um die erforderlichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten im Aufsichtsrat zu versammeln. Dem Aufsichtsrat sollen nach

Méglichkeit angehéren:

a) die Theologische Geschaftsflihrung des Evangelischen Regionalver-
bandes Frankfurt und Offenbach (Kd6R);

b) die Geschaftsfiihrung des Fachbereichs Beratung, Bildung, Jugend
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
(KdoR);

c) ein hauptamtliches Vorstandsmitglied des Vorstandes des Evangeli-
schen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach (Kd6R);

d) die Kaufmannische Geschaftsfiihrung des Evangelischen Regional-
verbandes Frankfurt und Offenbach (KdoR).

Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen nicht:

a) dem Vorstand des Vereins angehdren oder mit Vorstandsmitgliedern
im ersten oder zweiten Grad verwandt oder verschwagert sein;

b) fur den Verein oder mit ihm verbundenen Unternehmen als Ange-
stellte, Honorarkrafte oder beratend bzw. dienstleistend tatig sein;

c) flr Rechtstrager, die in Konkurrenz bzw. Wettbewerb zum Verein ste-
hen, als Organmitglieder, Angestellte, Honorarkrafte oder beratend
bzw. dienstleistend tatig sein.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder betragt vier Jahre. Die Mitglieder

des Aufsichtsrates bleiben bis zum Amtsantritt ihres Nachfolgers im Amt

oder bis die Mitgliederversammlung beschlieRt, ihren Sitz im Aufsichtsrat
nicht neu zu besetzen. Die Wiederwahl ist zulassig.
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(4)

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und einen
stellvertretende(n) Vorsitzende(n). Soweit diese Satzung Aufgaben und
Kompetenzen dem Vorsitzenden zuweist, so stehen diese auch dem stell-
vertretenden Vorsitzenden zu bzw. belasten diesen, auch wenn dies nicht
ausdriicklich erwahnt wird. Im Innenverhaltnis gilt, dass der stellvertre-
tende Vorsitzende diese Aufgaben und Kompetenzen nur bei Verhinde-
rung des Vorsitzenden, bei Vakanz von dessen Amt oder auf dessen Wei-
sung wahrnehmen soll.

Der Aufsichtsrat wird durch seine(n) Vorsitzende(n) oder stellvertre-
tende(n) Vorsitzende(n) oder durch zwei andere Mitglieder des Aufsichts-
rates gemeinsam mit angemessener Frist einberufen. Eine Frist von we-
nigstens zehn Tagen, gerechnet ab dem auf die Versendung folgenden
Tag (der Tag der Sitzung wird nicht mitgezahlt) ist stets angemessen. Die
Einberufung erfolgt in Textform im Sinne des § 126b BGB. Sie hat die
geplanten Beratungs- und Beschlussgegenstéande zu enthalten. Der Auf-
sichtsrat ist zu jedem Beschlussgegenstand stets beschlussfahig bei An-
wesenheit aller seiner amtierenden Mitglieder, soweit er Uber wenigstens
drei Mitglieder verfugt. Sind nicht alle Mitglieder anwesend, ist er be-
schlussfahig, fiir alle in einer ordnungsgemafen Einberufung genannten
Beschlussgegenstande, sofern er Gber wenigstens drei Mitglieder verfligt,
wenn der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende und wenigs-
tens ein weiteres Mitglied anwesend sind. Die Beschliisse werden mit ein-
facher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen gefasst. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden/der Vorsitzenden, im
Verhinderungsfall des/der stellvertretenden Vorsitzenden den Ausschlag.
Verfugt der Aufsichtsrat nicht Uber wenigstens drei amtierende Mitglieder,
so ist er nicht beschlussfahig. In diesem Fall ist jedes Mitglied zur Einbe-
rufung einer Mitgliederversammlung berechtigt. Auf den Umstand, dass
der Aufsichtsrat nicht tGber drei amtierende Mitglieder verfugt, ist in der
Ladung hinzuweisen

Die Mitglieder des Aufsichtsrats Uben ihre Tatigkeit unabhangig und dem
Verein gegenuber loyal aus; im Falle von Interessenskonflikten aus per-
sonlichen Griinden oder aufgrund anderer beruflicher Funktionen haben
sie diese gegenuber dem Aufsichtsrat offenzulegen und sich der Aus-
Ubung ihrer Aufgaben insoweit zu enthalten. Die Enthaltung bei Beschlls-
sen wird im Protokoll vermerkt.

Der Aufsichtsrat ist wenigstens vier Mal im Jahr, sowie immer dann ein-
zuberufen, wenn die Interessen des Vereins es erfordern.

Der Aufsichtsrat kann Beschlusse in virtuellen Versammlungen fassen. §
7 Abs. 8 gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass jedes Aufsichtsratsmit-
glied verpflichtet ist, dafir Sorge zu tragen, an Sitzungen virtuell entspre-
chend den durch den Aufsichtsrat festgelegten Durchfihrungsverfahren
teilnehmen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat kann Beschlisse im Umlaufverfahren fassen. § 7 Abs. 9
gilt entsprechend mit den Mafl3gaben, dass die Initiation durch eine Person
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erfolgt, die zur Einberufung des Aufsichtsrates berechtigt ware und dass
eine Frist zur Stimmabgabe von einer Woche stets als angemessen gilt.
Der Vorstand hat auf Anforderung des Aufsichtsrates bzw. der die Sitzung
des Aufsichtsrates einberufenden Person zu dessen Sitzungen bzw. zu
bestimmten Tagesordnungspunkten der Sitzungen zu erscheinen und ge-
wiinschte Auskiinfte zu erteilen. Ein Teilnahmerecht an den Sitzungen
steht ihm nicht zu.

§ 10 Aufgaben des Aufsichtsrats

(1

Der Aufsichtsrat berat und tiberwacht den Vorstand. Dem Aufsichtsrat ob-

liegt ferner:

a) die Wahl und Bestellung der Mitglieder des Vorstandes;

b) die Entscheidung Uber den Abschluss von Versicherungen, welche
Risiken der Mitglieder des Vorstandes (mit-)versichern; die Vertre-
tung des Vereins bei Abschluss solcher Versicherungen erfolgt
durch den Vorstand, falls erforderlich ist der Aufsichtsrat befugt dem
Vorstand die notwendigen Vollmachten und Befreiungen zu erteilen;

c) die Entscheidung Uber die Vergiitung von Mitgliedern des Vorstan-
des sowie Uber den Inhalt ihrer Dienstvertrage; ferner die Genehmi-
gung von Kostenerstattungen zugunsten des Vorstandes;

d) die Entgegennahme des jahrlichen Priifungsberichts und die Entlas-
tung des Vorstandes flr das abgelaufene Geschaftsjahr;

e) die Aufnahme und der Ausschluss der Mitglieder des Vereins gemaf
§6;

f)  der Beschluss eines kalenderjahrlichen Wirtschaftsplans und eines
Stellenplans auf Vorschlag des Vorstandes;

g) die Erstellung eines Jahresberichts fiir das zuriickliegende Ge-
schaftsjahr fur die Mitgliederversammlung;

h) die Vertretung des Vereins gegenuber dem Vorstand oder seinen
Mitgliedern in allen Angelegenheiten; zur Vertretung berufen und je-
weils einzeln befugt sind der Vorsitzende des Aufsichtsrates und
sein Stellvertreter. Der Aufsichtsrat kann beschlieRen, einen ande-
ren Vertreter zu bevollmachtigen. Dieser muss nicht Mitglied des
Aufsichtsrates sein. Die Vollmacht kann jedes in dem Beschluss be-
nannte Mitglied des Aufsichtsrates aussprechen.

Fir folgende Geschéafte bedarf der Vorstand im Innenverhaltnis der vor-

herigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat kann per

Beschluss festlegen, dass weitere Geschafte seiner Zustimmung bedir-

fen. Unter Berucksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und des Ak-

tivitditsumfanges des Vereins kann er ferner beschlieRen, dass anstelle
der nachfolgend genannten Schwellenwerte fir den Zustimmungsvorbe-
halt strengere oder weniger strenge Schwellenwerte gelten sollen. Eine

Zustimmung ist nicht erforderlich, fiir solche Geschéfte, die bereits im vom
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Aufsichtsrat beschlossenen zum entsprechenden Zeitpunkt geltenden
Wirtschaftsplan vorgesehen sind.

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

Erwerb, Verauflerung, Aufgabe oder Belastung, von Grundstiicken
und grundstticksgleichen Rechten;

Griindung von oder Beteiligung an Tochterunternehmen oder sons-
tigen Gesellschaften, es sei denn, dies erfolgt ausschlief3lich zum
Zweck der Vermdgensverwaltung;

Abschluss, Kiindigung oder Zustimmung zu Veranderungen von Ge-
sellschaftsvertragen von Gesellschaften, an denen der Verein betei-
ligt ist, es sei denn, dies erfolgt ausschliellich zum Zweck der Ver-
mogensverwaltung;

Erwerb, Veranderung und Verauflerung von Beteiligungen an Unter-
nehmen oder Einrichtungen, es sei denn, dies erfolgt ausschlief3lich
zum Zweck der Vermdgensverwaltung;

Aufnahme neuer Geschaftsfelder; hiervon nicht erfasst ist die markt-
und / oder betriebsiibliche Ausweitung bestehender Geschaftsfel-
der;

Errichtung und Ubernahme neuer Einrichtungen; Einrichtungen in
diesem Sinne sind nur betriebliche Einheiten mit abgrenzbarer Ta-
tigkeit, welche an einem eigenen Standort absehbar wenigstens
zehn Mitarbeiter ausschlief3lich beschaftigen;

Entscheidungen oder MaRnahmen, die die Vermdgens-, Finanz-
oder Ertragslage des Vereins grundlegend verandern;

die Anschaffung von Gegenstanden des Anlagevermdgens, soweit
der Anschaffungspreis im Einzelwert 100.000,- EUR Ubersteigt;

die Eingehung von Rechtgeschaften und Rechtsakten, wenn
dadurch eine einmalige oder bei wiederkehrenden Leistungen eine
jahrliche rechtliche Verpflichtung von mehr als 150.000,- EUR oder
eine Bindung von mehr als finf Jahren begriindet wird;

die Ubernahme von Biirgschaften oder die sonstige Besicherung
von Verbindlichkeiten Dritter;

zur Aufnahme und Kiindigung von Darlehen in Hohe von 200.000,-
EUR oder mehr; nicht erfasst hiervon ist die Inanspruchnahme be-
stehender und durch den Aufsichtsrat genehmigter Kontokorrentli-
nien;

die Vereinbarung von Kontokorrentlinien ab einer Héhe von 20.000,-
EUR;

die Erteilung von Prokuren und Handlungsvollmachten oder be-
schrankten Vollmachten, jedoch unter Ausnahme solcher Vollmach-
ten, welche Mitarbeiter unterhalb der Leitungsebene fiir die ord-
nungsgemale Erledigung ihrer typischen Aufgaben bedirfen.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

13 C.6.1.
§ 11 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus ein bis drei hauptamtlichen Mitgliedern, die vom
Aufsichtsrat bestellt werden. Er soll in der Regel aus wenigstens zwei Per-
sonen bestehen. Diese dirfen nicht persdnlich miteinander verbunden
und nicht in einem Abhangigkeitsverhaltnis zueinander stehen. Der Auf-
sichtsrat stellt vor der Bestellung Einvernehmen mit dem Geschéftsfiih-
renden Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach (Kd6R) her. Die Mitglieder des Vorstandes sollen Mitglied einer
Mitgliedskirche der ACK sein.

(2) Die Bestellung kann unbefristet oder befristet erfolgen. Der Aufsichtsrat
achtet darauf, dass Vorstandsmitglieder in aller Regel mit dem Eintritt in
das gesetzliche Rentenalter aus dem Amt scheiden.

(3) Die Vorstandsmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit eine angemessene Ver-
gltung, die vom Aufsichtsrat beschlossen wird (§ 10 Absatz 1 c).

(4) Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, Interessenskonflikte gegentiber
anderen Vorstandsmitgliedern sowie gegeniiber dem Aufsichtsrat offen
zu legen. Rechtsgeschéfte mit einem Unternehmen oder einer Person, die
ein Vorstandsmitglied persdnlich oder eine mit ihm im ersten oder zweiten
Grade verwandte oder verschwagerte oder eine sonst nahestehende Per-
son, z.B. durch Beteiligung betreffen, beduirfen der vorherigen Zustim-
mung des Aufsichtsrates.

Der Vorstand tagt regelmaRig, entsprechend den Bedurfnissen des Ver-
eins.

(5) Beschlisse des Vorstandes werden mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen giltigen Stimmen gefasst. Sie kdnnen auf jedem Kommunikations-
weg gefasst werden, an denen alle amtierenden Vorstandsmitglieder teil-
nehmen. Besteht der Vorstand aus drei Mitgliedern, so legt er per einstim-
migem Beschluss unter Mitwirkung aller drei Mitglieder die zuléassigen
Versammlungs- und Beschlusswege fest, ferner welche Ladungs- bzw.
Stimmabgabefristen zu wahren sind. Entsprechend diesen Vorgaben ge-
fasste Beschlisse sind auch unter Mitwirkung von nur zwei Vorstandsmit-
gliedern wirksam, wenn dem dritten Mitglied entsprechend den Festlegun-
gen unter Mitteilung der Beschlussgegenstande Gelegenheit zur Teil-
nahme gegeben wurde.

(6) Der Aufsichtsrat bestimmt eines der Mitglieder des Vorstandes zum/zur
Vorstandsvorsitzenden. Der / die Vorstandsvorsitzende hat die gleichen
Rechte und das gleiche Stimmgewicht im Vorstand wie die Ubrigen Mit-
glieder des Vorstandes. Vor diesen obliegt ihm / ihr jedoch die Organisa-
tion der Zusammenarbeit des Vorstandes inklusive der Terminierung und
Einberufung seiner Sitzungen sowie der Organisation der jeweiligen Ta-
gesordnung, ferner die Einberufung und Leitung der Mitgliederversamm-
lung. Desunbeschadet bleiben alle anderen Vorstandsmitglieder zur
Wahrnehmung dieser Aufgaben berechtigt und verpflichtet, insbesondere
im Verhinderungsfalle des oder der Vorsitzenden, ferner, soweit sie die
Wahrnehmung der Aufgaben in Abstimmung mit ihm / ihr Gbernehmen.
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§ 12 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet den Verein auf Grundlage der von der Mitgliederver-
sammlung und dem Aufsichtsrat getroffenen Entscheidungen und Ord-
nungen in Ubereinstimmung mit kirchlichen und staatlichen Vorschriften
und der Vereinssatzung. Er fiihrt die laufenden Geschafte und ist fur die

Ausfiihrung der Beschliisse der ibrigen Vereinsorgane verantwortlich.

(2) Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

a) die Vorbereitung und Leitung der Mitgliederversammlung sowie die
Ausflihrung ihrer Beschlusse;

b) die Vorlage des Jahresberichts flir das zurlickliegende Geschafts-
jahr und des Jahresabschlusses des Vorjahres im Aufsichtsrat und
in der Mitgliederversammliung;

c) die eigenverantwortliche Fiihrung aller erforderlichen oder tunlichen
Geschéafte des Vereins sowie die eigenverantwortliche Leitung und
Geschéftsfiihrung aller betrieblichen Einrichtungen des Vereins;

d) die Sorge um eine transparente Geschaftsordnung zur Aufbau- und
Ablauforganisation, zum Beschwerdemanagement und zur schriftli-
chen Regelung aller Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden sowie
die Verfahrensweisen ihrer Belange.

(3) Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam und gleichberechtigt Ver-
antwortung fir die satzungsgemaRe Erflllung der Vereinsaufgaben. Be-
sonders in wirtschaftlichen Angelegenheiten sind sie dazu verpflichtet,
sorgfaltig und risikoabwagend zu planen und zu handeln. Dazu gehort
auch, die Entwicklung der Fachfelder und die wirtschaftliche Entwicklung
des Vereins eng aufeinander abzustimmen und in einer ausgewogenen
Balance zu halten.

(4) Die Mitglieder des Vorstands informieren den Aufsichtsrat tiber alle Ent-
wicklungen und grundsatzlichen Fragen des Vereins. Hierzu gehdren ins-
besondere:

a) die zukunftige strategische Ausrichtung und andere grundsatzliche
Themen der Finanz-, Investitions- und Personalplanung;

b) die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage;

c) die Gesamtsituation und die Entwicklung in den Arbeitsbereichen
und Fachfeldern;

d) Aktivitaten, die fur die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie
die Liquiditat von erheblicher Bedeutung sein kénnen.

(5) Der Vorstand ist Dienstvorgesetzter aller Beschaftigten des Vereins und
nimmt fir den Verein die Rechte und Pflichten als Dienstgeber nach ar-
beits- und dienstrechtlichem Verstéandnis wahr.
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§ 13 Vertretung des Vereins

(1) Vorstand des Vereins im Sinne des § 26 BGB sind die bis zu drei Mitglie-
der des Vorstands (§ 11 Absatz 1). Die Vorstandsmitglieder sind jeder flr
sich allein vertretungsberechtigt. S. 2 gilt entsprechend fur Liquidatoren.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes sind fir Rechtsgeschéafte des Vereins mit
dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach (Kd6R)
von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit. Der Aufsichtsrat kann
sie fur weitere einzelne Rechtsgeschéafte von diesen Beschrankungen be-
freien. Dies gilt entsprechend fiir Liquidatoren.

§ 14 Haftungsbeschrankung

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haften nach § 31a Absatz 1 BGB dem Verein
nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§ 15 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt mit der Eintragung im Vereinsregister in Kraft.

§ 16 Ubergangsregelung

(1) Die Regelungen dieses Paragraphen beziehen sich auf die in der Mitglie-
derversammlung vom 08.11.2024 beschlossene Satzungsanderung. Die
vorher geltende Satzung wir im Folgenden als ,bisherige Satzung®, die
Satzung in der am 08.11.2024 beschlossene Fassung wird als ,neue Sat-
zung“ bezeichnet.

(2) Die bestehenden Mitglieder des Vereins bleiben Mitglieder des Vereins,
auch wenn sie nach den Malgaben der neuen Satzung nicht aufgenom-
men werden kdnnten. Der Vorstand ist gehalten, hinsichtlich sédmtlicher
bestehender Mitglieder eine einvernehmliche Beendigung der Mitglied-
schaft zum Ablauf des zwolften vollen Monats, der auf das Wirksamwer-
den der neuen Satzung folgt (Eintragung der Satzungsanderung im Ver-
einsregister), auszuhandeln. Hinsichtlich solcher Personen, die entspre-
chend der neuen Satzung aufgenommen werden sollen (§ 6 Abs. 1), wird
eine Verlangerung der Mitgliedschaft ab dem Zeitpunkt der Beendigung
nach den Malgaben des § 6 der neuen Satzung durchgefiihrt, welche der
nach der neuen Satzung geltenden Mitgliedschaftslaufzeit entspricht. Hin-
sichtlich solcher Personen, die entsprechend der neuen Satzung aufge-
nommen werden kénnen (§ 6 Abs. 2), wird eine Verlangerung der Mit-
gliedschaft ab dem Zeitpunkt der Beendigung nach den Mafgaben des §
6 durchgefiihrt, welche der nach der neuen Satzung geltenden Mitglied-
schaftslaufzeit entspricht, wenn und soweit der Aufsichtsrat dies fir die
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entsprechenden Personen (in einer den Vorgaben der Satzung entspre-
chenden Anzahl von Personen) beschlieft und soweit diese dies win-
schen. Werden Mitglieder nach Wirksamwerden der neuen Satzung, je-
doch vor dem 1. Tag des vollen dreizehnten Monats, der auf das Wirk-
samwerden der Satzungsanderung folgt, aufgenommen, so gilt abwei-
chend von § 6, dass die Dauer ihrer satzungsgemafien Mitgliedschafts-
periode ab dem 1. Tag des vollen dreizehnten Monats nach dem Wirk-
samwerden der Satzung berechnet wird.

(3) Die Mitgliederversammlung kann nach Beschluss der neuen Satzung je-
doch vor deren Wirksamwerden durch Eintragung im Vereinsregister ei-
nen Aufsichtsrat wahlen. Erfolgt eine solche Wahl und nehmen die ge-
wahlten Personen die Wahl an, so beginnt ihre Amtszeit im Aufsichtsrat
erst mit dem Wirksamwerden der neuen Satzung. Bei der ersten Wahl
eines Aufsichtsrates kdnnen auch Personen gewahlt werden, die zu die-
sem Zeitpunkt Mitglieder des Vorstandes sind. Geschieht dies, so kénnen
sie voriibergehend beide Amter bekleiden. Sie haben zuvorderst inre Auf-
gaben als Vorstand zu erfiillen. Die zuvorderst zu erfillende Aufgabe des
Aufsichtsrates ist es, eine unverziigliche Neuwahl des Vorstandes herbei-
zufiihren, der nach den MaRgaben der neuen Satzung besetzt ist.

(4) Die bisherige Satzung unterscheidet zwischen einem Vorstand im Sinne
des § 26 BGB (§ 8 der bisherigen Satzung) und einem erweiterten Vor-
stand (§§ 6 und 7 der bisherigen Satzung). Die zur Zeit der Eintragung
der Satzungsanderung im Vereinsregister amtierenden Mitglieder des
Vorstandes im Sinne des § 26 BGB und des erweiterten Vorstandes blei-
ben einstweilen im Amt. Fir diesen Vorstand (Vorstand im Sinne des § 26
BGB und erweiterter Vorstand) gelten weiterhin die Vorgaben der bisher
geltenden Satzung. Insbesondere handelt er ehrenamtlich. Auf Basis der
neuen Satzung einzuholender Zustimmungen des Aufsichtsrates bedarf
er nicht. Jedoch ist er abweichend von § 7 Abs. 1 der bisherigen Satzung
fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, auch soweit sie den Rah-
men der allgemeinen Geschéaftsflihrung und Verwaltung betreffen, ferner
richten sich die Vertretungsregeln fiir den Vorstand im Sinne des § 26
BGB bzw. die flr dieses Amt bestellten Personen ab Eintragung der Sat-
zungsanderung nach der neuen Satzung. Sie gelten als nach den Vertre-
tungsregeln der neuen Satzung zur Vertretung befugte Personen, bis ein
neuer Vorstand bestellt ist. Den sonstigen Mitgliedern des erweiterten
Vorstandes kommt keine Vertretungsmacht zu. Die Amtszeit des gesam-
ten bisherigen Vorstandes endet unabhangig von der verbleibenden
Lange der laufenden Amtszeit, sobald der erste durch den Aufsichtsrat
gewahlte Vorstand sein Amt antritt, was mdglichst kurzfristig nach Inkraft-
treten der Satzung geschehen soll. Fir letzteren gelten ausschlieRlich die
Regeln der neuen Satzung.

(5) Der bis zum Amtsantritt des ersten durch den Aufsichtsrat gewéahlten Vor-
standes amtierende Vorstand kann die Angelegenheiten der allgemeinen
Geschaftsfuhrung und Verwaltung an eine Geschaftsfiihrung delegieren
und dieser die dazu erforderlichen rechtsgeschaftlichen Vollmachten
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erteilen. Die Geschéaftsflihrung setzt ihre Tatigkeit entsprechend den bis-
herigen Gepflogenheiten fort, bis der erste durch den Aufsichtsrat ge-
wabhlte Vorstand sein Amt antritt. Soweit notwendig, hat der Vorstand ihr
hierzu die erforderlichen rechtsgeschéaftlichen Vollmachten einzurdumen.
Mit Amtsantritt des neuen Vorstandes stellt die Geschaftsfiihrung ihre bis-
herige Tatigkeit als solche ein. Es obliegt dem Vorstand, bis dahin fiir die
Herbeiflihrung der notwendigen vertraglichen Lésungen Sorge zu tragen.

Der Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
(Kd6R) hat der Satzung zugestimmt.

Die Satzung wurde am 08.11.2024 von der Mitgliederversammlung des Evan-
gelischen Vereins flir Jugendsozialarbeit in Frankfurt am Main e.V. beschlos-
sen.

Die Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichts Frankfurt am Main er-
folgte am 25.02.
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C.6.4.
Satzung des Bundes offener evangelischer
Kinder- und Jugendeinrichtungen e.V.
vom 02.11.1995, i.d.F. vom 22.05.1997

§ 1 - Name, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen “Bund offener evangelischer Kinder- und Ju-
gendeinrichtungen e.V.”.

(2) Er hat seinen Sitz in Frankfurt am Main und wird am Grundungsort in das
Vereinsregister eingetragen.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 - Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist die Férderung der freien Jugendhilfe in Frankfurt am
Main. Insbesondere die Férderung von Kinder- und Jugendeinrichtungen in
evangelischer Tragerschaft, die offen sind fir Kinder und Jugendliche unab-
hangig ihrer jeweiligen nationalen, religidsen oder sozialen Herkunft und ihrer
Bildungssituation.

(2) Die Forderung geschieht durch :

- den Erfahrungsaustausch und die gegenseitige Beratung der angeschlosse-
nen Mitglieder;

- die Vertretung der gemeinsamen Interessen als freie Trager der Jugendhilfe
gemaR KJHG gegeniiber der Kommune, der Kirche und der Offentlichkeit;

- die Unterstutzung der angeschlossenen Mitglieder bei der Erfullung ihrer Auf-
gaben;

- die Koordination der Verteilung gemeinsamer Mittel und Zuschisse Diritter;

- die Unterstitzung und Beratung anderer evangelischer Trager in Fragen der
Jugendhilfe.

(3) Der Bund offener evangelischer Kinder- und Jugendeinrichtungen wahrt die
Selbstandigkeit und Unabhangigkeit seiner Mitglieder.

§ 3 - Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschliellich und unmittelbar steuerbeginstigte und

gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts “steuerbegiinstigte Zwecke”
der Abgabenordnung.
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(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke.

(3) Samtliche Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsmaRige Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.

(4) Mitglieder, die fir den Verein ehrenamtlich tatig sind, insbesondere in sei-
nen Organen, haben nur Anspruch auf Ersatz von Auslagen, die ihnen im Zu-
sammenhang mit dieser Tatigkeit entstanden sind.

(5) Der Verein darf niemanden durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beglnstigen.

§ 4 - Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdénnen alle evangelischen Trager von offenen Kin-
der- und Jugendeinrichtungen in Frankfurt am Main sein, sofern sie steuerbe-
glinstigt bzw. eine 6ffentlich-rechtliche Kérperschaft sind.

(2) Daruber hinaus sollen folgenden natiirliche bzw. juristische Personen Mit-

glieder des Vereins sein:

a) der Stadtjugendpfarrer/die Stadtjugendpfarrerin;

b) bis zu vier von der Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenversammlung vorge-
schlagene Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

(3) Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand.

(4) Die Mitgliedschaft endet

a) fir Mitglieder nach § 4 Absatz 1 durch SchlieBung der Einrichtung;

b) fur Mitglieder nach § 4 Absatz 2 b durch Aufgabe ihres Arbeitsverhaltnisses;

c) durch schriftlich erklarten Austritt ohne Kindigungsfrist;

d) durch Ausschluss bedingt durch ein die Vereinsziele schadigendes Verhal-
ten oder durch die Verletzung satzungsgemafer Pflichten;

e) durch Auflésung des Vereins.

(5) Der Vorstand entscheidet (ber die Aufnahme und den Ausschluss eines
Mitgliedes. Gegen die Entscheidung kann jeweils Widerspruch eingelegt wer-
den. Die Mitgliederversammlung entscheidet endgiiltig.

(6) Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird von der Mitgliederversammlung fest-
gelegt.
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§ 5 - Organe

Die Organe des Vereins sind
a) die Mitgliederversammlung;
b) der Vorstand.

§ 6 - Die Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal jahrlich sowie zusatzlich
bei Bedarf zusammen. Die Einladung ergeht durch den Vorstand mit einer Frist
von vier Wochen in schriftlicher Form und muss die Tagesordnung enthalten.
Eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung muss auf schriftlichen Antrag ei-
nes Drittels der Mitglieder und unter Angabe der Beratungspunkte einberufen
werden.

(2) Den Vorsitz der Mitgliederversammlung fiihrt der Vorsitzende/die Vorsit-
zende oder sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin.

(3) Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte
aller stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Ist die Mitgliederversamm-
lung nicht beschlussfahig, so ist unverzuglich eine neue Versammlung einzu-
berufen. Die neue Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuwei-
sen.

(4) Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Satzungsanderungen bedurfen einer Zweidrittelmehrheit. Stimment-
haltungen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

(5) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzuferti-
gen, das von der/dem Vorsitzenden des Vorstandes und dem/der Protokollfiih-
rer/in zu unterschreiben ist.

§ 7 - Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Wahrung des Vereinszweckes;

b) Wahl des Vorsitzenden/der Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzen-
den/der stellvertretenden Vorsitzenden, des Kassieres/der Kassiererin und
bis zu zwei weiteren Vorstandsmitgliedern;

c) Beschlussfassung Gber den Haushaltsplan des Vereins;

d) Entgegenahme des Jahresberichtes und Entlastung;
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e) Erstellung von Aufnahmekriterien;

f) Beschlussfassung iber Widerspriiche gegen Aufnahme- oder Ausschluss-
entscheidungen des Vorstandes;

g) Festsetzungen der Mitgliedsbeitrage;

h) Satzungsanderungen;

i) Auflésung des Vereins.

§ 8 - Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden, dem stell-
vertretenden Vorsitzenden/der stellvertretenden Vorsitzenden, dem Kassie-
rer/der Kassiererin und bis zu zwei weiteren Vorstandsmitgliedern.

(2) Im Vorstand sollen der evangelische Stadtjugendpfarrer/die evangelische
Stadtjugendpfarrerin und ein Mitglied nach § 4 Abs. 2 b vertreten sein.

(3) Die Amtsdauer des Vorstandes betragt 2 Jahre. Der Vorstand bleibt jedoch
auch nach Ablauf der zwei Jahre im Amt, bis eine ordnungsgemafie Wieder-
oder Ersatzwahl erfolgt ist. Ausscheidende Vorstandsmitglieder werden auf der
nachsten Mitgliederversammlung per Nachwahl ersetzt. Deren Amtsdauer gilt
bis zum Ablauf der regularen Amtszeit des Vorstandes.

(4) Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen, mindestens jedoch zweimal jahr-
lich.

(5) Der Vorstand ist bei Anwesenheit des Vorsitzenden/der Vorsitzenden, im
Verhinderungsfall des stellvertretenden/der stellvertretenden Vorsitzenden und
zwei weiteren Vorstandsmitgliedern beschlussfahig.

(6) Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahit.

(7) Uber die Beschliisse der Vorstandssitzungen ist ein Protokoll anzufertigen.
Das Protokoll ist von der/dem Vorsitzenden und dem/der Protokollfiihrer/in zu
unterzeichnen.

§ 9 - Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéafte. Hierzu kann er sich eine Ge-
schéftsordnung geben.

(2) Der Vorstand ist fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Mitgliederver-
sammlungen verantwortlich.
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(3) Dem Vorstand obliegen die Dienst- und Fachaufsicht aller vom Verein an-
gestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(4) Der Vorstand entscheidet tiber die Aufnahme und den AusschluB eines Mit-
gliedes.

(5) Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich durch die Vorsitzende/den
Vorsitzenden und die stellvertretende Vorsitzende/den stellvertretenden Vorsit-
zenden vertreten. Beide Vorstandsmitglieder sind jeder fir sich allein vertre-
tungsberechtigt.

§ 10 - Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenversammiung

(1) Der Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenversammlung gehdren alle Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Kinder- und Jugendeinrichtungen an, die Mitglied
nach § 4 Abs. 1 sind.

(2) Die Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenversammlung tritt mindestens einmal
jahrlich sowie zusatzlich nach Bedarf zusammen. Sie organisiert sich selbst und
kann sich hierzu eine Geschéaftsordnung geben. Der Vorstand ladt jeweils nach
seiner Neuwahl zur ersten Versammlung ein.

§ 11 - Aufgaben der Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenversammlung

(1) Sie fordert den Erfahrungsaustausch und die gegenseitige Beratung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Sie vertritt die Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gegeniber
dem Vorstand.

(3) Sie schlagt aus ihrer Mitte vier Vertreter bzw. Vertreterinnen als Vereinsmit-
glieder nach § 4 Abs. 2 b dem Vorstand vor.

§ 12 - Auflésung

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur von der Mitgliederversammlung mit ei-
ner Zweidrittelstimmenmehrheit beschlossen werden. Im Falle der Beschluss-
unfahigkeit muss innerhalb von vier Wochen eine weitere Mitgliederversamm-
lung unter derselben Tagesordnung einberufen werden. Diese entscheidet mit
einer Zweidrittelstimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
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(2) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt
das Vermogen des Vereins an den Evangelischen Regionalverband Frankfurt
am Main, Kurt-Schumacher-Strale 23, bzw. dessen Rechtsnachfolger, der es
unmittelbar und ausschlieB3lich fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke zu verwenden hat.

§ 13 - Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage der konstituierenden Sitzung der Mitgliederver-

sammlung in Kraft. Sie wurde von den Mitgliedern der konstituierenden Sitzung
der Mitgliederversammlung beschlossen.
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C.6.5.
Satzung des Evangelischen Jugendwerkes Frankfurt am Main e. V.
vom 03.05.1990, i.d.F. vom 07.10.2003
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§ 1 - Name und Sitz

Der Verein tragt den Namen Evangelisches Jugendwerk Frankfurt am Main
(EJW Frankfurt) e.V. und hat seinen Sitz in Frankfurt am Main.

Er ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Frankfurt am Main unter Nummer 73
VR 10109 eingetragen.

§ 2 - Rechtsnachfolge

Das Evangelische Jugendwerk Frankfurt am Main ist Fortsetzung des seit 1898
in Frankfurt am Main und Umgebung tatigen Jugendwerkes, das in verschiede-
nen organisatorischen Formen und unter wechselndem Namen (BK, CVJM, Ev.
Jungmannerwerk, Ev. Jugendwerk, Ev. Jugendkanzlei, Ev. Jungen- und Jung-
mannerwerk, Ev. Jugendwerk Frankfurt am Main) den in § 3 Absatz 1 dieser
Satzung genannten Vereinszweck verwirklicht hat.

§ 3 - Zweck und Gemeinniitzigkeit
(1) Vereinszweck ist die Durchfiihrung kirchlicher Jugendarbeit (Jugendhilfe).

(2) Die Verwirklichung des Satzungszweckes geschieht dadurch, dass das
Evangelische Jugendwerk in der Regel im Auftrag der im Bereich der evange-
lischen Landeskirchen in Hessen (Ev. Kirche von Hessen und Nassau, Ev. Lan-
deskirche Kurhessen-Waldeck), bestehenden ortlichen Kirchengemeinden
kirchliche Jugendarbeit (Jugendhilfe) durchfiihrt. Dies geschieht insbesondere
im GroRraum Frankfurt am Main.

(3) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke
im Sinne der Abgabenordnung von 1977 und zwar die Durchfiihrung kirchlicher
Jugendarbeit (Jugendhilfe).

(4) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke. Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke
verwandt werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beginstigt werden.
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§ 4 - Mitglieder
(1) Mitglieder kdnnen nur natirliche Personen werden.

(2) Der Beginn der Mitgliedschaft wird durch Beschluss des Vorstandes festge-
stellt. Es muss ein schriftlicher Aufnahmeantrag vorliegen, dem auch die unter-
schriebene Verpflichtung zur aktiven Mitarbeit fir ein Jahr (Verspruch) beige-
fugt ist (aktive Mitglieder).

(3) Die unterschriebene Verpflichtung zur aktiven Mitarbeit fur ein Jahr (Ver-
spruch) muss jahrlich erneuert werden, andernfalls endet die Mitgliedschaft mit
Ablauf des Zeitraums, fiir den die Verpflichtung eingegangen wurde.

(4) Endet die aktive Mitarbeit, kann eine passive Mitgliedschaft beantragt wer-
den. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand.

5) Die Mitgliedschaft endet

) durch Erklarung gegeniiber dem Vorstand.
) durch Zeitablauf,

) durch Tod,

) durch Beschluss des Vorstandes.

(
(a
(b
(c
(d
Beschlie3t der Vorstand die Beendigung der Mitgliedschaft eines Mitgliedes, so
endet die Mitgliedschaft einen Monat nach Bekanntgabe des Beschlusses ge-
genuber dem Mitglied. Innerhalb dieser Frist kann das Mitglied gegen den Vor-
standsbeschluss Einspruch einlegen. Dieser Einspruch muss schriftlich erfol-

gen und hat aufschiebende Wirkung. Die Mitgliederversammlung entscheidet
in ihrer nachsten Sitzung endguiltig.

(6) Die Mitglieder kénnen zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrages verpflichtet wer-
den. Die Mitgliederversammlung bestimmt daruber.
§ 5 - Organe

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 6 - Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird durch die Mitglieder und die Vorstandsmit-
glieder gebildet.

(2) Stimmrecht haben die Vorstandsmitglieder und die aktiven Mitglieder des
Vereins.
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(3) Der Vorstand kann weiteren Mitgliedern das Stimmrecht zuerkennen, z. B.
Mitgliedern mit besonderen Leitungs- und Verwaltungsaufgaben.

(4) Passive Mitglieder haben kein Stimmrecht.
(5) Die nétigen Feststellungen trifft der Vorstand.

(6) Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Der
1. Vorsitzende oder der Vorstand 1adt mindestens zwei Wochen vorher mit Be-
kanntgabe der Tagesordnung dazu ein.

(7) Die Mitgliederversammlung muss vom Vorstand einberufen werden, wenn
mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder es schriftlich unter An-
gabe der Tagesordnung verlangt.

(8) Zur Mitgliederversammlung sind Mitglieder mit und ohne Stimmrecht zu la-
den.

§ 7 - Aufgaben der Mitgliederversammlung
(1) Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehdéren insbesondere:

1. Wahl des Vorstandes.

2. Beratung und Entscheidung Uiber Grundsatzfragen der Jugendarbeit.

3. Beratung und Beschlussfassung tber grundsatzliche Fragen des Arbeits-
programms.

4. Stellungnahme zum Jahresbericht des Vorstandes.

5. Beratung und Beschluss iber den Haushaltsplan, Wahl der Rechnungs-
prufer, Entgegennahme der Prifberichte und Entlastung des Vorstandes.

6. Festsetzung von Beitragen und Umlagen.

7. Bildung van Ausschiissen und Wahl der Delegierten.

8. Beschlussfassung tber Mitgliedschaft in Werken, Verbanden und anderen
Organisationen.

9. Satzungsanderungen.

(2) Die Geschaftsordnung der Mitgliederversammlung ist im Rahmen des Or-
ganisationsstatutes (§13) zu regeln.
§ 8 - Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, und zwar aus dem 1. Vorsit-
zenden, seinem Stellvertreter, und vier weiteren Mitgliedern.
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(2) Die Mitglieder des Vorstandes miissen volljahrig und evangelisch sein. Der
1. Vorsitzende, sein Stellvertreter, und ein weiteres Mitglied missen zudem be-
rufene Jugendleiter sein.

(3) Die Mitgliederversammlung wahlt in je einem gesonderten Wahlgang den
1. Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Die ubrigen Mitglieder werden in ei-
nem Wahlgang gewahit.

(4) Das Amt des Finanzverantwortlichen und sonstige Amter verteilt der Vor-
stand unter sich.

(5) Die Amtsdauer des 1. Vorsitzenden betragt finf Jahre, die der Gbrigen Mit-
glieder vier Jahre. Wiederwahl ist zulassig. Die Amtszeit bei Nachwahlen gilt
fur die Restwahlzeit des ersetzten Vorstandsmitgliedes.

(6) Ein Vorstandmitglied kann auf Antrag von einem Viertel der stimmberech-
tigten Mitglieder mit Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder der Mitgliederversammlung abgewahlt werden. Der Antrag muss den
stimmberechtigten Mitgliedern mindestens zwei Wochen vor der Mitgliederver-
sammlung bekannt sein.

§ 9 - Aufgaben des Vorstandes

(1) Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam im Sinne des
§ 26 BGB. Die Zustandigkeiten werden im Rahmen der Geschaftsordnung des
Vorstandes geregelt.

(2) Der Vorstand hat die Beschlisse der Mitgliederversammlung auszufihren,
die Geschafte zu flihren und neue Formen der Jugendarbeit anzuregen und zu
erproben.

(3) Zum Verantwortung- und Tatigkeitsbereich des Vorstandes gehoren insbe-
sondere:

1. Veranstaltungen, Aktionen und Arbeitsprogramme des Werkes.

2. Anstellung und Entlassung von hauptamtlichen Mitarbeitern sowie die Ar-
beitsverteilung. Dienstanweisung und Dienstaufsicht.

3. Beauftragung und Entlassung van Leitern der Gruppen.

4. Zulassung zum Leiterkurs im Einvernehmen mit den Fachgremien.

5. Berufung von Jugendleitern, Mitarbeitern und Pfadfinderfiihrern nach ent-
sprechender Ausbildung. Die Berufung erfolgt im Einvernehmen mit den
Fachgremien.

6. Koordinierung der Arbeitsbereiche.

7. Offentlichkeitsarbeit.
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8. Einberufung der Mitgliederversammlung.

9. Arbeitsverbindungen mit den Kirchengemeinden.
10. Berufung und Entlassung von Beiraten.
11. Pflege der AuRenbeziehungen.

§ 10 - Der/die Geschiftsfiihrer/in
(1) Der/Die Geschaftsfihrer/in wird vom Vorstand angestellt oder berufen

(2) Der/Die Geschéftsfuhrer/in tragt die umfassende organisatorische, inhaltli-
che und rechtliche Verantwortung fir alle Arbeitsbereiche des EJW Frankfurt.
Er/Sie ist an die Weisungen des Vorstandes gebunden.

(3) Der/Die Geschéftsfihrerin nimmt an den Vorstandssitzungen des EJW
Frankfurt beratend teil.

§ 11 - Beschlussfahigkeit

(1) Die ordnungsgemaly einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfa-
hig.

(2) Fur Satzungséanderungen ist die Anwesenheit von einem Drittel der stimm-
berechtigten Mitglieder erforderlich. Bei Beschlussunfahigkeit der Mitglieder-
versammlung flr die vorgesehene Satzungsanderung ist eine erneute Mitglie-
derversammlung einzuberufen. Diese neu einberufene Mitgliederversammiung
ist fir die vorgesehene Satzungsanderung unbedingt beschlussfahig. Bei der
Neueinladung ist darauf hinzuweisen.

(3) Der Vorstand ist in einer ordentlich einberufenen Sitzung beschlussfahig,
wenn mindestens vier seiner Mitglieder anwesend sind.

§ 12 - Wahlen und Abstimmungen

(1) Die Wahlen zum Vorstand erfolgen geheim.

(2) Fur Wahlen in den Vorstand ist in den beiden ersten Wahlgangen die abso-
lute Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder notwendig. Im drit-
ten Wahlgang genlgt die einfache Mehrheit. Bei den brigen Wahlen genugt

die einfache Mehrheit.

(3) Bei Abstimmungen ist die einfache Mehrheit notwendig. Bei Stimmengleich-
heit gilt der Antrag als abgelehnt.
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§ 13 - Organisationsregelungen

Die Mitgliederversammlung regelt organisatorische Angelegenheiten, insbe-
sondere

(a) die Dauer und Voraussetzungen der Mitgliedschatft,

(b) Kriterien flr den Status aktives bzw. inaktives Mitglied,

(c) die Berufung von Ausschissen,

(d) die Art und Hoéhe der Mitgliedsbeitrage,

(e) die Geschaftsordnung der Mitgliederversammlung und des Vorstandes,
in einem Organisationsstatut.

§ 14 - Satzungsadnderung

(1) In der Einladung zur Mitgliederversammlung ist der Wortlaut der Satzungs-
anderung mitzuteilen.

(2) Satzungsanderungen bedurfen der Zustimmung von mindestens zwei Drittel
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

§ 15 - Auflésung des Vereins

(1) Uber die Vereinsaufldsung kann nur eine eigens hierzu einberufene Mitglie-
derversammlung entscheiden. Der Beschluss muss von mindestens drei Vier-
teln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen
Vereinszwecks fallt das Vereinsvermdgen dem Verein Freunde der Evangeli-
schen Jugendwerke e. V. (FEJ) mit Sitz in Frankfurt am Main zu, der es aus-
schlieBlich und unmittelbar fir seine satzungsmaRigen gemeinnutzigen Zwe-
cke zu verwenden hat.

(3) Sollte der Vermdgensiibergang an den in Absatz 2 genannten Verein nicht
moglich sein, darf das Vermdgen nur zu steuerbegiinstigten Zwecken verwen-
det werden. Dazu bedarf es der Zustimmung des Finanzamtes.
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Organisationsstatut gemaR § 13 der Satzung

1. Voraussetzung zum Stimmrecht und dessen Dauer

(1) Inaktive Mitglieder haben kein Stimmrecht. Als inaktiv gilt, wer die in § 6
Absatz 1 und 2 der Satzung genannten Tatigkeiten langer als vier Monate nicht
ausgeubt hat.

(2) Die notigen Feststellungen trifft der Vorstand.

2. Beginn und Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Aufnahme eines Mitgliedes kann der Vorstand nur beschliel3en, wenn
dem Aufnahmeantrag auch der unterschriebene Mitarbeiterverspruch beigefiigt
ist.

(2) Enthalt- der Aufnahmeantrag bzw. der Mitarbeiterverspruch eine zeitliche
Begrenzung. so endet die Mitgliedschaft mit Ablauf dieser Zeitdauer.

3. Mitgliedsbeitrag

Der Verein erhebt zur Zeit keine Beitrage von seinen Mitgliedern.

4. Ausschiisse
(1) Es wird ein Finanzausschuss gebildet.

(2) Ihm gehdren an

a. der Finanzverantwortliche, der Geschéftsfihrende Vorsitzende und ein
weiteres Vorstandsmitglied.

b. drei Delegierte der Mitgliederversammlung.

c. maximal drei vom Vorstand berufene Sachverstandige.

(3) Aufgabe des Finanzausschusses ist die Aufstellung des Haushaltsplan-
entwurfes, die laufende Kontrolle der ordnungsgemafRen Abwicklung des be-
schlossenen Haushaltsplanes und Beschliisse Gber auf3erplanmafige Ausga-
ben innerhalb des laufenden Haushaltsjahres.
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Geschiftsordnung fiir die Mitgliederversammlung

1.1. Der Vorstand bestimmt Ort und Zeit der Tagung, legt die Tagesordnung
(TO) fest und Iadt fristgerecht (mindestens zwei Wochen vorher) ein. Der Ter-
min der Mitgliederversammlung sollte in der Regel wenigstens vier Wochen
vorher bekannt sein (Veréffentlichung im Jahresplan oder durch schriftliche Mit-
teilung an die Mitglieder).

1.2. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann bis zwei Wochen vor dem bekannten
Termin TO-Punkte dem Vorstand vorschlagen. Uber die Aufnahme in die TO
entscheidet der Vorstand. Wird ein TO-Vorschlag von mindestens 10 stimmbe-
rechtigten Mitgliedern gemacht, muss er in die TO aufgenommen werden.

1.3. Die Vorschriften der Satzung in § 6,4und § 8,6 werden durch diese Rege-
lungen nicht berihrt.

1.4. Die Mitgliederversammlung (MV) ist fir die Mitglieder der Werke des Rin-
ges der EJW offentlich. Gleiches gilt fir die Glieder der Heliand-Bruderschaft.
Uber die Einladung bzw. Zulassung von Gasten entscheidet der Vorstand.

1.5. Rede-. Antrags- und Stimmrecht haben nur die stimmberechtigten Mitglie-
der. Der Verhandlungsleiter kann Gasten das Wort erteilen.

2.1. Beschlussfahigkeit geman § 11 der Satzung:

§ 11, 1: Die ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung ist beschluss-
fahig.

§ 11, 2: Fir Satzungsanderungen ist die Anwesenheit von einem Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Bei Beschlussunfahigkeit der Mitglie-
derversammlung fir die vorgesehene Satzungsanderung ist eine erneute Mit-
gliederversammlung einzuberufen. Diese neu einberufene Mitgliederversamm-
lung ist fir die vorgesehene Satzungsanderung unbedingt beschlussfahig. Bei
der Neueinladung ist darauf hinzuweisen.

2.2. Die MV wird durch ein Mitglied des Vorstandes erdéffnet, geleitet und ge-
schlossen.

2.3. Nach Feststellung der Beschlussfahigkeit ist ein Verhandlungsleiter zu
wahlen.
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2.4. Zu Beginn der Verhandlung kann die TO von jedem stimmberechtigten Mit-
glied erganzt werden. uber die in der Einladung mitgeteilte TO, die vorgeschla-
genen Erganzungen und die Reihenfolge der Punkte beschliet die MV. Der
Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes” eriibrigt sich dadurch.

2.5. Es wird ein Beschlussprotokoll geflihrt, das vom Protokollanten und zwei
Vorstandsmitgliedern unterzeichnet wird. Das Protokoll ist allen stimmberech-
tigten Mitgliedern zuzustellen.

3.1. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann sich durch einfaches Handzeichen
zu Wort melden. Die Reihenfolge der Wortmeldungen ist fiir die Erteilung des
Wortes mafigebend. Aus Grinden der ZweckmaRigkeit kann der Verhand-
lungsleiter Anderungen eintreten lassen.

3.2. Mit Einverstandnis der MV kann die Redezeit begrenzt werden.

3.3. Der Verhandlungsleiter kann bei Redezeitliberschreitung, bei massivem
Abweichen vom Thema oder bei unsachlichen personlichen Angriffen den Red-
ner mahnen und ihm bei nochmaliger Mahnung das Wort entziehen.

3.4. Der Verhandlungsleiter kann zur Sache sprechen. Sollten mehrere Wort-
meldungen vorliegen, so muss er laut sagen, wann er mit seiner Meldung dran
ist.

4.1. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann Antrage zu Punkten der TO stellen.
Diese mussen schriftlich an den Verhandlungsleiter gegeben werden. Dies gilt
nicht fir Antrage zur Geschaftsordnung.

4.2. Liegen zu derselben Sache mehrere Antrége vor. so wird Uber den weiter-
gehenden Antrag jeweils vorweg abgestimmt.

4.3. Wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder es verlangt. ist geheim
abzustimmen.

4.4. Bei Abstimmungen unterlegene Minderheiten kénnen ihre Meinung als sol-
che gekennzeichnet zu Protokoll geben.

4.5. Bei Personaldebatten muss die betroffene Person den Raum verlassen.
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5.1. Wortmeldungen, die Fragen der Geschéaftsordnung betreffen (Heben bei-
der Hande), haben Vorrang gegenutiber anderen Wortmeldungen.

5.2. Bei Antragen zur Geschéaftsordnung ist noch eine Wortmeldung dafiir und
eine dagegen zu erteilen; spricht keiner dagegen, ist der Geschéaftsordnungs-
antrag automatisch angenommen.

5.3. Bei Antragen auf Schluss der Rednerliste muss noch allen vorliegenden
Wortmeldungen stattgegeben werden. Antrage auf Schluss der Debatte sind
nicht zulassig.

5.4. Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Geschéftsordnung entscheidet
das Vorstandsmitglied, das die Sitzung leitet.

6.1. § 12 der Satzung: Wahlen und Abstimmungen

(1) Die Wahlen zum Vorstand erfolgen geheim.

(2) Fur Wahlen in den Vorstand ist in den beiden ersten Wahlgangen die abso-
lute Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder notwendig. Im drit-
ten Wahlgang genlgt die einfache Mehrheit. Bei den ubrigen Wahlen gentgt

die einfache Mehrheit.

(3) Bei Abstimmungen ist die einfache Mehrheit notwendig. Bei Stimmengleich-
heit gilt der Antrag als abgelehnt.
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Geschiftsordnung fiir den Vorstand

1.1. Der 1. Vorsitzende |adt zu den Vorstandssitzungen (VS) mindestens eine
Woche vorher ein. Der Einladung sollte eine Tagesordnung und nach Méglich-
keit Arbeitsunterlagen zu den Verhandlungspunkten beigefligt sein. Der Vor-
stand sollte monatlich einmal tagen.

1.2. Die VS werden vom 1. Vorsitzenden erdffnet, geleitet und geschlossen.

1.3. Es wird ein Beschlussprotokoll gefiihrt, das vom Protokollanten und einem
Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist. Das Protokoll wird den Vorstandsmit-
gliedern spatestens mit der Einladung zur nachsten Sitzung zugestellt.

1.4. Die VS sind nicht &ffentlich. Der Vorstand kann jedoch Gaste zulassen.

2.1. Beschlussfahigkeit geman § 11 (3) der Satzung:
Der Vorstand ist in einer ordentlich einberufenen Sitzung beschlussfahig, wenn
mindestens vier seiner Mitglieder anwesend sind.

2.2. Abstimmungen gemaR § 12 (3) der Satzung:
Bei Abstimmungen ist die einfache Mehrheit notwendig. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt.

3. Der Vorstand wird gemaR § 26 BGB durch zwei Vorstandsmitglieder gleich-
zeitig vertreten. Durch Vorstandsbeschluss sind die Vertretungsbefugnisse der
einzelnen Vorstandsmitglieder festzulegen (§ 9 (1) der Satzung).

4. Im Ubrigen gilt die Geschaftsordnung der Mitgliederversammlung sinnge-
maR.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.6.6.

C.6.6.
Satzung der Freunde der Evangelischen Jugendwerke (FEJ) e.V.
Frankfurt am Main
vom 09.11.2006

Inhaltsverzeichnis

§1
(1)

COEINIORAWN =

Name und Sitz

Zweck und Gemeinnutzigkeit
Mitglieder

Forderer

Vereinsorgane
Mitgliederversammlung

Aufgaben der Mitgliederversammlung
Vorstand

Beschlussfahigkeit

Wahlen und Abstimmungen

. Organisationsregelungen

Satzungsanderung
Auflésung des Vereins

- Name und Sitz

Der Verein tradgt den Namen der Freunde der Evangelischen Jugend-

werke (FEJ) e.V. und hat seinen Sitz in Frankfurt am Main.

(2)

Eristim Vereinsregister beim Amtsgericht Frankfurt am Main eingetragen.

§ 2 - Zweck und Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne der Abgabeordnung und zwar

a.

b.

Forderung der kirchlichen Jugendarbeit durch Zuwendungen an das
Evangelische Jugendwerk Hessen e. V. (EJW) und seine Mitglieder.
Unterhaltung und Betrieb des EJW Freizeitzentrums Haus Heliand in
Oberursel/Taunus.
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(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke
verwendet werden. Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergitungen begtinstigt werden.

§ 3 - Mitglieder

(1 Mitglieder sind
EJW Hessen e.V.,
EJW Bad Homburg e.V.,
EJW Bad Vilbel/Karben e.V.
EJW Butzbach e.V.
EJW Darmstadt e.V.,
EJW Frankfurt e.V.,
EJW GielRen e.V.,
EJW Hanau e.V.,
EJW Wiesbaden e.V.

(2) Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen weitere juristische und
natlirliche Personen aufgenommen werden. Deren Mitgliedschaft ist auf 2
Jahre begrenzt. Verlangerung ist mdglich. Der Beginn der Mitgliedschaft wird
durch Beschluss des Vorstandes festgelegt.

(3) Die Beendigung der Mitgliedschaft erfolgt durch schriftliche Erklarung ge-
genuber dem Vorstand, durch Zeitablauf, durch Tod oder durch Beschluss der
Mitgliederversammlung.

(4) Bei vereinswidrigem Verhalten oder Vorliegen eines wichtigen Grundes
kann die Mitgliederversammlung mit Zweidrittelmehrheit beschlief3en, dass die
Mitgliedschaft ruht oder das Mitglied aus dem Verein ausgeschlossen wird.

§ 4 - Forderer

Forderer sind die natiirlichen und juristischen Personen, die dem Verein Zu-
wendungen zukommen lassen.
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§ 5 - Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 6 - Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird durch je einen Delegierten der Mitglieder
gemal § 3 (1), je einem Delegierten juristischer Personen gemaR § 3 (2), den
natirlichen Personen gemaf § 3 (2) und dem Vorstand gebildet.

(2) Das Evangelische Jugendwerk Frankfurt/M e.V. ist berechtigt, einen zweiten
Delegierten zu entsenden.

(3) Die Mitgliederversammlung tagt mindestens einmal Mal im Jahr. Der Vor-
stand ladt dazu zwei Wochen vorher unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
ein.

(4) Die Mitgliederversammlung muss vom Vorstand einberufen werden, wenn
mindestens ein Drittel der Mitglieder es schriftlich unter Angabe der Tagesord-
nung verlangt.

§ 7 - Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung berat und beschlie3t Giber alle Angelegenheiten,
die dem FEJ als Aufgaben in dieser Satzung Ubertragen und die zur Erflllung
des Vereinszwecks erforderlich sind.

(2) Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehdéren insbesondere:
a. die Wahl des Vorstandes,
b. die Beratung und Verabschiedung von Haushaltsplanen,
c. die Entgegennahme von Kassenberichten und Prifungs-berich-
ten,
die Entlastung des Vorstandes,
die Bestimmung der Rechnungsprtfer,
Satzungsanderungen,
g. die Auflésung des Vereins.

~oa

(3) Die Mitgliederversammlung setzt den Verwaltungsausschuss Haus Heliand
und andere Ausschisse ein und bestimmt deren Aufgaben und Zusammenset-
zung.

(4) Uber die Verhandlungen der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiih-
ren und den Mitgliedern in geeigneter Weise bekannt zu machen.
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§ 8 - Vorstand

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins und hat die Beschlisse der
Mitgliederversammlung auszufiihren.

(2) Der Vorstand besteht aus drei Personen:

a) dem Vorsitzenden,

b) dem stellvertretenden Vorsitzenden

c) dem leitenden Referenten des EJW Hessen e.V.

(3) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden einzeln von
der Mitgliederversammlung gewahlt. Die Amtszeit betragt 5 Jahre.

(4) Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemafR § 26 BGB nach
aufden. Der Vorstand regelt die Zustandigkeit fur die Geschéaftsfihrung unter
sich.

(5) Gewahlte Vorstandsmitglieder kénnen auf Antrag von einem Drittel der Mit-
glieder mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder der Mitgliederver-
sammlung abgewahlt werden. Der Antrag muss den Mitgliedern mindestens
sieben Tage vor der Mitgliederversammlung schriftlich bekanntgegeben wer-
den.

§ 9 - Beschlussfahigkeit

(1) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
ihrer Mitglieder anwesend ist.

(2) Ist die einberufene Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, ist sie er-
neut mit derselben Tagesordnung einzuberufen. Die neue Mitgliederversamm-
lung ist in jedem Falle beschlussfahig. In der Einladung ist darauf hinzuweisen.
(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglie-
der anwesend sind.

§ 10 - Wahlen und Abstimmungen

(1) Wahlen zum Vorstand erfolgen geheim.

(2) Far Wahlen in den Vorstand ist in den ersten beiden Wahlgangen die abso-

lute Mehrheit der anwesenden Mitglieder erforderlich. Im dritten Wahlgang ge-
nigt die einfache Mehrheit.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

5 C.6.6.

(3) Bei Abstimmungen ist die einfache Mehrheit nétig. Bei Stimmengleichheit
ist ein Antrag abgelehnt.

§ 11 - Organisationsregelungen

Die Mitgliederversammlung regelt organisatorische Angelegenheiten in einem
Organisationsstatut.

§ 12 - Satzungsanderungen

(1) In der Einladung zur Mitgliederversammlung ist der Wortlaut der Satzungs-
anderung mitzuteilen.

(2) Satzungsanderungen bedurfen der Zustimmung von mindestens zwei Drit-
teln der anwesenden Mitglieder.

§ 13 - Auflésung des Vereins

(1) Uber die Vereinsaufldsung kann nur eine eigens hierzu einberufene Mitglie-
derversammlung entscheiden. Der Beschluss muss von mindestens drei Vier-
teln der anwesenden Mitglieder gefasst werden.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen
Zweckes fallt das Vereinsvermdgen der Stiftung Evangelisches Jugendwerk
Hessen mit Sitz in Frankfurt am Main zu.

Beschlusse (ber die Verwendung des Vermdgens bei Auflésung oder Aufhe-
bung des Vereins dirfen nur mit Zustimmung des zustandigen Finanzamtes
ausgefiihrt werden.
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C.6.7.
Satzung des Evangelischen Vereins fiir Wohnraumhilfe
in Frankfurt am Main e.V.
vom 18.04.1984, i.d.F. vom 26.06.1995

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein tragt den Namen “Evangelischer Verein fiir Wohnraumhilfe in
Frankfurt am Main e.V.”.

(2) Er hat seinen Sitz in Frankfurt am Main und wird beim Amtsgericht Frankfurt
am Main in das Vereinsregister eingetragen.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Der Zweck des Vereins besteht darin, Personen mit existenzbedrohenden
Schwierigkeiten, bei denen samtliche Voraussetzungen des § 53 Ziff. 2 der Ab-
gabenordnung 1977 vorliegen und Wohnungslosigkeit unmittelbar bevorsteht
oder bereits gegeben ist, Wohnraum zu sichern oder zu beschaffen und hierbei
ihre soziale Integration zu fordern.

(2) Bei diesen vom Verein selbstlos zu unterstiitzenden Personen diirfen deren
Beziige nicht héher sein als das Vierfache des Regelsatzes der Sozialhilfe im
Sinne des § 22 des Bundessozialhilfegesetzes; beim Alleinstehenden oder
Haushaltsvorstand tritt an die Stelle des Vierfachen das Fiinffache des Regel-
satzes. Es konnen keine Personen durch Wohnraumhilfe unterstitzt werden,
deren Vermogen zur nachhaltigen Verbesserung ihres Unterhalts ausreicht und
denen zugemutet werden kann, es dafiir zu verwenden. Im Ubrigen gilt § 53
Ziff. 2 AO 1977.

(3) Der Verein hat sich zum Ziel gesetzt, das im Zusammenhang mit Abs. 1 fir
die Allgemeinheit drangende Problem der Obdachlosigkeit in der GroRstadt
Frankfurt am Main einddmmen zu helfen.

(4) Der Verein verfolgt die ausschlielliche mildtatige und selbstlose Absicht,
dem in den Absatzen 1 bis 4 genannten Personenkreis Wohnraum zu erhalten
und zu beschaffen.

Die Wohnraumerhaltung und -beschaffung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit
dem Sozialamt (Amt fur Wohnraumbhilfe) durch

a) unentgeltliche Vermittlung,

b)  Zurverfigungstellung von im Besitz des Vereins befindlichen Wohnraum.
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Werden Wohnungen an den genannten Personenkreis vermietet, kann der
Mietzins die Untergrenze des ortsiiblichen Mietspiegels fir entsprechende
Wohnungen nicht Gbersteigen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt ausschliefllich und unmittelbar ge-
meinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnittes “Steuerbegiinstigte Zwecke” der
Abgabenordnung. Seine Tatigkeit ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschafts-
betrieb gerichtet.

(2) Alle Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwen-
det werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Ver-
eins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergltung begunstigt werden.

(3) Mitglieder, die fir den Verein ehrenamtlich tatig sind, insbesondere in sei-
nen Organen, haben nur Anspruch auf Ersatz von Auslagen, die ihnen im Zu-
sammenhang mit dieser Tatigkeit entstanden sind.

(4) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bishe-
rigen Zwecks fallt das Vermoégen an den Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main, Kurt-Schumacher-Str. 23, 6000 Frankfurt am Main, oder
dessen Rechtsnachfolger, der es unmittelbar fiir gemeinnitzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke, tunlichst fiir den in § 2 genannten Personenkreis, zu ver-
wenden hat.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen haupt-, neben- und ehrenamtliche diakoni-
sche Mitarbeiter des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main und
sonstige naturliche Personen werden, die gewillt sind, den Zweck des Vereins
zu fordern.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.

(2) Ferner sollen in der Mitgliederversammlung vertreten sein:

a) der Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main,

b) die Geschaftsflihrung des Diakonischen Werkes fiir Frankfurt am Main,

c) der Arbeitsbereich Gefahrdetenhilfe im Diakonischen Werk fir Frankfurt am
Main,

d) der Fachbereich Okumene und Auslanderarbeit des Evangelischen Regio-
nalverbandes,
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e) der Arbeitsbereich Jugend- und Erwachsenenhilfe im Diakonischen Werk
fur Frankfurt am Main,
f) die Verwaltung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main.

(3) Mitgliedsbeitrage werden nicht erhoben.

(4) Die Mitgliedschaft wird beendet durch schriftliche Austrittserklarung, Tod
oder Ausschluss. Der Ausschluss ist zuldssig, wenn die Interessen des Vereins
es gebieten. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand.

Gegen den Ausschluss kann der Betroffene Widerspruch einlegen. Die Mitglie-
derversammlung entscheidet endgultig.

§ 5 Organe

Die Organe des Vereins sind:
1. der Vorstand,
2. die Mitgliederversammlung.

§ 6 Vorstand

(1) Die Mitgliederversammlung bestellt aus ihrer Mitte auf die Dauer von vier
Jahren den Vorstand.

Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellver-
treter.

(2) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und vier
weiteren Mitgliedern.

(3) Der Vorstand ist bei Anwesenheit des Vorsitzenden, im Verhinderungsfall
des stellvertretenden Vorsitzenden und mindestens zwei weiterer Vorstands-
mitglieder beschlussfahig.

§ 7 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschafte, soweit sie nicht der Mitgliederversamm-
lung nach § 10 obliegen. Fir die laufenden Geschafte kann der Vorstand einen
Geschéaftsfuhrer bestellen. Fir diesen und andere Mitarbeiter des Vereins er-
|1aRt er Dienstanweisungen.

(2) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift anzufertigen und
von dem Vorsitzenden, bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden und einem
weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.6.7. 4
§ 8 Vertretung des Vereins

(1) Vorstand des Vereins im Sinne der §§ 26 und 42 Abs. 2 BGB sind der Vor-
sitzende und der stellvertretende Vorsitzende. Sie vertreten als geschéaftsfiih-
render Vorstand den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich. Beide sind jeder
fur sich allein vertretungsberechtigt.

(2) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sind fir Rechtsgeschafte des Ver-
eins mit dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main von den Be-
schrankungen des § 181 BGB befreit.

§ 8 a Bestellung eines besonderen Vertreters

Der Vorstand kann einen besonderen Vertreter gemal § 30 BGB bestellen.
Welche sachliche Aufgabenkreise diesem besonderen Vertreter ibertragen
werden, entscheidet der Vorstand.

§ 9 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal jahrlich sowie zuséatzlich
nach Bedarf zusammen. Die Einladung ergeht durch den Vorstand mit einer
Frist von mindestens zwei Wochen in schriftlicher Form und muss die Tages-
ordnung enthalten. Eine auferordentliche Mitgliederversammlung muss auf
schriftlichen Antrag mindestens eines Drittels der Mitglieder und unter Angabe
der Beratungspunkte einberufen werden.

(2) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fihrt der Vorsitzende des Vor-
standes oder dessen Stellvertreter.

(3) Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte
aller stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

(4) Ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, so ist unverziglich eine
neue Versammlung einzuberufen. Die neue Mitgliederversammlung ist ohne
Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist
in der Einladung hinzuweisen.

(5) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden, soweit in dieser Sat-
zung nicht ein anderes bestimmt wird, mit einfacher Mehrheit gefal3t. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Fir die Niederschrift der Versamm-
lungsbeschlisse gilt § 7 Abs. 2 entsprechend.
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§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt die Vorstandsmitglieder und beschlieft:

a) Anderungen der Satzung,

b) die Entlastung des Vorstandes nach Entgegennahme der Jahresrechnung
und des Geschéftsberichts,

c) den Plan Uber die jahrlichen Einnahmen und Ausgaben,

d) bei Widerspriichen gegen Ausschlussentscheidungen des Vorstandes,

e) Uber die Abberufung von Vorstandsmitgliedern, die die Interessen des Ver-
eins grdblich verletzen,

f) die Auflésung des Vereins.

(2) Satzungsanderungen sowie die Auflésung des Vereins kdnnen von der Mit-
gliederversammlung nur nach Ankiindigung in der Einladung mit Zustimmung
von mindestens zwei Dritteln der Mitglieder beschlossen werden. Die Zustim-
mung der nicht erschienenen Mitglieder kann schriftlich erfolgen.

§ 11 Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 18. April 1984 in Kraft.

Frankfurt am Main, den 18. April 1984.

Beschlossen in der Mitgliederversammlung zu Frankfurt am Main am 18. April
1984 und geandert in den Mitgliederversammlungen vom 1. Juli 1994 bzw. 26.

Juni 1995.

gez. Unterschriften
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C.6.8.
Statut des Evangelisch-Kirchlichen-Hilfsvereins
zu Frankfurt am Main e.V.
vom 26.10.1987

Der Verein tragt den Namen Evangelisch-Kirchlicher-Hilfsverein zu Frankfurt
am Main e.V. Der Verein hat seinen Sitz in Frankfurt am Main.

§ 1 - Zweck des Vereins

Zweck des Vereins ist die Verkiindigung des Evangeliums inmitten unserer
GroRstadt und die Erbauung der durch das Evangelium Gesammelten. Er sorgt
fur die Beschaffung von Kirchengebauden und Gemeindehausern, stellt Boten
des Evangeliums in seinen Dienst und lasst durch die Hand der von ihm beru-
fenen Geistlichen der bibelglaubigen, jedoch nicht exklusiv konfessionellen
Richtung, Predigt, Abendmahl, Taufe, Jugendunterricht, Konfirmation und jede
sonstige kirchliche Amtshandlung in seinem Auftrag bieten.

§ 2 - Finanzen

Bezlglich der Mittel, durch welche der Verein seinen Zweck zu erreichen strebt,
ist er auf die Beitrdge seiner Mitglieder, auf Mieten und Geblihren bei der
Vergabe seiner Einrichtungen und auf Schenkungen und Verméachtnisse sol-
cher angewiesen, denen die Férderung des religids-kirchlichen Lebens unserer
Stadt besonders am Herzen liegt.

Die Einnahmen des Vereins miissen stets dem in § 1 ausgesprochenen Zweck,
der Diakonie oder Einrichtungen des Vereins zukommen, die zur Erflllung sei-
ner Aufgaben geschaffen wurden.

Bei einer etwaigen Auflésung des Vereins geht das Vereinsvermogen auf die
Personalkirchengemeinde Christus-Immanuel in Frankfurt am Main Uber, es sei
denn, der Vorstand bestimmt eine andere gemeinnttzige Institution.

Allen Schenkungen von Kapitalien und Immobilien gegeniiber wird garantiert,
dass von etwaigen spateren Statutenveranderungen nie der in § 1 ausgespro-
chene Zweck, noch die in Vorstehendem angefiihrte Bestimmung ber die Ver-
wendung der Geldmittel, noch auch der in § 8 erklarte Vorbehalt der Selbstan-
digkeit des Vereins beriihrt werden darf.
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§ 3 - Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann, ohne Ansehen ihrer sonstigen Zugehdrigkeit zu ei-
ner der bestehenden evangelischen Kirchengemeinschaften, jede natirliche
oder juristische Person werden, die sich zur Bestreitung der Bedurfnisse des
Vereins zu einem Beitrag verpflichtet.

Die Hohe des Beitrags bestimmt das Mitglied selbst.

Auf besonderen Antrag kann der Vorstand von einer Beitragsverpflichtung be-
freien.

Uber Aufnahme und Ausschluss eines Mitgliedes entscheidet der Vorstand mit
Stimmenmehrheit.

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss.

Der Austritt ist jederzeit moglich.

Ein Mitglied kann bei erheblichen Verstéen gegen das Statut ausgeschlossen
werden.

§ 4 - Vereinsvertretung

In die Vereinsvertretung kénnen diejenigen Mitglieder aufgenommen werden,
welche ihr Interesse in besonderem MafRRe dem Verein zuwenden und mithelfen
wollen, die Verbreitung lebendigen Christentums zu férdern.

Sie mussen sich darum vor allem selbst zu dem Glauben an Christus als ihren
Herrn und Gott bekennen, als regelmafige Besucher der Gottesdienste be-
kannt sein, einen guten Ruf haben und auch, ihrem Einkommen entsprechend,
an den Lasten des Vereins mittragen.

Die Vereinsvertreter werden vom Vorstand berufen.

Die Vereinsvertreter sind Mitglieder im Sinne von § 32 BGB.

Die Vereinsvertretung wird vom Vorsitzenden schriftlich einberufen. Sie ver-
sammelt sich jahrlich zu einer ordentlichen Sitzung, um den Geschéftsbericht
entgegenzunehmen; auRerdem aber so oft der Vorstand bei wichtigen Verein-
sangelegenheiten ihren Beirat begehrt, das Interesse des Vereins es erfordert
oder mindestens die Halfte der Vereinsvertreter es verlangen.
Statutenveranderungen sind stets der Zustimmung der Vereinsvertreter unter-
worfen.

Alle Beschliisse der Vereinsvertretung werden durch Mehrheit gefasst. Die Ge-
genstande der Beratung werden von dem Vorstande vorgelegt, von welchem
die Einladung jedesmal 14 Tage im Voraus ergeht und dessen Vorsitzender
auch in den Sitzungen der Vereinsvertretung den Vorsitz fuhrt. Antrage von
Mitgliedern der Vertretung missen dem Vorstand 10 Tage vor der Sitzung zu-
gestellt werden. Bei der Pfarrwahl schlagt der Vorstand einen oder mehrere
geeignete Kandidaten vor. Tritt einmal der Fall ein, dass sich die Mehrheit der
Abstimmenden gegeniber dem Vorschlag des Vorstandes ablehnend verhalt,
so muss dieser in einer weiteren Sitzung der Vereinsvertretung einen neuen
Vorschlag unterbreiten.
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Bei erneuter Ablehnung von Seiten der Mehrheit entscheiden auch schon die
Stimmen der Minderheit im Einklang mit denen des Vorstandes die betreffende
Wahl. Das Stimmrecht bei der Pfarrwahl wird erst durch einjahrige Zugehorig-
keit zu der Vereinsvertretung erworben.

§ 5 - Vereinsvorstand

Die Leitung des Vereins ist einem Vorstand Ubertragen, welcher aus acht Mit-
gliedern besteht.

Die Halfte der Vorstandsmitglieder erganzt sich durch Kooptation. Die andere
Halfte wird auf die Dauer von 4 Jahren von der Vereinsvertretung gewahilt.
Wiederwahl ist zulassig.

Bei Eintragung des Vereins amtiert der derzeit bestehende Vorstand weitere
zwei Jahre.

Vorstand i.S. § 26 BGB sind der Vorsitzende, dessen Stellvertreter, der Schrift-
fihrer und der Kassenfiihrer, wobei jeweils zwei dieser Vorstandsmitglieder
den Verein gemeinsam vertreten.

Mitglieder des Vorstandes kénnen nur solche sein, die durch Ehrbarkeit, kirch-
lichen Sinn, christliche Entschiedenheit bei konfessioneller Milde und einer, ih-
rem Vermdgen entsprechenden Opferwilligkeit allen mit gutem Beispiel voran-
gehen.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte in geheimer Wahl den Vorsitzenden, des-
sen Stellvertreter, einen Schriftfihrer und einen Kassenfiihrer jeweils auf die
Dauer von 4 Jahren. Er versammelt sich auf schriftliche Einladung seines Vor-
sitzenden oder auf Verlangen von mindestens drei seiner Mitglieder. Alle Be-
schlisse des Vorstandes werden durch Mehrheit gefasst, bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Nebensachliche Verfligungen oder solche, die keinen Aufschub zulassen, kann
der Vorsitzende in einzelnen Fallen, jedoch auf seine Verantwortung, allein tref-
fen.

Beschliusse, welche eine Abanderung des bestehenden Statuts oder die Auflo-
sung des Vereins betreffen, kbnnen nur unter Zustimmung aller Vorstandsmit-
glieder gefasst werden.

Zu den Befugnissen und Aufgaben des Vorstandes gehort im einzelnen die
Vollziehung des Ein- und Austritts eines Mitgliedes und der Mitglieder der Ver-
einsvertretung aufgrund von § 4 (Qualifikation), die Beschaffung der gottes-
dienstlichen Lokale, die Verfuigung Uber deren Verwendung, der Vorschlag der
Geistlichen zur Wahl, die Berufung derselben, die statutengemafle und auch
die bekenntnismaRige Verpflichtung derselben, die Anweisung derselben Uber
ihre Tatigkeit, die Bestimmung der zu einzelnen Funktionen nétigen Mitarbeiter,
die Vermdgensverwaltung und die Vertretung des Vereins in seinen Beziehun-
gen nach auf3en.

Uber die Sitzungen der Vereinsorgane sind Niederschriften anzufertigen, die
vom Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen sind.
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§ 6 - Vereinsgeistliche

Die Vereinsgeistlichen miissen den in § 1 ausgesprochenen Bedingungen ent-
sprechen und in ihrem Leben ohne Makel dastehen, damit ihre Verkindigung
des Wortes kein Hindernis im Wege steht. Sie haben sich auf die reformatori-
schen Bekenntnisschriften, soweit sie untereinander und mit den kanonischen
Bichern der Heiligen Schrift Gbereinstimmen, sowie auf das Statut des Vereins
zu verpflichten. Sie kdnnen sich, solange sie im Dienste des Vereins stehen,
von keiner anderen Gesellschaft oder Kirchengemeinde dauernde Funktionen
Ubertragen lassen, es sei denn, dass der Vorstand dazu seine Einwilligung gibt.
Falls sie zu Vorstandsmitgliedern ernannt oder gewahlt werden, teilen sie mit
den Ubrigen Mitgliedern desselben véllige Stimmberechtigung, auer wo es
sich um Fragen handelt, die ihre Person betreffen.

Sie nehmen im Ubrigen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Vorstan-
des teil.

§ 7 - Abendmahlsfeier

Von der Beteiligung an der Abendmahlsfeier soll kein Christ mit Bezug auf die
konfessionellen Unterscheidungslehren ausgeschlossen werden. Die Spen-
dungsform soll in der Weise des Brotbrechens und Uberreichens des Kelches
stattfinden.

§ 8 - Verhiltnis zu anderen Kirchengemeinschaften

Mit allen christlichen Kirchengemeinschaften sucht der Verein bruderliche Ge-
meinschaft, ohne sich jedoch in ein Abhangigkeitsverhaltnis zu einer derselben
zu stellen.

§ 9 - Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt durch die Férderung kirchlicher und mildtatiger Ziele aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke i.S. der §§ 51 ff. AO.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsgeméaflen Zwecke verwendet wer-
den. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
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Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Koérperschaft fremd
sind oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergiitung begunstigt werden.

§ 2 Abs. 2 Satz 1 kann nur mit Zustimmung des zustandigen Finanzamtes ge-
andert werden.

Die um den § 9 erweiterte Satzung wurde von der Vertreterversammlung am
26. Oktober 1987 beschlossen.
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Satzung der Freunde und Forderer des St. Markus-Krankenhauses
Verein fiir Krankenpflege und Diakonie in Frankfurt am Main
(gegruindet 1876 als Bockenheimer Diakonissenverein)
vom 28.09.1995

Praambel

Am 1. Februar 1876 wurde ein Verein gebildet, der den Zweck verfolgte, Dia-
konissen zu berufen, welche die Krankenpflege sowohl in der Gemeinde als
auch im Krankenhaus austiben sollten. Der Verein nannte sich Bockenheimer
Diakonissenverein.

Er besitzt seit 16. Oktober 1889 die Rechte einer juristischen Person und ist am
26. Oktober 1921 als gemeinnutziges und wohltatiges Unternehmen und am 2.
Januar 1927 als milde Stiftung anerkannt worden. Das Krankenhaus des Ver-
eins, friher nur in der FalkstralRe 35/37 gelegen, fiihrte seit 1928 den Namen:

"St. Markus-Krankenhaus des Bockenheimer Diakonissenvereins".

Mit Hilfe der Stadt Frankfurt am Main und der im Gemeindeverband der evan-
gelisch-lutherischen und evangelisch-unierten Kirchengemeinden in Frankfurt
am Main zusammengeschlossenen Kirchengemeinden hat der Verein in den
Jahren 1955 bis 1958 das neue evangelische St. Markus-Krankenhaus in der
Wilh.-Epstein-Stral3e in Frankfurt am Main errichtet, das inzwischen weiter aus-
gebaut ist und noch weiter ausgebaut werden soll. Der Verein hat angesichts
der Erweiterung seines Aufgabengebiets den Namen:

“St. Markus-Krankenhaus Verein fiir Krankenpflege und Diakonie in
Frankfurt am Main
(gegriindet 1876 als Bockenheimer Diakonissenverein)” getragen.

In einer Versammlung am 28.09.1995 haben die Mitglieder des Vereins be-
schlossen, den Krankenhausbetrieb aus der Tragerorganisation auszugliedern,
um eine effizientere Leitungs- und Aufsichtsstruktur fiir das Krankenhaus her-
beizufiihren. Das St. Markus-Krankenhaus wird seit dem 1. Januar 1996 in der
Rechtsform einer gemeinniitzigen Gesellschaft mit beschrankter Haftung fort-
geflhrt. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Gebaude werden auf die
St. Markus-Krankenhaus Stiftung ibertragen, die diese wiederum der St. Mar-
kus-Krankenhaus gemeinniitzige GmbH unentgeltlich Gberlasst.

Die zweckgebundenen Spenden verbleiben dem Verein, dariiber hinaus ein
Betrag in H6he von 25.564,59 €.
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Angesichts seiner neuen Aufgaben hat der Verein den Namen:

Freunde und Forderer des St. Markus-Krankenhauses
Verein fiir Krankenpflege und Diakonie in Frankfurt am Main
(gegriindet 1876 als Bockenheimer Diakonissenverein)

angenommen.

Der Verein ist Mitglied des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau.

§ 1 - Name und Sitz
(1) Der Verein fuhrt den Namen:

Freunde und Forderer des St. Markus-Krankenhauses
Verein fiir Krankenpflege und Diakonie in Frankfurt am Main
(gegriindet 1876 als Bockenheimer Diakonissenverein).

(2) Sitz des Vereins ist Frankfurt am Main.

§ 2 - Zweck

Zweck des Vereins ist die Férderung von Einrichtungen der Kranken- und Al-
tenpflege jeder Art, ebenso von Krankenpflegeschulen, Kindertagesstatten,
Personalwohnungen und sonstigen Einrichtungen der Gesundheitsflrsorge,
insbesondere von Einrichtungen des St. Markus-Krankenhauses Frankfurt am
Main.

§ 3 - Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mild-
tatige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abga-
benordnung. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins duirfen nur fiir die satzungsgemalen
Ziele verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen begiins-
tigt werden.
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(2) Die Rechte des Vereins, seine Mittel teilweise einer anderen Kdrperschaft
zuzuwenden, die diese Mittel fur steuerbegiinstigte Zwecke verwendet, seine
Mittel ganz oder teilweise einer Riicklage zuzufiihren, soweit dies erforderlich
ist, um die steuerbegunstigten satzungsmaRigen Zwecke nachhaltig erfillen zu
kénnen, und ihm gehérende Gebaude oder Grundstlcke einer anderen steuer-
begtinstigten Kérperschaft zur Benutzung fir deren steuerbegtinstigte Zwecke
zu Uberlassen, bleiben unberihrt.

(3) Soweit Mitglieder ehrenamtlich fur den Verein tatig sind, haben sie nur An-
spruch auf Ersatz der nachgewiesenen baren Auslagen. Die Gewahrung ange-
messener Vergutungen fur Dienstleistungen aufgrund besonderen Vertrages
bleibt unberihrt.

§ 4 - Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 5 - Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede natirliche und jede juristische Person wer-
den.

(2) Uber die Aufnahme und den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet der
Vorstand.

(3) Die Mitgliedschaft endet
a) mitdem Tod des Mitglieds;
b) durch schriftliche Austrittserklarung, die an die Geschéftsstelle des Vereins
zu richten ist; sie ist nur zum Schluss eines Geschéaftsjahres unter Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zulassig;
c) durch Ausschluss
aa) wegen vereinsschadigenden Verhaltens;
bb) wegen Verzuges mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages; wer mit der
Zahlung eines Jahresbeitrages langer als zwolf Monate im Riickstand
bleibt, kann auf Beschluss des Vorstandes nach vorheriger Mahnung
in der Mitgliederliste gestrichen werden;

cc) der Ausschluss wird mit der Bekanntgabe an die/den Betroffene/n
wirksam (Absendung mit der Post).
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§ 6 - Mitgliedsbeitrage

(1) Naturliche Personen; die Hohe des Jahresbeitrages wird von der Mitglieder-
versammlung festgesetzt; die Beitrage sind bis zum 1. April eines jeden Kalen-
derjahres zu zahlen. Der erste Beitrag ist innerhalb von vier Wochen nach der
Aufnahmebestéatigung zu zahlen.

(2) Juristische Personen; die Mitgliedsbeitrage fur sie sowie deren Falligkeit
werden zwischen dem Mitglied und dem Vorstand vereinbart.

§ 7 - Organe

Die Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand.

§ 8 - Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich statt. Der Vorstand
bestimmt Zeit und Ort. Sie wird durch den/die Vorsitzende/n des Vorstandes
geleitet.

(2) Zu den ordentlichen Mitgliederversammlungen sind die Mitglieder einen Mo-
nat vor dem Termin (Aufgabe zur Post) unter Angabe der vom Vorstand fest-
gesetzten Tagesordnung einzuladen. Die Einladung erfolgt schriftlich durch den
Vorstand.

(3) Mit der Einladung gem. Absatz 2 ergeht die Aufforderung, bis 14 Tage vor
der Mitgliederversammlung Antrage schriftlich einzureichen. Antrage, die nach
diesem Zeitpunkt eingehen, kdnnen von der Versammlung nur behandelt wer-
den, wenn die Einhaltung der Frist objektiv nicht méglich war und die Mitglie-
derversammlung sie als dringlich zulasst.

(4) In der Mitgliederversammlung sind nur Mitglieder des Vereins stimmberech-
tigt, neue Mitglieder erst nach Zahlung des ersten Jahresbeitrages. Juristische
Personen als Mitglieder haben das gleiche Stimmrecht wie naturliche Perso-
nen.

(5) Die Mitgliederversammlung beschlief3t mit einfacher Mehrheit. Dasselbe gilt
fur das Wahlverfahren.

(6) Beschliisse Uber Satzungsanderungen, die Anderung des Vereinszwecks
und die Auflosung des Vereins bedirfen einer Mehrheit von drei Viertel der er-
schienenen Mitglieder.
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(7) Satzungsanderungen, die nur den Wortlaut der Satzung betreffen, ohne ih-
ren Sinn zu andern, kénnen vom Vorstand beschlossen werden.

(8) In der ordentlichen Mitgliederversammlung ist tGber den Verlauf des abge-
laufenen Geschéftsjahres zu berichten, der Bericht der Revisoren/innen entge-
genzunehmen, der Vorstand zu entlasten und eine Aussicht auf das neue Ge-
schéaftsjahr zu geben.

(9) Die Mitgliederversammlung wahlt auf die Dauer von 5 Jahren 2 Reviso-
ren/innen. Eine Wiederwahl ist fiir die darauffolgende Wahlperiode nicht még-
lich.

(10) Der Vorstand kann wahrend des laufenden Geschaftsjahres auch auller-
ordentliche Mitgliederversammlungen einberufen; er ist dazu verpflichtet, wenn
ein darauf gerichteter, von mindestens 20 Mitgliedern unterzeichneter Antrag
bei dem/r Vorsitzenden schriftlich und unter Angabe der Griinde sowie eines
Beschlussantrages gestellt wird. Einem solchen Antrag muss unverzuglich
nach der nachsten Vorstandssitzung mit einer Einladungsfrist von zwei Wochen
entsprochen werden.

(11) Ober eine Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen; sie
ist vom Vorsitzenden und dem/r Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen.
§ 9 - Wahl der Mitglieder des Vorstandes

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt in geheimer schriftlicher Wahl die sieben
Vorstandsmitglieder geman § 10 der Satzung.

(2) Stimmzettel sind nur dann gltig, wenn von den 7 (sieben) zu wahlenden
Vorstandsmitgliedern mindestens 4 (vier) angekreuzt wurden.

§ 10 - Vorstand

(1) Der Verein wird von einem Vorstand geleitet, der aus sieben Mitgliedern
besteht. Die Wahl des Vorstandes erfolgt jeweils auf die Dauer von 5 Jahren.
Er bleibt im Amt bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

(2) Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins.

(3) Die Vorstandsmitglieder sind wiederwahlbar. Bei vorzeitig ausscheidenden

Vorstandsmitgliedern erfolgt eine Nachwahl auf der darauffolgenden ordentli-
chen Mitgliederversammlung fiir die verbleibende Amtszeit des Vorstandes.
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(4) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte jeweils auf die Dauer von 5 Jahren
eine/n Vorsitzende/n und zwei Stellvertreter/innen.

(5) Der Verein wird durch die/den Vorsitzende/n und seine/ihre beiden Stellver-
treter/innen gesetzlich vertreten. Zur rechtsgeschaftlichen Vertretung sind je-
weils zwei Unterschriften erforderlich.

§ 11 - Beschlussfassung

(1) Zur Beschlussfassung des Vorstandes ist die Anwesenheit der/des Vorsit-
zende/n oder eines/r der Stellvertreter/innen und der Halfte der tbrigen Mitglie-
der erforderlich.

(2) Abstimmungen bedurfen der einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglie-
der. Bei Stimmengleichheit entscheidet der/die Vorsitzende. Im Falle seiner/ih-
rer Abwesenheit gilt bei Stimmengleichheit der Antrag als abgelehnt.

§ 12 - Verwendung des Vermogens bei Auflésung des Vereins

Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall seines steuerbegtinstigten Zwecks fallt
das Vermdgen des Vereins an die St. Markus-Krankenhaus Stiftung, die es un-
mittelbar und ausschlieRlich fir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwe-
cke zu verwenden hat.

§ 13 - Genehmigung der Aufsichtsbehoérde
Satzungsanderungen und der Beschluss Uber die Auflésung des Vereins be-

dirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehoérde.

Die Satzungsanderung wurde von der Mitgliederversammlung am 28. Septem-
ber 1995 ordnungsgemal beschlossen. Die Genehmigung des Ordnungsam-
tes der Stadt Frankfurt am Main wurde am 6. Dezember 1995 erteilt.
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C.6.10.

Satzung des Diakonievereins zur Forderung der
Diakoniestationen gGmbH - Evangelische Hauskrankenpflege
Frankfurt am Main - e.V.
vom 13.11.2000

§ 1 - Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen “Diakonieverein zur Forderung der Diakonie-
stationen gGmbH — Evangelische Hauskrankenpflege Frankfurt am Main —
e.V..

(2) Er hat seinen Sitz in Frankfurt am Main und ist in das Vereinsregister des
Amtsgerichtes Frankfurt am Main unter VR-Nr. 8707 eingetragen.

§ 2 - Zweck des Vereins

(1) Der Diakonieverein hat zum Ziel, mit seinen finanziellen Mitteln (Spenden-
einnahmen, Mitgliedsbeitrage und Kapitalertrage) unmittelbar und ausschlief3-
lich zur Personalkostenférderung und Projektférderung der “Diakoniestationen-
gGmbH — Evangelische Hauskrankenpflege in Frankfurt am Main” beizutragen.
Eine Ausschiittung von mindestens 50% der jahrlichen Ertrdage mufl gewahr-
leistet werden.

Hierdurch soll das Verstandnis geférdert werden, dal® Diakonie nicht nur ein
Dienstleistungsbereich institutioneller Kirche ist, sondern auch aus der Solida-
ritdt christlicher Gemeinden erwachst, um die Zusammenarbeit in und mit den
Diakoniestationen zu starken und den Gemeindebezug diakonischer Arbeit in
der Krankenpflege zu bezeugen.

(2) Die Mitgliedschaft oder Spendenbeitrdge begriinden keinen Anspruch auf
Pflegeleistung.

(3) Der Diakonieverein ist Giberkonfessionell tatig.

§ 3 - Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne der §§ 51 ff., insbesondere des § 54 der Abgabenordnung von 1977. Er
hat keine eigenwirtschaftlichen Interessen und ist selbstlos tatig. Mittel des Di-
akonievereins dirfen nur fir die satzungsgemaflen Zwecke verwendet werden;
die Mitglieder erhalten keine Zuwendung aus Mitteln des Vereins. Die Zahlung
von Vergutungen an Mitglieder des Vereins, insbesondere an Mitglieder des
Vorstandes, ist unzulassig. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Koérperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismafRig héhe Ver-
gltungen begunstigt werden.
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§ 4 - Geschaftsjahr
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 5 - Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Diakonievereins kénnen natirliche Personen, juristische Per-
sonen und Gesellschaften des birgerlichen Rechts und des Handelsrechts
werden, die den Vereinszweck unterstiitzen und férdern wollen.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Austritt oder Ausschluss. Der Austritt
kann nur am Ende des Geschaftsjahres mit einer vierteljahrlichen Frist durch
schriftliche Erklarung erfolgen. Der Ausschluss erfolgt, wenn ein Mitglied dem
Vereinszweck in erheblichem Umfang zuwidergehandelt hat. Gegen den Be-
schluss steht dem Mitglied das Recht der Berufung an die Mitgliederversamm-
lung zu, die endgiiltig entscheidet.

§ 6 - Mitgliedsbeitrage

(1) Da der Diakonieverein gemal § 2 dieser Satzung bezweckt, auch Aus-
gleichmittel fir Personalkosten in der Evangelischen Hauskrankenpflege zur
Verfligung zu stellen, ist ein Stammkapital durch Mitgliedsbeitréage sicherzustel-
len.

(2) Uber die Héhe der jeweiligen Mitgliedsbeitrige entscheidet die Mitglieder-
versammlung in einer Beitragsordnung.

§ 7 - Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand.

§ 8 - Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern des Vereins. Juris-
tische Personen und Gesellschaften biirgerlichen Rechts und des Handels-
rechts werden in der Mitgliederversammlung durch je einen Delegierten vertre-
ten.

(2) Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal jahrlich zusammen.

(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden unter Mitteilung der Ta-
gesordnung einberufen. Dies geschieht mindestens vier Wochen vor dem Sit-
zungstermin durch schriftliche Einladung. Jede ordnungsgeméafie einberufene
Mitgliederversammlung ist ohne Ruicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfahig.
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Versammlungsleiter der Mitgliederversammlung ist der Vorsitzende des Vor-
stands, bzw. bei dessen Verhinderung dessen Stellvertreter.

(4) Die Mitgliederversammlung muf} einberufen werden, wenn mindestens ein
Drittel der Mitglieder dies verlangt.

(5) Uber die Sitzung der Mitgliederversammilung wird ein Protokoll angefertigt,
das vom Protokollfiihrer und dem Versammlungsleiter unterzeichnet wird.

(6) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

- Wahl des Vorstandes;

- Festsetzung einer Beitragsordnung fiir die Mitgliedsbeitrage;
- Benennung der Kassenprifer;

- Genehmigung des Haushaltsplanes;

- Entgegennahme der Jahresrechnung;

- Entlastung des Vorstandes;

- Anderung der Satzung;

- Auflésung des Vereins.

Satzungsanderungen des Vereins bediirfen der Zustimmung von mindestens
2/3 der erschienenen Mitglieder.

§ 9 - Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei, jedoch hdchstens finf Mitglie-
dern.

(2) Der Vorstand des Diakonievereins im Sinne des § 26 BGB sind der/die Vor-
sitzende, sein/e Stellvertreter/in und bis zu drei weitere Mitglieder. Die Vor-
standsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte die (den) Vorsitzende(n) und Stellver-
tretende(n) Vorsitzende(n).

(3) In diesem Vorstand soll mindestens ein Mitglied des Gesamtbeirats der Di-
akoniestationen vertreten sein.

(4) Der Vorstand des Diakonievereins ist ehrenamtlich tatig. Er wird durch die
Mitgliederversammlung gewahit.

(5) Der Verein wird gerichtlich und auf3ergerichtlich von dem/der Vorsitzenden
und den weiteren Mitgliedern vertreten. Jedes dieser Vorstandsmitglieder ist
alleinvertretungsberechtigt. Fiir Rechtsgeschafte des Vereins mit den Kirchen-
gemeinden, die den verschiedenen Diakoniestationen angeschlossen sind, wie
auch dem Evangelischen Regionalverband, ist der Vorstand des Diakoniever-
eins von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
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(6) Die Leitung oder Mitarbeiter der Diakoniestationen gGmbH sollen den Vor-
stand beraten. Der Vorstand kann bis zu zwei Mitarbeiter/innen der Diakonie-
stationen oder der Diakoniestationen-gGmbH im Einvernehmen mit der Ge-
schaftsfuhrung der gGmbH berufen. Sie nehmen an den Sitzungen mit bera-
tender Stimme teil.

(7) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von vier
Jahren gewahlt.

(8) Zu den Aufgaben des Vorstandes gehoren:

a. Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

b. Fihrung der laufenden Geschéfte;

c. Beschlussfassung uber alle Angelegenheiten des Vereins, soweit sie nicht
der Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

(9) Im Rahmen des Haushaltsplanes entscheidet der Vorstand iber Personal-
und Projektférderung auf Antrag der Leitung der Diakoniestationen gGmbH
oder auf Beschluss der Mitgliederversammlung.

(10) Zur Wahrnehmung der laufenden Geschéfte, insbesondere der Buch- und
Kassenfiihrung kann der Vorstand eine geeignete Person bzw. Fachkraft be-
stellen.

(11) Uber die Sitzungen des Vorstandes wird ein Protokoll angefertigt, das
der/die Vorsitzende und ein weiteres Vorstandsmitglied unterzeichnen.

§ 10 - Vereinsauflosung

Die Auflésung des Vereins bedarf der Zustimmung von mindestens 2/3 der er-
schienenen Mitglieder.

Bei der Auflésung oder Aufhebung des Vereins, bzw. bei Wegfall seines bishe-
rigen Zwecks, fallt das Vermdgen des Vereins an den Evangelischen Regional-
verband Frankfurt am Main, der dieses Vermdgen unmittelbar und ausschlief3-
lich fir gemeinniitzige Zwecke und Aufgaben im Bereich der Evangelischen
Hauskrankenpflege zu verwenden hat.

§ 11 - Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 13.11.2000 in Kraft.

Frankfurt am Main, 13.11.2000
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C.6.12.
Satzung des Vereins "Zeichen der Hoffnung - Znaki nadziei,
Evangelische Initiative fiir eine bessere Zukunft
von Polen und Deutschen”
vom 02.07.1977

§ 1 - Name, Sitz
Der Verein tragt den Namen "Zeichen der Hoffnung - Znaki nadziei, Evangeli-
sche Initiative flir eine bessere Zukunft von Polen und Deutschen".

Sitz des Vereins ist Frankfurt am Main.

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

§ 2 - Vereinszweck

In dem Bemuhen, einen Beitrag zur Verstandigung zwischen dem polnischen
und dem deutschen Volk und fiir eine bessere gemeinsame Zukunft zu leisten,
hat der Verein die Unterstiitzung polnischer Opfer nationalsozialistischer Ge-
waltherrschaft zum Ziel. Er knUpft damit an die Aktivitaten an, die insbesondere
vor und seit der Ostdenkschrift der EKD im Raum der Kirche entstanden sind.
Der Verein verfolgt damit ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke. Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet wer-
den. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begtinstigt werden.

§ 3 - Mitglieder

Vereinsmitglieder kdnnen sowohl natirliche als auch juristische Personen pri-
vaten und 6ffentlichen Rechts werden, die bereit und in der Lage sind, zur Er-
fullung der Vereinszwecke beizutragen.

Die Mitgliedschaft wird nach schriftlichem Antrag durch Aufnahme in den Verein
durch den Vorstand erworben.

Der Austritt ist mit einer Frist von einem Monat jeweils zum Monatsende schrift-
lich dem Vorstand zu erklaren.

§ 4 - Beitrdage
Die Mitglieder zahlen einen Beitrag nach Selbsteinschatzung.
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§ 5 - Vereinsorgane
Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und das
Kuratorium.

§ 6 - Die Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung wird bei Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich
durch den Vereinsvorsitzenden einberufen und durch ihn geleitet. Sie ist inner-
halb von zwei Monaten einzuberufen, wenn 20% der Mitglieder die Einberufung
verlangen.

Zu der Mitgliederversammlung I&dt der Vorsitzende die Mitglieder unter Angabe
der Tagesordnung mit einer Frist von einem Monat ein; aus wichtigem Grunde
ist eine Verkirzung der Frist bis auf eine Woche zulassig.

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fiir

a) Die Wahl des Vorsitzenden, des Stellvertreters, des Schriftflihrers und der
weiteren Vorstandsmitglieder,

b) die Entgegennahme der Berichte des Vorstands,

c) Entlastung des Vorstands,

d) Beratung von Grundzugen fur die Arbeit des Vorstands,

e) Satzungsanderung und Auflésung des Vereins,

f) Verwertung des Vereinsvermdgens bei Aufldsung.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig unabhangig von der Zahl der er-
schienenen Mitglieder. Bei Satzungsanderung oder Auflésung muss die Halfte
der Vereinsmitglieder vertreten sein; sind wegen Beschlussunfahigkeit Sat-
zungsanderung oder Auflésung nicht moglich, kann die Mitgliederversammlung
einen neuen Termin innerhalb der nachsten 4 Wochen ohne Beachtung der
Einladungsfrist beschlieRen. Auch zu diesem Termin ist unter Hinweis auf die
Tagesordnung schriftlich einzuladen. Uber die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung wird ein Protokoll gefertigt. Dieses ist vom Vorsitzenden und dem
Schriftfihrer zu unterzeichnen.

§ 7 - Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Vereinsvorsitzenden, seinem Stellvertreter und
bis zu 5 weiteren Mitgliedern. Er wird von der Mitgliederversammlung nach de-
ren Entscheidung Uber die Zahl der Vorstandsmitglieder fiir die Dauer von je-
weils 4 Jahren gewahilt.

Er ist zustandig fir die Geschaftsfihrung des Vereins, Verwaltung des Vereins-
vermdgens und die Wahrnehmung der tbrigen Vereinsangelegenheiten, soweit
diese Satzung nichts anderes bestimmt. Er erstattet der Mitgliederversamm-
lung und dem Kuratorium Bericht Uber seine Arbeit und sdmtliche fur den Verein
wichtige Angelegenheiten.
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Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich. Urkunden
Uber Rechtsgeschéafte, die den Verein gegen Dritte verpflichten und Vollmach-
ten sind vom Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter und einem weiteren Vor-
standsmitglied zu unterzeichnen.

Der Vorstand kann einzelnen Vorstandsmitgliedern oder Dritten Vollmacht zur
Abgabe von fur den Verein rechtsverbindlichen Erklarungen erteilen.

Uber néhere Einzelheiten der Flihrung seiner Aufgaben kann der Vorstand Re-
gelungen in einer Geschaftsordnung treffen.

Handelt der Vorstand entgegen den Empfehlungen des Kuratoriums, so hat er
dieses zu begrunden.

§ 8 - Beschlussverfahren des Vorstandes

Zu den Sitzungen des Vorstands Iadt der Vorsitzende mindestens eine Woche
vor der Sitzung schriftlich unter Angabe der Tagesordnung ein. Er ist beschluss-
fahig, wenn mindestens drei Mitglieder erschienen sind. Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet die Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit die
Stimme des Vorsitzenden, bei seiner Abwesenheit die des Stellvertreters.

Die Beschliisse sind in einem Protokoll festzuhalten; dieses ist vom Vorsitzen-
den und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

Sofern kein Vorstandsmitglied widerspricht, kdnnen Beschliisse auf schriftli-
chem Wege oder fernmindlich gefasst werden. Im letzteren Fall ist durch den
Vorsitzenden ein Vermerk anzufertigen, der den anderen Vorstandsmitgliedern
auf der nachsten Sitzung zur Abzeichnung vorzulegen ist.

Zu den Sitzungen des Vorstands ist der Vorsitzende des Kuratoriums einzula-
den. Protokollabschriften bzw. Vermerke Uber fernmindlich gefasste Be-
schlisse sind ihm zuzusenden.

§ 9 - Kuratorium

Der Vorstand kann Personen des o6ffentlichen Lebens, die zur Foérderung der
Ziele des Vereins geeignet sind, fur die Dauer der Wahlperiode in ein Kurato-
rium wahlen. Uber die Zahl der Kuratoriumsmitglieder entscheidet der Vor-
stand.

Das Kuratorium fordert die Arbeit des Vereins, insbesondere durch

a) Beratung des Vorstands,

b) Erarbeitung von Empfehlungen fur die Arbeit des Vorstands,

c) Pflege der Verbindungen und Kontakte zu kirchlichen, anderen o&ffentli-
chen und privaten Stellen in der Volksrepublik Polen und der Bundesre-
publik Deutschland.

Das Kuratorium wahlt sich einen Vorsitzenden. Einzelheiten seiner Arbeit kann
das Kuratorium in einer Geschaftsordnung regeln.
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§ 10 - Vereinsvermogen
Die Finanzierung der Arbeit des Vereins erfolgt durch Mitgliedsbeitrage, Spen-
den, Kollekten und anderen Zuwendungen privater und 6ffentlicher Stellen.

§ 11 - Satzungsédnderung, Auflésung

Satzungsanderung und Auflésung bedirfen der Zustimmung von 3/4 der er-
schienenen Mitglieder. Der BeschluR (ber Auflésung oder Anderung des
Zwecks hat zugleich tber die Verwendung des Vereinsvermdgens gemal § 12
zu befinden.

§ 12 - Vereinsvermogen bei Auflosung, Aufhebung, Wegfall des bisheri-
gen Zwecks

Bei Auflésung, Aufhebung oder bei Wegfall des bisherigen Vereinszwecks ist
das Vereinsvermdgen unter der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,
dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main und dem Diakoni-
schen Werk der EKD aufzuteilen oder einer der genannten juristischen Perso-
nen zu Ubertragen, die es ausschlieRlich und unmittelbar fiir gemeinnitzige,
mildtétige oder kirchliche Zwecke zu verwenden haben.

Beschlossen: Frankfurt, den 2.7.1977
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C.6.13.
Satzung des Kirchenmusikvereins Frankfurt am Main e.V.
i.d.F. vom 29.11.2011

§ 1 Name und Sitz
(1) Der Verein tragt den Namen ,Kirchenmusikverein Frankfurt am Main e.V.*

(2) Er hat seinen Sitz in Frankfurt am Main und ist in das Vereinsregister des
Amtsgerichts Frankfurt am Main unter Nr.7754 eingetragen.

§ 2 Vereinszweck

(1) Der Verein dient der Férderung der Kirchenmusik als wesentlichem Verkiin-
digungsauftrag der Evangelischen Kirche in Frankfurt am Main. Das Veranstal-
tungsangebot umfasst im Wesentlichen sakrale und dabei vor allem vokale
Kompositionen. Die vokalen Teile der Auffiihrungen werden dabei in aller Regel
von Laien gestaltet. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch
die Durchfiihrung von geistlichen Kompositionen in Kirchenkonzerten, die dem
Verkiindigungsauftrag der christlichen Kirche entsprechen.

(2) Zweck des Vereins ist die Férderung der Kultur sowie der Religion. Der Ver-
ein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 3 Verwirklichung des Vereinszwecks

(1) Die Veranstaltungen des Vereins zur Verwirklichung des Vereinszweckes
werden durch Spenden und den Verkauf von Eintrittskarten zu den Vereinsver-
anstaltungen finanziert.

(2) Die Forderer des Vereins bilden gemeinsam die Arnold-Thrun-Gesellschaft
und unterstitzen die Aufgaben des Vereins durch einen jahrlichen Forderbei-
trag. Die Forderer werden Uber alle Aktivitaten des Vereins informiert und kén-
nen an den Veranstaltungen des Vereins teilnehmen. Sie ermdglichen mit ih-
rem Forderbeitrag auch anderen Interessierten die Teilnahme an den Konzer-
ten des Vereins zu verbilligten Eintrittspreisen, um so jedermann den Zugang
zu den groflen Werken der Kirchenmusik zu ermdglichen.
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(3) Die Hohe des Forderbeitrags sowie der Preis fur den Verkauf von Konzert-
karten zu Einzelveranstaltungen werden von der Mitgliederversammlung fest-
gelegt.

§ 4 Vermogen und Einkiinfte

(1) Alle Mittel des Vereins, Spenden, Beitrage, Stiftungen oder sonstige Ein-
nahmen, dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

(2) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(3) Der Verein darf nicht Personen durch Ausgaben, die dem Zweck des Ver-
eins fremd sind, oder durch unverhaltnismanig hohe Vergutungen begunstigen.

(4) Mitglieder, die fir den Verein ehrenamtlich tatig sind, insbesondere in sei-
nen Organen, haben nur Anspruch auf Ersatz von Aufwendungen, die ihnen im
Zusammenhang mit dieser Tatigkeit entstanden sind. Mitglieder, die fir den
Verein kiinstlerisch tatig sind, haben nur Anspruch auf die allgemein tbliche
Vergitung.

(5) Der Vorsitzende des Vorstands erhélt eine Aufwandsentschadigung. Uber
die Hohe dieser Aufwandsentschadigung entscheidet die Mitgliederversamm-
lung.

(6) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bishe-
rigen Zweckes fallt das Vermégen an den Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main, Kurt-Schumacher-Stral3e 23, 60311 Frankfurt, bzw. dessen
Rechtsnachfolger, der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige,
insbesondere kirchenmusikalische Zwecke zu verwenden hat.

§ 5 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen naturliche und juristische Personen sein, die
gewillt sind, den Zweck des Vereins zu férdern. Uber den schriftlichen Aufnah-
meantrag entscheidet der Vorstand.

(2) Die Mitgliederversammlung entscheidet dariber, ob und in welcher Hohe
ein Mitgliedsbeitrag erhoben wird.

(3) Die Mitgliedschaft endet

a) durch schriftliche Austrittserklarung, die unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres erklart wer-
den kann,
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b) Tod oder Ausschluss eines Mitgliedes. Uber den Ausschluss entscheidet
der Vorstand. Gegen den Ausschluss kann der Betroffene Widerspruch
einlegen, Uber den die Mitgliederversammlung endgultig entscheidet.

§ 6 Organe

Die Organe des Vereins sind:
1. der Vorstand und
2. die Mitgliederversammlung.

§ 7 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsit-
zenden und bis zu drei weiteren Vorstandsmitgliedern.

(2) Der Vorsitzende und die lbrigen Vorstandsmitglieder werden von der Mit-
gliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit auf die Dauer von 3 Jah-
ren gewahlt.

(3) Der Vorstand ist bei Anwesenheit des Vorsitzenden, im Verhinderungsfall
des stellvertretenden Vorsitzenden, und mindestens zwei weiterer Vorstands-
mitglieder beschlussfahig.

(4) Der Vorstand beschlief3t Uber alle Vereinsangelegenheiten, die nicht der
Mitgliederversammlung (§ 8) vorbehalten oder dem Vorsitzenden Ubertragen
sind, insbesondere Uber die Aufnahme von neuen Vereinsmitgliedern.

§ 8 Vertretung des Vereins

(1) Der Verein wird vom Vorsitzenden allein und dem stellvertretenden Vorsit-
zenden allein vertreten.

(2) Der Vorsitzende und die weiteren vertretungsberechtigten Vorstandsmitglie-
der sind fur Rechtsgeschéafte des Vereins von den Beschrankungen des § 181
BGB befreit.

§ 9 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung soll mindestens einmal jahrlich sowie zuséatz-
lich, wenn das Interesse des Vereins es erfordert, zusammentreten. Die Einla-
dung ergeht durch den Vorstand mit einer Frist von mindestens zwei Wochen
in schriftlicher Form und muss die Tagesordnung enthalten. Eine
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aulRerordentliche Mitgliederversammlung muss auf schriftlichen Antrag mindes-
tens eines Drittels der Mitglieder und unter Angabe der Beratungspunkte ein-
berufen werden.

(2) Den Vorsitz der Mitgliederversammlung fiihrt der Vorsitzende des Vorstands
oder sein Stellvertreter.

(3) Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte
aller Mitglieder beschlussfahig. Ist sie nicht beschlussfahig, so ist unverziglich
eine neue Versammlung einzuberufen. Die zweite Mitgliederversammlung ist
ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

(4) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefasst. Satzungsanderungen sowie die Auflésung des Vereins kon-
nen von der Mitgliederversammlung nur nach Ankiindigung in der Einladung
mit Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der erschienenen Mitglieder be-
schlossen werden.

(5) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift an-
zufertigen. Diese ist von dem Vorsitzenden bzw. dem stellvertretenden Vorsit-
zenden zu unterzeichnen.

§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wahlt die Vorstandsmitglieder und beschlie3t tber

a) Anderungen der Satzung,

b) Entlastung des Vorstandes nach Entgegennahme des Geschaftsberichts
und der gepriften Jahresrechnung,

c) Wahrung des Vereinszweckes,

d) Auflésung des Vereins,

e) Ausschluss von Vereinsmitgliedern.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

1 C.6.14.

C.6.14.
Satzung des kirchlichen Dienstes in der Gastronomie
Frankfurt am Main —e.V.
i.d.F. vom 02.04.2001

Praambel

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt in Jesus Christus allen Men-
schen zu bezeugen. Diakonie ist eine Gestalt dieses Zeugnisses und nimmt
sich besonders der Menschen in leiblicher Not, in seelischer Bedrangnis und in
sozial ungerechten Verhaltnissen an. Sie sucht auch, die Ursachen dieser Note
zu beheben. Sie richtet sich in 6kumenischer Weise an Einzelne und Gruppen,
an Nahe und Ferne, an Christen und Nichtchristen. Diakonie vollzieht sich in
Wort und Tat als ganzheitlicher Dienst am Menschen. Bindend fiir die Arbeit
des Vereins ist die Botschaft der Heiligen Schrift. (Altes und Neues Testament)

§ 1 - Name, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Der Verein fuihrt den Namen “Kirchlicher Dienst in der Gastronomie — Frank-
furt am Main —e.V.".

(2) Er hat seinen Sitz in Frankfurt am Main und ist im Vereinsregister beim
Amtsgericht Frankfurt am Main unter der Nummer 73 VR 5106 eingetragen.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 - Zwecke, Aufgaben und Mitgliedschaften des Vereins

(1) Der Verein dient der Férderung der Bildung und Erziehung, der Jugendhilfe,
der freien Wohlfahrtspflege sowie des Lebens des evangelischen Glaubens in
Wort und Tat. Hierbei wendet sich der Verein insbesondere den Beschaftigten
im Hotel- und Gastgewerbe zu.

(2) Die Verwirklichung der Vereinszwecke erfolgt im Sinne der Diakonie. Der

Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

a) Soziale Arbeit (Qualifizierung im Hotel- und Gastgewerbe, Unterhaltung ei-
nes Jugendwohnheims fir Auszubildende).

b) Offene Jugendarbeit und begleitende Seminararbeit unter besonderer Be-
rucksichtigung und Férderung von Madchen und Frauen.

c) Durchfiihrung von internationalen Austauschprogrammen.
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d) Zusammenarbeit mit Einrichtungen der beruflichen Bildung.
e) Unterstiitzung von MaRnahmen gegen die Jugendarbeitslosigkeit.
f) Verpflegungsdienste zur Unterstiitzung karitativer Organisationen.

Der Verein erfillt seine Aufgaben im Sinne seines diakonischen Auftrages,
Menschen in leiblicher Not, in seelischer Bedrangnis und in sozial ungerechten
Verhaltnissen zu helfen und zu unterstiitzen.

(3) Der Verein unterhalt die zur Erfiillung seiner Aufgaben notwendigen Einrich-
tungen und Dienste.

(4) Der Verein kann alle Geschafte eingehen, die der Erreichung oder Forde-
rung des Vereinszwecks dienen, insbesondere auch Gesellschaften und wei-
tere Einrichtungen und Dienste vorgenannter Art griinden, Gbernehmen oder
sich an bereits bestehenden Gesellschaften und Einrichtungen mit gleichartiger
Zielsetzung beteiligen.

(5) Der Verein ist ein Mitglied des Diakonischen Werkes in Hessen und Nassau
e.V. und dadurch dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland als anerkanntem evangelischen Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege angeschlossen.

§ 3 - Steuerbegiinstigte Zwecke

(1) Der Vereins ist selbstlos tatig und verfolgt als Ziel seiner Arbeit nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche, sondern ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnit-
zige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts “Steuerbegtinstigte Zwe-
cke” der Abgabenordnung.

(2) Die Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwen-
det werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des
Vereins.

(3) Es darf niemand durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

§ 4 - Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen naturliche und juristische Personen werden,
die sich zu den Grundlagen der Vereinsarbeit bekennen und die Arbeit des Ver-
eins férdern oder unterstuitzen wollen. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Ver-
eins oder von Gesellschaften, an denen der Verein mehrheitlich beteiligt ist,
koénnen nicht Mitglied des Vereins werden.
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(2) Die Aufnahme in den Verein erfolgt aufgrund eines schriftlichen Aufnahme-
antrages an den Verwaltungsrat auf Beschluss der Mitgliederversammiung.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss aus dem Verein,
durch Tod oder durch Auflésung von juristischen Mitgliedseinrichtungen. Der
Austritt von Mitgliedern ist dem Vorstand durch schriftliche Erklarung mit drei-
monatiger Frist zum Jahresende mitzuteilen. Das austretende Mitglied bleibt
bis zu diesem Zeitpunkt verpflichtet, die Mitgliedsbeitrage zu zahlen.

(4) Der Ausschluss von Mitgliedern kann durch Beschluss des Verwaltungsra-
tes mit einer Stimmenmehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes erfolgen. Dies ist insbesondere der Fall,
wenn Mitglieder gegen Zwecke und Ziele des Vereins versto3en. Gegen den
Auflésungsbeschluss steht dem Mitglied das Recht der Berufung an die Mitglie-
derversammlung zu, die endgliltig entscheidet. Bei der Abstimmung Uber die
Berufung hat das betreffende Mitglied kein Stimmrecht.

(5) Wer aus dem Verein ausscheidet, hat keinen Anspruch auf oder gegen das
Vereinsvermogen.

§ 5 - Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern werden jahrlich Beitrdge erhoben, deren Héhe und Fallig-
keit von der Mitgliederversammlung festgelegt wird.

§ 6 - Vereinsorgane

(1) Die Organe des Vereins sind:
Die Mitgliederversammiung

Der Verwaltungsrat

Der Vorstand.

(2) Die Mitglieder der Organe sowie alle Mitarbeiter des Vereins sind an die
gemeinnutzige und christliche Grundhaltung des Vereins gebunden.

(3) Vereinsmitglieder sowie Mitglieder von Vereinsorganen sind auch nach ih-
rem Ausscheiden aus dem Verein oder aus ihren Amtern zur Verschwiegenheit
Uber alle Angelegenheiten verpflichtet, die ihrem Wesen oder ihrer Bezeich-
nung nach vertraulich oder fiir den Verein von wirtschaftlicher Bedeutung sind.
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(4) Die Mitglieder des Vereins sowie der Vereinsorgane haben keinerlei An-
spruch auf die Ertragnisse des Vereinsvermdgens. Hauptamtlich tatige Vor-
standsmitglieder erhalten eine angemessene Vergiitung aufgrund besonderer
Vereinbarung.

§ 7 - Mitgliederversammiung

(1) Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Juristische
Personen werden durch einen schriftlich bevolimachtigten Vertreter vertreten.

(2) Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und
einen Stellvertreter auf die Dauer von drei Jahren. Wiederwahl ist zulassig. Die
Mitgliederversammlung ist von dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch
seinen Stellvertreter, mindestens einmal jahrlich einzuberufen und zu leiten.

(3) AuRBerdem ist eine auRerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen,
wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder es von mindestens einem
Drittel der Mitglieder schriftlich unter Angabe des zu beratenden Gegenstandes
verlangt wird.

(4) Zur ordentlichen Mitgliederversammlung ist mit einer Frist von mindestens
zwei Wochen schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen; bei au-
Rerordentlichen Mitgliederversammlungen muss die Einberufung unverziiglich
mit einer Ladungsfrist von acht Tagen erfolgen. Fir die Berechnung der Frist
ist in jedem Fall der Tag der Absendung der Einladung maRgeblich.

(5) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemafn
einberufen worden ist und mindestens ein Drittel der Mitglieder anwesend sind.
Muss eine Mitgliederversammlung wegen Beschlussunfahigkeit vertagt wer-
den, so ist zur nachsten Mitgliederversammlung mit derselben Tagesordnung
unverziglich mit einer Ladungsfrist von acht Tagen erneut einzuladen. Sie ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Hierauf ist in der
Einladung zur Versammlung ausdrucklich hinzuweisen.

(6) Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrates nehmen an den Sitzun-
gen der Mitgliederversammlung mit beratender Stimme teil, sofern die Mitglie-
derversammlung nicht im Einzelfall etwas anderes beschlief3t.

§ 8 - Zustdndigkeit der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung beschlie3t die Grundséatze fir die Arbeit des
Vereins.
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(2) Sie ist zustandig fur alle ihr durch Gesetz und diese Satzung zugewiesenen

Aufgaben. Darliber hinaus ist sie zustandig fur:

a) Berufung und Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrates sowie deren
Entlastung,

b) Entgegennahme des jahrlichen Geschéftsberichts des Vorstandes und des
vom Verwaltungsrat festgestellten und vom Abschlussprifer gepriiften Jah-
resabschlusses,

c) Festsetzung der Falligkeit und H6he der Mitgliedsbeitrage,

d) Beschlussfassung uber die Aufnahme neuer oder tber die Beendigung be-
stehender Aufgaben durch den Verein sowie die Beteiligung an anderen
gemeinnutzigen Einrichtungen und Diensten mit gleichartiger Zielsetzung
oder die Grundung von Tochtergesellschaften,

e) Beschlussfassung Uber die Aufnahme von Mitgliedern sowie die abschlie-
Rende Entscheidung Uber den Ausschluss von Mitgliedern im Verfahren
nach § 4 Ziffer 4,

f) Beschlussfassung lber Satzungsanderungen,

g) Beschlussfassung uber die Auflésung des Vereins.

(3) Beschllsse zu Satzungsanderungen und Uber die Aufldésung des Vereins
bedirfen einer qualifizierten Stimmenmehrheit der Mitglieder geman den §§ 14
und 15. Im Ubrigen entscheidet die Mitgliederversammlung mit der einfachen
Stimmenmehrheit der erschienenen Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

(4) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift an-
zufertigen, die vom Sitzungsleiter sowie von einem Vereinsmitglied zu unter-
zeichnen und den Mitgliedern zuganglich zu machen ist. Wird binnen vier Wo-
chen kein Widerspruch gegen die Richtigkeit der Niederschrift eingelegt, gilt
diese als genehmigt.

§ 9 - Der Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei bis hdchstens sieben sach-
kundigen Personen, die von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von finf
Jahren gewahlt werden. Wiederwabhl ist zulassig. Die Verwaltungsratsmitglieder
bleiben bis zur Neuwahl des Verwaltungsrates im Amt. Eine Abberufung vor
Ablauf der Wahlperiode ist nur aus wichtigem Grund mdglich.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates kdnnen durch schriftliche Erklarung zu-
rucktreten. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so soll die Mitgliederversamm-
lung an seiner Stelle fiir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied wahlen.
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(3) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer der Wahlperiode
einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Wiederwahl ist
zulassig.

(4) Mitglieder des Verwaltungsrates kdnnen nicht zugleich Mitglieder des Vor-
standes sein und diirfen in keinem Beschaftigungsverhaltnis zum Verein oder
zu einer Einrichtung stehen, an der der Verein mehrheitlich beteiligt ist. Die
Vorstandsmitglieder nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrates mit bera-
tender Stimme teil, sofern der Verwaltungsrat diese im Einzelfall nicht aus-
schlieft.

§ 10 - Einberufung und Beschlussfassung des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljahrlich zu-
sammen. Er wird von dem Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von min-
destens acht Tagen schriftlich unter Angabe von Tagesordnung und Tagungs-
ort eingeladen. Fur die Berechnung der Frist ist der Tag der Absendung der
Einladung maRgeblich. Er muss ferner unverziiglich einberufen werden, wenn
es von mindestens drei seiner Mitglieder unter Angabe des zu beratenden Ge-
genstandes schriftlich bei dem Vorsitzenden beantragt wird.

(2) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend ist. Er
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der erschienenen Mitglieder.

(3) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die den Tag der Sit-
zung, die Namen der Anwesenden und die gefassten Beschliisse enthalten
muss. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
des Verwaltungsrates zu unterzeichnen und allen Mitgliedern des Verwaltungs-
rates zuzusenden. Uber die Genehmigung der Niederschrift ist auf der folgen-
den Sitzung zu beschliefl3en.

§ 11 - Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat sorgt fir die Umsetzung der Beschlusse der Mitglieder-
versammlung und Gberwacht die Geschéaftsflihrung des Vorstands. Er gibt dem
Vorstand Anregungen fir seine Arbeit, er greift jedoch nicht in die unmittelbare
Fihrung der laufenden Geschafte ein.

(2) Dem Verwaltungsrat obliegen ferner folgende Aufgaben:

a) Berufung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, Ande-
rung und Kindigung ihrer Dienstvertrage,

b) Entlastung des Vorstandes,
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c) Erlass und Anderung einer Geschéftsordnung fiir den Vorstand,

d) Geltendmachung von Ersatzanspriichen, die dem Verein gegen Vorstands-
mitglieder zustehen,

e) Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Wirtschafts- und Investiti-
onsplans,

f) Zustimmung zum Erwerb, zur VerauBerung und Belastung von Grundstu-
cken und grundstiicksgleichen Rechten, mit Ausnahme des derzeitigen
(02.04.2001) Immobilienbesitzes des Vereins, der Liegenschaft “Kronen-
hof’, Wilhelm-Leuschner-StralRe 12, 60329 Frankfurt am Main (Zustim-
mungsvorbehalt der Mitgliederversammiung),

g) Feststellung des gepriften Jahresabschlusses und Beschlussfassung iber
die Verwendung eines eventuell erzielten Uberschusses,

h) Zustimmung zu Bau- und InvestitonsmaRnahmen ab einer Héhe von
10.000 Euro, soweit diese nicht bereits Bestandteil des Wirtschafts- oder
des Investitionsplanes sind,

i) Zustimmung zur Aufnahme von Einzelkrediten ab 20.000 Euro oder eines
Gesamtkreditvolumens ab 40.000 Euro pro Geschéftsjahr, soweit diese
nicht bereits im Wirtschafts- und Investitionsplan enthalten sind,

j) Zustimmung zu allen sonstigen Verpflichtungsgeschaften, die einzeln oder
zusammengenommen einen Betrag von 25.000 Euro Ubersteigen, soweit
diese nicht bereits im Wirtschafts- und Investitionsplan enthalten sind,

k) Zustimmung zur Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern ab Vergu-
tungsgruppe BAT IV b,

I)  Wahl und Beauftragung eines Wirtschaftsprifers oder einer Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft als Abschlussprifer,

m) Beschlussfassung tiber den Ausschluss von Mitgliedern,

n) Beratung und Beschlussfassung Uiber Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung sowie Uber alle Fragen, die ihm vom Vorstand zur Entscheidung
vorgelegt werden.

(3) Beim Abschluss von Vorstandsvertragen nach Ziffer 2 lit. a) sowie bei der
Durchsetzung der Anspriiche nach Ziffer 2 lit. d) vertritt der Vorsitzende des
Verwaltungsrates — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter — den Verein.

§ 12 - Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus ein bis zwei Personen, die von dem Verwaltungs-
rat gewahlt werden. Die genauen Aufgaben des Vorstands sowie die Aufga-
benverteilung innerhalb des Vorstands bei Bestellung von zwei Vorstandsmit-
gliedern kénnen im Rahmen einer Geschaftsordnung geregelt werden, die vom
Verwaltungsrat erlassen wird.
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(2) Die Vorstandsmitglieder werden fir die Dauer von sechs Jahren berufen.
Nach Ablauf von fiinf Jahren entscheidet der Verwaltungsrat tber die Wieder-
berufung. Sie bleiben solange im Amt, bis ein neuer Vorstand berufen ist. Wie-
derberufung ist zulassig.

§ 13 - Vertretung und Geschéftsfiihrung

(1) Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich im Sinne
von § 26 BGB. Sind zwei Vorstandsmitglieder bestellt, sind diese gemeinsam
vertretungsberechtigt. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, ist dieses alleinver-
tretungsberechtigt. Durch Beschluss des Verwaltungsrates kann jedem Vor-
standsmitglied Alleinvertretungsmacht eingeraumt und Befreiung von den Be-
schrankungen des § 181 BGB erteilt werden.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschafte des Vereins in eigener Verantwortung un-
ter Beachtung der Gesetze, der Satzung, der Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung und des Verwaltungsrates.

(3) Der Vorstand ist neben der Fihrung der Geschéafte auch fir die Einstellung
und Entlassung von Mitarbeitern zustandig. § 11 Ziffer 2 k) ist hierbei zu beach-
ten. Der Vorstand ist zugleich Dienstvorgesetzter samtlicher angestellter Mitar-
beiter des Vereins.

(4) Der Vorstand ist verpflichtet, den Verwaltungsrat und die Mitgliederver-
sammlung in ihren Sitzungen Uber die wirtschaftliche Lage des Vereins zu in-
formieren.

§ 14 - Satzungsanderungen

(1) Satzungsanderungen kénnen nur auf einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung mit einer Stimmenmehrheit von drei Vierteln der er-
schienenen Mitglieder beschlossen werden.

(2) In der Einladung zur Sitzung ist auf die beabsichtigte Satzungsanderung
hinzuweisen.

§ 15 - Auflosung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur auf einer zu diesem Zweck einberufe-

nen Mitgliederversammlung mit einer Stimmenmehrheit von drei Vierteln der
erschienenen Mitglieder beschlossen werden.
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(2) In der Einladung zur Sitzung ist auf die beabsichtigte Auflosung des Vereins
hinzuweisen.

(3) Im Falle der Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seiner steuerbegilins-
tigten Zwecke fallt das nach Abwicklung der Verbindlichkeiten verbliebene Ver-
einsvermdgen an das Diakonische Werk in Hessen und Nassau e.V., das es
im Sinn und Geist der Satzung ausschlief3lich und unmittelbar fir gemeinnut-
zige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat. Die Beschlussfas-
sung Uber die kinftige Verwendung des verbliebenen Vereinsvermégens be-
darf der Genehmigung des zusténdigen Finanzamtes.

§ 16 - Ubergangsregelung

Die vorgesehenen Organe sind unverzlglich nach Beschlussfassung Uber
diese Satzung zu wahlen. Bis zum Inkrafttreten der Satzungsanderung nimmt
der bisherige Vorstand die Funktion des Verwaltungsrates und der Geschéafts-
fuhrer die Funktion des kiinftigen Vorstandes wahr.

§ 17 - Inkrafttreten

Die Satzungsanderung tritt mit dem Tage ihrer Eintragung in das Vereinsregis-

ter in Kraft. Damit wird zugleich die Satzung in der Fassung vom 7. November
1988 aufgehoben.

Frankfurt am Main, den 02.04.2001
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C.6.15.
Satzung der Evangelischen Akademie
in Hessen und Nassau e.V.
vom 01.12.2015

PRAAMBEL

1. Um die Bildungsarbeit im Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau insgesamt sowie auch speziell in der Region kiinftig zu starken und zu
scharfen, werden die bisherigen Einrichtungen Evangelische Akademie
Arnoldshain und Rémer9 — Evangelische Stadtakademie Frankfurt am Main —
mit ihren unterschiedlichen kirchlichen Auftragen in den Bereichen Bildung und
gesellschaftlicher Diskurs kiinftig in Tragerschaft der ,Evangelischen Akademie
in Hessen und Nassau e.V.“ am Standort ROmerberg 9 in Frankfurt am Main
zusammengefihrt.

2. Dabei sind die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau wie auch der
Evangelische Regionalverband Frankfurt am Main als kirchliche Zuschussge-
ber jeweils erkennbar in den Organen und Arbeitskreisen vertreten.

3.Die Evangelische Akademie in Hessen und Nassau ist offen fir einen Zusam-
menschluss mit der Evangelischen Akademie Hofgeismar.

4 Der Verein fuhrt den Namen: ,Evangelische Akademie in Hessen und Nassau
e. V"

§ 1 Zweck

(1) Die Evangelische Akademie in Hessen und Nassau e. V. mit Sitz in Frankfurt
am Main, eingetragen beim Amtsgericht Frankfurt am Main — Registergericht —
VR 5124, verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar steuerbegiinstigte kirchliche
und gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwe-
cke® der Abgabenordnung.

Orientiert an ihrem evangelischen Selbstverstandnis und kirchlichen Bildungs-
auftrag ist ihr Zweck die Forderung der Volks- und Berufsbildung sowie die For-
derung der Religion.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Gestaltung von
politischen, kulturellen und religidsen Debatten aus evangelischem Glauben
heraus. Sie starkt eine offene und faire Gesprachskultur. Dabei bringt sie un-
terschiedliche Perspektiven und Standpunkte ins Gesprach und verschafft
evangelischen Positionen Gehor.
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Als evangelisches Forum fir Gegenwartsfragen 1adt sie dazu Menschen aus
allen gesellschaftlichen Bereichen ein. Inspiriert von den reformatorischen Ein-
sichten zu christlicher Freiheit und weltlicher Verantwortung will sie

e Menschen, die gesellschaftliche Entwicklungen mitgestalten, in ihrer
Urteilsbildung ermutigen und starken;

e in nationalen wie internationalen Debatten die evangelische Stimme
zur Geltung bringen;

e eine regionale Offentlichkeit erreichen, alle Erwachsenen einladen
und einen Beitrag zur Weiterentwicklung stadtischer Kultur leisten;

e in der Kirche flr gesellschaftliche Fragen und Entwicklungen sensibi-
lisieren.

(2) Zu diesem Zweck

e fihrt die Akademie Veranstaltungen und Projekte durch, die von Got-
tesdiensten bzw. geistlichen Impulsen begleitet sein sollen;

e gibt sie Publikationen heraus;

e gewahrleistet sie einen Tagungsbetrieb, in dem auch andere Bil-
dungstrager Veranstaltungen durchfiihren kdnnen.

(3) Die Akademie arbeitet eng mit den anderen kirchlichen Bildungstragern zu-
sammen und stimmt sich — insbesondere in Frankfurt am Main — mit diesen ab.

§2
Die Evangelische Akademie ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 3 Mittelverwendung

Die Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsmaRige Zwecke verwendet wer-
den. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

§4

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beginstigt werden.
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§ 5 Organe des Vereins
(1) Organe des Vereins sind:

e der GrofRe Konvent (Mitgliederversammlung)
e der Kleine Konvent (Vorstand)

(2) Die Mitglieder der Vereinsorgane arbeiten ehrenamtlich.

§ 6 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft im GroRen Konvent

(1) Der Grofe Konvent besteht aus insgesamt 60 Mitgliedern. Die Mitglied-
schaft wird erworben durch Wahl des GroRen Konvents. Fir je 20 Mitglieder
haben der Evangelische Regionalverband (ERV) und die Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau (EKHN) ein Vorschlagsrecht. Die Mitglieder sollen hin-
sichtlich Kompetenz und Erfahrung ein breites gesellschaftliches Spektrum ab-
decken und Fachleute aus den fiir die Akademiearbeit relevanten Bereichen
sein. Mindestens 24 Mitglieder missen Frauen sein, und mindestens 24 Mit-
glieder missen Manner sein. Mindestens zwei Mitglieder anderer Kirchen oder
Religionsgemeinschaften sollen als standige Géaste eingeladen werden.

(2) Die Wahlzeit betragt funf Jahre. Zweimalige Wiederwahl ist zulassig. Die
Wabhlzeit endet mit dem Schluss der ordentlichen Sitzung des GroRRen Kon-
vents, die im fiinften Jahr nach der Wahl des betreffenden Mitgliedes stattfindet.

(3) Im Ubrigen endet die Mitgliedschaft durch schriftliche Austrittserklarung,
Tod oder durch Ausschluss aus wichtigem Grunde. Der Ausschluss aus wich-
tigem Grunde bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der Anwesenden.

(4) Der erste Konvent nach in Kraft treten dieser geanderten Satzung setzt sich
wie folgt zusammen:

e 20 Mitglieder, die vom Vorstand des Evangelischen Regionalverban-
des Frankfurt am Main entsandt werden,

e 20 Mitglieder, die von der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau entsandt werden, sowie

e 20 Mitglieder, die von dem bisherigen grof3en Konvent der Evangeli-
schen Akademie in Hessen und Nassau e.V. entsandt werden.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder des GroRen Konvents
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(1) Die Mitglieder des groRen Konvents sind berechtigt und verpflichtet, den
Zweck der Akademie zu fordern, die Ziele und Anliegen der Akademie und ihrer
Arbeit in der Gesellschaft bekanntzumachen; sie sollen in einem vom grof3en
Konvent eingerichteten Arbeitskreis mitarbeiten.

(2) Mitgliedsbeitrage werden nicht erhoben.

§ 8 Aufgaben und Sitzungen des GroRen Konvents

(1) Der GroRRe Konvent ist die Mitgliederversammlung des Vereins. Er berat und
beschlie3t tber

die Richtlinien und Schwerpunkte der Akademiearbeit

den Jahresbericht des Kleinen Konvents

den Bericht iber die Kassenlage

die Entlastung des Kleinen Konvents

die in den Kleinen Konvent zu entsendenden Mitglieder und deren Ab-
berufung

die Bildung und Aufldsung von Arbeitskreisen und Ausschissen

die Aufnahme von Mitgliedern

die Anderung der Satzung

die Auflésung des Vereins.

(2) Der Grofde Konvent tritt jahrlich mindestens einmal zusammen. Die Einla-
dung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung. Sie soll den Mitglie-
dern mindestens drei Wochen vorher zugehen. Bis eine Woche vor dem ange-
gebenen Termin (Zugang) kénnen weitere Tagesordnungspunkte bei dem/der
Vorsitzenden schriftlich beantragt werden. Spater eingehende Antrage werden
nur bei Dringlichkeit in die Tagesordnung aufgenommen. Uber die Dringlichkeit
entscheidet der GrofRe Konvent vor Eintritt in die Tagesordnung mit einer Stim-
menmehrheit von zwei Dritteln.

(3) In dringenden Fallen kann eine aulRerordentliche Sitzung des GroRen Kon-
vents einberufen werden. Uber die Dringlichkeit entscheidet der/die Vorsit-
zende. Eine auRerordentliche Sitzung ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Mit-
glieder dies unter Angabe des Grundes schriftlich verlangt. In diesem Falle tritt
der Grofde Konvent innerhalb von vier Wochen nach Zugang des Antrages zu-
sammen.

(4) An den Sitzungen des GroRen Konvents nehmen die Studienleiter/Studien-
leiterinnen beratend teil.

(5) Der Kleine Konvent kann weitere Gaste zu den Sitzungen des Grolien Kon-
vents einladen.
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§ 9 Arbeitskreise des GroRBen Konvents

(1) Fiur bestimmte Arbeitsgebiete kann der Grof3e Konvent Arbeitskreise bilden.
Sie haben die Aufgabe, den Zweck der Akademie zu férdern und ihr Arbeits-
programm zu verwirklichen. Hierzu gehdrt insbesondere die Vorbereitung und
Durchfihrung von Veranstaltungen und Projekten.

(2) Das Nahere regelt eine Geschaftsordnung, die der GroRe Konvent erlasst.

§ 10 Zusammensetzung und Amtsdauer des Kleinen Konvents

(1) Der Kleine Konvent ist der Vorstand des Vereins und besteht aus acht Mit-
gliedern.

(2) Dem Kleinen Konvent gehéren an:

e Zwei vom Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt
am Main vorzuschlagende Mitglieder, darunter ein Mitglied des Vor-
standes des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main

e Zwei von der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau vorzuschlagende Mitglieder, die der Kirchenleitung angehdé-
ren.

e Vier weitere Mitglieder, die der GroRe Konvent aus seiner Mitte wahlt.

(3) Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin nimmt an den Sitzungen des
Kleinen Konvents als beratendes Mitglied teil, soweit nicht der Kleine Konvent
im Einzelfall etwas anderes beschliet. Der Akademiedirektor / Die Akade-
miedirektorin hat kein Stimmrecht.

(4) Die Studienleiter/Studienleiterinnen nehmen an den Sitzungen des Kleinen
Konvents mit beratender Stimme teil, wenn nicht etwas anderes beschlossen
wird. Der/Die Vorsitzende kann Sitzungen einberufen, an denen nur die stimm-
berechtigten Mitglieder des Kleinen Konvents teilnehmen; dies soll einmal im
Jahr geschehen.

(5) Die Amtsdauer der gewahlten Mitglieder des Kleinen Konvents betragt drei
Jahre. Wiederwahl ist zulassig. Die Mitglieder des Kleinen Konvents bleiben bis
zur Neuwahl im Amt.

(6) Der Kleine Konvent wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden / eine Vorsit-
zende und einen Stellvertreter / eine Stellvertreterin. Ihre Amtszeit betragt drei
Jahre; sie endet vorzeitig, sofern die Mitgliedschaft im Kleinen Konvent erlischt.
Wiederwahl ist zulassig.
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(7) Vor Ablauf der Amtszeit kann ein Mitglied des Kleinen Konvents aus wichti-
gem Grunde abberufen werden. Hierlber beschlief3t der Grofle Konvent mit
einer Stimmenmehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder. In der Einladung ist auf
die Abberufung aus wichtigem Grunde ausdrticklich hinzuweisen.

(8) Scheidet ein Mitglied des Kleinen Konvents wahrend seiner Amtszeit aus,
so ist ein Nachfolger / eine Nachfolgerin entsprechend der Zusammensetzung
des Absatz 2 zu bestellen.

§ 11 Aufgaben des Kleinen Konvents

(1) Der Kleine Konvent leitet den Verein. Er kann als Dienstherr den Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen der Akademie allgemein und in Einzelféllen Weisungen
fur die Arbeit geben. Im Einzelnen obliegen ihm folgende Aufgaben:

Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Groflten Konvents

Entscheidung Uber das Arbeitsprogramm

Wahl des/der Vorsitzenden und der Stellvertretung

Berufung des Akademiedirektors / der Akademiedirektorin und der

Stellvertretung

e  Berufung und Abberufung der Studienleiter/Studienleiterinnen, soweit
diese nicht durch die jeweiligen Dienstgeber berufen bzw. abberufen
werden (vgl. § 12 Absatz 1)

e Anstellung der weiteren Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

e Vorschlagsrecht zur Berufung und Abberufung von Studienleitern/Stu-
dienleiterinnen als Inhaber/Inhaberinnen gesamtkirchlicher Pfarrstel-
len bei der Akademie durch die Kirchenleitung

e insbesondere die Beschlussfassung uber:

o den jahrlichen Finanz- und Stellenplan

die Verwendung des Jahresergebnisses

die Vermégensanlagen

die Aufnahme und Gewahrung von Darlehen

den Kauf und Verkauf von Grundstiicken

den Abschluss von Miet- und Pachtvertragen

die Richtlinien der Bewirtschaftung

den Namen und Corporate Design der Akademie

O O O O O O O

(2) Uber jede Verhandlung des Kleinen Konvents wird ein Protokoll aufgenom-
men und von dem/der Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer / der Protokollftih-
rerin unterzeichnet.

§ 12 Aufgaben des/der Vorsitzenden des Kleinen Konvents

(1) Dem/Der Vorsitzenden obliegen folgende Aufgaben:
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Vorbereitung und Leitung der Sitzungen des Kleinen Konvents
Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Kleinen Konvents
Vorbereitung und Leitung der Sitzungen des GroRen Konvents
Erstattung des Jahresberichts im GroRen Konvent.

(2) Der/Die Vorsitzende und die Stellvertretung sind Vereinsvorstand im Sinne
des § 26 BGB. Sie vertreten den Verein gerichtlich und aufergerichtlich. Zur
Geschéaftsfuhrung und Vertretung ist jeder/jede von beiden allein berechtigt.

(3) Der kleine Konvent ist berechtigt, Vollmachten zur Erledigung der laufenden
Verwaltungs- und Geschéftsfihrungsaufgaben zu erteilen.

§ 13 Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin

(1) Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin hat im Umfang der ihm/ihr
erteilten Vollmachten insbesondere folgende Aufgaben:

e Fuhrung der laufenden Geschéafte des Vereins
e Rechtliche Vertretung des Vereins
e Vertretung des Kleinen Konvents als Dienstherr

(2) Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin und die Stellvertretung sind
dem Kleinen Konvent fir die Arbeit des Kollegiums verantwortlich.

(3) Der Akademiedirektor / Die Akademiedirektorin und die Stellvertretung wer-
den nach Anhdrung des Kollegiums der Studienleiter/Studienleiterinnen vom
Kleinen Konvent gewahlt. Die Wahlzeit des Akademiedirektors / der Akade-
miedirektorin betragt funf Jahre, die der Stellvertretung drei Jahre. Wiederwahl
ist zulassig.

§ 14 Das Kollegium der Studienleiter/Studienleiterinnen

(1) Fur die Akademiearbeit werden Studienleiter/Studienleiterinnen berufen.
Die Berufung von Studienleitern/Studienleiterinnen auf kirchliche Planstellen
erfolgt durch die jeweiligen Dienstgeber im Einvernehmen mit dem Kleinen
Konvent; das Gleiche gilt fiir die Abberufung.

(2) Die Studienleiter/Studienleiterinnen bilden das Kollegium der Studienlei-
ter/Studienleiterinnen.
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(3) Das Kollegium der Studienleiter/Studienleiterinnen leistet die fachliche Ar-
beit der Akademie, insbesondere die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachar-
beit der Veranstaltungen und Projekte.

§ 15 Arbeitsrechtliche Stellung der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

Far alle von der Akademie eingegangenen Arbeitsverhaltnisse sind in der Re-
gel die fur die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau geltenden arbeits-
rechtlichen Vorschriften anzuwenden.

§ 16 Wahlen und Abstimmungen

Personalentscheidungen, die in Form von Wahlen (Abwahlen) getroffen wer-
den, z. B. die Wahlen zur Mitgliedschaft im GroRen Konvent und im Kleinen
Konvent, erfolgen geheim. Im Ubrigen erfolgen Abstimmungen offen, es sei
denn, dass ein anwesendes Mitglied geheime Abstimmung verlangt.

§ 17 Beschlussfahigkeit

(1) Der Grofe Konvent ist ohne Ruicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder beschlussfahig.

(2) Bei Entscheidungen (iber die Anderung der Satzung oder (iber die Aufls-
sung des Vereins bedarf es zur Beschlussfahigkeit der Anwesenheit von min-
destens drei Vierteln der Mitglieder. Wird die erforderliche Zahl nicht erreicht,
ist der GroRe Konvent erneut einzuberufen; er ist gemafl Absatz 1 beschluss-
fahig. Die wiederholte Einladung zum GroRen Konvent erfolgt durch einge-
schriebenen Brief und enthalt einen ausdriicklichen Hinweis auf die Beschluss-
fahigkeit gemaf Absatz 1.

(3) Der Kleine Konvent ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimm-
berechtigten Mitglieder, unter ihnen der/die Vorsitzende oder der/die Stellver-
treter/Stellvertreterin, anwesend sind.

§ 18 Beschlussfassung
(1) Beschlisse der Organe des Vereins werden mit Stimmenmehrheit gefasst,
soweit die Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit entschei-

det die Stimme des/der Vorsitzenden des betreffenden Organs.

(2) Bei Beschliissen zur Anderung der Satzung und zur Aufldsung des Vereins
ist eine Stimmenmehrheit von zwei Dritteln erforderlich. Diese Beschliisse
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bedirfen der Zustimmung der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau sowie des Vorstandes des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt am Main.

§ 19 Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 20 Rechnungspriifung

Das Rechnungsprifungsamt der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
nimmt die Kassen-, Rechnungs- und Haushaltsprifung vor.

§ 21 Auflésung

Bei Auflésung oder Aufthebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter
Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins jeweils zu 50 Prozent an die Evangeli-
sche Kirche in Hessen und Nassau sowie an den Evangelischen Regionalver-
band Frankfurt am Main mit der Malgabe, es unmittelbar und ausschlieRlich
fur kirchliche Zwecke zu verwenden.
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C.6.16.
Satzung des Fordervereins der Evangelischen Akademie
in Hessen und Nassau e.V.
vom 23.09.2013

Praambel

Der Verein steht in der Tradition der 1955 gegriindeten ,Gesellschaft Evange-
lische Akademie in Hessen und Nassau e.V." und des 2007 gegrindeten ,R6-
mer9 e.V.".

§ 1 Verein

Der Férderverein der evangelischen Akademie in Hessen und Nassau e.V. hat
seinen Sitz in Frankfurt am Main. Der Verein ist im Vereinsregister des Amts-
gerichts Frankfurt / Main unter der Nummer VR 15201 eingetragen. Der For-
derverein tragt den Namen ,,Forderverein der evangelischen Akademie
Frankfurt e.V."

Zweck des Vereins ist die Férderung kirchlicher Zwecke im Sinne des § 54 Ab-
gabenordnung durch Beschaffung und Weitergabe von Mitteln an die Evange-
lische Akademie Hessen und Nassau e.V. im Sinne des C) 58 Nr. | Abgaben-
ordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Vereinszweck ist die Férderung der steuerbegunstigten Zwecke der ,,Evange-
lischen Akademie in Hessen und Nassau e.V." vornehmlich durch die Beschaf-
fung von Mitteln im Sinne des 5 58 Nr. 1 Abgabenordnung.

§ 2 Verwaltung des Vereins
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2.1.  Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke
verwendet werden.

2.2. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Ver-
eins.

2.3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Ver-
eins fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Zuwendun-
gen beglnstigt werden.

2.4. Alle Inhaber und Inhaberinnen von Vereinsamtern sind ehren-
amtlich tatig
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§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft des Vereins steht natirlichen und juristischen Personen of-
fen. Sie ist schriftlich bei der Vorsitzenden / dem Vorsitzenden zu beantragen
und wird mit der Bestatigung durch die Vorsitzende / den Vorsitzenden oder
seine Stellvertreterin / seinen Stellvertreter wirksam.

Ehrenmitglieder kénnen solche Personen werden, die sich in besonderer Weise
um den Verein verdient gemacht haben. Die Ernennung erfolgt durch den Vor-
stand.

§ 4 Verlust der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt

1) durch Tod,

2) durch Austritt,

3) durch Ausschluss.

Der Austritt erfolgt durch Anzeige an die Vorsitzende / den Vorsitzenden und
schriftliche Bestatigung. Er kann nur jeweils zum Schluss eines Kalenderjahres
und unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten erklart werden.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes nach Anhdrung des
Mitgliedes.

§ 5 Beitrage
Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben.

Ehrenmitglieder zahlen keinen Beitrag.

§ 6 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung; ein
Kuratorium kann durch den Vorstand gebildet werden. Die Organe des Vereins
konnen sich eine Geschaftsordnung geben.

Der Vorstand besteht aus:
a) der/dem 1. Vorsitzenden,
b) der/dem stellvertretenden Vorsitzenden,

c¢) der Schriftfiihrerin bzw. dem Schriftfiihrer,
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d) der Schatzmeisterin bzw. dem Schatzmeister.

Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auflergerichtlich. Zur Abgabe
rechtsverbindlicher Erklarungen und Unterschriften sind zwei Vorstandsmitglie-
der erforderlich.

Die Schatzmeisterin / der Schatzmeister verwaltet die Vereinskasse und fuhrt
Buch Uber die Einnahmen und Ausgaben. Sie / er leistet Zahlungen fir den
Verein auf Anweisung des Vorstandes. Zweckgebundene Einnahmen werden
separat verwaltet und ausgewiesen. Die Schatzmeisterin / der Schatzmeister
tragt Sorge dafir, dass diese nur ihrem Zweck entsprechend verwendet wer-
den. Dieser Zweck muss mit dem Vereinszweck vereinbar sein.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder,
darunter die / der 1. Vorsitzende oder die / der stellvertretende Vorsitzende,
anwesend sind.

Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Leiterin / des Lei-
ter der Vorstandssitzung.

Ein Vorstandsbeschluss kann auf schriftichem Wege, per E-Mail oder fern-
muindlich gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu
der zu beschlielenden Regelung erklaren.

Der Vorstand wird ermachtigt, Satzungsanderungen, die vom Registergericht,
dem Finanzamt oder von einer anderen Behdrde angeregt werden, allein zu
beschlieBen und durchzufiihren, sofern die in dieser Satzung enthaltenen
Grundsatze unverandert bleiben. Uber eine solche Satzungsénderung muss
der Vorstand auf der nachsten Mitgliederversammlung informieren.

Die Leitung der ,Evangelischen Akademie in Hessen und Nassau e.V." nimmt
in beratender Funktion ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Vorstandes teil.

§ 7 Einberufung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung soll einmal im Jahr durch schriftliche Einladung
oder Email einschlief3lich Tagesordnung an jedes einzelne Mitglied einberufen
werden.

Die Einberufung erfolgt durch die Vorsitzende / den Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfall durch ihre Stellvertreterin / seinen Stellvertreter. Sie muss mindestens
zwei Wochen vorher erfolgen. Zur Wahrung der Frist gentigt der Nachweis der
Aufgabe der Einladungsschreiben zur Post oder des Datums des Email Ver-
sands. Im Verhinderungsfall ist die StimmUbertragung durch schriftliche Bevoll-
machtigung eines anderen Mitglieds mdglich.
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Die Mitgliederversammlung ist auch dann einzuberufen, wenn dies mindestens
von einem Funftel der Mitglieder bei der / bei dem Vorsitzenden schriftlich be-
antragt wird.

§ 8 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte auf die Dauer von drei Jahren
die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden, eine Stellvertreterin bzw. einen Stell-
vertreter, die Schriftfiihrerin bzw. den Schriftfiihrer sowie die Schatzmeisterin
bzw. den Schatzmeister; eine Erweiterung des Vorstandes ist moglich. Der Vor-
stand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwabhl ist zulassig. Scheidet ein Vor-
standsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, so wahlt die Mitgliederversamm-
lung ein Ersatzmitglied fir die verbleibende Amtszeit.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der ,Evangelischen Akademie in Hessen und
Nassau e.V." sind nicht wahlbar.

Die Mitgliederversammlung ist insbesondere fiir folgende Angelegenheiten zu-
standig:

a) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes und der
Jahresabrechnung,
b) Festsetzung der H6he und der Falligkeit des Jahresbeitrages,

c) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes,
d) Wahl von zwei Kassenprufern.

Die Entlastung des Vorstandes fiir die Fiihrung der Vereinsgeschéfte erteilt die
Mitgliederversammlung.

§ 9 Beschliisse der Mitgliederversammlung und Niederschrift

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der / des Vorsitzenden.

Uber die Mitgliederversammlung und die dort gefassten Beschliisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von der / dem Vorsitzenden und der Schriftflihrerin
/dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende Mitglied eine Stimme. Ju-
ristische Personen werden durch eine Beauftragte 7 einen Beauftragten vertre-
ten.
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Die Mitgliederversammlung wird von der / von dem 1. Vorsitzenden, bei deren
/ dessen Abwesenheit durch ihren / seinen Stellvertreter oder einem anderen
Vorstandsmitglied geleitet.

Die Art der Abstimmung bestimmt die Versammlungsleitung. Die Abstimmung
muss schriftlich durchgefiihrt werden, wenn ein Drittel der anwesenden, stimm-
berechtigten Mitglieder dies beantragt.

Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Die Versammlungsleitung kann
Gaste zulassen.

§ 10 Satzungsénderung

Beschliisse iiber die Anderung der Satzung und die Auflésung des Vereins
kann die Mitgliederversammlung nur mit Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden
Vereinsmitglieder fassen.

Bei der Einladung muss auf die Satzungsanderung hingewiesen und der beab-
sichtigte neue Satzungstext beigefiigt werden.

§ 11 Auflosung des Vereins

Bei Auflésung des Vereins oder dem Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke
durch den Verlust der Gemeinniitzigkeit ist das Vermogen der Evangelischen
Akademie in Hessen und Nassau e. V. zuzufiihren, die es ausschlieBlich fur
religidse und kirchliche Zwecke zu verwenden hat. Falls die ,Evangelische Aka-
demie in Hessen und Nassau e. V." zu diesem Zeitpunkt nicht mehr gemein-
nutzig im Sinne der abgabenrechtlichen Vorschriften sein sollte, fallt das Ver-
mdgen der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau zu.
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C.6.17.
Satzung des Fordervereins des
Evangelischen Frauenbegegnungszentrums Frankfurt
vom 25.02.1997

§ 1 Name, Sitz und Geschéftsjahr

Der Verein fihrt den Namen ,Forderverein des Evangelischen Frauenbegeg-
nungszentrums Frankfurt® und hat seinen Sitz in 60311 Frankfurt, Saal-
gasse 15.

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintra-
gung fuhrt er den Zusatz ,e.V." .

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

Zweck des Vereins ist die materielle und ideelle Férderung des von dem Evan-
gelischen Regionalverband getragenen Frauenbegegnungszentrums, insbe-
sondere die Mitfinanzierung von frauenorientierten Veranstaltungen des Evan-
gelischen Frauenbegegnungszentrums und die finanzielle Beteiligung an der
Unterhaltung dieser Einrichtung. Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmit-
telbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwe-
cke" der Abgabenordnung.

§ 3 Mittelverwendung

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins diirfen nur fir satzungsgemaRe Zwecke verwendet
werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérper-
schaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitung beglinstigt
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Der Verein finanziert sich durch Beitrdge und Spenden.

§ 4 Mitgliedschaft

Mitglied kann jede naturliche oder juristische Person werden, die sich dem
Evangelischen Frauenbegegnungszentrum verbunden fiihlt und dessen Arbeit
férdern méchte

Die Mitgliedschaft wird durch eine schriftliche Beitrittserklarung erworben, so-
fern nicht der Vorstand dieser Beitrittserklarung innerhalb von sechs Wochen
schriftlich widerspricht.
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§ 5 Rechts und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins entspre-
chend der Ausschreibung und der Zielgruppe teilzunehmen.

Sie haben dartber hinaus das Recht, gegentiber dem Vorstand und der Mit-
gliederversammlung Antrédge zu stellen. In der Mitgliederversammlung kann
das Stimmrecht nur personlich ausgelibt werden. Die Aktivitdten des Vereins
sind im Einvernehmen mit der Geschéaftsstelle des Evangelischen Frauenbe-
gegnungszentrums durchzufiihren.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod. Die freiwillige Be-
endigung der Mitgliedschaft muss durch schriftliche Kiindigung zum Ende des
Geschéftsjahres unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gegenliber dem
Vorstand erklart werden.

Uber Ausschluss, der mit sofortiger Wirkung erfolgt, entscheidet der Vorstand.
Der Ausschluss darf nur darauf gestutzt werden, dass das ausgeschlossene
Mitglied den Zielen des Vereins groblich zuwider gehandelt hat. Gegen den
Ausschlussbeschluss des Vorstandes kann der/die Ausgeschlossene die Mit-
gliederversammlung anrufen, die mit einfacher Mehrheit entscheidet.

Vom Zeitpunkt des Zugangs der Austrittserklarung er bzw. der Einleitung des
Ausschlussverfahrens an ruhen alle Funktionen und Rechte des Mitglieds.

§ 7 Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben. Die H6he des Jahresbeitrages
und dessen Falligkeit werden von der Mitgliederversammlung in einfacher
Mehrheit beschlossen.

Daneben kénnen Mitglieder und Nichtmitglieder Beitrdge und Sachmittel an
den Verein spenden.

§ 8 Organe des Vereins

a. die Mitgliederversammlung

Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand einberufen. Dies muss min-
destens einmal jahrlich erfolgen. Eine Mitgliederversammlung ist auch einzu-
berufen, wenn 10% der Mitglieder es schriftlich verlangen. Die Einberufung hat
mit Zweiwochenfrist und Angabe der Tagesordnung an jedes Mitglied brieflich
zu erfolgen. Die Mitgliederversammlung beschlieRt mit einfacher Mehrheit des
anwesenden Mitglieder. Sie ist beschlussfahig, wenn ordnungsgeman
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eingeladen worden ist. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Gefasste Beschlisse
werden schriftlich niedergelegt und von zwei Vorstandsmitgliedern unterzeich-
net.

b. der Vorstand

Der Vorstand setzt sich zusammen aus 5 Frauen und wird von der Mitglieder-
versammlung auf die Dauer von drei Jahren gewahlt. Er setzt sich zusammen
aus der ersten Vorsitzenden, der zweiten Vorsitzenden, der Schatzmeisterin
und zwei Beisitzerinnen.

Die Vorsitzende und zweite Vorsitzende vertreten gemeinsam oder jede fiir sich
mit einem weiteren Mitglied des Vorstandes den Verein gerichtlich und auRer-
gerichtlich.

Die Mitglieder des Vorstandes sind der Mitgliederversammlung verantwortlich.
Der Vorstand hat jahrlich einen Rechenschaftsbericht gegeniber der Mitglie-
derversammlung abzugeben. Beschlisse des Vorstandes missen mit 2/3
Mehrheit gefasst werden. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens
vier Mitglieder anwesend sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Vorsit-
zende.

§ 9 Rechnungspriifung

Zwei Rechnungspruferinnen werden jeweils fur drei Jahre von der Mitglieder-
versammlung bestimmt.

§ 10 Geschiftsordnung

Der Vorstand des Vereins kann sich eine Geschéftsordnung geben.

§ 11 Auflosung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer vom Vorstand einberufenen Mit-
gliederversammlung beschlossen werden. Hierfir ist eine 2/3 Mehrheit der an-
wesenden Stimmberechtigten notwendig. Im Falle einer Auflésung oder Aufhe-
bung des Vereins, oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes, fallt sein Ver-
mogen an den Evangelischen Regionalverband Frankfurt, der es unmittelbar
und ausschlief3lich fiir das Ev. Frauenbegegnungszentrum, Saalgasse 15 oder
- sollte dies nicht méglich sein - fir gemeinndtzige Einrichtungen im Bereich der
Frauenarbeit zu verwenden hat.
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§ 12 Gerichtsstand / Erfiillungsort

Gerichtsstand und Erfiillungsort ist Frankfurt am Main.
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C.71.
Verfassung der nicht rechtsfahigen
»Evangelische Kirchenstiftung Frankfurt und Offenbach*
vom 12.09.2001, in der Fassung vom 07.07.2021

§ 1 - Name, Sitz

(1) Die Stiftung fuhrt den Namen ,Evangelische Kirchenstiftung Frankfurt und
Offenbach®.

(2) Sie ist eine nicht rechtsfahige kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts.

(3) Sie hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 - Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar wohltatige, gemeinnit-
zige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegtinstigte Zwe-
cke® der Abgabenordnung. Sie ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Durch die Stiftung soll die Erhaltung einer angemessenen Zahl an Kirchen
und kirchlichen Gebauden in Frankfurt am Main und Offenbach am Main fir die
Zukunft gesichert werden. Der Zweck wird insbesondere erreicht

- durch die Unterstiitzung der Bauunterhaltung fiir erhaltenswerte evangeli-
sche Kirchen in Frankfurt am Main und Offenbach am Main und andere
kirchliche Gebaude, wenn diese Bauunterhaltung nicht aus anderweitigen
Einnahmen dieser Gebaude gedeckt werden kann,

- die Unterstlitzung der Errichtung neuer Gebaude der evangelischen Kirche
in Frankfurt und Offenbach,

- die Unterstlitzung von kirchlichen Einrichtungen und Arbeitsfeldern, die dem
Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach oder den ihm an-
geschlossenen Gemeinden sowie dem Evangelischen Stadtdekanat Frank-
furt und Offenbach angehdren, sofern diese Unterstiitzung mittelbar oder
unmittelbar der Erhaltung einer angemessenen Zahl Frankfurter und Offen-
bacher Kirchen und kirchlicher Gebaude dient.

(3) Ein Rechtsanspruch auf die Zuwendung von Stiftungsmitteln besteht nicht.
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§ 3 - Stiftungsvermogen

(1) Der Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach, Kurt-Schuma-
cher-Str. 23, 60311 Frankfurt am Main, hat der Stiftung zur Errichtung ein Bar-
vermdgen von 7,15 Millionen Euro Ubertragen.

(2) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand zur Erflllung des Stiftungs-
zwecks ungeschmalert zu erhalten. Ein Ruckgriff auf die Substanz des Stif-
tungsvermdégens ist nur mit vorheriger Zustimmung der Aufsichtsbehorde zu-
I&ssig, wenn der Stifterwille anders nicht zu verwirklichen ist und der Bestand
der Stiftung fir angemessene Zeit gewabhrleistet ist.

Das Stiftungsvermogen ist von anderen Vermégen getrennt zu halten.

(3) Zur Substanz des Stiftungsvermdgens im Sinne von Abs. 1 gehdren nicht
wiederkehrende Leistungen und Spenden, es sei denn, dass der Zuwender der
Leistung etwas anderes bestimmt.

(4) Das Vermodgen kann durch Zustiftungen des Stifters oder Dritter, die aus-
drticklich als solche bestimmt sind, erhoht werden.

§ 4 - Ertragnisse des Stiftungsvermégens

(1) Verfugbare Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die verfassungsgemafen Zwe-
cke verwendet werden.

(2) Niemand darf durch Ausgaben, Leistungen oder Zuwendungen, die mit dem
Stiftungszweck nicht zu vereinbaren sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergitungen begnstigt werden.

Auf Beschluss des Stiftungsvorstands kann die Stiftung freie Riicklagen bis zur
Hohe des in der Abgabenordnung vorgesehenen Hochstsatzes bilden.

§ 5 - Stiftungsvorstand

(1) Der Stiftungsvorstand besteht aus bis zu 3 Mitgliedern, die vom Vorstand
des Evangelischen Regionalverbandes — nach Anhdrung des Finanz- und Ver-
waltungsausschusses — benannt und von der Regionalversammlung des Evan-
gelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach fir jeweils 6 Jahre be-
statigt werden. Die Mitglieder des Stiftungsvorstandes sollen iber betriebswirt-
schaftliche, kameralistische und bautechnische Kenntnisse und Erfahrungen
verfigen. Wiederberufung und Abberufung ist zulassig.
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(2) Scheidet ein Mitglied des Stiftungsvorstandes vor Ablauf der Amtsdauer
aus, so erfolgt die Nachbenennung und Bestatigung durch die Regionalver-
sammlung entsprechend der Regelung in § 5 (1) fir den Rest der Amtszeit. Bis
zu einer Neuberufung bleibt der Stiftungsvorstand im Amt.

(3) Der Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offen-
bach regelt den Vorsitz des Stiftungsvorstandes und dessen Vertretung.

(4) Die Tatigkeit der Mitglieder des Stiftungsvorstandes ist ehrenamtlich. Den
Mitgliedern wird eine Aufwandsentschadigung gezahlt. Die HOhe der Auf-
wandsentschadigung wird durch den Vorstand des Evangelischen Regional-
verbandes Frankfurt und Offenbach festgesetzt.

(5) Der Stiftungsvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder an der Beschlussfassung mitwirken. Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Der Stiftungsvorstand kann seine Sitzungen ohne
Anwesenheit der Mitglieder am Versammlungsort als Videokonferenz,
Telefonkonferenz oder in vergleichbarer Weise durchfilhren. Die Rechte der
Vorstandsmitglieder kdnnen auch im Wege der elektronischen Kommunikation
ausgeubt werden.

(6) Ein Beschluss kann im Umlaufverfahren ohne Sitzung gefasst werden,
wenn alle Mitglieder beteiligt wurden und kein Mitglied dem Umlaufverfahren
widerspricht, bis zu dem vom Vorsitzenden oder der Vorsitzenden gesetzten
Termin mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen in Textform
abgegeben haben und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst
wurde.

§ 6 - Aufgaben des Stiftungsvorstandes

(1) Der Stiftungsvorstand verwaltet die Stiftung. Er fuhrt die Geschéafte der Stif-
tung nach den gesetzlichen und satzungsgemafRen Bestimmungen.

(2) Der Stiftungsvorstand vertritt die Stiftung. Rechtsgeschaftliche Erklarungen
sind von der oder dem Stiftungsvorsitzenden, im Verhinderungsfall von deren
oder dessen Vertreterin oder Vertreter und jeweils einem weiteren Vorstands-
mitglied zu unterzeichnen.

(3) Der Stiftungsvorstand hat die Stiftung so zu verwalten, dass eine Verwirkli-
chung des Stiftungszwecks gewahrleistet ist. Er ist zur wertbestandigen, siche-
ren und wirtschaftlichen Verwaltung des Stiftungsvermdgens verpflichtet. Der
Stiftungsvorstand hat bei seinen Entscheidungen die grundlegenden Be-
schlisse der Regionalversammlung des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt und Offenbach zu bericksichtigen.
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Er hat insbesondere folgende weitere Aufgaben:

a) Vergabe der Stiftungsmittel,

b) Aufstellung des Wirtschaftsplans und Vorlage der Jahresrechnung,
c) Erlass einer Geschaftsordnung.

(4) Der Stiftungsvorstand hat Uber vertrauliche Angaben, die den Mitgliedern
durch ihre Tatigkeit bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren.

§ 7 - Verwaltungsrat

(1) In seiner Tatigkeit wird der Stiftungsvorstand von dem Verwaltungsrat un-

terstutzt. Der Verwaltungsrat besteht aus hdchstens 7 Mitgliedern, die von der

Regionalversammlung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und

Offenbach fiir die Dauer ihrer Wahlperiode berufen und abberufen werden.

Ihm sollen angehéren:

a) der Propst / die Propstin,

b) zwei Vertreter/innen des Vorstandes des Ev. Regionalverbandes Frankfurt
und Offenbach,

c) ein/e Vertreter/in des Finanz- und Verwaltungsausschusses der Regional-
versammlung,

Es kdnnen bis zu drei weitere Mitglieder berufen werden.

(2) Scheidet ein Mitglied des Verwaltungsrats vor Ablauf der Amtsdauer aus,
so erfolgt die Nachberufung fiir den Rest der Amtszeit. Bis zu einer Neuberu-
fung bleibt der Verwaltungsrat im Amt.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt mit der Mehrheit seiner Mitglieder aus seiner Mitte
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsit-
zende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(5) Der Verwaltungsrat hat Uber vertrauliche Angaben, die den Mitgliedern
durch ihre Tatigkeit bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren.

§ 8 - Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat den Stiftungsvorstand in seiner Tatigkeit zu foérdern, zu
beraten und zu beaufsichtigen. Ihm obliegen insbesondere die Abnahme der
Jahresrechnung, die Entlastung des Stiftungsvorstandes sowie die vorherige
Zustimmung zu Beschliissen des Stiftungsvorstandes in folgenden Angelegen-
heiten:

a.) Aufnahme und Kiindigung von Krediten und Wechselverbindlichkeiten,
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b.) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und Erbbaurech-
ten,

c.) Abschluss von Rechtsgeschaften mit einem Geschéaftswert von mehr als
250.000 Euro.

§ 9 - Vermogensanfall bei Erléschen der Stiftung

Im Falle der Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall des gemeinniitzigen,
kirchlichen und wohltatigen Zwecks fallt das noch vorhandene Vermdégen an
den Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach, der die Ertrage
entsprechend des in § 2 dieser Verfassung naher beschriebenen Zwecks oder
fur andere gemeinniitzige, kirchliche oder wohltatige Zwecke zu verwenden
hat.

§ 10 - Stiftungsaufsicht

Die Stiftung unterliegt der kirchlichen Stiftungsaufsicht der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau nach MaRRgabe des jeweils geltenden Hessischen
Stiftungsgesetzes.

§ 11 - Verfassungséanderungen und dhnliches

(1) Uber Antrage an die Aufsichtsbehérde auf Verfassungsénderungen, Stif-
tungsaufhebung, Zweckanderung, Zusammenlegung mit einer anderen Stif-
tung beschlie3t die Regionalversammlung des Evangelischen Regionalverban-
des Frankfurt und Offenbach. Ein Beschluss uber die Stiftungsaufhebung oder
Zweckanderung bedarf einer 2/3-Mehrheit und ist nicht ohne wesentliche Ver-
anderung der Verhaltnisse zulassig.

(2) Antrage nach Absatz 1 bediirfen der Zustimmung des zusténdigen Finanz-
amtes.

§ 12 - Inkrafttreten

Diese Verfassung tritt mit Genehmigung durch die Kirchenleitung in Kraft.
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C.71.a.
Geschiftsordnung des Vorstandes der nicht rechtsfahigen
»Evangelischen Kirchenstiftung Frankfurt und Offenbach®
vom 22.04.2021

§ 1 — Aufgaben des Stiftungsvorstandes nach § 6 der Stiftungsverfas-
sung

(1) Der Stiftungsvorstand verwaltet die Stiftung. Er fUhrt die Geschafte nach
den gesetzlichen und satzungsgemafen Bestimmungen.

(2) Der Stiftungsvorstand vertritt die Stiftung. Rechtsgeschéaftliche Erklarungen
sind von der oder dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von deren oder
dessen Vertreterin oder Vertreter, und jeweils einem weiteren Vorstandsmit-
glied zu unterzeichnen.

(3) Der Stiftungsvorstand hat die Stiftung so zu verwalten, dass eine Verwirkli-
chung des Stiftungszweckes gewabhrleistet ist. Er ist zur wertbestandigen, si-
cheren und wirtschaftlichen Verwaltung des Stiftungsvermdégens verpflichtet.
Der Stiftungsvorstand hat bei seinen Entscheidungen die grundlegenden Be-
schlliisse der Regionalversammlung des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt und Offenbach am Main zu bericksichtigen.

(4) Er hat insbesondere folgende weitere Aufgaben:

a) Vergabe der Stiftungsmittel,

b) Aufstellung des Wirtschaftsplanes und Vorlage der Jahresrechnung,
c) Erlass einer Geschaftsordnung.

§ 2 - Vorstandsbeschliisse

(1) In Wahrnehmung seiner Aufgaben trifft der Stiftungsvorstand abschlie-
Rende Entscheidungen.

(2) Der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrates bedirfen folgende Be-

schllsse:

a) Aufnahme und Kiindigung von Krediten und Wechselverbindlichkeiten,

b) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und Erbbaurech-
ten,

c) Abschluss von Rechtsgeschaften mit einem Geschéaftswert von mehr als
250.000,00 Euro.

§ 3 — Sitzungs- und Beschlussverfahren

(1) Der Stiftungsvorstand tritt zu seinen Sitzungen regelmaRig zusammen.
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(2) Zu den Sitzungen laden der/die Vorsitzende, im Verhinderungsfall sein/e
Stellvertreter/in ein. Die Einladung muss Ort und Beginn der Sitzung angeben
und eine vorlaufige Tagesordnung enthalten. Zwischen dem Zugang der Ein-
ladung und dem Sitzungstermin sollen mindestens zwei Tage liegen. Mit der
Einladung sollen nach Mdglichkeit schriftliche Vorlagen zu den einzelnen Ta-
gesordnungspunkten versendet werden. Uber die endgiiltige Tagesordnung
wird zu Beginn der Sitzung entschieden.

(3) Den Vorsitz in den Sitzungen fiihrt der/die Vorsitzende, im Verhinderungs-
fall der/die Stellvertreter/in. Der Stiftungsvorstand ist beschlussféhig, wenn
mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder an der Beschlussfassung mitwirken. Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Der Stiftungsvorstand kann seine Sitzungen ohne
Anwesenheit der Mitglieder am Versammlungsort durchfiihren und die Mitglie-
derrechte im Wege der elektronischen Kommunikation ausuben.

(4) Ein Beschluss kann ohne Sitzung gefasst werden, wenn alle Mitglieder be-
teiligt wurden, bis zu dem vom Vorsitzenden oder der Vorsitzenden gesetzten
Termin mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen in Textform abge-
geben haben und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst
wurde.

(5) Der Stiftungsvorstand erortert in der Sitzung die ihm obliegenden Angele-
genheiten mit dem Ziel, Einigkeit Gber die betreffenden Beschliisse zu erzie-
len. Kommt eine Ubereinstimmung nicht zustande, entscheidet die Mehrheit

der Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(6) In Fallen besonderer Dringlichkeit kann die Abstimmung auf schriftlichem
Wege oder durch telefonische Zustimmung gegeniiber dem/der Vorsitzenden
durchgefiihrt werden. Der Vorsitzende hat dann einen Vermerk anzufertigen,
der dem nachsten Sitzungsprotokoll beizufiigen ist. Der Umlaufbeschluss ist
wirksam, wenn kein Mitglied des Stiftungsvorstandes diesem Verfahren wider-
spricht.

(7) Uber jede Vorstandssitzung ist ein Protokoll anzufertigen, das spatestens
mit der Einladung zur folgenden Sitzung verschickt werden soll. Der Stiftungs-
vorstand regelt, wer Protokoll fihrt.

§ 4 — Vertraulichkeit, Gaste
(1) Die Verhandlungen des Stiftungsvorstandes sind vertraulich; insbesondere

sind Mitteilungen tber Ausfiihrungen einzelner Vorstandsmitglieder und tber
Abstimmungsverhaltnisse ohne Ermachtigung des Vorstands unzulassig.
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(2) Der Stiftungsvorstand kann Antragsteller oder Sachkundige als Gaste zur
Erdrterung eines bestimmten Tagesordnungspunktes einladen. Die Abstim-
mung erfolgt, nachdem die Gaste den Sitzungsraum verlassen haben.

§ 5 - Sitzungsgeld
Der Stiftungsvorstand (bt seine Tatigkeit unentgeltlich aus. Aufwandsend-
schadigungen und Sitzungsgelder werden nicht ausgezahlt.

§ 6 - Anweisungsbefugnis

Der Geschaftsfiihrende Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt und Offenbach regelt auf Vorschlag des Stiftungsvorstandes die Be-
fugnis zur Anweisung der Kasse des Ev. Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach.

§ 7 - Sekretariat
Der Stiftungsvorstand regelt, wer die Sekretariatsaufgaben der Stiftung wahr-
nimmt.
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C.7.2.
Geschiftsordnung fiir den Verwaltungsrat der
Evangelischen Kirchenstiftung Frankfurt und Offenbach
vom 14.04.2021

§ 1 - Aligemeines

Der Verwaltungsrat Ubt seine Tatigkeit nach MaRgabe der gesetzlichen Best-
immungen, der Stiftungsverfassung und dieser Geschéaftsordnung aus.

§ 2 - Verschwiegenheitspflicht

(1) Jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist verpflichtet, tiber alle Angelegen-
heiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich oder besonders vor-
geschrieben ist (vertrauliche Angelegenheiten), namentlich Gber Betriebs- und
Geschéaftsergebnisse, die ihm durch seine Tatigkeit im Verwaltungsrat bekannt
geworden sind, auch Uber die Beendigung seines Amtes als Verwaltungsrats-
mitglied hinaus, Stillschweigen zu bewahren.

(2) In gleichem Umfang sind die zu den Beratungen hinzugezogene Personen
vom Vorsitzenden zum Stillschweigen zu verpflichten.

§ 3 - Sitzungen und Beschlussfassung

(1) Soweit sich Vorsitz, Einberufung und Beschlussfassung des Verwaltungs-
rates nicht nach §§ 7 und 8 der Stiftungsverfassung bestimmen, gelten fiir das
Verfahren die §§ 4 bis 9 dieser Geschéaftsordnung.

(2) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder an der Beschlussfassung mitwirken. Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Der Verwaltungsrat kann seine Sitzungen ohne
Anwesenheit der Mitglieder am Versammlungsort als Videokonferenz,
Telefonkonferenz oder in vergleichbarer Weise durchfilhren. Die Rechte der
Verwaltungsratsmitglieder kénnen auch im Wege der elekironischen
Kommunikation ausgetibt werden.

(3) Ein Beschluss kann im Umlaufverfahren ohne Sitzung gefasst werden,
wenn alle Mitglieder beteiligt wurden und kein Mitglied dem Umlaufverfahren
widerspricht., bis zu dem vom Vorsitzenden gesetzten Termin mindestens die
Halfte der Mitglieder ihre Stimmen in Textform abgegeben haben und der
Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.
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§ 4 - Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung fiir die Sitzungen des Verwaltungsrates wird vom Vorsit-
zenden aufgestellt. Von den Mitgliedern des Verwaltungsrates spatestens 10
Tage vor der Sitzung dem Verwaltungsratsvorsitzenden genannte Gegen-
stédnde sind auf die Tagesordnung zu setzen. Der Vorsitzende gibt dem Stif-
tungsvorstand Gelegenheit, sich vor Aufstellung der Tagesordnung zu aufRern
und weitere Beratungsgegenstande vorzuschlagen.

(2) In eilbedurftigen Fallen kénnen die Mitglieder des Verwaltungsrates oder
der Stiftungsvorstand verlangen, dass auch Uber Verhandlungsgegensténde
beraten wird, die nicht in die Tagesordnung aufgenommen sind. Uber diese
Beratungsantrage entscheidet der Verwaltungsrat mit einfacher Stimmenmehr-
heit der anwesenden Mitglieder.

§ 5 - Einsichtnahme in Biicher und Schriften der Stiftung

Der Verwaltungsrat kann die Blicher und Schriften der Stiftung sowie die Ver-
mogensgegenstande, namentlich die Stiftungskasse und die Bestande an
Wertpapieren und Grundstiicken einsehen und prifen. Er kann damit auch ein-
zelne Mitglieder oder fiir bestimmte Aufgaben besondere Sachverstandige be-
auftragen.

§ 6 - Teilnahme

Der/die Vorsitzende des Evangelischen Regionalverbandes kann zu einzelnen
Tagesordnungspunkten beratend hinzugezogen werden, soweit er/sie nicht
Mitglied des Verwaltungsrates ist.

§ 7 - Niederschrift

(1) Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates und der Ausschiisse ist eine Nie-
derschrift (Ergebnisprotokoll) anzufertigen, die vom Vorsitzenden zu unter-
zeichnen ist.

(2) Die Niederschriften werden vom Stiftungsvorstand aufbewahrt.

(3) Jedes Verwaltungsratsmitglied und der Vorstand des Evangelischen Regi-
onalverbandes erhélt eine Ausfertigung der Niederschrift iber die Verwaltungs-
ratssitzungen.

(4) Einwande gegen die Niederschrift sind innerhalb von 4 Wochen nach der
Zustellung an den Vorsitzenden zu richten. Uber die Einwande entscheidet der
Verwaltungsrat.
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§ 8 - Beratung von personlichen Angelegenheiten

Ein Verwaltungsratsmitglied ist von der Beratung und Entscheidung der dem
Verwaltungsrat unterliegenden Angelegenheiten ausgeschlossen, wenn es
durch die Beschlussfassung entlastet oder von einer Verbindlichkeit befreit wer-
den soll.

§ 9 - Sitzungsgeld

Die Verwaltungsratsmitglieder und die Sitzungsteilnehmer erhalten Sitzungs-
geld analog zu den Ausschiussen des Evangelischen Regionalverbandes, so-
weit sie hierauf nicht durch schriftliche Erklarung oder Beschluss des Verwal-
tungsrates verzichten.

§ 10 - Katalog zustimmungsbediirftiger Geschifte

In den nachfolgend aufgefiihrten Fallen gem. § 8 der Stiftungsverfassung be-

durfen die Beschlisse des Stiftungsvorstandes der Zustimmung des Verwal-

tungsrates:

a) Aufnahme und Kiindigung von Krediten und Wechselverbindlichkeiten

b) Erwerb, VerduRerung und Belastungen von Grundstiicken und Erbbau-
rechten

c) Abschluss von Rechtsgeschaften mit einem Geschaftswert von mehr als
250.000,00 €.

§ 11 - Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit Wirkung vom 14.04.2021 in Kraft.






Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

1 C.7.3.

C.7.3.
Satzung der Evangelischen Zukunftsstiftung Frankfurt und Offenbach
vom 05.09.2007, in der Fassung vom 07.07.2021

Praambel

Ziel der Stiftung ist es, die Zukunft evangelischer Arbeit in den GroRstadten
Frankfurt am Main und Offenbach am Main zu sichern. Grof3stadtisches evan-
gelisches Wirken erfordert moderne Instrumentarien, um Bildungs-, Beratungs-
und seelsorgerische Arbeit zu unterstitzen und Projekte, die evangelisches
Profil in der GroRstadt sichtbar machen, zu begleiten oder zu initiieren.

§ 1 - Name, Sitz

1.  Die Stiftung fiihrt den Namen Evangelische Zukunftsstiftung Frankfurt und
Offenbach.

2. Die Stiftung ist eine rechtsfahige, kirchliche Stiftung des blrgerlichen
Rechts.

3. Sie hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 - Stiftungszwecke

1.  Zweck der Stiftung ist die Beschaffung von Mitteln (§ 58 Nr. 1 Abgaben-
ordnung) fur die finanzielle Unterstutzung der Arbeit von evangelischen kirchli-
chen Institutionen und Einrichtungen im Bereich des Evangelischen Regional-
verbandes Frankfurt und Offenbach, seiner Gemeinden sowie des Evangeli-
schen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach sowie Rechtsnachfolgern der
genannten Korperschaften.

Er wird insbesondere verwirklicht durch

a) Foérderung von Malinahmen der gemeindepadagogischen Arbeit,

b) Férderung von Vorhaben, die die Rolle der Kirche in der Offentlichkeit stér-
ken,

c) MaRnahmen, die kirchliche Beratungs- und Bildungsarbeit sowie den inter-
kulturellen und interreligiosen Dialog in den GroRstadten Frankfurt am Main und
Offenbach am Main unterstitzen,

d) Zuwendungen fur Projekte der evangelischen Stadtkirchenarbeit.

2. Die Stiftung darf alle Malnahmen ergreifen, die ihr zur Verwirklichung ih-
rer Zwecke sachdienlich erscheinen. Bei der Verwendung der Stiftungsmittel
durfen die Gremien der Stiftung inhaltliche und strategische Schwerpunkte
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setzen und sind nicht verpflichtet, samtliche Zwecke wahrend eines Geschafts-
jahres zu erfillen.

§ 3 - Steuerbegiinstigung

1. Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und
kirchliche Zwecke im Sinn des Abschnitts ,Steuerbeguinstigte Zwecke” der Ab-
gabenordnung.

2. Die Stiftung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

3. Die Mittel der Stiftung dirfen nur fir die satzungsgemaen Zwecke ver-
wendet werden.

§ 4 - Stiftungsvermogen

1.  Der Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach hat der Stif-
tung zur Errichtung ein Barvermégen von 5.000.000,-- (in Worten: finf Millio-
nen Euro) Ubertragen.

2. Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand zur Erfiillung des Stiftungs-
zwecks mdglichst ungeschmalert zu erhalten. Vermdgensumschichtungen sind
nach den Regeln ordentlicher Wirtschaftsfiihrung zulassig.

3. Das Stiftungsvermogen kann durch Zustiftungen, die ausdriicklich als sol-
che bestimmt sind, erhéht werden.

4. Zuwendungen an die Stiftung kdnnen mit der Auflage verbunden werden,
dass sie flr eine im Rahmen des Stiftungszweckes vorgesehene Einzelmalf3-
nahme zu verwenden sind.

5. Die Stiftung kann die treuhanderische Verwaltung nicht rechtsfahiger Stif-
tungen Ubernehmen, deren Zwecke ganz oder teilweise im Rahmen der in die-
ser Satzung festgelegten Zwecke liegen.

§ 5 - Mittelverwendung

1. Die Stiftung erfiillt ihre Aufgaben aus den Ertrédgen des Stiftungsvermé-
gens und aus den Zuwendungen, die nicht das Stiftungsvermdgen erhéhen.

2. Die Mittel der Stiftung durfen nur fiir die satzungsgemafen Zwecke ver-
wendet werden.
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3. Niemand darf durch Ausgaben, Leistungen oder Zuwendungen, die mit
dem Stiftungszweck nicht zu vereinbaren sind, begunstigt werden.

4. Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise einer Ricklage zufihren,
sofern diese erforderlich ist, um ihre Zwecke nachhaltig erfiillen zu kénnen und
soweit fur die Verwendung der Rucklage konkrete Ziel- und Zeitvorstellungen
bestehen. Auf Beschluss des Stiftungsvorstands kdnnen freie Riicklagen in der
abgabenrechtlich zuldssigen Hohe gebildet werden.

5. Ein Rechtsanspruch auf die Leistung von Stiftungsmitteln besteht nicht.

6. Das Vermdgen der nicht rechtsfahigen Stiftungen ist getrennt vom Stif-
tungsvermdgen zu verwalten.

§ 6 - Gremien der Stiftung

1. Gremien der Stiftung sind der Vorstand und der Verwaltungsrat. Die Mit-
glieder der Gremien mussen einer evangelischen Kirche angehdéren, die Mit-
glied der Evangelischen Kirche in Deutschland ist.

2. Die Gremien wahlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n stell-
vertretende/n Vorsitzende/n.

3. Die Beschliisse der Gremien werden in Sitzungen, in besonderen Fallen
im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst. Die Gremien tagen mindestens ein-
mal jahrlich. Sie geben sich eine Geschéaftsordnung.

4. Zu Sitzungen des jeweiligen Gremiums 1adt der/die Vorsitzende mit einer
Frist von mindestens einer Woche unter Nennung der Tagesordnung per Brief
oder uber sonstige Kommunikationsmittel (Telefax, E-Mail etc.) ein.

5. Die jeweiligen Gremien sind beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder an der Beschlussfassung mitwirken. Vertretung ist unzulassig.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst; es sei denn, diese Satzung
bestimmt etwas Anderes. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vor-
sitzenden den Ausschlag. Bei deren/dessen Abwesenheit entscheidet die
Stimme des/der stellvertretenden Vorsitzenden. Stimmenthaltungen gelten als
Gegenstimmen.

Ein Beschluss kann im Umlaufverfahren ohne Sitzung gefasst werden, wenn
alle Mitglieder beteiligt wurden und kein Mitglied dem Umlaufverfahren wider-
spricht.

Im Umlaufverfahren gefasste Beschlisse bedirfen der Mehrheit der Mitglieder
der Gremien. Das Ergebnis des Umlaufbeschlussverfahrens ist in der Nieder-
schrift der nachsten ordentlichen Sitzung zu vermerken. Die Stiftungsgremien



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.7.3. 4

koénnen ihre Sitzungen ohne Anwesenheit der Mitglieder am Versammlungsort
als Videokonferenz, Telefonkonferenz oder in vergleichbarer Weise durchfiih-
ren. Die Rechts der Gremienmitglieder kdnnen auch im Wege der elektroni-
schen Kommunikation ausgetibt werden.

6. Ladungsfehler gelten als geheilt, wenn alle Gremienmitglieder anwesend
sind und diese den/die Ladungsfehler nicht rigen.

7. Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der/dem Vor-
sitzenden des jeweiligen Gremiums zu unterschreiben ist.

8. Die Mitglieder der Gremien haben Uber vertrauliche Angaben, die ihnen
durch ihre Téatigkeit bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren.

9. Die Amtszeit der berufenen Mitglieder der Stiftungsgremien betragt sechs
Jahre. Wiederberufung ist zulassig. Bis zu einer Neuberufung bleibt der Stif-
tungsvorstand im Amt.

10. Die Mitglieder der Stiftungsgremien sind ehrenamtlich tatig. Sie erhalten
Ersatz ihrer angemessenen, nachgewiesenen Aufwendungen. Weitere Leis-
tungen der Stiftung an sie sind nicht statthaft.

§ 7 - Stiftungsvorstand
1.  Der Stiftungsvorstand besteht aus drei Mitgliedern.

2. Dem Vorstand gehoéren an

a) der/die Vorsitzende des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach.

Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit aus dem Stiftungsvor-
stand aus, so tritt deren/dessen Nachfolger/in in das Amt ein;

b) zwei weitere Mitglieder, die vom Vorstand des Evangelischen Regionalver-
bandes Frankfurt und Offenbach — nach Anhérung des Finanz- und Verwal-
tungsausschusses — vorgeschlagen und von der Regionalversammlung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach berufen wer-
den. Wiederberufung und Abberufung aus wichtigem Grund ist zulassig.

§ 8 - Aufgaben des Stiftungsvorstandes

1.  Der Stiftungsvorstand verwaltet die Stiftung. Er hat die Stellung eines ge-
setzlichen Vertreters und vertritt die Stiftung gerichtlich und auRergerichtlich. Er
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fuhrt die Geschéfte der Stiftung nach den gesetzlichen und satzungsgemafien
Bestimmungen.

2. Rechtsgeschéftliche Erklarungen sind von der oder dem Stiftungsvorsit-
zenden, im Verhinderungsfall von deren oder dessen Vertreterin oder Vertreter
und jeweils einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen.

3. Der Stiftungsvorstand hat die Stiftung so zu verwalten, dass eine Verwirk-

lichung des Stiftungszwecks gewahrleistet ist. Er ist zur wertbestandigen, si-

cheren und wirtschaftlichen Verwaltung des Stiftungsvermdégens verpflichtet.

Er hat insbesondere folgende weitere Aufgaben:

a) Vergabe der Stiftungsmittel,

b) Aufstellung des Wirtschaftsplanes und

c) Vorlage der Jahresrechnung mit einer Vermdgensibersicht und des Be-
richts Uber die Erflllung des Stiftungszweckes bei der kirchlichen Stiftungs-
aufsicht.

4. Der Vorstand kann sich zur sachgerechten Erflllung seiner Pflichten der
entgeltlichen Hilfe dritter Personen bedienen.

§ 9 - Verwaltungsrat

In seiner Tatigkeit wird der Stiftungsvorstand vom Verwaltungsrat unterstiitzt.
Der Verwaltungsrat besteht aus héchstens sieben Mitgliedern, die von der Re-
gionalversammlung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Of-
fenbach fir die Dauer lhrer Wahlperiode berufen und aus wichtigem Grund ab-
berufen werden.

§ 10 - Aufgaben des Verwaltungsrates

1.  Der Verwaltungsrat hat den Stiftungsvorstand in seiner Tatigkeit zu for-

dern, zu beraten und zu beaufsichtigen. Ihm obliegen insbesondere die Ab-

nahme der Jahresrechnung sowie die Entlastung des Stiftungsvorstandes. Zu

den Aufgaben des Verwaltungsrates gehoren:

a) Empfehlungen zur Verwendung der Stiftungsmittel,

b) eine jahrliche Information an die Regionalversammlung des Evangelischen
Regionalverbandes.

2. Beschlisse des Stiftungsvorstandes in folgenden Angelegenheiten:

a) Aufnahme und Kiindigung von Darlehen und Wechselverbindlichkeiten,

b) Erwerb, VerduRerung und Belastung von Grundstiicken und Erbbaurech-
ten,
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c) Erstellung einer Anlagekonzeption fiir Finanzanlagen des Stiftungsvermo-
gens

d) Abschluss von Rechtsgeschaften mit einem Geschaftswert von mehr als
250 000,- Euro

bediirfen der Genehmigung des Verwaltungsrates.

§ 11 - Geschéftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 12 - Stiftungsaufsicht

Die Stiftung unterliegt der kirchlichen Stiftungsaufsicht der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau nach MaRgabe der jeweiligen Stiftungsgesetze.

§ 13 - Umwandlung, Zusammenlegung, Aufhebung

1. Die Umwandlung, Zusammenlegung oder Aufhebung der Stiftung ist nur
zulassig, wenn sie wegen wesentlicher Veranderungen der Verhaltnisse not-
wendig oder wenn die Erflllung des Stiftungszweckes unmdglich geworden ist.

2. Die Beschliisse fasst die Regionalversammlung des Evangelischen Regi-
onalverbandes Frankfurt und Offenbach. Ein Beschluss uber die Stiftungsauf-
hebung oder Zweckanderung bedarf einer Zweidrittel-Mehrheit.

3. Der Beschluss darf die Steuerbeglinstigung der Stiftung nicht beeintrach-
tigen.

§ 14 - Vermogensanfall bei Erléschen der Stiftung

Im Falle der Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall der steuerbegtinstigten
Zwecke fallt das Restvermdgen an den Evangelischen Regionalverband Frank-
furt und Offenbach, der die Ertrage ausschlieRBlich und unmittelbar entspre-
chend des in § 2 dieser Satzung naher beschriebenen Zwecks zu verwenden
hat.

§ 15 - Inkrafttreten

Die Satzung tritt zum 07.07.2021 in Kraft.
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C.7.4.
Satzung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach
vom 05.09.2007, i.d.F.v. 14.04.2021

§ 1 - Name, Sitz
1.  Die Stiftung fiihrt den Namen Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach.
2. Die Stiftung ist eine rechtsfahige, kirchliche Stiftung burgerlichen Rechts.

3. Sie hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 - Stiftungszwecke

1. Stiftungszwecke sind:

a) die Forderung diakonischer Arbeit i. S. der Hilfe flir andere auf der Grund-
lage der christlichen Nachstenliebe,

b) die Férderung und Unterstitzung von Personen, die aufgrund ihres kor-
perlichen, geistigen oder seelischen Zustands oder aufgrund ihrer wirtschaftli-
chen Situation auf die Hilfe anderer angewiesen sind (§ 53 Abs. 1 und 2 Abga-
benordnung),

c) die Forderung und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und Fami-
lien,

d) die Behinderten- und Altenhilfe sowie die Krankenpflege,

e) die Ermoglichung der Teilhabe sozial benachteiligter Mitblirgerinnen und
Mitbirger mit Migrationshintergrund am soziokulturellen Leben und die Forde-
rung der Integration in das Gemeinwesen.

f)  Die Stiftung kann die treuhanderische Verwaltung nicht rechtsfahiger Stif-
tungen Ubernehmen, deren Uberwiegende Zwecke ganz oder teilweise im Rah-
men der in dieser Satzung festgelegten Zwecke liegen.

2. Die Stiftungszwecke werden von der Stiftung interdisziplinar erfillt, d.h.
die Stiftungsvorhaben kdnnen zweckubergreifend erfiillt werden. Die Stiftung
darf alle MaRRnahmen ergreifen, die ihr zur Verwirklichung ihrer Zwecke sach-
dienlich erscheinen. Bei der Verwendung der Stiftungsmittel dirfen die Gre-
mien inhaltliche und strategische Schwerpunkte setzen und sind nicht verpflich-
tet, sdmtliche Zwecke wahrend eines Geschéftsjahres zu erfiillen.
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3. Die Stiftungszwecke sollen insbesondere erfiillt werden durch die ideelle,
materielle und finanzielle Unterstlitzung diakonischer Aufgaben sowie durch
konkrete Projekte zu deren Durchfiihrung. Die Stiftung kann ihre Zwecke ins-
besondere durch folgende exemplarische MaRnahmen verwirklichen:

- Finanz- und/oder Sachzuwendungen an koérperlich, geistig oder seelisch
behinderte Mitblrgerinnen und Mitblrger, die im Sinne einer Hilfe zur Selbst-
hilfe gewahrt werden, wodurch die Eingliederung von Betroffenen in das All-
tagsleben ermdglicht werden soll,

- Organisation und Durchfihrung von Hilfsmitteln oder von baulichen Ver-
anderungen an Wohnungen und Einrichtungen mit dem Ziel, das Alltagsleben
von hilfsbedirftigen Menschen zu erleichtern,

- Durchfiihrung von Kinder- und Jugendfreizeiten, Organisation von Betreu-
ungsangeboten und schulbegleitenden Malnahmen, um insbesondere Kindern
und Jugendlichen aus einem Elternhaus mit eingeschrankten finanziellen Mit-
teln eine sinnvolle Freizeitgestaltung mit edukativem Hintergrund zu ermégli-
chen,

- Organisation von IntegrationsmaRnahmen, um bspw. Migrantinnen und
Migranten eine Eingliederung in die hiesige Gesellschaft zu erleichtern und Bar-
rieren abzubauen, z. B. Informationsveranstaltungen zu Betreuungsangeboten,
Sprachkurse, Unterstlitzung beim Umgang mit Behérden, Malinahmen zur Ver-
mittlung gesellschaftlichen Wissens, das die Grundlage unseres Gemeinwe-
sens und der freiheitlichen demokratischen Grundordnung bildet,

- Einrichtung und Unterhaltung von Betreuungs- und/oder Behandlungsein-
richtungen fir Hilfsbedirftige, Seniorinnen und Senioren, Kranke sowie Perso-
nen, die auf diakonische Hilfe angewiesen sind.

4. Schwerpunkte dieser Tatigkeit sollen bei der Kinder-, Jugend- und Fami-
lienbetreuung, bei der Hilfeleistung fir Menschen in Lebenskrisen, fur Men-
schen mit Behinderungen, fiir Menschen, die auf Krankenpflege und/oder me-
dizinische Hilfe angewiesen sind, und bei der Ermdglichung eines selbstbe-
stimmten Lebens im Alter sowie in der letzten Lebensphase gesetzt werden.

5. Die Stiftung arbeitet hier mit den Einrichtungen der Diakonie sowie mit
Kirchengemeinden, Selbsthilfegruppen und sonstigen ambulanten und statio-
naren Einrichtungen zusammen, die Beratung, Begleitung und Unterstitzung
von betroffenen Menschen anbieten.

6. Die Stiftung ist in ihrem Tatigkeitsfeld lokal nicht beschrankt, sofern sie
Mittel durch Spenden oder Zustiftungen erhalt, soll aber den Fokus ihrer Tatig-
keit in Frankfurt am Main und Offenbach am Main suchen.
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§ 3 - Steuerbegiinstigung

1. Die Stiftung verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke im Sinn des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke" der Ab-
gabenordnung.

2. Die Stiftung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

3. Die Mittel der Stiftung diirfen nur fir die satzungsgemafen Zwecke ver-
wendet werden. Niemand darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung
fremd sind, oder durch unverhaltnismalig hohe Vergutungen beglinstigt wer-
den.

§ 4 - Stiftungsvermogen

1.  Der Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach hat der Stif-
tung zur Errichtung ein Barvermdgen von 1.500.000,- € (in Worten: Eine Million
und fiinfhunderttausend Euro) tGbertragen.

2. Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand zur Erfillung des Stiftungs-
zweckes moglichst ungeschmalert zu erhalten. Vermégensumschichtungen
sind nach den Regeln ordentlicher Wirtschaftsfiihrung zulassig.

3. Das Vermdgen der Stiftung kann durch Zustiftungen, die ausdriicklich als
solche bestimmt sind, erhoht werden.

4. Zuwendungen an die Stiftung kdnnen mit der Auflage verbunden werden,
dass sie fir eine im Rahmen des Stiftungszwecks vorgesehene Einzelmal3-
nahme zu verwenden sind.

5. Der Stiftungsvorstand kann beschlieRen, fur bestimmte Arbeitsschwer-
punkte (z. B. fir sehbehinderte und blinde Menschen) Unterfonds zu errichten.

§ 5 - Mittelverwendung

1.  Die Stiftung erflllt ihre Aufgaben aus den Ertragen des Stiftungsvermo-
gens und aus den Zuwendungen, die nicht das Stiftungsvermdgen erhéhen.

2. Die Mittel der Stiftung durfen nur fir die satzungsgemafen Zwecke ver-
wendet werden.

3. Niemand darf durch Ausgaben, Leistungen oder Zuwendungen, die mit
dem Stiftungszweck nicht zu vereinbaren sind, begunstigt werden.
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4. Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise einer Riicklage zufiihren,
sofern diese erforderlich ist, um ihre Zwecke nachhaltig erfullen zu kdnnen, und
soweit fuir die Verwendung der Riicklage konkrete Ziel- und Zeitvorstellungen
bestehen. Auf Beschluss des Stiftungsvorstandes kénnen freie Ricklagen in
der abgabenrechtlich zuldssigen Héhe gebildet werden.

5. Ein Rechtsanspruch auf die Leistung von Stiftungsmitteln besteht nicht.

6. Das Vermdgen der nicht rechtsfahigen Stiftungen ist getrennt vom Stif-
tungsvermdgen zu verwalten.

§ 6 - Gremien der Stiftung

1.  Gremien der Stiftung sind der Stiftungsvorstand und der Verwaltungsrat.
Die Mehrheit der Mitglieder des Stiftungsvorstandes muss einer evangelischen
Kirche angehdren, die Mitglied der Evangelischen Kirche in Deutschland ist.
Das andere Mitglied kann einer Kirche angehoren, die Mitglied der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen ist.

2. Die Gremien wahlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n stell-
vertretende/n Vorsitzende/n.

3. Die Beschliisse der Gremien werden in Sitzungen, in besonderen Fallen
im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst. Die Gremien tagen mindestens ein-
mal jahrlich. Sie geben sich eine Geschaftsordnung.

4.  Zu Sitzungen des jeweiligen Gremiums |Iadt der/die Vorsitzende mit einer
Frist von mindestens einer Woche unter Nennung der Tagesordnung schriftlich
per Brief oder tber sonstige Kommunikationsmittel (Telefax, E-Mail etc.) ein.

5. Die jeweiligen Gremien sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder an der Beschlussfassung mitwirken. Vertretung ist unzulassig. Be-
schlisse werden mit einfacher Mehrheit Stimmen gefasst, es sei denn, diese
Satzung bestimmt etwas anderes. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
der/des Vorsitzenden den Ausschlag. Bei deren/dessen Abwesenheit entschei-
det die Stimme der/des stellvertretenden Vorsitzenden. Stimmenthaltungen
gelten als Gegenstimmen.

Im Umlaufverfahren gefasste Beschlisse bedurfen der Mehrheit der Mitglieder
der Gremien. Das Ergebnis des Umlaufbeschlussverfahrens ist in der Nieder-
schrift der nachsten ordentlichen Sitzung zu vermerken. Die Stiftungsgremien
kénnen ihre Sitzungen ohne Anwesenheit der Mitglieder am Versammlungsort
durchfuihren und die Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunika-
tion austben.
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6. Ladungsfehler gelten als geheilt, wenn alle Gremienmitglieder anwesend
sind und diese den/die Ladungsfehler nicht rigen.

7. Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der/dem Vor-
sitzenden des jeweiligen Gremiums zu unterschreiben ist.

8. Die Mitglieder der Gremien haben Uber vertrauliche Angaben, die ihnen
durch ihre Tatigkeit bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren.

9. Die Amtszeit der berufenen Mitglieder der Stiftungsgremien betragt sechs
Jahre. Wiederberufung ist zulassig. Die Amtszeit endet automatisch bei Vollen-
dung des 75. Lebensjahres. Bis zu einer Neuberufung bleibt der Stiftungsvor-
stand im Amt.

10. Die Mitglieder der Stiftungsgremien sind ehrenamtlich tatig. Sie erhalten
Ersatz ihrer angemessenen, nachgewiesenen Aufwendungen. Weitere Leis-
tungen der Stiftung an sie sind nicht statthaft.

§ 7 - Stiftungsvorstand
1.  Der Stiftungsvorstand besteht aus drei Mitgliedern.

2.  Dem Stiftungsvorstand gehdren an:

a) die/der Vorsitzende des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach.

Scheidet die/der Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit aus dem Stiftungsvor-
stand aus, so tritt deren/dessen Nachfolger/-in in das Amt ein.

b) der/die Leiter/-in des Diakonischen Werks fiir Frankfurt und Offenbach
des Evangelischen Regionalverbands Frankfurt und Offenbach.

Scheidet der/die Leiter/-in des Diakonischen Werkes vor Ablauf der Amtszeit
aus dem Stiftungsvorstand aus, so tritt dessen/deren Nachfolger/-in in das Amt
ein.

c) ein weiteres Mitglied, das der Vorstand des Evangelischen Regionalver-
bandes Frankfurt und Offenbach vorschlagt und von der Regionalversammlung
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach berufen wird.
Wiederberufung und Abberufung aus wichtigem Grund sind zulassig.

§ 8 - Aufgaben des Stiftungsvorstandes

1. Der Stiftungsvorstand verwaltet die Stiftung. Er hat die Stellung eines ge-
setzlichen Vertreters und vertritt die Stiftung gerichtlich und aufRergerichtlich. Er
fuhrt die Geschafte der Stiftung nach den gesetzlichen und satzungsgemafien
Bestimmungen.
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2. Rechtsgeschéaftliche Erklarungen sind von der oder dem Stiftungsvor-
standsvorsitzenden, im Verhinderungsfall von deren oder dessen Vertreterin
oder Vertreter und jeweils einem weiteren Stiftungsvorstandsmitglied zu unter-
zeichnen.

3.  Der Stiftungsvorstand hat die Stiftung so zu verwalten, dass eine Verwirk-
lichung des Stiftungszwecks gewahrleistet ist. Er ist zur moglichst wertbestén-
digen, sicheren und wirtschaftlichen Verwaltung des Stiftungsvermégens ver-
pflichtet.

Er hat insbesondere folgende weitere Aufgaben:

a) die Vergabe der Stiftungsmittel,

b) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und

c) die Vorlage der Jahresrechnung mit einer Vermégensubersicht und dem
Bericht Uber die Erfiillung des Stiftungszwecks bei der kirchlichen Stiftungsauf-
sicht.

4. Der Stiftungsvorstand kann sich zur sachgerechten Erfiillung seiner
Pflichten der entgeltlichen Hilfe dritter Personen bedienen.

§ 9 - Verwaltungsrat

In seiner Tatigkeit wird der Stiftungsvorstand von dem Verwaltungsrat unter-
stutzt. Der Verwaltungsrat besteht aus héchstens neun Mitgliedern, die von der
Regionalversammlung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach fiir die Dauer ihrer Wahlperiode berufen und aus wichtigem Grund
abberufen werden.

§ 10 - Aufgaben des Verwaltungsrates

1.  Der Verwaltungsrat hat den Stiftungsvorstand in seiner Tatigkeit zu for-
dern, zu beraten und zu beaufsichtigen. Ihm obliegen insbesondere die Ab-
nahme der Jahresrechnung sowie die Entlastung des Stiftungsvorstandes. Zu
den Aufgaben des Verwaltungsrates gehoren:

a) Empfehlungen zur Verwendung der Stiftungsmittel,

b) eine jahrliche Information an die Regionalversammlung des Evangeli-
schen Regionalverbandes Frankfurt am Main,

c) die offentlichkeitswirksame Darstellung der Stiftung in der Gesellschaft
und den Medien, insbesondere zur Einwerbung von Stiftungsmitteln.

2. Beschlusse des Stiftungsvorstandes in folgenden Angelegenheiten

a) Aufnahme und Kiindigung von Darlehen und Wechselverbindlichkeiten,
b) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und Erbbaurech-
ten,
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c) Erstellung einer Anlagekonzeption fiir Finanzanlagen des Stiftungsvermo-
gens,

d) Abschluss von Rechtsgeschaften mit einem Geschaftswert von mehr als
250.000,- €

bediirfen der Genehmigung des Verwaltungsrates.

§ 11 - Geschéftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 12 - Stiftungsaufsicht

Die Stiftung unterliegt der kirchlichen Stiftungsaufsicht der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau nach MaRgabe der jeweiligen Stiftungsgesetze.

§ 13 - Umwandlung, Zusammenlegung, Aufhebung

1.  Die Umwandlung, Zusammenlegung oder Aufhebung der Stiftung ist nur
zulassig, wenn sie wegen wesentlicher Veranderungen der Verhaltnisse not-
wendig oder wenn die Erfillung des Stiftungszweckes unmdglich geworden ist.

2. Der Stiftungsvorstand kann die Anderung der Satzung im Einvernehmen
mit dem Verwaltungsrat beschlieen. Der Beschluss bedarf der Zustimmung
aller Mitglieder des Stiftungsvorstands sowie einer %-Mehrheit im Verwaltungs-
rat.

3.  Der Beschluss darf die Steuerbegtinstigung der Stiftung nicht beeintrach-
tigen.

§ 14 - Vermogensanfall bei Erléschen der Stiftung

Im Falle der Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall ihrer steuerbegtinstigten
Zwecke fallt das Restvermdgen an den Evangelischen Regionalverband Frank-
furt und Offenbach, der es ausschlief3lich und unmittelbar entsprechend des in
§ 2 dieser Satzung naher beschriebenen Zwecks zu verwenden hat.

§ 15 - Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit Anerkennung durch die Stiftungsaufsicht in Kraft.
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C.7.5.
Verfassung der St. Georgenstiftung in Frankfurt am Main
vom 28.01.1991

§1

(1) Die St. Georgen-Stiftung ist eine von Frau Louise Friederike Koch, geb. von
St. George, im Andenken und zur Erinnerung an ihren Vater gegriindete Stif-
tung, welche ausschlieRlich und unmittelbar mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung erfilllt.

(2) Insbesondere hat die Stiftung den Zweck, altere arbeitsunfahige und mittel-
lose Frauen evangelischen Bekenntnisses dadurch zu unterstiitzen, dass diese
a) einen Platz in einem Altenheim, firr das die Stiftung ein Belegungsrecht hat,
zu Selbstkosten als Wohnung zur Verfiigung gestellt bekommen oder

b) jahrlich eine einmalige Unterstiitzung erhalten.

§2

(1) Die Stiftung ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§3

Bedingungen zur Aufnahme in den Kreis der zu unterstiutzenden Personen

sind, dass diese

a) erwerbsunfahig und mittellos sind, also mit einem evtl. Einkommen in der
Regel unter der Grenze des jeweiligen Sozialhilfesatzes liegen,

b)  zur Zeit ihrer Aufnahme ihren ersten Wohnsitz oder ihren gewdéhnlichen
Aufenthaltsort in Frankfurt am Main haben,

c) einen guten Leumund haben und nicht vorbestraft sind. Der Vorstand
kann vor der Aufnahme ein polizeiliches Fuhrungszeugnis anfordern.

§4

Uber die Person der Zuwendungsempfangerinnen gem. § 3, liber die jeweilige
Hoéhe und Dauer der Zuwendungen entscheidet der Vorstand.
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§5

Das Vermogen der Stiftung besteht

a) aus den mundelsicher angelegten Vermégenswerten der Stiftung,

b) weiterhin aus denjenigen Zuwendungen unter Lebenden oder von Todes
wegen, welche der Stiftung zugewiesen werden sollten; jedoch durfen sol-
che nicht angenommen werden, wenn an sie Bestimmungen oder Verpflich-
tungen geknipft sind, welche dem Stiftungszweck widersprechen oder die
Erflllung der Stiftungsaufgaben erschweren oder behindern.

§6

(1) Das Stiftungsvermogen gem. § 5 bildet einen unangreifbaren Fond, dessen
Ertragnisse, Frichte und Nutzungen zur Bestreitung der Bedirfnisse der Stif-
tung und zur Kostendeckung von Veranstaltungen der Stiftung bestimmt sind.

(2) Die Stiftungsmittel kdnnen neben der verfassungsmafigen Unterstiitzung
von Personen auch zur Instandhaltung, Vermogenssicherung und Beachtung
von wertsteigernden MalRnahmen des Stiftungsvermdgens verwendet werden.
Zu diesem Zweck kann die Stiftung durch Vorstandsbeschluss Riicklagen bil-
den.

(3) Die Mittel der Stiftung duirfen nur fiir die verfassungsmagigen Zwecke ver-
wendet werden. Vorstandsmitglieder und sonstige mit der Stiftung verbundene
Personen -mit Ausnahme der Unterstitzten- erhalten keine Zuwendungen aus
Stiftungsmitteln.

(4) Es darf kein Vorstandsmitglied oder sonstige Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergi-
tungen beglnstigt werden. Angemessene Verglitungen fir geleistete Arbeit
sind nicht ausgeschlossen.

§7

(1) Organ der Stiftung ist der Vorstand, welcher auch die Geschafte der Stiftung
flhrt.

(2) Dieser besteht aus bis zu 5 Mitgliedern, zu denen auch

a) ein Vertreter der Familie der Stifterin,

b) ein Mitglied der Ev. Erldsergemeinde Frankfurt/M-Oberrad,
c) ein Pfarrer der Erlésergemeinde Frankfurt/M-Oberrad
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gehdren konnen. Diese und die weiteren Mitglieder des Vorstands werden vom
Vorstand des Ev. Regionalverbandes Frankfurt am Main auf Vorschlag des je-
weils amtierenden Stiftungsvorsitzenden berufen.

(3) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, den stellvertretenden
Vorsitzenden und den Schatzmeister. Letzterer ist auch fir die Buchfiihrung
verantwortlich. Schatzmeister kann auch der Vorsitzende oder sein Stellvertre-
ter sein.

§8

Die Aufgaben des Vorstands sind:

a) uber alle Stiftungsangelegenheiten zu beschlief3en,

b) Uber die Ausflihrung der Verfassungsbestimmungen zu wachen, insbeson-
dere hinsichtlich des Stiftungszwecks,

c) das Vermogen der Stiftung verfassungsgemaf zu verwalten.

§9

(1) Vertretungsberechtigt im Sinne des Stiftungsrechts des BGB sind der Vor-
sitzende, der stellvertretende Vorsitzende und der Schatzmeister. Jeder von
ihnen ist alleinvertretungsberechtigt.

(2) Uber jede Vertretungshandlung ist der Vorstand i.S. des Abs. 1 spatestens
in der nachsten Vorstandssitzung zu informieren.

§ 10

(1) Der Stiftungsvorstand fasst seine Beschllisse durch Stimmenmehrheit der
Erschienenen; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag. Zu einem glltigen Beschluss ist erforderlich, dass alle Vorstands-
mitglieder geladen und mindestens die Halfte von ihnen, darunter der Vorsit-
zende oder der Schatzmeister, vertreten sind.

Eine Beschlussfassung kann auch auf schriftichem oder telefonischem Weg
herbeigefiihrt werden; ein solcher Fall ist im Protokoll zu vermerken.

(2) Der Vorsitzende (im Vertretungsfall der stellvertretende Vorsitzende) leitet
die Sitzungen. Das Vorstandsprotokoll ist vom Vorsitzenden oder dem Schatz-
meister zu unterzeichnen.
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§11
(1) Die Stiftung untersteht der staatlichen Stiftungsaufsicht.

(2) Der Vorstand des Ev. Regionalverbandes Frankfurt am Main kann jederzeit
Auskinfte uber die Stiftung vom Vorstand oder einzelner Vorstandsmitglieder
der Stiftung verlangen und kann (auch Uber Beauftragte) in die Blicher der Stif-
tung einsehen.

§12

(1) Verfassungsanderungen kénnen mit absoluter Stimmenmehrheit der Vor-
standsmitglieder der Stiftung beschlossen werden.

(2) Verfassungsanderungen bedirfen der staatlichen Genehmigung des Regie-
rungsprasidenten als Aufsichtsbehorde.

§13

Nach Auflésung der Stiftung oder bei Wegfall ihres bisherigen Zwecks fallt das
Stiftungsvermdgen an den Ev. Regionalverband Frankfurt am Main, Kurt-Schu-
macher-Str. 23, der es unmittelbar und ausschlieRlich fiir die Gemeindekran-
kenpflege der Ev. Erlésergemeinde, welche der Zentrale fir ambulante Kran-
kenpflege-Sachsenhausen angeschlossen ist, zu verwenden hat.
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C.7.6.
Stiftung Evangelisches Jugendwerk Hessen
vom 20.02.2003

Hiermit errichten wir (EJW Frankfurt e.V.) die Stiftung Evangelisches Jugend-
werk Hessen (EJW Stiftung) mit Sitz in Frankfurt am Main als rechtsfahige Stif-
tung des burgerlichen Rechts.

Zweck der Stiftung ist Férderung der Jugendpflege und Jugendfiirsorge durch
eine andere steuerbeglinstigte Korperschaft (Evangelisches Jugendwerk Hes-
sene.V.)

Wir statten die Stiftung mit einem Anfangsvermégen von 100.000 € aus.

Organe der Stiftung sind:
1. Ein aus drei Personen bestehender Vorstand
2. Ein aus bis zu zwolf Personen bestehendes Kuratorium

Im Einzelnen gilt fir die Stiftung die nachstehende Verfassung:

Verfassung der EJW Stiftung
§ 1 - Name, Rechtsform, Sitz

(1) Die Stiftung fihrt den Namen:

Stiftung Evangelisches Jugendwerk Hessen (EJW Stiftung).
(2) Sie ist eine rechtsfahige Stiftung des biirgerlichen Rechts.
(3) Sitz der Stiftung ist Frankfurt am Main.

§ 2 - Stiftungszweck

Zweck der Stiftung ist Férderung der Jugendpflege und Jugendfiirsorge durch

eine andere steuerbeglinstigte Korperschaft (Evangelisches Jugendwerk Hes-

sen e.V.) im Sinne des § 58,1 der Abgabenordnung

Der Zweck wird insbesondere erreicht durch:

e Gewahrung von Zuschussen zu Veranstaltungen

¢ Mitfinanzierung von Material (Musikinstrumente, Sportgerate, technische
Gerate etc.) fur die Jugendarbeit

e Gewahrung von Zuschissen fiir die Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

e Gewahrung von Zuschissen fir die Jugendbildungsstatte Haus Heliand

e Unterstlitzung der Arbeitsfelder der dem EJW Hessen angehérenden Mit-
gliedsvereinen.
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§ 3 - Gemeinniitzigkeit

(1) Die Stiftung verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinnutzige Zwe-
cke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenord-
nung.

(2) Mittel der Stiftung dirfen nur fur die verfassungsgemafen Zwecke ver-
wendet werden.

(3) Die Stiftung ist selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd
sind, oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

§ 4 - Stiftungsvermogen

(1) Das Stiftungsvermdgen besteht aus einem Anfangsvermdgen von
100.000 €.

(2) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Bestand ungeschmalert zu erhalten.
Ein Ruckgriff auf die Substanz des Stiftungsvermégens ist nur mit vorheriger
Zustimmung der Aufsichtsbehorde zuldssig, wenn der Stifterwille anders nicht
zu verwirklichen und der Bestand der Stiftung flir angemessene Zeit gewahr-
leistet ist.

(3) Das Vermdgen der Stiftung kann durch Zustiftungen des Stifters oder Drit-
ter, die ausdrlicklich als solche bestimmt sind, erhéht werden.

(4) Uber die Vergabe der Stiftungsmittel entscheidet das Kuratorium. Ein
Rechtsanspruch auf Zuwendung von Stiftungsmitteln besteht nicht.

§ 5 - Organe der Stiftung

(1) Organe der Stiftung sind der Vorstand und das Kuratorium.
(2) Die Mitglieder der Stiftungsorgane Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
Sie haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen.

§ 6 - Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei Personen.
Ihm gehdren an:
1. Der Vorstand des EJW Hessen e.V.
2. Der Leitende Referent des EJW Hessen e.V.
3. Der Finanzverantwortliche des EJW Hessen e.V.
(2) Den Vorsitz fuhrt das unter Absatz 1 Nr. 1 bestimmte Mitglied aus.
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§ 7 - Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Stiftungsvorstand hat die Stiftung so zu verwalten, dass eine Verwirk-
lichung des Stiftungszwecks gewahrleistet ist. Er ist zur wertbesténdigen, si-
cheren und wirtschaftlichen Verwaltung des Stiftungsvermdgen verpflichtet.
(2) Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Verwaltung des Stiftungsvermégens

e Vergabe der Ertrdge aus dem Stiftungsvermégen nach Beschluss des

Kuratoriums

e Uberwachung und Priifung der Mittelverwendung.
(3) Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten die Stiftung gemeinsam im Sinne
des § 26 BGB.

§ 8 - Kuratorium

(1) In seiner Téatigkeit wird der Stiftungsvorstand von einem Kuratorium un-
terstutzt. Dem Kuratorium gehdren die Mitglieder der Mitgliederversammlung
des EJW Hessen e. V. fiir die Dauer ihrer Amtszeit an.

(2) Das Kuratorium kann bis zu drei Personen, die sich um die Stiftung ver-
dient gemacht haben, zu Mitgliedern des Kuratoriums berufen.

§ 9 - Aufgaben des Kuratoriums

Erlass von Richtlinien fir die Vergabe von Stiftungsmitteln.
Beschlussfassung liber die Vergabe von Stiftungsmitteln.

Beratung des Vorstandes.

Entgegennahme der Jahresrechnung und Entlastung des Stiftungsvor-
standes.

(5) Das Kuratorium soll mindestens einmal im Jahr zu einer ordentlichen Sit-
zung zusammentreffen. Eine auf3erordentliche Sitzung ist einzuberufen, wenn
mindestens drei Mitglieder oder der Vorstand dies verlangen.

~— — ~— ~—

(1
(2
(3
(4

§ 10 - Beschlussfassung

(1) Zu Sitzungen der Organe ladt der jeweilige Vorsitzende mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen unter Mitteilung der Tagesordnung schriftlich ein.

(2) Die Organe sind beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglie-
der anwesend ist.
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(3) Sofern in dieser Verfassung nichts anders bestimmt ist, kommen Be-
schlusse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen zustande. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(4) Indringenden Fallen kénnen Beschlisse im Umlaufverfahren gefasst wer-
den. Die Entscheidung hierlber trifft der Vorsitzende, der zur schriftlichen Ab-
stimmung innerhalb einer bestimmten Frist auffordert. Voraussetzung fir die
Wirksamkeit der Beschlussfassung ist die Beteiligung jeweils aller Mitglieder
am Abstimmungsverfahren.

(5) Uber Sitzungen der Organe sowie iiber Beschlussfassungen im Umlauf-
verfahren sind Ergebnisniederschriften anzufertigen, die von zwei Vorstands-
mitgliedern zu unterzeichnen sind. Die Niederschriften sind den Mitgliedern der
Organe unverzuglich zu zusenden.

§ 11 - Aufhebung der Stiftung, Zusammenlegung, Anderung der Verfas-
sung

(1) Die Aufhebung der Stiftung, die Zusammenlegung mit einer anderen Stif-
tung und die Anderung des Stiftungszwecks sind durch Beschluss des Kurato-
riums jederzeit méglich.

(2) Eine Entscheidung nach Absatz (1) bedarf der Zustimmung von mindes-
tens 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder des Kuratoriums.

(3) Verfassungsanderungen, die den Zweck der Stiftung betreffen, sind nur
zulassig, wenn sie die Gemeinnitzigkeit nicht berihren.

§ 12 - Vermogensfall

Im Falle der Auflésung oder Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall des steu-
erbeglinstigten Zwecks fallt das Vermdgen dem EJW Hessen e.V., Frankfurt
am Main zu, das es ausschlieRlich und unmittelbar zu gemeinnitzigen Zwe-
cken zu verwenden hat.

§ 13 - Stiftungsaufsicht

(1) Die Stiftung unterliegt der staatlichen Aufsicht nach MaRRgabe des jeweils
geltenden Stiftungsrechts.

(2) Die Stiftungsaufsichtsbehorde ist auf Wunsch jederzeit Giber die Angele-
genheiten der Stiftung zu unterrichten. Mitteilungen tber Anderungen in der
Zusammensetzung der Stiftungsorgane sowie der Jahresabschluss einschliel3-
lich der Vermdgensubersicht und der Bericht tber die Verwendungsmittel sind
unaufgefordert vorzulegen.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

1 C.7.7.

C.7.7.
Urkunde uber die Errichtung einer Adalbert Pauly-Stiftung
vom 30.06.1945, in der Fassung vom 06.11.2024

1. Aus Anlass des Ausscheidens des Herrn Pfarrer Pauly aus seinen Amtern
als Vorsitzender der Stadtsynode der Evangelisch-lutherischen und Evange-
lisch-unierten Kirchengemeinden und des Evangelischen Volksdienstes wurde
am 30.06.1945 in dankbarer Anerkennung seiner bleibenden Verdienste eine

ADALBERT PAULY - STIFTUNG
errichtet.

2. Zweck der Stiftung ist die Gewahrung von Unterstiitzungen an erholungsbe-
dirftige Mutter und Vater und deren Kinder zur Durchfiihrung von Erholungs-
kuren.

3. Die Mittel der Stiftung werden wie folgt aufgebracht:

a) Der Stiftung flieRen alle Betrage zu, die dem Evangelischen Volksdienst als
Spenden, Schenkungen oder Stiftungen flir Zwecke der genannten Erholungs-
fursorge von irgendeiner Seite zur Verfligung gestellt werden.

b) Alljahrlich wird in den Frankfurter und Offenbacher Kirchen eine Kollekte zu
Gunsten der Stiftung erhoben.

4. Die Verwaltung der Stiftung Gbernimmt der Evangelische Regionalverband
Frankfurt und Offenbach. Er ist gehalten, ein Kapital von mindestens RM
10.000,- als Grundstock der Stiftung unangetastet zu lassen. Soweit von Herrn
Pfarrer Pauly Vorschlage fiir die Gewahrung von Unterstitzungen usw. ge-
macht werden, sind diese in erster Linie zu berlicksichtigen.

5. Bei Auflésung der Stiftung entscheidet der Vorstand des Evangelischen Re-
gionalverbandes Frankfurt und Offenbach oder sein Rechtsnachfolger liber die
Verwendung des Stiftungskapitals.

Frankfurt am Main, den 06.11.2024
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C.7.8.
Verfassung des Evangelischen Almosenkastens
vom 07.07.2021

§ 1 - Name, Sitz, Rechtsform
(1) Die Stiftung fuhrt den Namen ,Evangelischer Almosenkasten®.

(2) Sie hat ihren Sitz in Frankfurt am Main. Die Verwaltung erfolgt durch den
Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach.

(3) Sie ist eine rechtsfahige kirchliche Stiftung des biirgerlichen Rechts.

§ 2 - Stiftungszweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzige und mild-
tatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke* der Abga-
benordnung.

(2) Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

(3) Zweck der Stiftung ist die Beschaffung und Weiterleitung von Geldmitteln
zur Foérderung von Projekten und Schwerpunkten auf dem Gebiet der Alten-
und Behindertenhilfe, der Hilfe zur Alltagsbewaltigung, der Kinder - Jugend-
und Familienarbeit, der Unterstitzung chronisch kranker Menschen und der
Unterstlitzung in akuter finanzieller Notlage durch eine andere steuerbegiins-
tigte Kérperschaft oder eine Korperschaft des offentlichen Rechts im Sinne des
§ 58 Nr. 1 AO, insbesondere durch die evangelischen Frankfurter und Offenba-
cher Kirchengemeinden.

(4) Uber die Vergabe von Stiftungsmitteln entscheidet der Vorstand der Stif-
tung. Ein Rechtsanspruch auf Zuwendung von Stiftungsmitteln besteht nicht.

§ 3 - Stiftungsvermogen

(1) Das Stiftungsvermdgen besteht aus
- Grundvermdgen

- Hypotheken und Baudarlehen

- Wertpapieren und

- Bankguthaben.
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(2) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Bestand zur Erflillung des Stiftungs-
zwecks ungeschmalert zu erhalten. Das Stiftungsvermoégen ist von anderen
Vermdgen getrennt zu halten. Die Stiftung erfilllt inre Aufgaben aus den Ertra-
gen des Stiftungsvermdgens sowie aus laufenden Zuwendungen. Mittel der
Stiftung diirfen nur fir die verfassungsgemafen Zwecke verwendet werden.

(3) Niemand darf durch Ausgaben, Leistungen oder Zuwendungen, die mit dem
Zweck der Stiftung nicht zu vereinbaren sind, oder durch unverhaltnismafRige
Vergutungen begunstigt werden.

§ 4 - Vorstand

(1) Organ der Stiftung ist der Vorstand. Der Vorstand der Stiftung ist der Vor-
stand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach.

(2) Die Kassengeschafte werden durch die Kasse des Evangelischen Regio-
nalverbandes Frankfurt und Offenbach gefiihrt. Alle Zahlungen bedirfen der
schriftlichen Anweisung durch den/die Vorsitzende/n, seine/n/ihre/n Stellvertre-
ter/in oder den/die Leiter/in der Finanzabteilung des Evangelischen Regional-
verbandes Frankfurt und Offenbach.

§ 5 - Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Stiftungsvorstand verwaltet die Stiftung in eigener Verantwortung. Er
fuhrt die laufenden Geschéfte der Stiftung nach den gesetzlichen und satzungs-
gemafRen Bestimmungen.

(2) Der Stiftungsvorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und auRergerichtlich
durch seine/n Stiftungsvorsitzende/n oder durch deren/dessen Stellvertreter/in,
jeweils gemeinsam mit einem anderen Mitglied des Vorstandes.

(3) Der Stiftungsvorstand hat die Stiftung so zu verwalten, dass eine Verwirkli-
chung des Stiftungszwecks unter Berlicksichtigung des Willens der Stifter/in-
nen gewahrleistet ist. Er ist zur wertbesténdigen, sicheren und wirtschaftlichen
Verwaltung des Stiftungsvermogens verpflichtet. Er hat insbesondere folgende
weitere Aufgaben:

a) Ertrage des Vermdgens sowie Zuwendungen Dritter nur fur verfassungsge-
mafe Aufgaben zu verwenden,

b) Uber den Bestand und die Veranderungen des Stiftungsvermdgens sowie
Uber alle Einnahmen und Ausgaben der Stiftung nach den Grundsatzen ord-
nungsgemaler Buchfihrung Nachweis zu fihren,

c) innerhalb von funf Monaten nach Abschluss des Geschéftsjahres (Kalender-
jahr) eine ordnungsgemaRe Jahresabrechnung mit einer Vermdgensiibersicht
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und einem Bericht tUber die Erfiillung des Stiftungszwecks zu erstellen und bei
der Aufsichtsbehorde einzureichen,
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d) jede Anderung in der Zusammensetzung des Stiftungsvorstandes der zu-
standigen Aufsichtsbehoérde unverziglich anzuzeigen.

§ 6 - Beschlussfassung des Vorstandes

(1) Der Stiftungsvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder an der Beschlussfassung mitwirken. Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Der Stiftungsvorstand kann seine Sitzungen ohne
Anwesenheit der Mitglieder am Versammlungsort als Videokonferenz,
Telefonkonferenz oder in vergleichbarer Weise durchfiihren.

(2) Ein Beschluss kann im Umlaufverfahren ohne Sitzung gefasst werden,
wenn alle Mitglieder beteiligt wurden und kein Mitglied dem Umlaufverfahren
widerspricht, bis zu dem vom Vorsitzenden oder der Vorsitzenden gesetzten
Termin mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen in Textform
abgegeben haben und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst
wurde.

(3) Beschliisse, die eine Anderung des Stiftungszwecks oder die Aufhebung
der Stiftung betreffen, kénnen nur mit den Stimmen aller Mitglieder auf
Sitzungen gefasst werden.

§ 7 - Stiftungsaufsicht

Die Stiftung unterliegt der kirchlichen Stiftungsaufsicht nach Malgabe der je-
weils geltenden Stiftungsgesetze.

§ 8 - Vermogensanfall bei Erléschen der Stiftung

Bei Auflosung oder Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall der steuerbegiins-
tigten Zwecke fallt das Vermdgen der Stiftung an die Evangelische Kirche in

Hessen und Nassau zwecks Verwendung fir den in § 2 dieser Verfassung na-
her beschriebenen Zweck.

Frankfurt am Main, den 14.07.2021
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C.7.9.
Satzung der “Stiftung fiir kirchliche Versorgung
der AuBenstadt Frankfurt am Main”
vom 06.05.1905, i.d.F. vom 15.11.1979

Name und Zweck der Stiftung

Artikel 1

Die von Herrn Emil Moritz von Bernus letztwillig mit Testament vom 6. Mai 1905
errichtete Stiftung fihrt den Namen “Stiftung fir kirchliche Versorgung der Au-
Renstadt Frankfurt am Main” und hat ihren Sitz in Frankfurt a.M.

Artikel 2

Die Stiftung hat den Zweck, die kirchliche Arbeit einer Gemeinde, eines Vereins
oder einer sonstigen Vereinigung dadurch zu fordern, dass sie diesen die un-
entgeltliche Benutzung ihrer Grundstiicke und Gebaude einraumt und sie im
Rahmen ihrer finanziellen Mdglichkeiten (beispielsweise durch Zuwendungen
an Hinterbliebene friiherer Pfarrer und Mitarbeiter) unterstiitzt.

Diese Foérderung kann Gemeinden, Vereinen oder Vereinigungen gewahrt wer-
den, die

1. durch von ihnen gewahlte Geistliche der bibelglaubigen, jedoch nicht exklu-
siv konfessionellen Richtung, Predigt, Abendmahl, Taufe, Jugendunterricht,
Konfirmation und jede sonstige kirchliche Amtshandlung bieten,

2. ihre Geistlichen auf die reformatorischen Bekenntnisschriften verpflichten,
soweit sie untereinander und mit den kanonischen Blichern der heiligen Schrift
Ubereinstimmen,

3. die Wahl der Geistlichen durch die Kirchenleitung der EKHN bestatigen las-
sen.

Stiftungsvermégen

Artikel 3

Das Stiftungsvermogen besteht z.Zt. aus folgenden Liegenschaften:

a) Grundbuch Amtsgericht Frankfurt Bezirk 17 Bd. 29 BI. 982 Flur 248 Flurstiick
202/18 (Beethovenplatz)

b) Grundbuch Amtsgericht Frankfurt Bezirk 31 Bd. 17 Bl. 662 Flur 329 Flurstlick
189/7 (Nibelungenallee 52/54)

¢) Grundbuch Amtsgericht Frankfurt Bezirk 31 Bd. 17 Bl. 62 Flur 329 Flurstiick
190/7 (Nibelungenallee 52/54)

d) Grundbuch Amtsgericht Frankfurt, Langenhain Bd. 63 BI. 7/38 Flur 41 Flur-
stiick 11/1 (Langenhain, Weilbacher Walder).
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Stiftungsvorstand

Artikel 4

Die Verwaltung der Stiftung obliegt dem Vorstand. Der Vorstand soll in der Re-
gel aus sechs Personen bestehen, die Mitglieder der evangelischen Kirche sein
sollen.

Dem Vorstand soll stets ein Mitglied der Familie des Stifters angehéren, sofern
aus dieser eine nach dem Ermessen der wahlenden Vorstandsmitglieder ge-
eignete Personlichkeit zur Verfligung steht. Dem Vorstand soll auch ein Vertre-
ter des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main angehdren.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder ist unbeschrankt. Der Vorstand wahlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen stellvertretenden Vorsitzenden, ei-
nen Schriftfihrer und einen Rechnungsfihrer.

Vorstand im Sinne des BGB sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter. Schei-
det ein Vorstandsmitglied aus seinem Amt aus, erfolgt die Ersatzwahl durch die
verbleibenden Vorstandsmitglieder.

Artikel 5

Der Vorstand wird vom Vorsitzenden bei Bedarf einberufen. Der Vorsitzende
leitet die Vorstandssitzungen. Zu den Sitzungen ist schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung spatestens eine Woche vorher einzuladen. Auf die Schriftform
und Frist kann verzichtet werden, sofern der Gegenstand eine umgehende Ent-
scheidung erfordert und von keinem Vorstandsmitglied Widerspruch erhoben
wird.

Artikel 6

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn die Halfte der Vorstandsmitglieder an-
wesend ist.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Au-
Rerhalb von Vorstandssitzungen kénnen Vorstandsbeschlisse durch schriftli-
che Zustimmung samtlicher Vorstandsmitglieder herbeigefuhrt werden.

In besonders dringenden Fallen kann fernmundlich ein Beschluss gefasst wer-
den, wenn kein erreichbares Vorstandsmitglied widerspricht.

Die Beschliisse des Vorstandes sind vom Schriftfiihrer zu protokollieren und
von diesem und dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.

Artikel 7

Urkunden Uber Rechtsgeschafte sowie Vollmachten bedurfen der Unterzeich-
nung durch den Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter sowie ein weiteres
Vorstandsmitglied.
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Artikel 8

Das Vermdgen und seine Ertréagnisse dienen ausschlieRlich den in der Stif-
tungsverfassung genannten religiésen und damit gemeinnutzigen Zwecken im
Sinne von § 52 AbgO n.F. Die Vorstandsmitglieder haben keinerlei Anspruch
auf Ertragnisse des Stiftungsvermdgens oder andere Vermdgensvorteile.

Auf dieser Grundlage darf der Vorstand nur einer solchen Vereinigung, welche
die in Art. 2 gesetzten Bedingungen erflllt, Grundstiicke der Stiftung oder Ver-
mogensertragnisse Uberlassen; erfillt die Vereinigung diese Bestimmungen
nicht mehr, ist ihr die Nutzung zu entziehen.

Artikel 9

Solange der evangelisch-kirchliche Hilfsverein zu Frankfurt am Main den Best-
immungen dieser Verfassung entspricht, steht ihm das Recht auf Benutzung
der der Stiftung gehérenden Liegenschaften zu.

Auflésung und Verfassungsanderung

Artikel 10

Der Vorstand hat die Auflosung der Stiftung zu beschlief3en, sobald nach sei-
nem pflichtgemaflen Ermessen im Inland oder im Ausland eine Gemeinde, ein
Verein oder eine Vereinigung, die die in Art. 2 gesetzten Bedingungen erfiillt,
nicht mehr vorhanden ist und seit der letzten Zuwendung an einen Empfangs-
berechtigten 5 Jahre verflossen sind.

Mit der Aufldsung der Stiftung fallt ihr gesamtes bewegliches und unbewegli-
ches Vermdgen an den Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main.

Artikel 11

Eine Auflésung der Stiftung kann nur unter der in Art. 10 erwahnten Vorausset-
zung beschlossen werden. Ein dahingehender Beschluss bedarf ebenso wie
jede Anderung der Verfassung einer Mehrheit von 2/3 der Vorstandsmitglieder.

Unterschriften
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C.7.10.
Satzung der Esther Laun-Stiftung
vom 23.12.2021

Satzung der Esther Laun-Stiftung

§ 1 Name, Rechtsform

1. Die Stiftung fihrt den Namen
»Esther Laun-Stiftung“.

2. Sie ist eine treuhanderische, kirchliche Stiftung in der Verwaltung der
Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach und wird von dieser im
Rechts- und Geschéaftsverkehr vertreten.

3. Sitz der Stiftung ist Frankfurt am Main.

§ 2 Stiftungszwecke

1. Stiftungszwecke sind die Férderung der Kinder- und Jugendhilfe und die
Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung (vgl. § 52 Il Nr. 7 AO)
sowie die Mildtatigkeit i. S. der selbstlosen Unterstutzung von Personen, die
infolge ihres kérperlichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe
anderer angewiesen sind oder die nur sehr geringe Beziige zum Leben er-
halten (§ 53 Nr. 1 und 2 AO).

2. Die Stiftung hat zum Ziel, Kinder und junge Menschen wirksam zu for-
dern, insbesondere solche, die im Bildungssystem zu scheitern drohen,
etwa aufgrund von familidren, sozialen oder psychischen Problemen.

Die Stiftung soll geeignete MaRnahmen ftreffen, um diesen jungen
Menschen eine angemessene Ausbildung zu ermdglichen und ihre
Teilnahme am Arbeitsmarkt sowie am gesellschaftlichen Leben zu
unterstitzen. Zur Verwirklichung dieser Ziele soll die Stiftung
EinzelmalRnahmen und konkrete Projekte fordern, welche zur Entfaltung
des! Potentials junger Menschen, insbesondere Madchen und junger
Frauen, beitragen.

EinzelmaRnahmen konnen in finanzieller Férderung, !z. B. fir spezifische

Bildungslehrgange und Praktika in Unternehmen, oder
Sachanschaffungen) z. B. flr analoge und digitale Lernmittel, bestehen. Die
Stiftung kann insbesondere auch Nachhilfeunterricht,

Nachmittagsbetreuung oder Schulessen finanzieren oder organisieren
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sowie'alle MalRnahmen zur Unterstlitzung bei Schulwechseln, zum Erlernen
der deutschen Sprache oder zum Erlangen des Abiturs auf dem 2. oder 3.
Bildungsweg treffen.

Der mildtatige Zweck wird auch durch die Beschaffung und Weitergabe von
Mitteln an juristische Personen des offentlichen Rechts oder andere
Kdrperschaften verwirklicht. Die Weitergabe von Mitteln an beschrankt oder
unbeschrankt steuerpflichtige Korperschaften des privaten Rechts setzt
voraus, dass diese selbst steuerbegunstigt sind.

3. Die vorstehende Aufzahlung ist nicht abschlieRend. Die Stiftung kann
vielmehr alle MaBRnahmen zur sinnvollen Verwirklichung ihrer
Stiftungszwecke ergreifen.

4. Die Stiftung kann operativ oder férdernd tatig sein.

§ 3 Steuerbegiinstigung/Gemeinniitzigkeit/Unmittelbarkeit

1. Die Stiftung verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke i. S. des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Ab-
gabenordnung.

2. Die Stiftung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Stiftung durfen nur fir die sat-
zungsmaligen Zwecke verwendet werden.

3. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiutungen beglnstigt werden.
Organmitglieder der Stiftung sowie die Stifterin und deren Rechtsnachfol-
ger(innen) erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Stiftung.

4. Die Stiftung erfiillt ihre Aufgaben selbst oder durch Hilfspersonen i. S.
des § 57 Abs. 1 S. 2 Abgabenordnung, sofern sie nicht im Weg der Mittel-
beschaffung nach § 58 Abs. 1 Abgabenordnung tatig wird.

§ 4 Stiftungsvermogen

1. Das Stiftungsvermogen ergibt sich aus dem Treuhandvertrag mit Stif-
tungsgeschaft vom 23.12.2021.

2. Das Vermdgen der Stiftung ist grundsatzlich in seinem Bestand dauernd
und ungeschmalert zu erhalten. Die Substanz des Stiftungsvermdgens
kann jedoch, ggf. bis zu dessen vollstdndigem Verbrauch, in begrindeten
Fallen zur Erflillung des Stiftungszwecks eingesetzt werden. Auch in diesen
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Fallen muss die Stiftung fir einen Zeitraum von mindestens zehn Jahren
ab Griindung existieren und zur nachhaltigen Erfillung des Stiftungszwe-
ckes in der Lage gehalten werden.

3. Das Stiftungsvermdgen kann jederzeit erhdht werden, sofern die Zustif-
tung nicht an Bedingungen oder Auflagen geknlpft ist. Eine Erhdhung des
Vermdogens durch Gesellschaftsanteile, Immobilien oder andere Sachwerte
sowie bei verkniipften Bedingungen oder Auflagen bedarf der Zustimmung
der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach sowie des Stiftungsrats (§ 6
dieser Satzung).

4. Das Vermdgen ist unabhangig und getrennt vom sonstigen Vermégen
der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach zu verwalten. Eine gemein-
same Verwaltung des liquiden Stiftungsvermégens zusammen mit dem li-
quiden Stiftungsvermdgen weiterer treuhanderischer Stiftungen in Trager-
schaft der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach (Stiftungsvermo-
genspool) ist mdglich. Diese stellt ggf. das anteilige Bewirtschaftungsergeb-
nis des Stiftungsvermdégenspools zur Erfillung des Stiftungszwecks der
Stiftung im Rahmen der jahrlichen Rechnungslegung bereit.

f
5. Bei der Vermdgensanlage ist tunlichst auf ausreichende Sicherheit und
Rentierlichkeitt zu achten. Vermdgensumschichtungen sind zulassig.

§ 5 Verwendung der Vermogensertrage

1. Die Stiftung erfillt ihre Aufgaben aus den Ertrdgen des Stiftungsvermégens,
Spenden und ggf. unter Einsatz der Vermdgenssubstanz nach Mafigabe des §
4 Ziff. 2 dieser Satzung.

2. Die Rucklagenbildung ist im Rahmen des steuerlich Zulassigen statthaft.
Die freie Rucklage nach § 62 Abs. 1 Ziff. 3 Abgabenordnung soll zwecks
Inflationsausgleich tunlichst gebildet werden.

3, Die Begunstigten haben keinen Rechtsanspruch auf Leistungen der Stif-
tung.

§ 6 Stiftungsrat

1. Gremium ist der Stiftungsrat.

2. Der Stiftungsrat besteht aus drei Mitgliedern. Ein Mitglied ist entweder

die Stifterin oder eine von der Stifterin benannte Person; ein Mitglied wird
von der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach und ein Mitglied vom
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Vorstand des Evangelischen Regionalverbands Frankfurt und Offenbach
berufen. Die Stifterin hat das Recht, durch schriftliche Verfligung ein Ersatz-
mitglied mit identischen Rechten und Pflichten fir den Fall ihres Ausschei-
dens aus dem Stiftungsrat zu bestimmen (Benennungsrecht). Werden die-
ses Benennungsrecht oder die Berufungsrechte der Diakonie-Stiftung
Frankfurt und Offenbach und/oder des Evangelischen Regionalverbands
Frankfurt und Offenbach nicht (mehr) ausgeulbt, erganzt sich der Stiftungs-
rat ggf. durch Zuwahl.

3. Als Mitglieder des ersten Stiftungsrats sind benannt:

die Stifterin Frau Esther Laun, fur die Diakonie-Stiftung Frankfurt und
Offenbach Herr Knut Mikoleit sowie Frau Dagmar Keim-Hermann.

4. Im Ubrigen werden die Mitglieder des Stiftungsrats von der Diakonie-Stif-
tung Frankfurt und Offenbach nach Riicksprache mit dem bereits amtieren-
den Stiftungsrat berufen und abberufen. Die Amtszeit betragt sechs Jahre.
Wiederberufungen sind zulassig. Die Amtszeit endet von selbst mit der Voll-
endung des jeweils 80. Lebensjahres. Von dieser Regelung betroffene Mit-
glieder des Stiftungsrats bleiben bis zur Berufung der nachfolgenden Per-
son im Amt.

5. Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und
eine(n) stellvertretende(n) Vorsitzende(n). Solange die Stifterin Mitglied
des Stiftungsrats ist, ist sie bis zum Ausscheiden oder bis zum Verzicht
Versitzende des Stiftungsrats.

6. Die Mitglieder des Stiftungsrats sind ehrenamtlich tatig. Sie haben An-
spruch auf Ersatz ihrer entstandenen und angemessenen Auslagen.

§ 7 Aufgaben des Stiftungsrats

1. Der Stiftungsrat beschlie3t Gber die Verwendung der Stiftungsmittel.
Gegen diese Entscheidung steht der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Of-
fenbach ein Vetorecht fur den Fall zu, dass diese gegen die Satzung
bzw. rechtliche oder steuerliche Bestimmungen verstoft.

2. Beschlisse des Stiftungsrats werden regelmafig in Sitzungen ge-
fasst. Der Stiftungsrat wird von der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Of-
fenbach nach Bedarf - mindestens aber einmal jahrlich - unter Angabe
der Tagesordnung und unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei
Wochen zu einer Sitzung einberufen. Eine Sitzung des Stiftungsrats ist
einzuberufen, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder dies ver-
langt. Die Sitzung kann als Prasenz-, Telefon- oder Videokonferenz
durchgefihrt werden.
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3. Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemafier La-
dung zwei Mitglieder, darunter die/der Vorsitzende oder die/der stellvertre-
tende Vorsitzende, anwesend sind. Ladungsfehler gelten als geheilt, wenn
alle Mitglieder anwesend sind und niemand widerspricht.

4 Der Stiftungsrat trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen, sofern diese Satzung nichts anderes bestimmt. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden bzw. im Abwesen-
heitsfall die Stimme der/des stellvertretenden Vorsitzenden den Ausschlag.
Eine Entscheidung gegen die Stimme der Stifterin ist nicht statthaft, solange
sie dem Stiftungsrat angehort.

5. Uber die Sitzungen sind Niederschriften zu fertigen und vom/von der
Protokollfihrer(in) zu unterschreiben. Die Niederschriften sind allen Mit-
gliedern des Stiftungsrats zur Kenntnis zu bringen.

6. Sofern kein Mitglied des Stiftungsrats widerspricht, kdnnen Beschllsse
auch im schriftlichen oder fernmiindlichen Umlaufverfahren sowie per Tele-
fax oder E-Mail gefasst werden. Die Beschlussfassung ist jedenfalls schrift-
lich zu dokumentieren.

7. Beschliisse zur Anderung dieser Satzung bediirfen der Einstimmigkeit
und ferner der Zustimmung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach.

§ 8 Treuhandverwaltung

1. Die Stiftung wird im Rechtsverkehr von der Diakonie-Stiftung Frankfurt
und Offenbach vertreten. Diese vergibt die Stiftungsmittel entsprechend der
Beschlisse des Stiftungsrats und wickelt samtliche Zweckverwirklichungs-
mafRnahmen ab. Handelt die Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach fir
die Esther Laun-Stiftung, so weist sie auf dieses Vertretungsverhaltnis hin.

2. Die Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach legt dem Stiftungsrat
rechtzeitig nach Abschluss des Geschéftsjahrs eine Jahresrechnung und
einen Finanzbericht vor, der die Mittelverwendung und die Entwicklung des
Stiftungsvermogens darstellt und erlautert.

§ 9 Anpassung der Satzung an veranderte Verhaltnisse/ Auflésung

1. Die Anderung des Stiftungszwecks, die Zusammenlegung oder die Auf-
hebung der Stiftung ist zuldssig, wenn sie wegen wesentlicher Veranderun-
gen der Verhaltnisse notwendig oder wenn die Erfullung des Stiftungszwecks
unmoglich geworden ist.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.7.10. 6

2. Beschlisse nach § 9 Ziff. 1 dieser Satzung bedurfen der Einstimmigkeit
im Stiftungsrat und der Zustimmung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Of-
fenbach.

§ 10 Tragerwechsel, Fortfiihrung als selbstiandige Stiftung

Im Fall der Aufhebung, des Wegfalls oder einer schwerwiegenden
Pflichtverletzung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach kann der
Stiftungsrat einstimmig die Fortsetzung der Stiftung bei einem anderen
Trager oder als selbstandige Stiftung beschlief3en.

§ 11 Vermogensanfall

Im Ubrigen fallt bei Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall der
steuerbeglinstigten Zwecke deren Vermdgen an die Diakonie-Stiftung
Frankfurt und Offenbach unter der Auflage, dieses unmittelbar,
ausschlieBlich und selbstlos firr steuerbeglinstigte Zwecke zu verwenden,
die dem Stiftungszweck mdglichst nahekommen.

§ 12 Stellung des Finanzamts

Beschlisse Uber Satzungsanderungen und/oder die Aufhebung der
Stiftung sind dem zustandigen Finanzamt nach Abstimmung mit diesem
anzuzeigen.

Frankfurt am Main, den 23. Dezember 2021
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C.7.11.
Satzung der Ev. Hospizstiftung Frankfurt und Offenbach
vom 09.12.2015, in der Fassung vom 17.02.2022

§ 1 Name, Rechtsform
1. Die Stiftung flihrt den Namen
»EV. Hospizstiftung Frankfurt und Offenbach®.

2. Sie ist eine treuhdnderische Stiftung in der Verwaltung der Diako-
nie-Stiftung Frankfurt und Offenbach und wird von dieser im Rechts-
und Geschéftsverkehr vertreten.

§ 2 Stiftungszweck

1. Zweck der Stiftung ist die Forderung des offentlichen Gesundheits-
wesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege, insbesondere die For-
derung und Unterstlitzung des Hospizwesens und der palliativen Ver-
sorgung vorrangig in der Stadt Frankfurt am Main und deren Umge-
bung.

2. Der Zweck soll insbesondere durch konkrete Vorhaben zur Ver-
besserung der Infrastruktur und der Ausstattung des bestehenden Ev.
Hospizes Frankfurt am Main gGmbH geschehen. Die Stiftung kann wei-
tere Hospize, ambulante Hospiz-gruppen und/oder ambulante Teams
zur Palliativversorgung aufbauen, ausstatten sowie diese finanziell
oder durch Sachzuwendungen unterstitzen. Die Zweckverwirkli-
chungsmallnahmen sind nicht abschlieBend. Vielmehr kann die Stif-
tung alle MalRnahmen ergreifen, um den Stiftungszweck zielfihrend
und nachhaltig zu verwirklichen.

3. Die Stiftung kann sowohl operativ als auch férdernd — i. S. einer
Beschaffung von Mitteln nach § 58 Nr. 1 Abgabenordnung -, tatig sein.

4. Die Stiftung kann ferner Mallnahmen zur Fort- und Weiterbildung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Hospizwesen oder der Pallia-
tivversorgung beauftragen oder durchfiihren.
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5. Der Zweck umfasst auch die Offentlichkeitsarbeit der Stiftung und
die Vernetzung der Stiftung mit anderen auf dem Gebiet des Stiftungs-
zwecks tatigen Organisationen und Personen.
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§ 3 Steuerbegiinstigung/Gemeinniitzigkeit/Unmittelbarkeit

1. Die Stiftung verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke i. S. des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgaben-
ordnung.

2. Die Stiftung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Stiftung durfen nur fur die sat-
zungsmafigen Zwecke verwendet werden.

3. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung
fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen beglins-
tigt werden. Organmitglieder der Stiftung erhalten keine Zuwendungen
aus Mitteln der Stiftung.

4. Die Stiftung erflllt ihre Aufgaben selbst oder durch Hilfspersonen
i. S.des § 57 Abs. 1 S. 2 Abgabenordnung, sofern sie nicht im Weg der
Mittelbeschaffung nach § 58 Abs. 1 Abgabenordnung tatig wird.

§ 4 Stiftungsvermoégen

1. Das Stiftungsvermdgen ergibt sich aus dem Treuhandvertrag mit
der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach vom 09.12.2015.

2. Das Vermoégen der Stiftung ist grundsatzlich in seinem Bestand
dauernd und ungeschmalert zu erhalten. Die Substanz des Stiftungs-
vermogens kann zur Erfullung des Stiftungszwecks eingesetzt werden,
sofern diese dessen Einsatz erfordert und der Bestand sowie eine sinn-
volle Stiftungstatigkeit nicht gefahrdet werden.

3. Das liquide Stiftungsvermogen kann jederzeit erhéht werden, so-
fern die Zu-stiftung nicht an Bedingungen oder Auflagen geknipft ist.
Eine Erhéhung des Vermdgens durch Gesellschaftsanteile, Immobilien
oder anderen Sachwerten sowie bei verknupften Bedingungen oder
Auflagen bedarf der Zustimmung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und
Offenbach sowie des Stiftungsrats (§ 6 der Satzung).
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4. Das Vermogen ist unabhangig und getrennt vom sonstigen Vermogen der
Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach zu verwalten. Eine gemeinsame
Verwaltung des liquiden Stiftungsvermdgens zusammen mit dem liquiden
Stiftungsvermégen weiterer treuhanderischer Stiftungen in Tragerschaft der
Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach (Stiftungsvermdgenspool) ist
moglich. Diese stellt ggf. das anteilige Bewirtschaftungsergebnis des
Stiftungsvermdgenspools zur Erflllung des Stiftungszwecks der Stiftung im
Rahmen der jahrlichen Rechnungslegung bereit.

5. Beider Vermdgensanlage ist tunlichst auf ausreichende Sicherheit
und Rentierlichkeit zu achten. Vermégensumschichtungen sind zulas-

sig.

§ 5 Verwendung der Vermogensertrage

1. Die Stiftung erfillt ihnre Aufgaben aus den Ertragen des Stiftungs-
vermogens, Spenden und ggf. unter Einsatz der Vermdgenssubstanz
nach Malgabe des § 4 Ziff. 2 dieser Satzung.

2. Die Rucklagenbildung ist im Rahmen des steuerlich Zulassigen
statthaft. Die freie Riicklage nach § 62 Abs. 1 Ziff. 3 Abgabenordnung
soll zwecks Inflationsausgleich tunlichst gebildet werden.

3. Die Begulnstigten haben keinen Rechtsanspruch auf Leistungen
der Stiftung.

§ 6 Stiftungsrat
1. Gremium ist der Stiftungsrat.

2. Der Stiftungsrat besteht aus drei und hdchstens flnf Mitgliedern.
Ein Mitglied soll aus dem Stiftungsvorstand der Diakonie-Stiftung
Frankfurt und Offenbach, ein weiteres Mitglied aus dem Kreis der Ge-
schéftsfihrung bzw. der Einrichtungsleiter der Ev. Hospiz Frankfurt am
Main gGmbH sowie ein weiteres Mitglied aus dem Vorstand des Evan-
gelischen Regionalverbands Frankfurt und Offenbach berufen werden.

3. In den Stiftungsrat sollen Personen berufen werden, die beson-
dere Fachkompetenz und/oder Erfahrung im Hinblick auf die Erfiillung
des Stiftungszwecks aufweisen.
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4. Der erste Stiftungsrat besteht aus drei Personen. Als Mitglieder
des Stiftungsrats sind benannt:

fir den Vorstand der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach: Dr. Mi-
chael Frase,

fur das Ev. Hospiz Frankfurt am Main gGmbH: Dr. Dagmar Miller, Ge-
schaftsfuhrerin und Einrichtungsleiterin,

fur den Vorstand des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und
Offenbach: Prodekanin Dr. Ursula Schoen.

5. Im Ubrigen werden die Mitglieder des Stiftungsrats von der Diako-
nie-Stiftung Frankfurt und Offenbach nach Ricksprache mit dem be-
reits amtierenden Stiftungsrat berufen und abberufen. Die Amtszeit be-
tragt sechs Jahre. Wiederberufungen sind zulassig. Die Amtszeit endet
von selbst mit der Vollendung des jeweils 75. Lebensjahres.

6. Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und
eine(n) stellvertretende(n) Vorsitzende(n).

7. Die Mitglieder des Stiftungsrats sind ehrenamtlich tatig. Sie haben
Anspruch auf Ersatz ihrer entstandenen und angemessenen Auslagen.

§ 7 Aufgaben des Stiftungsrats

1. Der Stiftungsrat beschlief3t iber die Verwendung der Stiftungsmit-
tel. Gegen diese Entscheidung steht der Diakonie-Stiftung Frankfurt
und Offenbach ein Vetorecht fir den Fall zu, dass diese gegen die Sat-
zung bzw. rechtliche oder steuerliche Bestimmungen verstoft.

2. Beschlusse des Stiftungsrats werden regelmafig in Sitzungen ge-
fasst. Der Stiftungsrat wird von der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Of-
fenbach nach Bedarf — mindestens aber einmal jdhrlich — unter Angabe
der Tagesordnung und unter Einhaltung einer Frist von mindestens
zwei Wochen zu einer Sitzung einberufen. Eine Sitzung des Stiftungs-
rats ist einzuberufen, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder dies
verlangt.
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3.  Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemafer Ladung
mindestens 2/3 seiner Mitglieder, darunter die/der Vorsitzende oder die/der
stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind. Ladungsfehler gelten als geheilt,
wenn alle Mitglieder anwesend sind und niemand widerspricht.

4. Der Stiftungsrat trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, sofern diese Satzung nichts anderes be-
stimmt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden
bzw. im Abwesenheitsfall die Stimme der/des stellvertretenden Vorsit-
zenden den Ausschlag.

5. Uber die Sitzungen sind Niederschriften zu fertigen und vom Pro-
tokollfihrer zu unterschreiben. Die Niederschriften sind allen Mitglie-
dern des Stiftungsrats zur Kenntnis zu bringen.

6. Sofern kein Mitglied des Stiftungsrats widerspricht, kbnnen Be-
schlisse auch im schriftlichen oder fernmiindlichen Umlaufverfahren
sowie per Telefax oder E-Mail gefasst werden. Die Beschlussfassung
ist jedenfalls schriftlich zu dokumentieren. Der Stiftungsrat kann seine
Sitzungen ohne Anwesenheit der Mitglieder am Versammlungsort
durchflihren und die Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kom-
munikation ausuben. Ein Beschluss kann ohne Sitzung gefasst werden,
wenn alle Mitglieder beteiligt wurden, bis zu dem vom Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden gesetzten Termin mindestens die Halfte der Mit-
glieder ihre Stimmen in Textform abgegeben haben und der Beschluss
mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

7. Beschlisse zur Anderung des Treuhandvertrags und dieser Sat-
zung bedurfen der Einstimmigkeit und ferner der Zustimmung der Dia-
konie-Stiftung Frankfurt und Offenbach.

§ 8 Treuhandverwaltung

1. Die Stiftung wird im Rechtsverkehr von der Diakonie-Stiftung
Frankfurt und Offenbach vertreten. Insbesondere vergibt diese die Stif-
tungsmittel nach den Beratungen mit dem Stiftungsrat und wickelt
samtliche ZweckverwirklichungsmalRnahmen ab. Handelt die Diakonie-
Stiftung Frankfurt und Offenbach fir die Ev. Hospizstiftung Frankfurt
und Offenbach, so weist sie auf dieses Vertretungsverhaltnis hin.
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2. Die Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach legt dem Stiftungsrat
rechtzeitig nach Abschluss des Geschaftsjahrs eine Jahresrechnung und einen
Finanzbericht vor, der die Mittelverwendung und die Entwicklung des
Stiftungsvermégens darstellt und erlautert.

§ 9 Anpassung der Satzung an verdnderte Verhiltnisse/Auflésung

1. Andern sich die Verhéltnisse derart, dass die dauernde und nach-
haltige Erflllung des Stiftungszwecks von der Diakonie-Stiftung Frank-
furt und Offenbach und dem Stiftungsrat nicht mehr fir sinnvoll gehal-
ten wird, so kdnnen beide gemeinschaftlich eine Neufassung des Stif-
tungszwecks beschlielen, die die Steuerbeglinstigung der Stiftung si-
cherzustellen hat. Lassen die Umstande eine sinnvolle Erflllung des
Stiftungszwecks nicht mehr zu, so kann die Auflésung beschlossen
werden.

2. Beschlusse nach § 9 Ziff. 1 dieser Satzung bedurfen der Einstimmig-
keit im Stiftungsrat und der Zustimmung der Diakonie-Stiftung Frankfurt
und Offenbach.

§ 10 Treuhdnderwechsel, Fortfiihrung als selbstandige Stiftung

Im Fall der Auflosung, des Wegfalls oder einer schwerwiegenden
Pflichtverletzung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach kann der
Stiftungsrat einstimmig die Fortsetzung der Stiftung bei einem anderen
Treuhander oder als selbstandige Stiftung beschliel3en.

§ 11 Vermogensanfall

Im Ubrigen fallt bei Aufldésung der Stiftung oder bei Wegfall der
steuerbeglinstigten Zwecke deren Vermdégen an die Diakonie-Stiftung Frankfurt
und Offenbach unter der Auflage, dieses unmittelbar und ausschlieRlich fir
selbstlos steuerbeglinstigte Zwecke zu verwenden, die dem Stiftungszweck
mdglichst nahekommen.

§ 12 Stellung des Finanzamts

Beschlisse Uber Satzungsanderungen und/oder die Auflosung der Stiftung
sind dem zustandigen Finanzamt nach Abstimmung mit diesem anzuzeigen.
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C.7.12.
Satzung der unselbstiandigen nicht rechtsfahigen
treuhdnderischen Liiben-Stiftung fir Seelsorge
vom 02.04.2012, in der Fassung vom 17.02.2022

§ 1 Name, Rechtsform
1.  Die Stiftung fiihrt den Namen Liben-Stiftung fiir Seelsorge.

2. Die Stiftung ist eine unselbstandige nicht rechtsfahige, treuhanderische
Stiftung burgerlichen Rechts in der Verwaltung der Diakonie-Stiftung Frankfurt
und Offenbach und wird von dieser im Rechts- und Geschaftsverkehr vertreten.

§ 2 Stiftungszweck

1.  Stiftungszwecke sind:

a. die Forderung der Volksbildung im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 7 AO,

b. die Forderung und Unterstitzung des birgerschaftlichen Engagements zu-
gunsten gemeinnutziger und mildtatiger Zwecke im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr.
25 A0,

c. die Férderung und Unterstiitzung von Personen, die aufgrund ihres korperli-
chen, geistigen oder seelischen Zustandes auf die Hilfe anderer angewiesen
sind (§ 53 Abs. 1 AO).

d. Daneben ist der Zweck der Stiftung die Beschaffung und Weitergabe von
Mitteln zur Férderung der Volksbildung, des biirgerschaftlichen Engagements
sowie mildtatiger Zwecke durch eine andere steuerbegiinstigte Korperschaft
oder durch eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts im Sinne des § 58 Nr. 1
AO. Die Forderung der vorgenannten Koérperschaften wird insbesondere ver-
wirklicht durch die Beschaffung von Mitteln durch Beitrage, Spenden sowie
durch Veranstaltungen, die der ideellen Werbung fiir den geférderten Zweck
dienen.

2.  Die Stiftungszwecke werden insbesondere erfillt durch die ideelle, mate-
rielle und finanzielle Unterstlitzung ehrenamtlicher Tatigkeit, konkreter Projekte
zu deren Durchfiihrung und die Unterstitzung Ehrenamtlicher im Hinblick auf
die Auslbung ihrer Tatigkeit im Bereich der Seelsorge und der Trauerarbeit der
Evangelischen Kirche und der Okumene in Frankfurt am Main und Offenbach
am Main.

3.  Schwerpunkte dieser Tatigkeit sind:
a.) die Unterstltzung von schwerkranken, sterbenden Menschen sowie deren
Angehdrigen und Hinterbliebenen durch ehrenamtliche Tatigkeit, z.B. durch die
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Organisation und Durchfiihrung von Besuchsdiensten in Krankenhausern, Al-
ten- und Pflegeheimen, Justizvollzugsanstalten,

b. die Unterstiitzung der Vernetzung von Vereinen, Organisationen, Einrichtun-
gen, Einzelpersonen, die ehrenamtlich im Bereich der Seelsorge und Trauerar-
beit tatig sind,

c. die Unterstiitzung von Projekten fiir Menschen in oder nach Abschieds-, Kri-
sen- und Trauersituationen, wie z.B. die Durchfliihrung von Trauerseminaren,
Gesprachskreisen oder Trauergottesdiensten,

d. die Initiierung neuer und die Unterstutzung bestehender seelsorgerischer Be-
gleitungs- und Betreuungsangebote fiir Menschen in ihrer letzten Lebensphase
sowie fiir Menschen in Trauer,

e. die Unterstlitzung von Menschen, die Sterbenden und Trauernden im Rah-
men ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit beistehen, z. B. durch die Durchfiihrung von
Aus- und Weiterbildung sowie die Supervision von Ehrenamtlichen in der
Trauer- sowie der seelsorgerischen Arbeit im Kranken- und Pflegebereich, der
Hospizarbeit sowie im Bereich der Palliativbetreuung,

f. die Anerkennung geleisteter ehrenamtlicher Arbeit auf dem Gebiet der Seel-
sorge und der Trauerarbeit, z.B. durch Ehrungen ideeller Art (Urkundeniiberrei-
chung, Verdienstauszeichnungen, etc.) von Personen und Einrichtungen im
Rahmen geselliger Zusammenkinfte bei Organisationsfeiern oder Veranstal-
tungen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1.  Die Luben-Stiftung fiir Seelsorge verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar
gemeinnutzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiins-
tigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2. Die Stiftung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Die Mittel diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke ver-
wendet werden.

§ 4 Stiftungsvermoégen

1.  Die Stifter Ubereignen der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach als
Treuhander 100.000 Euro (in Worten: einhundert Tausend Euro). Das Stif-
tungsvermdgen wird dabei in einer Summe Ubertragen. Die Ubertragung erfolgt
spatestens bis zum 30.04.2012, jedoch friihestens nach Anerkennung der Ge-
meinnutzigkeit durch das zustéandige Finanzamt.

2. Das Stiftungsvermoégen ist in seinem Bestand zur Erfillung des Stiftungs-
zweckes ungeschmalert und dauerhaft zu erhalten und sicher und ertragreich
anzulegen.
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3. Vermdgensumschichtungen sind nach den Regeln ordentlicher Wirt-
schaftsfiihrung zuldssig. Gewinne aus Vermoégensumschichtungen kénnen
ganz oder teilweise fur den Zweck verwendet, in eine Rlcklage eingestellt oder
dauerhaft dem Grundstockvermdgen zugefuhrt werden.

4.  Zustiftungen, die ausdricklich als solche bestimmt sind, wachsen dem
Stiftungsvermdgen zu. Die Stiftung darf derartige Zustiftungen annehmen,
ebenso wie Zuwendungen ohne Zweckbestimmung auf Grund einer Verfligung
von Todes wegen und diese im Sinne der AO dem Stiftungsvermoégen zufiih-
ren.

5. Das Vermdgen der Stiftung ist getrennt vom Vermogen des Treuhanders
zu verwalten. Eine gemeinsame Anlage des Vermdgens mit dem Vermdgen
anderer Stiftungen kann dem Treuhander gestattet werden, um bessere Kon-
ditionen zu erzielen.

§ 5 Mittelverwendung

1. Die Stiftung erfillt ihre Aufgaben aus den Ertrégen des Stiftungsvermo-
gens und aus Zuwendungen, die nicht ausdriicklich zur Erhéhung des Stif-
tungsvermogens bestimmt sind.

2. Die Mittel der Stiftung dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke ver-
wendet werden.

3. Niemand darf durch Ausgaben, Leistungen oder Zuwendungen, die mit
dem Stiftungszweck nicht zu vereinbaren sind, begunstigt werden.

4.  Zur Werterhaltung kann die Stiftung ihre Mittel ganz oder teilweise im Rah-
men der steuerrechtlich zuldssigen Héhe einer Ricklage zufiihren, sofern dies
erforderlich ist, um ihre Zwecke nachhaltig erfullen zu kénnen, oder soweit fiir
die Verwendung der Rucklage konkrete Ziel- und Zeitvorstellungen bestehen.

5.  Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd
sind, oder durch unverhaltnismafRig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

§ 6 Stiftungsorgan

1 Die Stiftung soll durch ein beratendes Organ vertreten werden.

2.  Dem Stiftungsrat soll angehéren:

a) das Stifterpaar
b) der/die Leiter/in des Diakonischen Werkes fur Frankfurt und Offenbach
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c) Der Vorstand der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach kann weitere
Mitglieder des Stiftungsrates der Liiben-Stiftung fiir Seelsorge benennen.

Wenn einer von uns beiden stirbt, soll jeweils einem unserer beiden Kinder der
freiwerdende Platz im Stiftungsrat angeboten werden.

3. Die Mitglieder des Stiftungsrats sind ehrenamtlich tétig. Sie kénnen fur
den nachgewiesenen Zeitaufwand und Arbeitseinsatz im Stiftungsrat eine in
ihrer Hohe angemessene Entschadigung erhalten.

4. Die Amtszeit der Mitglieder betragt 6 Jahre. Wiederbestellungen sind zu-
Iassig. Bis zu einer Neuberufung bleibt der Stiftungsrat im Amt.

5.  Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stell-
vertretenden Vorsitzenden.

§ 7 Aufgaben des Stiftungsorgans

Der Stiftungsrat berat Gber die Verwendung der Stiftungsmittel. Dem Treuhan-
der steht gegen die Entscheidung des Stiftungsrates ein Vetorecht zu, wenn
diese gegen die Satzung oder rechtliche oder steuerliche Bestimmungen ver-
stof3en.

§ 8 Einberufung des Stiftungsorgans

1 Der Stiftungsrat wird von der/dem Vorsitzenden des Vorstands der Dia-
konie-Stiftung Frankfurt und Offenbach mindestens einmal jahrlich schriftlich
mit der Angabe einer Tagesordnung und einer Frist von einem Monat zu einer
Sitzung einberufen. Ferner kann eine Sitzung einberufen werden, wenn min-
destens zwei Mitglieder des Stiftungsrates dies fiir nétig erachten.

2. Der Stiftungsrat trifft Empfehlungen zur Mittelvergabe gemaR seiner Be-
ratungen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden, ersatzweise Stellvertreter/in,
den Ausschlag. Der Stiftungsrat kann seine Sitzungen ohne Anwesenheit der
Mitglieder am Versammlungsort durchfiihren und die Mitgliederrechte im Wege
der elektronischen Kommunikation austiben.

3. Ein Beschluss kann ohne Sitzung gefasst werden, wenn alle Mitglieder
beteiligt wurden, bis zu dem vom Vorsitzenden oder der Vorsitzenden gesetz-
ten Termin mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen abgegeben ha-
ben und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.
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4.  Uber die Sitzungen sind Protokolle zu fiihren und den Mitgliedern des Stif-
tungsrats zur Kenntnis zu geben.

5.  Weitere Regelungen Uber den Geschaftsgang des Stiftungsorgans kann
eine vom Stiftungsrat zu erlassende Geschaftsordnung enthalten.

§ 9 Umwandlung, Anpassung und Aufhebung

1 Andern sich die Verhaltnisse derart, dass die dauernde und nachhaltige
Erfillung des Stiftungszweckes von dem Treuhander und dem Stiftungsrat
nicht mehr fur sinnvoll gehalten werden, so kénnen beide zusammen einen
neuen Stiftungszweck beschliel3en.

2. Die Umwandlung, Anpassung und Aufhebung der Stiftung ist nur zulassig,
wenn die dauerhafte und nachhaltige Erfiillung des Stiftungszweckes nicht
mehr gewahrleistet ist oder eine Veranderung der Verhaltnisse diese Schritte
notwendig werden lassen.

3.  Der Beschluss bedarf der Zustimmung aller Mitglieder des Stiftungsrats
und des Vorstands der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach, sowie % des
Verwaltungsrats des Treuhanders. Der neue Stiftungszweck hat gemeinniitzig
zu sein und auf dem Gebiet der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach zu
liegen.

§ 10 Tragerwechsel

Im Falle der Aufhebung oder bei schwerwiegender Pflichtverletzung des Treu-
handers kann der Stiftungsrat die Fortsetzung der Stiftung bei einem anderen
Treuhander oder als selbststandige Stiftung beschlieRen.

§ 11 Vermodgensanfall

Bei Auflésung oder Aufhebung der Stiftung oder Wegfall steuerbeglinstigter
Zwecke fallt das Vermdgen der Stiftung an die Diakonie-Stiftung Frankfurt und
Offenbach (s. 0.), die es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnutzige, mild-
tatige oder kirchliche Zwecke, entsprechend der in § 2 dieser Satzung naher
beschriebenen Zwecke, zu verwenden hat.

§ 12 Stellung des Finanzamtes
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Beschlisse Uber Satzungsénderungen oder die Aufhebung der Stiftung sind
dem zustandigen Finanzamt anzuzeigen und fiir Satzungsanderungen die ent-
sprechende Unbedenklichkeitserklarung des Finanzamtes einzuholen.

§ 13 Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit Anerkennung durch das zustandige Finanzamt in Kraft.

Frankfurt am Main, den 02.04.2012

(Brigitte LUben) (Wolf Liuben)
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C.7.13.
Satzung der Saint George-Stiftung
vom 07.07.2022

Praambel

Die ,St. Georgen-Stiftung” wurde von Anna Louise Friederike Koch, geb. von
Saint-George, am 10.12.1912 ,in Andenken und zur Erinnerung an ihren Vater*
errichtet. Seit dem Jahr 2006 war sie eine kirchliche Stiftung, seit dem Jahr
2017 trug sie den Namen ,Stiftung von Saint-George®. Die Stiftung war bis zum
Jahr 2021 eine rechtsfahige kirchliche Stiftung, mit dem Zweck, alteren arbeits-
unfahigen und mittellosen Frauen evangelischen Bekenntnisses jahrlich einmal
eine finanzielle Unterstitzung zukommen zu lassen. Um den Stiftungszweck
sinnhaft und zeitgemal weiter erfiillen zu kdnnen, wurde die Stiftung im Jahr
2021 liquidiert und wird seitdem als ,Saint George-Stiftung”“ unter dem Dach
der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach verwaltet.

§ 1 Name, Rechtsform
1.  Die Stiftung fihrt den Namen
»Saint George-Stiftung".
2. Sie ist eine treuhanderische, kirchliche Stiftung in der Verwaltung der Di-
akonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach und wird von dieser im Rechts- und

Geschaftsverkehr vertreten.

3.  Sitz der Stiftung ist Frankfurt am Main.

§ 2 Stiftungszweck

1.  Zweck der Stiftung ist die selbstlose Unterstiitzung von Personen, die
hilfsbedirftig i. S. von § 53 Nr. 1 und 2 Abgabenordnung sind.

2. Der Zweck soll insbesondere durch angemessene finanzielle Zuschiisse
an forderungswirdige Personen verwirklicht werden. Diese sollen vorrangig im
Frankfurter Stadtteil Oberrad oder den benachbarten Stadteilen leben bzw.
wohnen. Ein guter Leumund der Empfanger der Stiftungsmittel ist bei der Ent-
scheidung zu berlcksichtigen.

3. Zweck der Stiftung ist ferner die Beschaffung von Mitteln nach § 58 Nr. 1
Abgabenordnung zur Erfiillung es mildtatigen Zwecks der Stiftung.
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4. Die Stiftung kann operativ oder fordernd tatig sein.

§ 3 Steuerbegiinstigung/Gemeinniitzigkeit/Unmittelbarkeit

1.  Die Stiftung verfolgt ausschliellich und unmittelbar mildtatige Zwecke i.
S. des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

2. Die Stiftung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Die Mittel der Stiftung dirfen nur fir die satzungsmafigen
Zwecke verwendet werden.

3. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen begtinstigt werden. Or-
ganmitglieder der Stiftung erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Stif-
tung.

4. Die Stiftung erfiillt ihre Aufgaben selbst oder durch Hilfspersonenii. S. des
§ 57 Abs. 1 S. 2 Abgabenordnung, sofern sie nicht im Weg der Mittelbeschaf-
fung nach § 58 Abs. 1 Abgabenordnung tatig wird.

§ 4 Stiftungsvermoégen

1. Das Stiftungsvermdgen ergibt sich aus dem Beschluss des Vorstands der
Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach zur Griindung der Saint George-Stif-
tung vom 12.05.2021.

2. Das Vermogen der Stiftung ist grundsatzlich in seinem Bestand dauernd
und ungeschmalert zu erhalten. Die Substanz des Stiftungsvermdgens kann
jedoch, ggf. bis zu dessen vollstandigem Verbrauch, in begriindeten Fallen zur
Erfillung des Stiftungszwecks eingesetzt werden. Auch in diesen Fallen muss
die Stiftung fiir einen Zeitraum von mindestens zehn Jahren ab Griindung exis-
tieren und zur nachhaltigen Erfiillung des Stiftungszwecks in der Lage gehalten
werden.

3. Das liquide Stiftungsvermdgen kann jederzeit erh6ht werden, sofern die
Zustiftung nicht an Bedingungen oder Auflagen gekniipft ist. Eine Erh6hung des
Vermdgens durch Gesellschaftsanteile, Immobilien oder anderen Sachwerten
sowie bei verknipften Bedingungen oder Auflagen bedarf der Zustimmung der
Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach sowie des Stiftungsrats (§ 6 dieser
Satzung).
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4. Das Vermogen ist unabhangig und getrennt vom sonstigen Vermogen der
Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach zu verwalten. Eine gemeinsame
Verwaltung des liquiden Stiftungsvermégens zusammen mit dem liquiden Stif-
tungsvermoégen weiterer treuhanderischer Stiftungen in Trégerschaft der Dia-
konie-Stiftung Frankfurt und Offenbach (Stiftungsvermdgenspool) ist moglich.
Diese stellt ggf. das anteilige Bewirtschaftungsergebnis des Stiftungsverméo-
genspools zur Erflllung des Stiftungszwecks der Stiftung im Rahmen der jahr-
lichen Rechnungslegung bereit.

5. Bei der Vermogensanlage ist tunlichst auf ausreichende Sicherheit und
Rentierlichkeit zu achten. Vermdgensumschichtungen sind zul&ssig.

§ 5 Verwendung der Vermégensertrage

1.  Die Stiftung erfillt ihre Aufgaben aus den Ertragen des Stiftungsvermo-
gens, Spenden und ggf. unter Einsatz der Vermdgenssubstanz nach MaRRgabe
des § 4 Ziff. 2 dieser Satzung.

2. Die Rucklagenbildung ist im Rahmen des steuerlich Zulassigen statthaft.
Die freie Rucklage nach § 62 Abs. 1 Ziff. 3 Abgabenordnung soll zwecks Infla-
tionsausgleich tunlichst gebildet werden.

3. Die Beglinstigten haben keinen Rechtsanspruch auf Leistungen der Stif-
tung.

§ 6 Stiftungsrat
1.  Gremium ist der Stiftungsrat.

2. Der Stiftungsrat besteht aus drei Mitgliedern. Ein Mitglied soll dem Stif-
tungsvorstand der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach angehdren, ein
Mitglied soll der Ev. Erlésergemeinde in Frankfurt a. M.-Oberrad angehdren
und ein Mitglied vom Vorstand des Evangelischen Regionalverbands Frankfurt
und Offenbach berufen werden.

3.  Als Mitglieder des ersten Stiftungsrats sind benannt:

Pfarrerin Anne-Katrin Helms, Pfarrerin der Ev. Erlésergemeinde in Frankfurt
a.M. — Oberrad

Rechtsanwalt Knut Mikoleit, Vorstandsmitglied der Diakonie-Stiftung Frankfurt
und Offenbach
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4. Im Ubrigen werden die Mitglieder des Stiftungsrats von der Diakonie-Stif-
tung Frankfurt und Offenbach nach Ricksprache mit dem bereits amtierenden
Stiftungsrat berufen und abberufen. Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Wieder-
berufungen sind zulassig. Die Amtszeit endet von selbst mit der Vollendung des
jeweils 75. Lebensjahres. Von dieser Regelung betroffene Mitglieder des Stif-
tungsrats bleiben bis zur Berufung der nachfolgenden Person im Amt.

5.  Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n)
stellvertretende(n) Vorsitzende(n).

6. Die Mitglieder des Stiftungsrats sind ehrenamtlich tatig. Sie haben An-
spruch auf Ersatz ihrer entstandenen und angemessenen Auslagen.

§ 7 Aufgaben des Stiftungsrats

1.  Der Stiftungsrat beschlieRt tber die Verwendung der Stiftungsmittel. Ge-
gen diese Entscheidung steht der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach
ein Vetorecht fur den Fall zu, dass diese gegen die Satzung bzw. rechtliche
oder steuerliche Bestimmungen verstoRt.

2. Beschlisse des Stiftungsrats werden regelmafig in Sitzungen gefasst.
Der Stiftungsrat wird von der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach nach
Bedarf — mindestens aber einmal jahrlich — unter Angabe der Tagesordnung
und unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen zu einer Sitzung
einberufen. Eine Sitzung des Stiftungsrats ist einzuberufen, wenn mindestens
die Halfte seiner Mitglieder dies verlangt. Die Sitzung kann als Prasenz-, Tele-
fon- oder Videokonferenz durchgefuhrt werden.

3.  Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemafer Ladung
zwei Mitglieder, darunter die/der Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vor-
sitzende, anwesend sind. Ladungsfehler gelten als geheilt, wenn alle Mitglieder
anwesend sind und niemand widerspricht.

4.  Der Stiftungsrat trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen, sofern diese Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden bzw. im Abwesenheitsfall
die Stimme der/des stellvertretenden Vorsitzenden den Ausschlag.

5. Uber die Sitzungen sind Niederschriften zu fertigen und vom Protokollfiih-
rer zu unterschreiben. Die Niederschriften sind allen Mitgliedern des Stiftungs-
rats zur Kenntnis zu bringen.
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6. Sofern kein Mitglied des Stiftungsrats widerspricht, kdnnen Beschllsse
auch im schriftlichen oder fernmiindlichen Umlaufverfahren sowie per Telefax
oder E-Mail gefasst werden. Die Beschlussfassung ist jedenfalls schriftlich zu
dokumentieren.

7. Beschlisse zur Anderung dieser Satzung bediirfen der Einstimmigkeit
und ferner der Zustimmung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach.

§ 8 Treuhandverwaltung

1. Die Stiftung wird im Rechtsverkehr von der Diakonie-Stiftung Frankfurt
und Offenbach vertreten. Diese vergibt die Stiftungsmittel entsprechend der Be-
schlusse des Stiftungsrats und wickelt samtliche Zweckverwirklichungsmaf-
nahmen ab. Handelt die Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach fir die Saint
George-Stiftung, so weist sie auf dieses Vertretungsverhaltnis hin.

2.  Die Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach legt dem Stiftungsrat recht-
zeitig nach Abschluss des Geschéftsjahrs eine Jahresrechnung und einen Fi-
nanzbericht vor, der die Mittelverwendung und die Entwicklung des Stiftungs-
vermdgens darstellt und erlautert.

§ 9 Anpassung der Satzung an verdnderte Verhéltnisse/Auflésung

1. Die Anderung des Stiftungszwecks, die Zusammenlegung oder die Auf-
hebung der Stiftung ist zulassig, wenn sie wegen wesentlicher Veranderungen
der Verhaltnisse notwendig oder wenn die Erfillung des Stiftungszwecks un-
moglich geworden ist.

2. Beschliisse nach § 9 Ziff. 1 dieser Satzung bediirfen der Einstimmigkeit
im Stiftungsrat und der Zustimmung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offen-
bach.

§ 10 Tragerwechsel, Fortfilhrung als selbstindige Stiftung

Im Fall der Aufhebung, des Wegfalls oder einer schwerwiegenden Pflichtverlet-
zung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach kann der Stiftungsrat ein-
stimmig die Fortsetzung der Stiftung bei einem anderen Trager oder als selb-
sténdige Stiftung beschlielRen.
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§ 11 Vermogensanfall

Im Ubrigen fallt bei Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall der steuerbegiins-
tigten Zwecke deren Vermdgen an die Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offen-
bach unter der Auflage, dieses unmittelbar, ausschlieRlich und selbstlos fir
steuerbeglinstigte Zwecke zu verwenden, die dem Stiftungszweck mdglichst
nahekommen.

§ 12 Stellung des Finanzamts

Beschlisse uber Satzungsanderungen und/oder die Aufhebung der Stiftung
sind dem zustandigen Finanzamt nach Abstimmung mit diesem anzuzeigen.

Frankfurt am Main
07.07.2022

Der Vorstand

Markus Eisele
Vorsitzender des Vorstands

Dr. Achim Knecht
Stv. Vorsitzender des Vorstands

Knut Mikoleit
Mitglied des Vorstands
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C.8.1.
Ordnung des Rates der Evangelischen Jugend
in Frankfurt am Main (REJF)
vom 26.01.2019

Praambel

Diese Ordnung regelt die gemeinsame Jugendvertretung der evangelischen
Kinder- und Jugendarbeit auf Stadtebene. In ihr sind sowohl die evangelischen
Kirchengemeinden in Frankfurt am Main, Stadtdekanat und Evangelischer
Regionalverband Frankfurt und Offenbach als auch die im Arbeitsfeld der
Kinder- und Jugendarbeit nach §§ 11-13 Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes
Buch (VIll) - Kinder- und Jugendhilfe kooperierenden evangelischen
Jugendwerke, Jugendverbande und rechtlich selbstandigen und anerkannten
evangelischen Jugendhilfetrager vertreten.

Die Ordnung wurde durch die Regionalversammlung des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt am Main am 08.10.1975 beschlossen, am
06.12.1978 durch die ,Ordnung fiir einen Rat der Evangelischen Jugend in
Frankfurt am Main“ ersetzt und in regelmaRigen Absténden, zuletzt am
19.02.2013, jeweils neu gefasst.

Gemal der §§ 17-19 der ,Ordnung der evangelischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in der EKHN* (,Kinder- und Jugendordnung — KJO) ist der Rat
der Evangelischen Jugend Frankfurt am Main (REJF) die
Dekanatsjugendvertretung fiir das Stadtgebiet Frankfurt am Main.

§ 1 Zusammensetzung
(1) Dem Rat der Evangelischen Jugend Frankfurt am Main gehoren an:
1. Zwolf Vertreter*innen der kirchlich verantworteten Kinder- und Jugendar-
beit der Frankfurter Kirchengemeinden und des Evangelischen Regional-
verbandes Frankfurt und Offenbach auf Stadtebene (Stadtjugend-
pfarramt), davon
a) ein*e Stadtjugendreferent*in
b) der*die Stadtjugendpfarrer*in
c) ein*e hauptamtliche*r Vertreter*in des gemeindepadagogischen
Dienstes in der Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinden

d) ein*e hauptamtliche*r Vertreter*in des Bundes offener evangelischer
Kinder- und Jugendeinrichtungen e.V.

e) acht ehrenamtliche Vertreter*innen der Evangelischen Stadtjugend-
vertretung Frankfurt am Main.

2. Zwei Vertreter*innen des Deutschen Jugendverbandes “Entschieden fiir
Christus e.V.“ davon
a) ein*e hauptamtlich oder ehrenamtlich Leitende*r
b) ein*e Jugendvertreterin.
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3. Zwei Vertreter*innen des CVJM Mainkreisverbandes und CVJM
Stadtverbandes davon
a) ein*e hauptamtlich oder ehrenamtlich Leitende*r
b) ein*e ehrenamtlich7e*r Jugendvertreter*in.

4. Ein*e Jugendvertreter®in des Verbandes christlicher Pfadfinder*innen
(VCP).

5. Zwei Vertreter*innen der Musical Kids e.V. davon
a) ein*e hauptamtlich Leitende*r
b) ein*e Jugendvertreter*in.

6. Zwei Vertreter*innen der ,Arche-Christliches Kinder- und Jugendwerk
e.V. davon
a. ein*e hauptamtlich Leitende*r
b. ein*e Jugendvertreter*in.

7. Vier Vertreterinnen des Evangelischen Jugendwerks Frankfurt e.V.
(EJW) davon
a) ein*e hauptamtliche*r Mitarbeiter*in der Geschaftsfiihrung/Leitung
b) ein*e Jugendvertreter*in der Heliand-Mitarbeiterschaft
c) ein Jugendvertreter der Heliand-Pfadfinderschaft
d) eine Jugendvertreterin der Heliand- Pfadfinderinnenschaft.

8. Zwei Vertreter*innen der jugend-kultur-kirche sankt peter, davon ein*e
Jugendvertreter*in.

9. Vier Vertreter*innen des Evangelischen Vereins fir Jugendsozialarbeit in
Frankfurt am Main e.V., davon
a) ein*e Mitarbeiter*in der Geschaftsflihrung/Leitung
b) zwei Jugendvertreter*innen der offenen Kinder- und Jugendarbeit
c) ein*e Jugendvertreter*in der Jugendhilfe in der Schule.

10. Ein*e Vertreter*in des Vorstandes des Evangelischen Regionalverban-
des Frankfurt und Offenbach.

(2) Der*Die Vorsitzende der Dekanatssynode oder eine von ihm*ihr beauftragte
Person 1adt zur konstituierenden Sitzung des Rates der Evangelischen Jugend
in Frankfurt am Main ein.

(3) Die Vertretung muss alle zwei Jahre entweder durch Wahl oder durch
Entsendung zur konstituierenden Sitzung erneuert werden.
Fur jede Vertretung kann eine Stellvertretung benannt werden.

(4) Wird kein*e Vertreter*in benannt, so ruht die Mitgliedschaft und der Sitz wird
zur Feststellung der Beschlussfahigkeit nicht bertcksichtigt.

(5) Entsandte Jugendvertreter‘innen mussen zum Zeitpunkt ihrer Wahl oder
Entsendung unter 27 Jahre alt sein.

(6) Nachberufungen auf frei werdenden Positionen sind jederzeit moglich.

(7) Die konstituierende Sitzung findet in der zweiten Jahreshalfte statt.
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§ 2 Aufgaben

Der Rat befasst sich mit allen Angelegenheiten der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf Dekanatsebene. Zu seinen
Aufgaben gehdren insbesondere:

1. Beratung von Dekanatssynode und Regionalversammlung.

2. Vertretung der gemeinsamen Belange der Evangelischen Kinder- und
Jugendarbeit als Evangelische Jugend Frankfurt in der Stadt, gegenuber
der Kirche und in der Offentlichkeit.

3. Gegenseitiger Erfahrungsaustausch, gemeinsame Meinungsbildung und
gegenseitige Information zwischen den verschiedenen Gruppierungen
evangelischer Kinder- und Jugendarbeit in Frankfurt am Main.

4. |Initiierung und Durchfiihrung gemeinsamer Aktivitdten auf der Stadtebene.

5. Beratung der Berichte zur Arbeit der Mitglieder; Beratung und Abstimmung
des regelmaRigen Berichts des*der Stadt-jugendpfarrers*in zur Kinder- und
Jugendarbeit in der Stadt; Beratung und Abstimmung anderer Berichte und
allgemeiner Stellungnahmen zu Fragen der Kinder- und Jugendarbeit in der
Regionalversammlung.

6. Vorschlag von zwei Jugendvertretersinnen zur Wahl in den Ausschuss
Fachbereich I: Beratung, Bildung, Jugend der Dekanatssynode.

7. Beantragung der Berufung von  Jugendsynodalen in die
Dekanatssynode/die Regionalversammlung durch den
Dekanatssynodalvorstand.

8. Verteilung der seiner Verfligung unterliegenden kirchlichen und
kommunalen Zuschisse und Mittel im Rahmen der jeweils geltenden
Richtlinien.

9. Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbanden und Tragern der freien
Jugendhilfe in Frankfurt am Main.

10. Entsendung von Vertreterinnen in jugendverbandliche Gremien, u.a. die
Vertreterinnen in die Vollversammlung der Evangelischen Jugend in
Hessen und Nassau e.V. (EJHN) nach § 10 der Satzung der EJHN und die
Vertreter*innen in den Frankfurter Jugendring (FJR).

11. Entsendung von Vertreterinnen in kirchliche und kommunale Gremien und
Arbeitskreise, u.a. in den Kinder- und Jugendférderausschuss bzw. den
Jugendhilfeausschuss der Stadt Frankfurt am Main und in die AG nach §
78 Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe.

12. Stellungnahme zu kirchlichen und jugendpolitischen Fragen sowie
Stellungnahme  vor  der  Einstellung des*der  evangelischen
Stadtjugendpfarrers*Stadtjugendpfarrerin in Frankfurt am Main.

§ 3 Arbeitsweise
(1) Der Rat wahlt aus seiner Mitte eine*n Vorsitzende*n und eine*n
Stellvertreter*in. Diese bilden gemeinsam mit dem*der Stadtjugendpfarrer*in
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und mindestens einer und bis zu drei weiteren gewahlten Personen den
Vorstand.

Mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder sollen zur Zeit der Wahl unter
27 Jahren sein.

a) Das Stadtjugendpfarramt fihrt die Geschafte des Rates; der*die hiermit
Beauftragte nimmt mit beratender Stimme an der Ratssitzung teil.

b) Der*die Vorsitzende ist gemeinsam mit den beiden Stellvertreter*innen
verantwortlich fur die Einberufung der Sitzungen des Rates und fiir die
Ausflihrung seiner BeschlUsse.

(2) Der Rat tagt in der Regel einmal pro Quartal.

(3) Der Rat legt seine Sitzungstermine fiir das kommende Jahr jeweils zum
Ende des Vorjahres gemeinsam fest.

Der*die Vorsitzende 1adt den Rat mindestens zehn Tage vor der Sitzung
schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung ein.

(4) Der Rat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend sind und mindestens die Halfte der anwesenden Mitglieder
Jugendvertreterinnen sind. Bei Beschlussunfahigkeit ist die fristgemal neu
einberufene Versammlung beschlussfahig. Bei Neueinladung ist darauf
hinzuweisen.

(5) Eine Sondersitzung des Rates ist schnellstmdglich einzuberufen, wenn
mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder dies fordert.

(6) Beschliisse werden in offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit gefasst.
Auf Antrag eines Mitgliedes oder bei Personalangelegenheiten ist geheim
abzustimmen.

(7) Anderungen dieser Ordnung werden von der Regionalversammlung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach beschlossen.

(8) Zu der Sitzung des Rates kdnnen Gaste und Berater*innen eingeladen
werden.

(9) Der*die Vorsitzende leitet die Sitzung. Der Rat kann sich eine
Geschaftsordnung geben und zu bestimmten Themen Ausschisse bilden.

(10) Der Rat tagt offentlich. Interessierte Mitarbeiterinnen der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen kdnnen an den Sitzungen
ohne Stimm- und Rederecht teilnehmen, soweit es sich nicht um
Personalfragen handelt oder dies ausdricklich anders beschlossen wird.
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§ 4 Schlussbestimmung
Mit der bestehenden Evangelischen Jugendvertretung des Dekanats im

Stadtgebiet Offenbach (EJVD) soll eine ab 01.01.2022 geltende gemeinsame
Ordnung der Jugendvertretung fir ,Frankfurt und Offenbach® vorbereitet

werden.
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C.8.2,
Gemeindeordnung fiir die evangelische
Personalkirchengemeinde Nord-Ost Frankfurt am Main
vom 20.12.1930

Abschnitt I: Die Gemeinde und ihre Mitglieder

§1

1. Die evangelische Personalkirchengemeinde Nord-Ost ist ein Glied der ge-
samten evangelischen Kirche und griindet sich auf den unverbriichlichen
Grund des Wortes Gottes und der reformatorischen Bekenntnisschriften.

2. Sie will im Sinne der deutschen Gemeinschaftsbewegung durch Evangelisa-
tion und Gemeinschaftspflege dem Herrn Jesus Christus, dem ewigen Sohne
Gottes, und dem Reiche Gottes dienen.

§2

Die Gemeinde Nord-Ost ist eine Kirchengemeinde der Evangelischen Landes-
kirche Frankfurt am Main und verwaltet ihre Angelegenheiten innerhalb der ge-
setzlichen Grenzen durch ihre Organe selbstandig.

§3

1. Zur Gemeinde gehdren

a) diejenigen Mitglieder der Frankfurter Landeskirche, die Mitglieder des Evan-
gelischen Vereins Nord-Ost fir Evangelisation und Gemeinschaftspflege zu
Frankfurt am Main (E.V.) sind und sich bei dem Gemeindevorstand anmelden,
b) die religionsunmiindigen Kinder der zu a) genannten Mitglieder,

c) diejenigen Mitglieder der Frankfurter Landeskirche, die in der Gemeinde kon-
firmiert sind und um ihre Aufnahme beim Gemeindevorstand nachsuchen; ihre
Mitgliedschaft erlischt mit der Vollendung des 18. Lebensjahres.

2. Die Gemeinde Nord-Ost erstreckt sich grundsatzlich nicht auf das Gebiet der
unierten Kirchengemeinden. Wohnen dort aber Personen, die bereits am 1. Ok-
tober 1929 zum Verein Nord-Ost gehdrt haben, oder verziehen spater Mitglie-
der der Gemeinde Nord-Ost dorthin, so kdnnen sie Mitglieder dieser Gemeinde
bleiben. Der Antrag auf Entlassung aus der unierten Ortskirchengemeinde
zwecks Anschlusses an die Personalkirchengemeinde Nord-Ost ist zu stellen
binnen einer Ausschlussfrist von 6 Monaten bei dem zusténdigen Kirchenvor-
stand unter Einreichung der erforderlichen Nachweise.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.8.2. 2

Der Fristablauf beginnt fiir die bereits im unierten Kirchengebiet Ansassigen mit
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes, flr die nach diesem Zeitpunkt in uniertes
Kirchengebiet Zuziehenden mit der Begriindung des Wohnsitzes.

§4

Alle Mitglieder der Gemeinde haben gleichmaRigen Anteil an den kirchlichen
Gnadenmitteln und Anspruch auf Vornahme aller kirchlichen Handlungen fur
sich und ihre Familienglieder.

§5
Stimmberechtigt sind die in den Listen der Gemeinde eingetragenen volljahri-
gen und konfirmierten Gemeindemitglieder.

§6

Ausgeschlossen von der Ausiibung des Stimmrechts ist:

1. wer nicht die volle birgerliche Geschaftsfahigkeit besitzt;

2. wer nicht die burgerlichen Ehrenrechte besitzt;

3. wer sich wegen eines Verbrechens oder Vergehens, das die Aberkennung
der birgerlichen Ehrenrechte nach sich ziehen kann, in gerichtlicher Untersu-
chung befindet;

4. wer gemal Feststellung des Gemeindevorstandes durch Bekundung kir-
chenfeindlicher Gesinnung oder durch unehrbaren Lebenswandel ein 6ffentli-
ches Argernis gibt;

5. wer gemaR Feststellung des Gemeindevorstandes kirchengesetzlich ihm ob-
liegende kirchliche Pflichten verletzt hat.

§7

Die Gemeindezugehdrigkeit erlischt:

a) durch Austritt aus der Landeskirche;

b) durch Austritt aus der Gemeinde Nord-Ost auf Grund einer schriftlichen Er-
kladrung an ihren Vorstand;

c) durch Ausscheiden aus dem Verein Nord-Ost (vergl. § 3 der Gemeindeord-
nung und § 3 Abs. 3 und 4 der Satzungen des evangelischen Vereins Nord-
Ost);

d) durch Verlegung des Wohnsitzes aulerhalb des Gebiets der Frankfurter
Landeskirche.
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Abschnitt II: Die Organe der Gemeinde

§8

Die Organe der Gemeinde sind:
a) der Gemeindevorstand,

b) das Pfarramt,

c¢) die Gemeindeversammlung.

A. Gemeindevorstand

§9

Der Gemeindevorstand setzt sich zusammen:

1. aus den im Amte stehenden Pfarrern oder ihren Stellvertretern im Pfarramt;
2. den aus der Gemeinde gewahlten Gemeindealtesten, deren Zahl mindestens
das Sechsfache der Pfarrer betragt und von denen die Hélfte Vorstandsmitglie-
der des evangelischen Vereins Nord-Ost sein oder gewesen sein muissen.

§10

1. Die Gemeindeéltesten werden von den stimmberechtigten Gemeindemitglie-
dern in allgemeiner, gleicher, unmittelbarer und geheimer Wahl nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl gewahlt.

2. Das Wahlverfahren regelt sich nach dem Kirchengesetz vom 2. Juli - 20. Au-
gust 1925.

§ 11
Wahlbar sind alle stimmberechtigten Gemeindemitglieder, die spatestens am
Wahltag das 25. Lebensjahr vollenden.

§12
Der Gemeindevorstand prift die Wahl und beschlief3t tiber ihre Giltigkeit. Auf
Berufung entscheidet das Landeskirchengericht.

§13

1. Neue Gemeindealteste werden im Hauptgottesdienst vor der Gemeinde ein-
gefuhrt und vom Pfarrer durch Entgegennahme eines Gelibdes verpflichtet.
Erst nach Ablegung dieses Gellibdes durch Jawort und Handschlag ist der Ge-
meindealteste in sein Amt eingetreten. Die Verweigerung des Gellibdes bedeu-
tet den Verzicht auf das Amt.
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2. Das Gelubde der Gemeindealtesten hat den in § 13 der Verfassung der
Evangelischen Landeskirche Frankfurt am Main angegebenen Wortlaut.

§14

Das Amt der Gemeindedltesten dauert 6 Jahre. Von 3 zu 3 Jahren scheidet
die Halfte aus. Die Ausscheidenden werden erstmalig durch das Los bestimmt;
kiinftig entscheidet die Amtszeit. Die Ausscheidenden bleiben bis zur Einfiih-
rung ihrer Nachfolger im Amte; sie sind wieder wahlbar.

§15

Wenn ein Gewabhlter die Wahl ablehnt oder das Gellibde verweigert oder wenn
ein Gemeindealtester vorzeitig aus seinem Amte ausscheidet, tritt fur ihn der
durch die geltende Wahlart bestimmte nachste Bewerber ein. Mangels eines
solchen wahlt der Gemeindevorstand fiir die Restzeit einen Ersatzaltesten.

§ 16
Sind zwei Wahltermine erfolglos verlaufen, so werden die Amter der Gemein-
dealtesten vom Vorstand des evangelischen Vereins Nord-Ost besetzt.

§17

Ein Gemeindealtester ist zu entlassen wegen Verlustes der Stimmberechti-
gung, wegen Dienstunfahigkeit oder wegen grober Pflichtwidrigkeit. Die Entlas-
sung erfolgt durch den Gemeindevorstand nach Anhérung des Gemeindealtes-
ten. Auf Berufung entscheidet das Landeskirchengericht.

§18

Der Gemeindevorstand wahlt seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter
mit einfacher Stimmenmehrheit fiir die Dauer von 3 Haushaltsjahren der Ge-
meinde. Wiederwahl ist zulassig. Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellver-
treter wahrend der Amtsdauer aus, so ist fiir die Restzeit eine Neuwahl vorzu-
nehmen.

§19
Der Gemeindevorstand versammelt sich innerhalb Monatsfrist nach der Neu-
wahl, weiterhin nach Bedurfnis.
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§ 20
1. Dem Gemeindevorstand obliegt die Geschaftsfiihrung und die gerichtliche
und auBergerichtliche Vertretung der Gemeinde.

2. Die Gemeindeéltesten haben den Pfarrer in seiner amtlichen Tatigkeit zu
unterstitzen.

§21
1. Die Zustandigkeit des Gemeindevorstandes umfasst besonders

1. die Pflege und Férderung christlicher Zucht, Sitte und Gesinnung,
evangelischen Glaubens- und kirchlichen Gemeindelebens;

2. die Mitaufsicht tber die auRere kirchliche Ordnung und die wiirdige
Feier der Sonn- und Festtage, besonders die Zustimmung zur Veran-
derung der Ublichen Zeit des Gottesdienstes oder der kirchenge-
meindlichen liturgischen Einrichtungen;

3. die Einberufung der Gemeindeversammlung;

4. die Forderung der Jugendarbeit, der Armen- und Krankenpflege.

2. Der Gemeindevorstand ist berechtigt, VerstéRe eines Pfarrers in seiner
Amtsflihrung oder in seinem Wandel zur Sprache zu bringen. Zur Entscheidung
daruber, ob ein Verstof3 vorliegt, kann der Pfarrer den Landeskirchenrat anru-
fen.

§ 22

Der Gemeindevorstand nimmt an der Ausliibung der Kirchenzucht teil. Hat der
Pfarrer einem Gemeindemitglied eine geistliche Amtshandlung oder die Vorbe-
reitung zur Konfirmation versagt, so hat er dies dem Gemeindevorstand unver-
ziglich mitzuteilen. Dem Gemeindemitglied steht die Berufung an den Gemein-
devorstand zu, der endguiltig entscheidet.

§23
Fir die Geschéaftsfihrung gelten sinngemal die §§ 24 bis 29 der Frankfurter
Kirchenverfassung.

B. Pfarramt

§24

1. Die Pfarrer der Gemeinde Nord-Ost werden nach Anhérung der Gemeinde
von dem Vorstand des evangelischen Vereins Nord-Ost gewahlt, solange die
Mitglieder des Vorstandes der Frankfurter Landeskirche angehdren.
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2. Die Berufung kann nur stattfinden nach Bestatigung durch den Landeskir-
chenrat; diese kann nur versagt werden wegen Gesetzwidrigkeit des Wahlver-
fahrens, wegen Fehlens der personlichen Wahlbarkeitsvoraussetzungen oder
wenn feststeht, dass sich der Bewerber bei den Wéahlern um Stimmen bewor-
ben hat.

§25

Wahlbar sind alle fir die Verwaltung des geistlichen Amtes in der evangeli-
schen Kirche befahigten Manner, die auf dem Boden des § 1 der Satzung des
evangelischen Vereins Nord-Ost stehen und bereit sind, das Pfarramt nach den
kirchlichen Gesetzen und Ordnungen zu fiihren.

§ 26
Die Amtszeit des Pfarrers dauert so lange, als er Berufsarbeiter des evangeli-
schen Vereins Nord-Ost ist.

§ 27
1. Der Pfarrer hat sein Amt nach seinem Pfarrgeliibde zu fiihren.

2. Das bei der Einflihrung in das Pfarramt abzulegende Geliibde lautet:

Ich gelobe vor Gott und dieser christlichen Gemeinde, das Evangelium von Je-
sus Christus, dem Gekreuzigten und Auferstandenen, meinem Heiland und Er-
I0ser, als Kraft Gottes fir jeden, der daran glaubt, auf Grund des untrliglichen
Wortes Gottes zu verkiindigen und mit Gottes Hilfe und dem Beistand seines
heiligen Geistes mich als ein guter Haushalter Gber die Geheimnisse Gottes in
Wort und Wandel zu beweisen und das Amt eines evangelischen Predigers
redlich auszurichten.

§28
Der Pfarrer ist der geistliche Leiter und Pfleger der Gemeinde. Seine Amtsob-
liegenheiten fiihrt § 43 Absatz 2 der Verfassung auf.

§ 29

Predigt und Sakramentsverwaltung bleiben dem Pfarrer vorbehalten. In beson-
deren Fallen kann der Gemeindevorstand die Wortverkiindigung geeigneten
Personlichkeiten anvertrauen, auch wenn sie nicht Geistliche sind.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

7 C.8.2.

§ 30

1. Die Pfarrer der Gemeinde sind die zustandigen Geistlichen der Gemeinde-
mitglieder. Bei Amtshandlungen haben diese die freie Wahl zwischen ihren
Pfarrern.

2. An Mitgliedern anderer Gemeinden kénnen Amtshandlungen (Taufen, Trau-
ungen, Privatkommunionen, Bestattungen) nur mit Zustimmung des zustandi-
gen Pfarrers (Dimissoriale) vollzogen werden.

3. In den Konfirmandenunterricht kdnnen auch Kinder von Nichtmitgliedern auf
Anmeldung durch ihren gesetzlichen Vertreter aufgenommen werden. Zuvor ist
jedoch dem zustandigen Pfarrer von der Anmeldung Mitteilung zu machen; erst
eine Woche nach dieser Mitteilung kann die Aufnahme in den Unterricht erfol-
gen.

4. Die Bestimmungen der Abséatze 2 und 3 gelten entsprechend, wenn Mitglie-
der der Gemeinde Nord-Ost in anderen Gemeinden Amtshandlungen oder
Konfirmation begehren.

§ 31
Die Dienst- und Besoldungsverhaltnisse der Pfarrer werden durch Vertrag zwi-
schen ihnen und dem Vorstand des evangelischen Vereins Nord-Ost geregelt.

C. Gemeindeversammlung

§ 32

1. Die Gemeindeversammlung besteht aus den stimmberechtigten Mitgliedern
der Gemeinde und tritt nach Bedirfnis, mindestens jahrlich einmal, zusammen.
Sie berat und beschliefdt Gber die Gemeindeangelegenheiten, die vom Vor-
stand vorgelegt werden, insbesondere (iber etwaige Anderung der Gemeinde-
ordnung (§ 40).

2. Der Vorsitz in der Gemeindeversammlung liegt in den Handen eines der
Pfarrer.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.8.2. 8

Abschnitt Il
Das Verhiltnis der Gemeinde zum evangelischen Verein Nord-Ost und zu
den Organen der Landeskirche

§33

Der evangelische Verein Nord-Ost, der eigene Satzungen hat, bleibt bestehen.
Er ist Eigentimer des evangelischen Vereinshauses Nord-Ost und der zugeh6-
rigen Liegenschaften. Er stellt durch besonderen Vertrag seine Raumlichkeiten
der Gemeinde zur Verfligung. Der Pfarrer der Gemeinde ist zugleich Vereins-
geistlicher des evangelischen Vereins Nord-Ost.

§34

1. Der evangelische Verein Nord-Ost bestreitet aus seinen freiwilligen Beitré-
gen, den Kollekten und den Uberweisungen aus der Kasse der Personalkir-
chengemeinde die Kosten der Gemeinde.

2. Die Erhebung der obligatorischen Kirchenkollekten wird der Gemeinde frei-
gestellt.

§35
1. Die Gemeinde entsendet in die vereinigte evangelische Stadtsynode (§ 122
der Kirchenverfassung) ihre Mitglieder geman § 55 der Kirchenverfassung.

2. Das Wabhlverfahren regelt sich nach der vom Landeskirchenrat geman § 27
Abs. 5 des Kirchenwahlgesetzes erlassenen Wahlordnung.

§ 36

Die von den Mitgliedern der Personalkirchengemeinde Nord-Ost an die Kasse
der vereinigten evangelischen Stadtsynode gezahlten Kirchensteuern werden
bis zur Hohe des Bedarfs in vierteljahrlichen Raten an die Kasse der Personal-
kirchengemeinde Nord-Ost (iberwiesen.

§ 37

Die Gemeinde zahlt jahrlich einen Betrag zu dem Haushalt der Landeskirche,
der nach der Kirchensteuer der Mitglieder der Gemeinde jahrlich errechnet wird
(§ 119 der Kirchenverfassung).
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§ 38
Die Vertretung der Gemeinde in der Landeskirchenversammlung richtet sich
nach der Kirchenverfassung.

§39

Bei Auflésung der Gemeinde fallt etwa vorhandenes Gemeindevermdgen der
Stadtsynode der evangelisch-lutherischen und evangelisch-unierten Kirchen-
gemeinden zu.

Abschnitt IV: Anderung der Gemeindeordnung

§ 40

1. Eine Anderung der Gemeindeordnung bedarf der libereinstimmenden Be-
schlisse der Landeskirchenversammlung und der Personalkirchengemeinde
Nord-Ost, die mit einfacher Stimmenmehrheit zu fassen sind.

2. Kommt eine Ubereinstimmung nicht zustande, so entscheidet die Landeskir-
chenversammlung mit einer Mehrheit von Zweidrittel der gesetzlichen Anzahl
der Abgeordneten.

3. Zu einer Anderung des § 3 Ziffer 3 der Gemeindeordnung bedarf es auRer
dem der Zustimmung der Gesamtheit der evangelisch-unierten Kirchengemein-
den.

4. Hinsichtlich der §§ 1, 2, 3 Abs. 1, 4, 7, 9, 24, 25, 26, 29, 30, 33, 34, 40
bewendet es bei der Bestimmung des Abs. 1.
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C.8.3.
Kirchengesetz betreffend die Gemeindeordnung fiir die Evangelische
Personalkirchengemeinde Christus-lmmanuel in Frankfurt am Main
vom 06.05.1953, i.d.F. vom 16.03.1985

Die erste Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Die Evangelische Personalkirchengemeinde Christus-Immanuel ist ein
Glied der gesamten evangelischen Kirche und griindet sich auf den unver-
briichlichen Grund des Wortes Gottes, wie es in der Heiligen Schrift Alten und
Neuen Testamentes bezeugt ist, und der reformatorischen Bekenntnisschriften.

(2) Sie will im Sinne der evangelischen Allianz durch die Verkiindigung eines
nicht exklusiv konfessionell bestimmten Evangeliums (vgl. Statut des Ev. kirchl.
Hilfsvereins § 1), durch vertiefende Einfiihrung in die biblische Glaubenswelt
und durch Pflege der Gemeinschaft dem Herrn Christus als dem Gekreuzigten
und Auferstandenen und seiner Gemeinde dienen.

§2

Die Gemeinde Christus-Immanuel ist eine Kirchengemeinde der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau und verwaltet inre Angelegenheiten innerhalb der
gesetzlichen Grenzen durch ihre Organe selbstandig.

§3

(1) Der Gemeinde gehoren die Evangelischen des Propsteibereichs Frankfurt
am Main an, die durch Taufe in die Gemeinde aufgenommen sind oder sich
gemal § 16 Absatz 2 Kirchengemeindeordnung in die Gemeinde umgemeldet
haben sowie deren religionsunmundige Kinder.

(2) Zum Eintritt von Evangelischen aus einer anderen Kirchengemeinde des
Propsteibereiches bedarf es aulier der Erklarung gegeniiber dem Gemeinde-
vorstand der Abmeldung beim Kirchenvorstand der seitherigen Kirchenge-
meinde.
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(3) Verzieht ein bisheriges Mitglied der Personalkirchengemeinde Christus-Im-
manuel in Frankfurt am Main nach einem Ort auRerhalb des Propsteibereiches,
so kann es Mitglied der Gemeinde bleiben, wenn die Lage des neuen Wohnor-
tes eine regelmafige Teilnahme am kirchlichen Leben der Gemeinde zulasst,
und wenn es die Beibehaltung der Mitgliedschaft der Kirchengemeinde des
neuen Wohnortes mitteilt.

(4) Beantragt ein Mitglied einer evangelischen Kirchengemeinde aulRerhalb des
Propsteibereiches die Mitgliedschaft bei der Personalkirchengemeinde Chris-
tus-Immanuel in Frankfurt am Main, so ist nach § 16 Absatz 3 der Kirchenge-
meindeordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau zu verfahren.

§4

Das Stimmrecht richtet sich nach der Kirchengemeindewahlordnung in ihrer je-
weiligen Fassung.

§5

Die Gemeindezugehdrigkeit erlischt

a) durch Austritt aus der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau;

b) durch Austritt aus der Personalkirchengemeinde Christus-Immanuel;

c) bei Verlegung des Wohnsitzes auf3erhalb des Gebietes des Propsteiberei-
ches Frankfurt am Main; § 3 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

§6

Die Organe der Gemeinde sind:
a) der Gemeindevorstand;
b) die Gemeindeversammiung.

§7

Der Gemeindevorstand setzt sich zusammen:

1. aus den im Amt stehenden Pfarrern oder ihrer Stellvertreter im Pfarramt;

2. den von der Gemeinde gewahlten Gemeindealtesten, von denen die Halfte
Vorstandsmitglieder des Evangelisch-kirchlichen Hilfsvereins sein oder gewe-
sen sein sollen.
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§8

(1) Fur den Gemeindevorstand gelten die Artikel 5 bis 9 der Kirchenordnung
und die Kirchengemeindeordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau.

(2) Das Wahlverfahren richtet sich nach der Kirchengemeindewahlordnung.

§9

(1) Die Pfarrer der Personalkirchengemeinde werden nach Anhérung der Ge-
meinde und ihrer Organe von denjenigen Vorstandsmitgliedern des Evange-
lisch-kirchlichen Hilfsvereins gewahlt, die der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau angehdren.

(2) Wahlbar sind alle Pfarrer, die sich nach § 13 des Pfarrstellengesetzes um
eine Pfarrstelle im Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
bewerben kdnnen, die den §§ 1 und 6 des Statutes des Evangelisch-kirchlichen
Hilfsvereins entsprechen und bereit sind, das Pfarramt nach den kirchlichen
Gesetzen und dieser Ordnung zu fihren.

(3) Der gewahlte Pfarrer bedarf der Bestatigung durch die Kirchenleitung. Sie
kann nur wegen Gesetzwidrigkeit des Besetzungsverfahrens versagt werden.
§10

(1) Mit der Bestatigung der Wahl erlangt ein Pfarrer, der nicht der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau angehdrt, vorbehaltlich der Regelung sei-
ner Besoldungsverhaltnisse gemaf § 15 Absatz 1 dieses Gesetzes die Rechts-
stellung eines Pfarrers der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

(2) Er wird durch den Vorstand des Evangelisch-kirchlichen Hilfsvereins ins
Pfarramt berufen.

§ 11

(1) Der Pfarrer hat sein Amt nach dem Pfarrgelliibde zu fihren.
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(2) Das bei der Einfiihrung in das Pfarramt der Personalkirchengemeinde Chris-
tus-Immanuel abzulegende Geliibde lautet:

Ich gelobe vor Gott und dieser christlichen Gemeinde, das Evangelium von Je-
sus Christus dem Gekreuzigten und Auferstandenen, meinem Heiland und Er-
I6ser, als Kraft Gottes fir jeden, der daran glaubt, auf Grund des untriiglichen
Wortes Gottes zu verkiindigen und mit Gottes Hilfe und dem Beistand seines
heiligen Geistes mich als ein guter Haushalter Gber die Geheimnisse Gottes in
Wort und Wandel zu beweisen und das Amt eines evangelischen Predigers
redlich auszurichten.

§12

Die Amtszeit des Pfarrers in der Personalkirchengemeinde Christus-Immanuel
dauert so lange, als er Berufsarbeiter des Evangelisch-kirchlichen Hilfsvereins
ist.

§13

Predigt- und Sakramentsverwaltung gehdéren zu den besonderen Aufgaben des
Pfarrers. Fir den Einsatz von Pradikanten und Lektoren sowie anderer geeig-
neter Personlichkeiten gelten das Lektoren- und Pradikantengesetz sowie die
Kirchengemeindeordnung.

§14

(1) Die Pfarrer der Gemeinde sind die fur die Gemeindeglieder zusténdigen
Geistlichen. Bei Amtshandlungen haben diese die freie Wahl zwischen ihren
Pfarrern.

(2) An Mitglieder anderer Gemeinden kdnnen, von dringenden Fallen abgese-
hen, Amtshandlungen (Taufen, Trauungen, Privatkommunionen, Bestattun-
gen) nur vollzogen werden, nachdem der zusténdige Pfarrer einen Abmelde-
schein erteilt hat. Der Abmeldeschein soll in der Regel erteilt werden, es sei
denn, daf wichtige kirchliche Gesichtspunkte entgegenstehen. Im Streitfall ent-
scheidet der Propst.

(3) In den Konfirmandenunterricht kdnnen auch Kinder von Nichtmitgliedern auf
Anmeldung durch ihren gesetzlichen Vertreter aufgenommen werden, nach-
dem der zustandige Pfarrer einen Abmeldeschein erteilt hat. Absatz 2 Satz 2
und 3 gelten auch hier.
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(4) Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend, wenn Mitglieder der Personalkir-
chengemeinde in anderen Gemeinden eine Amtshandlung oder Konfirmation
begehren.

§15

(1) Die Dienst- und Besoldungsverhaltnisse der Pfarrer werden durch Vertrag
zwischen ihnen und dem Vorstand des Evangelisch-kirchlichen Hilfsvereins ge-
regelt, wobei die auf Grund der Besoldungsbestimmungen der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau sich errechnenden Dienstbezlige nicht Uber-
schritten werden ddrfen.

(2) Die Ruhe- und Wartestands- sowie die Hinterbliebenenversorgung der Pfar-
rer ubernimmt die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau gemal den fur
ihre Pfarrer jeweils geltenden Bestimmungen.

§ 16

(1) Die Gemeindeversammlung besteht aus den stimmberechtigten Mitgliedern
der Gemeinde und tritt nach Bedirfnis, mindestens jahrlich einmal, zusammen.
Sie berat und beschlieftt iiber die Gemeindeangelegenheiten, die ihr vom Ge-
meindevorstand vorgelegt werden, insbesondere iiber etwaige Anderungen der
Gemeindeordnung.

(2) Den Vorsitz in der Gemeindeversammlung fiihrt der Vorsitzende des Ge-
meindevorstandes.

§17

Der Evangelisch-kirchliche Hilfsverein stellt die ihm von der Stiftung fiir die
kirchliche Versorgung der Auflenstadt zur Benutzung anvertrauten Gebaude
der Personalkirchengemeinde durch besonderen Vertrag zur Verfigung. Der
Pfarrer der Gemeinde ist zugleich Vereinsgeistlicher.

§18

(1) Der Evangelisch-kirchliche Hilfsverein tragt zu den Kosten der Personalkir-
chengemeinde Christus-Immanuel bei durch freiwillige Beitrage und Kollekten.
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(2) Die Personalkirchengemeinde wird sich an den allgemeinen Kirchenkollek-
ten nach Méglichkeit beteiligen.

§19

Die von den Mitgliedern der Personalkirchengemeinde Christus-Immanuel ge-
zahlten Kirchensteuern werden bis zur Hohe des aufsichtlich genehmigten Be-
darfs in vierteljahrlichen Raten (ber den Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main an die Kasse der Personalkirchengemeinde iberwiesen.

§ 20

Die Personalkirchengemeinde Christus-Immanuel gehért zur Zeit dem Evange-
lischen Dekanat Frankfurt am Main-Innenstadt an.
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C.8.5.
Vertrag uiber die Zukunft des Buchbestandes der Theologischen Zentral-
bibliothek Frankfurt am Main

zwischen

dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main (ERV), Kurt-Schuma-
cher-Straflle 23, 60311 Frankfurt am Main, vertreten durch den Vorstand, dieser
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes, Pfarrerin Esther Gebhardt,
Kurt-Schumacher-Strale 23, 60311 Frankfurt am Main

und

der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN), Paulusplatz 1, 64285
Darmstadt, vertreten durch die Kirchenleitung, diese vertreten durch die Leiterin
der Kirchenverwaltung, Oberkirchenratin Sigrid Bernhardt-Mduller, Paulusplatz
1, 64285 Darmstadt

§ 1 - Zweck

Der Hinterleger ist Eigentimer des Buchbestandes der Theologischen Zentral-
bibliothek Frankfurt am Main. Dem Bestand kommt fir die Stadt Frankfurt am
Main und das Rhein-Main-Gebiet sowie fiir den ERV und die EKHN eine be-
sondere Bedeutung zu. Um den Buchbestand in Frankfurt am Main zu erhalten
und als Prisenz- oder Leihbibliothek der Offentlichkeit weiterhin nutzbar zu ma-
chen, schlielBen die Vertragsparteien diesen Vertrag.

§ 2 - Verwahrung

(1) Der Hinterleger Ubergibt der Verwahrerin den Buchbestand der Theologi-
schen Zentralbibliothek Frankfurt am Main mit allen zugehdrigen Hilfsmitteln
(Karteien, Dateien etc.). Eine Bestandsliste ist dem Vertrag als Anlage beige-
fugt.

(2) Die Verwahrerin verpflichtet sich, den Buchbestand unentgeltlich aufzube-
wahren.

(3) Es gelten die §§ 688 ff. des Burgerlichen Gesetzbuches, soweit in diesem
Vertrag nichts anderes bestimmt ist.
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§ 3 - Aufbewahrungsort
(1) Der Buchbestand ist auf Dauer im Gebiet des Hinterlegers zu belassen.

(2) Die Verwahrerin kann den Aufbewahrungsort im Gebiet des Hinterlegers
bestimmen.

(3) Die Verwahrerin ist berechtigt, den Buchbestand bei einem Dritten zu hin-
terlegen. So gehen die Vertragsparteien bei Vertragsschluss davon aus, dass
die Verwahrerin den Buchbestand bei der Universitatsbibliothek der Johann-
Wolfgang-Goethe-Universitat in Frankfurt am Main hinterlegt.

§ 4 - Uberfiihrung

(1) Die Uberfiihrung des Buchbestandes zum Aufbewahrungsort erfolgt im Jahr
2003. Die Verwahrerin bestimmt den Uberflihrungstermin.

(2) Der Hinterleger nimmt die Uberfiihrung vor und trégt hierfiir die Kosten.

§ 5 - Bestandspflege

(1) Die Verwahrerin wird den Buchbestand im Rahmen ihrer Méglichkeiten pfle-
gen und erweitern.

(2) Durch Zukauf oder Spende erworbene Blicher oder Medien werden Teil des
Bestandes.

(3) Die Verwahrerin darf im Rahmen ihrer bibliothekarischen Betreuung Veran-
derungen an dem Buchbestand (Signierung, Etikettierung, Buchbinderarbeiten,
Einzelkassation etc.) vornehmen.

(4) Der Hinterleger wird den bisherigen Mitarbeiter der Zentralbibliothek bis auf
Weiteres, mindestens jedoch fiir zwei Jahre, mit der Betreuung des Bestandes
am neuen Aufbewahrungsort beauftragen. Die Kosten trégt der Hinterleger.

§ 6 - Haftung

(1) Die Verwahrerin hat nur fur diejenige Sorgfalt einzustehen, welche sie in
eigenen Angelegenheiten anzuwenden pflegt.
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(2) Erfolgt die Hinterlegung bei einem Dritten, so hat die Verwahrerin nur ein ihr
bei dieser Hinterlegung zur Last fallendes Verschulden zu vertreten.

(3) Die Verwahrerin haftet nicht fir Schaden, die durch die Benutzung des
Buchbestandes oder durch Abhandenkommen entstehen.

§ 7 - Dauer der Verwahrung, VerdauBerungsverbot
(1) Die Verwahrung endet am 31. Dezember 2022.

(2) Bis zum 31. Dezember 2022 ist der Hinterleger nicht berechtigt, den Be-
stand an Dritte zu verauf3ern. Dies gilt auch dann, wenn der Buchbestand vor-
zeitig zurtickgefordert wird.

§ 8 - Eigentumsanfall

(1) Am 1. Januar 2023 geht das Eigentum an dem Buchbestand auf die Ver-
wahrerin dber, wenn der Hinterleger nicht bis zum 30. September 2021 der
Ubereignung schriftlich widerspricht.

(2) Widerspricht der Hinterleger einer Ubereignung nach Absatz 1, ist er ver-
pflichtet, die Nutzung des Buchbestandes in einer 6ffentlich zuganglichen Pra-
senz- oder Leihbibliothek fiir weitere 20 Jahre sicherzustellen. Sofern ihm dies
nicht mdéglich ist, muss er eine einvernehmliche Lésung mit der Verwahrerin
suchen. Wenn es zum Verkauf des Bestandes durch den Hinterleger kommt,
ist der Verkaufserlés mit 66,67 % fiir den Hinterleger und 33,33 % fiir die Ver-
wahrerin aufzuteilen.
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C.8.6.
Vertrag iiber die Uberlassung von Buchstellflichen
vom 08.12.2003

Zwischen

der Stadt Frankfurt am Main, vertreten durch den Magistrat, Stadt- und Univer-
sitatsbibliothek, Bockenheimer LandstralRe 134 - 138, 60325 Frankfurt am Main
- im folgenden Stadt genannt -

und
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN), Paulusplatz 1, 64285

Darmstadt
im folgenden Kirche genannt -

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1
(1) Die Stadt tberlasst der Kirche 60 gm Gesamtflache (Buchstellflache zzgl.

Nebenflachen) zur Einlagerung von Bibliotheksgut des Evangelischen Regio-
nalverbandes Frankfurt.

(2) Die Bibliotheksflache wird von der Stadt bestimmt, muss jedoch Ublichen

bibliothekarischen Kriterien genligen. Die Stadt ist zur Pflege und Instandhal-
tung des Bestandes nicht verpflichtet.

§2
Die Uberlassung der Buchstellflichen hat am 01.09.2003 begonnen. Die Einla-
gerung des Bibliotheksguts ist bereits erfolgt.

§3

(1) Fiir die Uberlassung wird ein monatliches Entgelt von 6 Euro/gm erhoben,
somit insgesamt 360,-- € pro Monat.

(2) Das Entgelt ist jeweils am 3. Werktag eines Monats fallig und wird von der
Kirche kostenfrei auf ein von der Stadt zu benennendes Konto eingezahlt.
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(3) Fir die Bereitstellung der Flachen zahlt die Kirche an die Stadt einen Ein-
malbetrag in H6he von 19.200;-- € . Dieser Betrag ist bis zum 31.01.2004 fallig.

§4

Die Haftung der Stadt richtet sich nach § 690 BGB. Die Stadt haftet nicht fur
Gebrauchsmangel, die wahrend der Uberlassung entstehen.

§5

Die Benutzbarkeit der Bestande wird iber die Stadt- und Universitatsbibliothek
nach MaRRgabe der jeweiligen Benutzungsordnung sichergestellt.

§6

Die Uberlassung wird befristet bis zum 28.02.2008. Sie verlangert sich jeweils
um ein Jahr,

wenn der Vertrag nicht ein halbes Jahr vor Vertragsablauf schriftlich gekiindigt
wird.

§7

Die Kirche bzw. von ihr zu benennende Beauftragte erhalten die Mdglichkeit
zur Pflege des Bestandes im Einvernehmen mit der Bibliotheksleitung.

Frankfurt am Main, den 08.12.2003
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C.8.7.
Kirchenordnung der Evangelischen Franzésisch-reformierten
Gemeinde zu Frankfurt am Main

Vorwort und Grundartikel
Vorwort

Die Kirchenordnung der Evangelischen Franzdsisch-reformierten Ge-
meinde zu Frankfurt am Main geht unmittelbar zurtick auf die von Calvin
der StralBburger franzésischen Flichtlingsgemeinde gegebene Ordnung.
Diese Ordnung wurde im Jahre 1552 fiir die nach England gefliichteten wal-
lonischen Vater unserer Gemeinde, die sich 1550 in Glastonbury als Frem-
dengemeinde sammelten, von ihrem ersten Pfarrer Valerand Poullain, mit
geringen Anderungen iibernommen. Als die Gemeinde um ihres Glaubens
willen unter der Regierung von Maria der Katholischen England verlassen
musste und am 18. Marz 1554 in Frankfurt von dem Rat der Freien Reichs-
stadt auf eine Bittschrift ihres Pfarrers Poullain hin aufgenommen wurde,
brachte sie ihre Ordnung mit, die zusammen mit dem Glaubensbekenntnis
der Gemeinde, unterzeichnet von dem Pfarrer und den Altesten, zu Pfings-
ten 1554 dem Rat der Freien Reichsstadt vorgelegt und nach Drucklegung
am 13. September 1554 zu den Ratsakten genommen wurde.

Die vorliegende, durchgesehene Fassung der Kirchenordnung ist eine
abermalige Uberarbeitung der Fassung vom 26.4./14.5.1933 und vom
25.11./20.12.1953 und wurde durch Beschluss des Konsistoriums vom
12.10.1978 der Gemeindeversammlung vorgelegt und von dieser am
11.2.1979 genehmigt.

Grundartikel

Die Evangelische Franzdésisch-reformierte Gemeinde zu Frankfurt am Main
will mit ihrer Ordnung wie mit ihrer Verkiindigung durch Wort und Sakra-
ment allein die frohe Botschaft von der freien Gnade Gottes in Jesus Chris-
tus bezeugen, wie sie uns in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testa-
ments als dem einen Wort Gottes offenbart wird. Sie weil3 sich damit als ein
Glied der im wahren Glauben geeinten Kirche Jesu Christi.

Sie bekennt ihren Glauben im ehrflirchtig gehorsamen und an der Heiligen
Schrift prifenden Horen auf die Bekenntnisschriften der nach Gottes Wort
reformierten Kirche, im Besonderen auf das von ihren Vatern im Jahre
1554 dem Rat der Freien Reichsstadt Frankfurt Gberreichte Glaubensbe-
kenntnis, auf den Heidelberger Katechismus sowie auf die Theologische
Erklarung von Barmen 1934.
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Abschnitt |
Die Gemeinde, ihre rechtliche Stellung und ihre Glieder
Artikel 1 Rechtliche Stellung der Gemeinde

1. Die Evangelische Franzdsisch-reformierte Gemeinde zu Frankfurt am
Main steht in der Evangelischen Kirche in Deutschland und in der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau, deren Einheit sie freudig bejaht.

2. Sie ist eine Korperschaft des o6ffentlichen Rechts.

Auf Grund ihrer iberkommenen, in ihrer Kirchenordnung niedergelegten
Rechte verwaltet die Evangelische Franzdsisch-reformierte Gemeinde ihre
Angelegenheiten selbstandig entsprechend ihrer Ordnung.

3. Eine Anderung dieser Ordnung und der bestehenden Verwaltungsein-
richtungen der Gemeinde kann nur von dem Konsistorium und der Gemein-
deversammlung gemafl den Bestimmungen der Ordnung der Gemeinde
beschlossen werden.

Diese Rechtsstellung der Evangelischen Franzdsisch-reformierten Ge-
meinde zu Frankfurt am Main wurde in dem PreuRischen Gesetz vom
28.09.1899 Uber die Kirchenverfassung der Evangelischen Kirche im Kon-
sistorialbezirk Frankfurt in §§3,50 sowie in gleicher Weise durch die Verfas-
sung der Evangelischen Landeskirche Frankfurt am Main vom 12.01.1923
in§§ 3,51 bestatigt.

Nach Eingliederung der Evangelischen Landeskirche Frankfurt in die Evan-
gelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) ist diese Rechtsstellung ge-
maf Art. 3, Abs. 5 der Ordnung der EKHN vom 17.03.1949 und It. Vertrag
zwischen der Kirchenleitung der EKHN und der Evangelischen Franzo6-
sisch-reformierten Gemeinde vom 28.03.1965 nebst der Ergdnzung vom
15.09.1970 auch weiterhin gewahrleistet.

4. Die Evangelische Franzdsisch-reformierte Gemeinde zu Frankfurt am
Main bildet zusammen mit der Deutschen evangelisch-reformierten Ge-
meinde zu Frankfurt am Main zur Férderung und zur Erfillung der den bei-
den Gemeinden gemeinsamen geistlichen Aufgaben sowie fir die Verwal-
tung der gemeinsamen finanziellen und rechtlichen Angelegenheiten einen
Stadtsynodalvorstand, der durch die Evangelisch-reformierte Stadtsynode
Frankfurt am Main vertreten wird.
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Artikel 2 Auftrag der Gemeinde

1. Als Gemeinde Jesu Christi hat die Evangelische Franzdsisch-reformierte
Gemeinde zu Frankfurt am Main den Auftrag, das Evangelium von Jesus
Christus zu bezeugen und ihren Gehorsam ihm als ihrem alleinigen Herrn
gegenuber im Glauben zu bewahren. Sie ist daflr verantwortlich, dass das
Evangelium in ihrer Mitte gemall dem Grundartikel recht verkundigt wird
und die Sakramente recht verwaltet werden.

2. Im Glauben und in der Liebe ist sie verbunden mit allen Kirchen, die Je-
sus Christus als ihren Herrn und Heiland bekennen (Oekumene), im Beson-
deren mit den nach Gottes Wort reformierten Gemeinden und Kirchen, vor
allem auf Grund gemeinsamer Geschichte und gemeinsamer Aufgaben mit
der Deutschen evangelisch-reformierten Gemeinde zu Frankfurt am Main.

3. Als eine durch ihre geschichtliche Eigenart gegebene Aufgabe versteht sie
die Pflege der Gemeinschaft mit anderen franzdsisch-reformierten Fliichtlings-
gemeinden sowie mit den reformierten Glaubensbriidern in Frankreich, Belgien
und in der Schweiz.

Artikel 3 Erwerb der Gemeindegliedschaft
1. Die Gemeindegliedschaft wird erworben:
a) durch die in der Gemeinde vollzogene Taufe,

b) durch die in der Gemeinde vollzogene Konfirmation, es sei denn, dass die
Voraussetzungen des Abs. 5 vorliegen.

¢) durch Aufnahmeschluss des Konsistoriums.

2. Nach Frankfurt am Main zuziehende Glieder anderer franzdsisch-reformier-
ter Gemeinden, die ihre Mitgliedschaft nach Moglichkeit durch eine Bescheini-
gung ihrer bisherigen Gemeinde nachweisen sollen, erwerben ohne besonde-
ren Antrag die Gemeindegliedschaft.

3. Der Antrag auf Neuaufnahme ist schriftlich an das Konsistorium zu stellen
und muss eine Darlegung der bisherigen Kirchenzugehdérigkeit enthalten.

Bei Ablehnung von Aufnahmegesuchen ist das Konsistorium zur Angabe von
Grinden nicht verpflichtet.

4. Dem neuen Mitglied ist eine Urkunde tber seine Gemeindegliedschaft aus-
zustellen, die von dem Prases-Altesten und dem Pfarrer zu unterzeichnen und
mit dem Kirchensiegel zu versehen ist.
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5. Der Gemeinde nicht angehdrende Kinder kénnen auf Antrag vom Konsisto-
rium zum Konfirmandenunterricht und zur Konfirmation zugelassen werden.
Hierbei ist die Konfirmation ohne Erwerb der Gemeindegliedschaft nur mit Ge-
nehmigung des Konsistoriums auf Antrag méglich.

Artikel 4 Verlust, Ruhen und Wiederaufleben der Gemeindegliedschaft

1. Die Gemeindegliedschaft erlischt:

a) durch Austritt aus derKirche,

b) durch schriftliche Erklarung an das Konsistorium Giber den Anschluss an eine
andere evangelische Kirchengemeinde,

¢) durch Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft, deren Mitgliedschaft
mit der Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche unvereinbar ist,

d) durch Feststellung des Konsistoriums (vgl. Art. 22).

2. Die Gemeindegliedschaft ruht, falls ein Gemeindeglied durch Wegzug von
Frankfurt seinen hiesigen Wohnsitz endgliltig aufgibt. Das Gemeindeglied kann
jedoch weiterhin Glied der Evangelischen Franzdsisch-reformierten Gemeinde
zu Frankfurt am Main bleiben, wenn die Lage des neuen Wohnortes eine regel-
maRige Teilnahme am kirchlichen Leben der Gemeinde zulésst. Im Ubrigen
kann ein verziehendes Gemeindeglied seine Verbindung zur Evangelischen
Franzoésisch-reformierten Gemeinde trotz Rubens seiner Rechte und Pflichten
aufrechterhalten, indem es seinerseits zum Aufbau der Gemeinde weiter bei-
tragt, andererseits die Gemeinde es standig durch Zusenden des Reformierten
Kirchenblattes und sonstiger gemeindlicher Mitteilungen Uber das Gemeinde-
leben unterrichtet.

3. Haben Gemeindeglieder ohne Aufgabe ihres Wohnsitzes in Frankfurt vo-
rubergehend einen zweiten Wohnsitz auerhalb Frankfurts genommen, so
bleibt ihre Gemeindegliedschaft in vollem Umfang erhalten.

4. Sobald ein friheres Gemeindeglied seinen Wohnsitz nach Frankfurt zurtick-
verlegt, leben seine alten Rechte und Pflichten wieder auf.
Artikel 5 Rechte und Pflichten der Gemeindeglieder

1. Die Gemeindeglieder haben Anspruch auf unentgeltlicher Vornahme aller
kirchlichen Amtshandlungen.

2. Die Gemeindeglieder sind verpflichtet, sich der kirchlichen Ordnung geman
zu verhalten und ihren Anteil an den kirchlichen Lasten zu tragen. Damit ist die
Erwartung verbunden, dass sie auch am gemeindlichen Leben teilnehmen.

3. Jedes Gemeindeglied (vgl. Art. 3), das am Tag der Gemeindeversammlung
konfirmiert ist oder das 16. Lebensjahr vollendet hat, ist in der
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Gemeindeversammlung stimmberechtigt. Wer in einer anderen Gemeinde kon-
firmiert wurde und noch nicht 16 Jahre alt ist, teilt dies der EFRG vor der Aus-
Ubung des Wahlrechts bzw. des Abstimmungsrechtes mit. Die Ausnahme re-
gelt Abs. 4.

4. Von der Ausiibung des Stimmrechtes ist ausgeschlossen:

a) wer entmuindigt ist oder unter vorlaufiger Vormundschaft steht,

b) wer die burgerlichen Ehrenrechte nicht besitzt,

c) wer sich nach Feststellung des Konsistoriums gern. Art. 22 von der Ge-
meinde getrennt hat,

d) wer zu den kirchlichen Lasten nicht nach seiner Verpflichtung beitragt.

Abschnitt Il
Die gemeindlichen Dienste
Artikel 6 Die Ausrichtung ihrer Dienste als Aufgabe der Gemeinde

Als eine nach Gottes Wort reformierte Gemeinde hat die Evangelische Franzé-
sisch- reformierte Gemeinde zu Frankfurt am Main nach rechter Ordnung die
Dienste der Prediger, Altesten und Diakone sowie Dienste, die sonst zum Auf-
bau der Kirche Jesu Christi zu ordnen sind, auszurichten.

1. Pfarrer
Artikel 7 Das Predigtamt

Unbeschadet des allen Christen aufgetragenen Dienstes, das Evangelium zu
bezeugen, ist der Pfarrer ein Gemeindeglied, das zu dem besonderen Dienst
der offentlichen Verkiindigung des Wortes Gottes durch Schriftauslegung,
Taufe und Abendmahl berufen ist. Den Dienst am Wort hat er in Gottes-
dienst, Seelsorge und Unterweisung zu versehen.

Artikel 8 Wahl, Bestatigung, Berufung und Einflihrung

1. Wahl, Berufung und Verpflichtung des Pfarrers ist allein Angelegenheit
der Gemeinde gemaf den Bestimmungen dieser Ordnung.

2. Wahlbar ist jeder zur Verwaltung des geistlichen Amtes in der Evangeli-
schen Kirche auf Grund der hierfur vorgeschriebenen Vorbildung befahigte
evangelische Christ, welcher dem reformierten Bekenntnis der Gemeinde
zustimmt und bereit ist, das Pfarramt im Sinne und Geist des Bekenntnisses
nach der Kirchenordnung und der Gottesdienstordnung der Gemeinde zu
verwalten.
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3. Wer zum Pfarrer der Gemeinde gewahlt wird, hat die Botschaft von der
Offenbarung Gottes in Jesus Christus rein und unverfalscht, treulich und
fleiRig zu verkiinden. Danach soll er sein Predigen und Lehren, trésten und
Vermahnen richten und sich hiervon durch keine Gunst der Menschen,
durch keine Furcht und Gefahr abwenden oder abschrecken lassen.

4. Die Pfarrwahl wird entsprechend der Wahlordnung der Gemeinde durch-
gefihrt. Nach Annahme durch den Gewabhlten ist die Wahl der Kirchenlei-
tung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau Uber das Reformierte
Mitglied im Leitenden Geistlichen Amt unter Beifligung der Personalien und
Wahlakten zur Bestatigung anzuzeigen, die nur aus folgenden Griinden
versagt werden kann:

Wegen Fehlens der persénlichen Wahlbarkeitsvoraussetzungen.

Wegen Verstolles gegen die Wahlbestimmungen der Ordnung der Evan-
gelischen Franzdsisch-reformierten Gemeinde.

Falls festgestellt wird, dass der Bewerber bei den Wahlern um Stimmen
geworben hat.

5. Nach Eingang der Bestatigung erfolgt die Verpflichtung des Berufenen in
einer Sitzung des Konsistoriums durch unterschriftliche Anerkennung der
Kirchenordnung.

6. Nach vorheriger Anklindigung im Gottesdienst findet an dem darauffol-
genden Sonntag die Einfihrung des Berufenen durch einen reformierten
Pfarrer unter Mitwirkung des Konsistoriums statt.

Artikel 9 Amtsdauer

1. Die Wahl des Pfarrers erfolgt fur 8 Jahre. Ein- oder mehrmalige Verlan-
gerung um jeweils 8 Jahre ist moglich. Uber die jeweilige Verlangerung oder
Beendigung der Téatigkeit des Pfarrers fir die Gemeinde entscheidet das
Konsistorium mit 2/3 Mehrheit. Das Recht des Pfarrers von sich aus seinen
Dienst in der Gemeinde aufzuklindigen bleibt unberihrt.

2. Besoldung und Versetzung in den Ruhestand regeln sich nach den hier-
fur geltenden Vorschriften der Evangelischen Kirche in Hessen und Nas-
sau.

3. Bei Dienstvergehen untersteht der Pfarrer dem Disziplinargesetz der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

Artikel 10 Vorubergehende Verhinderung
Bei kurzfristiger voribergehender Verhinderung hat der Pfarrer fur seine

Vertretung zu sorgen. Bei langerer Verhinderung kann das Konsistorium
die Anstellung eines Vertreters beschlieRen.
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2. Alteste

Artikel 11 Wahlbarkeitsvoraussetzung und Amtsdauer der Altesten
1. Zu Altesten werden von der Gemeindeversammlung sechs Gemein-
deglieder gewahlt.

2. Wahlbar sind alle in dem Verzeichnis der Gemeindeglieder aufgefihr-
ten stimmberechtigten Gemeindeglieder, die das 23. Lebensjahr vollen-
dethaben, der Gemeinde durch die Teilnahme am kirchlichen Leben ein
gutes Vorbild geben, als untadelig befunden werden im Sinne von 1. Tim
3, 2-7, Tit. 1, 5-9 und nach dem Mal} der ihnen gewahrten Gaben flr
den Dienst der Altesten wiirdig und fahig erscheinen, bereit sind das
EinfUhrungsversprechen (Art. 12, Abs. 3) abzulegen.

3. Eltern und Kinder oder Geschwister kbnnen ausnahmsweise zugleich
im Amt sein, dagegen diurfen Eheleute nicht gleichzeitig dem Konsisto-
rium angehoren.

4. Die Amtsdauer betragt 6 Jahre, fir das gern. Art. 35 in der dort er-
wahnten Erganzungswahl gewahlte Gemeindeglied gilt die Amtsdauer
des ausgeschiedenen Altesten oder Diakons. Jedes Jahr scheidet der
am langsten im Amt befindliche Alteste aus dem Konsistorium aus; bei
gleicher Amtsdauer entscheidet das Los. Nach mehr als dreijahriger un-
unterbrochener Amtsdauer Ausscheidende sind erst nach Ablauf eines
Jahres wieder wahlbar.

5. Die mit Ablauf ihrer Amtszeit Ausscheidenden bleiben bis zum Eintritt
ihrer Nachfolger im Amt.

Artikel 12 Einfihrung und Verpflichtung

1. Die Altesten versehen ihren Dienst in Bindung an das Wort Gottes
nach ihrem EinflUhrungsversprechen und den Ordnungen der Ge-
meinde.

2. Die in der Gemeindeversammlung ordnungsgemaR gewahlten Altes-
ten werden im sonntaglichen Gottesdienst eingefiihrt und durch Ab-
nahme des EinfUhrungsversprechens verpflichtet.

3. Das Einfuhrungsversprechen lautet:

»,Sind Sie bereit, den Ihnen anvertrauten Dienst, entsprechend dem
Grundartikel und den Ordnungen unserer Gemeinde, uneigennutzig
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wahrzunehmen und- sich bei Ilhren Entscheidungen angesichts der Er-
fordernisse und Mdglichkeiten unserer Zeit vom Wort Gottes leiten zu
lassen? Versprechen Sie, nach bestem Wissen und Gewissen dafir zu
sorgen, dass die Gemeinde ihrem Auftrag gerecht wird?

Wollen Sie dazu stehen, so bekunden Sie es durch Ihr Ja-Wort und mit
Handschlag."

4. Der Alteste ist in sein Amt erst eingetreten, nachdem er durch sein
Ja-Wort das Einfiihrungsversprechen gegeben hat.

5. Wiedergewéhlte Alteste sind an ihr friiher gegebenes Einfilhrungsverspre-
chen zu erinnern.

Artikel 13 Ehrenamtliche Tatigkeit

Die Altesten iben ihren Dienst ehrenamtlich aus. Auslagen, die ihnen im Dienst
fur die Gemeinde entstanden sind, sollen aus der zustandigen Kasse erstattet
werden.

Artikel 14 Besondere Aufgaben der Altesten

1. Den Altesten ist vornehmlich der Dienst der Vorsteher der Gemeinde aufge-
tragen.

2. Sie sind zu brlderlichen Vorhaltungen und Ermahnungen gegeniiber einem
jeglichen Gemeindeglied berechtigt und verpflichtet, wenn sein Lebenswandel
in auffalliger Weise dem eines Christen widerspricht. Dabei haben sie des Wor-
tes Gottes in 1. Petr. 5,3 eingedenk zu sein, dass sie nicht herrschen, sondern
Vorbilder der Gemeinde sein sollen.

3. Den Altesten obliegt die Verwaltung der Ministerialkasse (Kirchenkasse) und
aller von der Gemeinde unterhaltenen Gebaude und Einrichtungen.

Sie haben hierbei in besonderem MafRe daflr zu sorgen, dass das der Ge-
meinde anvertraute irdische Gut allein in den Dienst ihres Auftrags gestellt wird.

Artikel 15 Das Presbyterium

Pfarrer und Alteste bilden gemeinsam das Presbyterium. Das Presbyterium
wahlt in der ersten Sitzung nach Einfihrung des oder der Neugewahlten fiir die
Dauer des laufenden Verwaltungsjahres eines Altesten zum Prases-Altesten
und auf dessen Vorschlag seinen Stellvertreter.
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3. Diakonie
Artikel 16 Das Diakonenamt

1. Den Diakonen ist im Namen Jesu Christi und der ganzen Gemeinde der be-
sondere Dienst der Liebe an den Notleidenden, Kranken, Verlassenen und Al-
ten aufgetragen, unbeschadet der jedem Christen gesetzten Pflicht; durch sein
eigenes Leben und Handeln Zeugnis von der Barmherzigkeit Christi abzule-
gen.

2. Der Dienst der Diakonie ist im Einzelnen in der vom Konsistorium genehmig-
ten Diakonieordnung geregelt.

Artikel 17 Wahl und Amtsdauer

1. Die Diakonie besteht aus sechs Gemeindegliedern, die von der Gemeinde-
versammlung gewahlt werden.

2. Fur die Diakonie gelten die Bestimmungen der Artikel 11, Abs. 2-5 (Wahlbar-
keitsvoraussetzung und Amtsdauer), 12 (Einfihrung und Verpflichtung) und 13
(Ehrenamtliche Tatigkeit) entsprechend.

Artikel 18 Der Prases-Diakon

Die Diakonie wahlt in der ersten Sitzung nach Einfihrung des oder der Neu-
gewabhlten fur die Dauer des laufenden Verwaltungsjahres ihren Prases-Di-
akon, der den Vorsitz in den Versammlungen der Diakonie flhrt und auch
die Diakoniekasse verwalten soll.

4. Die sonstigen gemeindlichen Dienste
Artikel 19

1. AufRer den Diensten der Pfarrer, Altesten und Diakone kdénnen in der Ge-
meinde nach Bedarf auch andere Dienste eingerichtet werden, da jedes
Glied der Gemeinde nach seiner besonderen Gaben zum Dienst gerufen
ist. Hierzu zahlen die Dienste der Gemeindeschwester, der Helfer in der
Jugend- und Frauenarbeit und andere.

2. Mindestens einmal im Verwaltungsjahr hat der Prases-Alteste zu einer
Versammlung des Konsistoriums alle in der Gemeinde tatigen Krafte einzu-
laden, um ihnen Gelegenheit zu geben, die jeweils auf ihrem Arbeitsgebiet
besonders interessierenden Fragen gemeinsam mit dem Konsistorium zu
erortern.
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Abschnitt Il
Das Konsistorium
Artikel 20 Briderliche Leitung der Gemeinde

1. Weil die Ordnung der nach Gottes Wort reformierten Kirche der Allein-
herrschaft Jesu Christi Raum geben soll, kann nicht ein Einzelner mit der
Leitung der Gemeinde betraut sein, sondern eine briderliche Gemein-
schaft: das aus den von der Gemeinde gewahlten Pfarrern, Altesten und
Diakonen bestehende Konsistorium.

2. Pfarrer, Alteste und Diakone haben gemeinsam im Konsistorium die Ge-
meinde entsprechend ihrem Auftrag recht zu verwalten. lhnen ist geman
dieser Ordnung die Leitung der Gemeinde in allen geistlichen und weltli-
chen Dingen anvertraut als bruderlicher Dienst in Verantwortung gegenuber
Jesus Christus als dem alleinigen Herrn der Kirche.

3. Die Mitglieder des Konsistoriums dirfen sich keinerlei Vorrechte unterei-
nander und vor den anderen Gemeindegliedern anmafen, da jeder Dienst
in der Gemeinde nur Zeugnis fur den Dienst ist, den Jesus Christus selbst
an uns getan hat und tut.

Artikel 21 Geistliche Aufgaben

Das Konsistorium hat in besonderer Weise darauf zu achten, dass in der
Gemeinde das Wort Gottes lauter und uneingeschrankt verkiindigt wird, die
Sakramente ihrer Einsetzung gemaf ausgeteilt und die Gottesdienste nach
reformierter Ordnung gehalten werden. Es hat weiter darauf zu achten,
dass Pfarrer, Alteste und Diakone und alle, die sonst gemeindliche Dinge
versehen, ihren dienstlichen Verpflichtungen treu nachkommen.

Artikel 22 Verlust der Rechte eines Gemeindegliedes

1. Wenn ein Gemeindeglied offensichtlich und beharrlich das Evangelium
von Jesus Christus bekampft oder verachtlich macht und gegeniber wie-
derholter seelsorgerlicher Mahnung durch Pfarrer und Alteste sich unzu-
ganglich gezeigt hat, so kann das Konsistorium feststellen, dass das betref-
fende Gemeindeglied sich von der Gemeinde getrennt hat.

Eine solche Feststellung hat den Verlust der Rechte eines Gemeindeglieds
zur Folge.
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2. Das Konsistorium hat dieses dem Betreffenden mitzuteilen und ihn da-
rauf hinzuweisen, dass kirchliche Handlungen und die Rechte eines Ge-
meindegliedes von ihm nicht in Anspruch genommen werden kénnen.

3. Die Mitteilung des Konsistoriums hat auRerdem den Hinweis zu enthal-
ten, dass die durch die Taufe gegebene Zusage Gottes davon nicht berihrt
wird.

4. Durch Beschluss des Konsistoriums kann die Feststellung aufgehoben
werden, wenn der Betreffende dies beantragt und sein Verhalten andert.

Artikel 23 Vertretung der Gemeinde und Stellung des Prases-Altesten

1. Vorstand der Gemeinde als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts ist das
Konsistorium. Es wird gerichtlich und aufergerichtlich vertreten durch den
Prases-Altesten oder seinen Vertreter zusammen mit einem Mitglied des
Konsistoriums, in geistlichen Angelegenheiten zusammen mit dem Pfarrer.

2. Den Vorsitz im Konsistorium fiihrt der Prases-Alteste. Ihm obliegt als pri-
mus inter pares in standiger Abhangigkeit von dem Konsistorium auch die
Geschaftsfihrung.

3. Fur die Vertretung in speziellen Geschéaftsbereichen (z. B. Hausverwal-
tung) und fur einen beschrankten Zeitraum kann das Konsistorium Sonder-
vollmachten erteilen.

Artikel 24 Aufgabenbereiche
Zum Aufgabenkreis des Konsistoriums gehdren insbesondere:

1 die Aufsicht Uiber das gesamte Kirchenwesen und die Kirchenverwaltung
der Gemeinde,

2. die Feststellung des Verlusts der Rechte eines Gemeindegliedes,

3. die Vorbereitung séamtlicher Vorlagen und Antrage fir die Gemeindever-
sammlung,

4. die Vorschlage fur die Wahlen von Pfarrer, Altesten und Diakonen,

5. die Bestellung von Gemeindegliedern zu besonderen gemeindlichen
Diensten,

6. die Ernennung und Entlastung von Pfarrverwesern und Vikaren, von Kir-
chenbeamten und Angestellten, der Abschluss der erforderlichen Dienst-
vertrage mit ihnen und der Erlass von Dienstanweisungen,

7. die Vorbereitung und Beschlussfassung tiber Anderungen der bestehen-
den Kirchenordnung und der Gottesdienstordnung sowie Vorlage dieser
Beschllsse an die Gemeindeversammlung zur Genehmigung,



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.8.7. 12

8. die Beschlussfassung Uber den jahrlichen Haushaltsplan der Ministerial-
kasse sowie die Abnahme der jahrlichen Rechnungslegung der Ministerial- und
Diakoniekasse,

9. die Aufsicht Gber das Gemeindevermoégen und dessen Verwaltung, die Ge-
nehmigung von Vermdgensanlagen, einschlieRlich Ankaufs, Verkaufs und
dinglicher Belastung von Grundeigentum der Gemeinde,

10. die Benennung der in die Evangelisch-reformierte Stadtsynode zu entsen-
denden Gemeindeglieder,

11. die Aufstellung des Verzeichnisses der stimmberechtigten Gemeindeglie-
der,

12. der Betrieb von gemeindlichen Einrichtungen, insbesondere eines Kinder-
gartens.

Artikel 25 Ausschiisse

1. Das Konsistorium kann zur Vorbereitung besonderer Angelegenheiten Aus-
schisse einsetzen, zu denen es auch dem Konsistorium nicht angehérende
sachkundige Gemeindeglieder berufen kann. Es kann diesen Ausschissen
Richtlinien geben und sie auch mit Vollmacht betrauen.

2. Die Ausschusse haben dem Konsistorium auf Anforderung zu berichten.

3. Soweit es sich um den in Art. 24 genannten Kindergarten handelt, ist das
Konsistorium berechtigt, seine Vertretungsbefugnisse einem Ausschuss zu
Ubertragen. Einzelheiten bestimmt die vom Konsistorium zu genehmigende Ge-
schaftsordnung des Ausschusses.

Artikel 26 Schriftfihrer und Siegelbewahrer

1. Schriftfihrer und Siegelbewahrer ist einPfarrer.

2. Zu seinem Aufgabengebiet gehdren die Fiihrung der Kirchenbticher (Tauf-,
Trau-, Beerdigungs- und Konfirmationsregister) sowie die Registrierung der
Ein- und Austritte.

Artikel 27 Priifung der Kirchenblcher

Die Kirchenbucher sind jahrlich zu Beginn des Verwaltungsjahres, durch zwei
Mitglieder des Konsistoriums zu prifen.

Artikel 28 Kassen- und Buchfuhrer
1. Zu Beginn des Verwaltungsjahres hat das Konsistorium einen Kassen- und

Buchflihrer zu bestellen, der die technischen Geschafte der Ministerialkasse
fuhrt. Dieser braucht dem Konsistorium nicht anzugehéren.
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2. Das Konsistorium kann dem Kassen- und Buchfiihrer fir seine Tatigkeit eine
Vergutung zubilligen.

Artikel 29 Buch- und Kassenprifung

Nach Ablauf des Verwaltungsjahres sind die Kassengeschafte der Ministerial-
kasse sowie die der Diakonie durch zwei von dem Konsistorium zu bestellende
Prifer zu prifen.

Artikel 30 Jahresrechnung

Nach Ablauf des Verwaltungsjahres ist die Jahresrechnung des Konsistori-
ums und der Bericht Uber den Vermdgensstand vorzutragen.

Artikel 31 Jahresbericht

Nach Abschluss des Verwaltungsjahres hat das Konsistorium in einer Ge-
meindeversammlung einen Jahresbericht zu geben, den der Prases-Alteste
erstattet. Der Pfarrer hat Uber die geistlichen Angelegenheiten zu berichten,
der Prases-Diakon hat den Bericht der Diakonieverwaltung vorzutragen.
Artikel 32 Abklindigung von Beschlissen des Konsistoriums

Wichtige Beschlisse des Konsistoriums sind der Gemeinde durch Abkln-
digung im Gottesdienst bekanntzugeben. Die Abkiindigungen sind in das
Abkiindigungsbuch einzutragen.

Artikel 33 Vorlage-Recht der Gemeindeglieder

Jedes Mitglied ist berechtigt, jederzeit Wiinsche und Beschwerden schrift-
lich dem Konsistorium vorzulegen, das dartiber in einer Sitzung zu befinden
hat.

Artikel 34 Verlust der Mitgliedschaft im Konsistorium

Der Verlust des Stimmrechtes (Art. 5, Abs. 4) hat auch den Verlust der Mit-
gliedschaft im Konsistorium zur Folge.

Artikel 35 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Konsistorium

Scheidet ein Altester oder Diakon wahrend des Jahres aus dem Konsisto-
rium aus, so kann das Konsistorium ein Gemeindeglied, das bereits ein
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Gemeindeamt in dieser oder einer anderen Gemeinde bekleidet hat, als
Vertreter bis zur nachsten ordnungsgemafen Erganzungswahl berufen.

Artikel 36 Willensbildung des Konsistoriums in briderlicher Beratung

1. Das Konsistorium hat seine Entscheidungen in gemeinsamer briderli-
cher Beratung unter standiger Prifung an Wort und Bekenntnis und mit der
Bitte um den Beistand des Heiligen Geistes dem Willen Gottes gemalR zu
treffen.

2. Dazu tritt das Konsistorium allmonatlich einmal zu einer ordentlichen Ver-
sammlung unter Vorsitz des Prases-Altesten oder eines Stellvertreters zu-
sammen.

3. Den Mitgliedern ist die Tagesordnung vorher, nach Mdglichkeit an dem
der Versammlung vorausgehenden Sonntag, bekanntzugeben.

4. Der Prases-Alteste kann jederzeit Versammlungen unter Angabe des
Verhandlungsgegenstandes einberufen. Er muss eine Versammlung unver-
zlglich einberufen, wenn mindestens 3 Mitglieder des Konsistoriums dies
unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes verlangen.

Artikel 37 Niederschrift der Verhandlungen

1. Uber die Verhandlungen ist wahrend der Sitzung eine Niederschrift auf-
zunehmen.

2. Schriftfuhrer ist im Regelfall ein Pfarrer, im Falle der Verhinderung ein
Altester.

3. In die Niederschrift sind die Anwesenheit, die Tagesordnung und die ge-
fassten Beschliusse aufzunehmen.

Artikel 38 Ablauf der Sitzung

1. Die Versammlungen des Konsistoriums werden mit Gebet eréffnet und
geschlossen.

2. Nach Feststellung der Anwesenheit ist zunachst von dem Schriftfihrer
die Niederschrift der letzten Sitzung zu verlesen, von der Versammlung zu
genehmigen und von dem Vorsitzenden und dem Schriftfihrer zu



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

15 C.8.7.

unterzeichnen. Dann ist in die Verhandlungen entsprechend der Tagesord-
nung einzutreten.

Artikel 39 Beschlussfahigkeit und Stimmrecht

1. Das Konsistorium ist beschlussféhig bei Anwesenheit von mindestens 7
Mitgliedern.

2. Die Mitglieder des Konsistoriums haben grundsatzlich gleiches Stimm-
recht.

3. Niemand darf an Beratungen oder Entscheidungen teilnehmen, die ihn
personlich, seinen Ehegatten oder seine Angehodrigen bis zum zweiten
Grade betreffen.

Artikel 40 Beschlussfassung

1. Die Beschlisse werden grundsatzlich mit einfacher Stimmenmehrheit
der Anwesenden gefasst, sofern nichts anderes vorgeschrieben ist.

2. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

3. Beschliisse zu Art. 22 sowie iiber Vorschlége zur Anderung der Kirchen-
ordnung bedtirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder des Kon-
sistoriums.

4. Ein vom Konsistorium gefasster Beschluss ist fiir jeden bindend, jedoch
ist jedes Mitglied berechtigt, seine von der Mehrheit abweichende Meinung
in der Niederschrift vermerken zu lassen.

5. Uber Angelegenheiten, die nicht auf der Tagesordnung stehen, darf ein
Beschluss nur mit Dreiviertelmehrheit der Anwesenden gefasst werden.

6. Bei Personalentscheidungen ist schriftlich abzustimmen.

Artikel 41 Zuziehung nicht dem Konsistorium angehérender Gemeindeglie-
der

Das Konsistorium kann jederzeit sachverstandige Gemeindeglieder zur Be-
ratung zuziehen. Es muss solche zuziehen, wenn drei seiner Mitglieder es
beantragen.

Artikel 42 Offenlegung des Schriftverkehrs

Jedem Mitglied des Konsistoriums ist auf Verlangen Einsichtnahme in den
Schriftverkehr seit der letzten Konsistoriumsversammlung zu gewahren.
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Artikel 43 Gemeindebefragung

Bei allen wichtigen Angelegenheiten kann das Konsistorium nach pflicht-
maRigem Ermessen eine Beschlussfassung aussetzen und eine vorherige
schriftliche Befragung aller Mitglieder oder die Einberufung einer Gemein-
deversammlung beschlieen, um die Stellungnahme der Gemeinde zu er-
fahren.

Artikel 44 Schweigepflicht

Uber alles Fiir und Wider der Verhandlungen im Konsistorium sowie (iber
alle Angelegenheiten, die ihrer Natur nach vertraulich sind, insbesondere
Uber Angelegenheiten der Seelsorge, sind alle Mitglieder des Konsistori-
ums und etwa beratend zugezogene Gemeindeglieder verpflichtet, Schwei-
gen zu bewahren. Beschlisse, die in der Sitzung ausdricklich als vertrau-
lich erklart werden, diirfen unter keinen Umstanden anderen mitgeteilt wer-
den.

Abschnitt IV
Die Gemeindeversammlung
Artikel 45 Zustandigkeit

1. In der Gemeindeversammlung vereinigen sich die stimmberechtigten Ge-
meindeglieder, um in gemeinsamer bruderlicher Beratung unter Gottes
Wort an der Regelung gemeindlicher Angelegenheiten mitzuwirken.

2. Die Gemeindeversammlung ist zustandig:

a. fur die Wahl der Pfarrer, Altesten und Diakone,

b. fiir die Genehmigung von Beschliissen des Konsistoriums (iber eine An-
derung der Kirchenordnung sowie der in Geltung befindlichen Gottesdienst-
ordnung und der bei den Amtshandlungen benutzten Agenden,

c. fur die Entscheidung Uber Einspriche im Wahlprifungsverfahren,

d. fir die Entscheidung von Angelegenheiten, welche das Konsistorium we-
gen ihrer besonderen Bedeutung ihr vorlegt,

e. fur die Entgegennahmen des Jahresberichts des Konsistoriums.

Artikel 46 Einberufung und Beschlussfahigkeit
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1. Die Gemeindeversammlung ist jahrlich mindestens einmal nach Ablauf
des Verwaltungsjahres, méglichst an einem Sonntag, zur Entgegennahme
des Jahresberichts von dem Prases-Altesten einzuberufen.

2. Die Einberufung ist an zwei vorhergehenden Sonntagen unter Angabe
der Tagesordnung im Gottesdienst abzuklindigen und nach Mdéglichkeit im
Reformierten Kirchenblatt oder durch schriftliche Mitteilung den Gemeinde-
gliedern bekanntzugeben.

3. Die Gemeindeversammlung ist uneingeschrankt beschlussfahig bei An-
wesenheit von mindestens einem Viertel der in den Gemeindelisten ver-
zeichneten stimmberechtigten Gemeindeglieder. Sind in einer ordnungsge-
maR einberufenen Gemeindeversammlung weniger als ein Viertel der
stimmberechtigten Gemeindeglieder erschienen, so ist das Konsistorium
berechtigt, die Durchflihrung der in der Gemeindeversammlung gefassten
Beschlisse auszusetzen und hierliber nochmals eine Gemeindeversamm-
lung innerhalb von vier Wochen einzuberufen. Die Abkiindigung hat mit
dem Hinweis zu erfolgen, dass die neu angesetzte Gemeindeversammlung
ohne Rucksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig ist.

4. Das Konsistorium kann jederzeit die Einberufung emer Gemeindever-
sammlung beschlieRen.

Artikel 47 Tagesordnung
1. Die Tagesordnung wird vom Konsistorium aufgestellt.

2. Aus der Gemeinde kdnnen Wiinsche und Beschwerden, die m der Ge-
meindeversammlung erdrtert werden sollen, spatestens eine Woche vor
der Gemeindeversammlung schriftlich dem Konsistorium vorgelegt werden,
das uber ihre Aufnahme in die Tagesordnung entscheidet.

3. Die Verhandlungen in der Gemeindeversammlung erfolgen entspre-
chend der Tagesordnung. Die Erdrterung von Angelegenheiten, die nicht auf
der Tagesordnung stehen, finden grundsatzlich nicht statt. Nach Erstattung
des Jahresberichts kann jedes stimmberechtigte Gemeindeglied Wiinsche
und Beschwerden hierzu vortragen. Uber neue Antrage darf nur abge-
stimmt werden, wenn das Konsistorium nicht eine vorherige Beratung in
einer Konsistoriumssitzung verlangt.

Artikel 48 Beschlussfassung
1. Die BeschlUsse der Gemeindeversammlung zu Artikel 45, Abs. 2b erfor-

dern eine Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der anwesenden Gemein-
deglieder, sonstige Beschlisse einfache Stimmenmehrheit.
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2. Bei Stimmengleichheit ist die Vorlage abgelehnt.

3. Die Abstimmungen erfolgen - abgesehen von den Wahlen, die beson-
ders geregelt sind- durch Handaufheben und Gegenprobe, wobei jedes
Mal die genaue Zahlfestgestelltwerden muss.

4. Die Durchfiihrung der Beschllsse obliegt dem Konsistorium.

Artikel 49 Leitung und Niederschrift der Gemeindeversammlung

1. Die Gemeindeversammlung wird von dem Pfarrer mit Gebet er6ffnet und
geschlossen.

2. Die Leitung der Verhandlungen der Gemeindeversammlung obliegt dem
Prases-Altesten bzw. dessen Stellvertreter, der einen Protokollfihrer be-
stimmt.

3. Der Protokollfihrer hat eine Anwesenheitsliste aufzustellen, die Feststel-
lung der ordnungsgemafen Einberufung der Gemeindeversammlung sowie
die Beschlussfassung in einer Niederschrift festzuhalten, die von ihm und
dem die Gemeindeversammlung leitenden Altesten zu unterzeichnen ist.
Die von dem Konsistorium aufgestellte Tagesordnung ist zu der Nieder-
schrift zu nehmen.

4. Die Niederschrift ist in der nachsten Konsistoriumssitzung zu verlesen
und zu genehmigen.

Abschnitt V

Ordnung

Fir die Pfarrwahlen und Ergdnzungswahlen zum Konsistorium

A. Wahlvorbereitung

1. Wahl des Pfarrers

Artikel 50 Ermittlung der vorzuschlagenden Bewerber

1. Zur Vorbereitung der Wahl des Pfarrers wird zun&chst unter Vorsitz des
Prases-Altesten ein Ausschuss gebildet, um geeignete Bewerber zu ermit-

teln, erst Erkundigungen Uber sie einzuholen und sie zur persdnlichen Vor-
stellung und Probepredigt einzuladen.
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2. Die Ergebnisse der Nachforschungen Uber die personlichen Verhaltnisse
der einzelnen Bewerber, ebenso wie alle Verhandlungen, besonders die
vorgebrachten Griinde fir oder gegen einen Bewerber, sind streng vertrau-
lich zu behandeln.

3. Glaubt der Ausschuss geniigende Ubersicht und Klarheit zu haben, um
bestimmte Vorschlage machen zu kénnen, so hat er dem Konsistorium zu
berichten, das dann dartber beschlie3t, ob die Pfarrwahl auf Grund dieser
Vorschlage abgehalten werden soll oder ob neue Ermittlungen anzustellen
sind.

Artikel 51 Erorterung in einer Gemeindeversammlung

1. Das Konsistorium hat den Wahlvorschlag zunachst in einer Gemeinde-
versammlung zur Erdrterung zu stellen. Der Gemeinde kénnen hierbei ein
oder mehrere Bewerber vorgeschlagen werden.

2. Je nach dem Ergebnis der Erérterung sind entweder neue Ermittlungen
anzustellen oder es ist eine Gemeindeversammlung zur Abstimmung utber
den Wahlvorschlag einzuberufen.

3. Erganzungswahl zumKonsistorium
Artikel 52 Wahlvorschlag

Fur die alljahrlich im letzten Monat des Verwaltungsjahres stattfindenden
Erganzungswahlen der Altesten und Diakonie soll das Konsistorium der Ge-
meinde fir jedes ausscheidende Mitglied mdglichst 2 wahlbare Gemeinde-
glieder vorschlagen, die nach Unterrichtung Uber das Einfihrungsverspre-
chen ihr Einverstandnis zur Aufnahme in den Wahlvorschlag schriftlich er-
klart haben mussen.

Artikel 53 Wahlausschuss

1. Zur Vorbereitung der Wahl beruft das Konsistorium in seiner ordentlichen
Oktober- Sitzung einen Wahlausschuss, dem zwei Mitglieder des Konsisto-
riums angehoren.

2. Der Wahlausschuss hat die in den Wahlvorschlag aufzunehmenden Ge-
meindeglieder dem Konsistorium vorzuschlagen, das dann den endgultigen
Wahlvorschlag fur die Gemeindeversammlung aufstellt.
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3. Der Wahlausschuss hat das Verzeichnis der stimmberechtigten Gemein-
deglieder auf seine Richtigkeit und Vollstandigkeit zu prifen.

Artikel 54 Bekanntgabe des Wahlvorschlags und Offenlegung des Ver-
zeichnisses der stimmberechtigten Gemeindeglieder

1. Der von dem Konsistorium beschlossene Wahlvorschlag ist allen stimm-
berechtigten Gemeindegliedern schriftlich zuzustellen und durch einmalige
Abklndigung im Sonntagsgottesdienst bekanntzugeben. Gleichzeitig ist
das Verzeichnis der Stimmberechtigten der Gemeinde eine Woche lang zur
Einsichtnahme offenzulegen.

2. Die Abkilindigung erfolgt mit dem Hinweis, dass Bedenken gegen den
Wahlvorschlag und gegen das Verzeichnis der Stimmberechtigten binnen
14 Tage schriftlich mit Begriindung dem Préses-Altesten mitzuteilen sind
und innerhalb der gleichen Frist etwaige Ergadnzungsvorschlage vorgelegt
werden kénnen. Die eingehenden Bedenken und Erganzungsvorschlage
sind von dem Préses-Altesten dem Konsistorium zur Entscheidung vorzu-
legen. Der Beschluss des Konsistoriums ist der Gemeinde durch Kanzelab-
kiindigung im nachsten Sonntagsgottesdienst bekanntzugeben.

Artikel 55 Erganzungsvorschlage

1. Ein Erganzungsvorschlag aus der Gemeinde darf nicht mehr Namen ent-
halten, als Alteste und Diakone zu wahlen sind und muss von mindestens
5 stimmberechtigten Gemeindegliedern unterzeichnet sein, die nicht selbst
auf einem Wahlvorschlag stehen. Dem Ergénzungsvorschlag sind Erkla-
rungen der Vorgeschlagenen beizufligen, dass sie im Falle ihrer Wahl zur
Ablegung des Einfiihrungsversprechens und Ubernahme des Amtes bereit
sind.

2. Das Konsistorium hat seinen Wahlvorschlag abzuandern, wenn die vor-
getragenen Bedenken begriindet sind. Von der Gemeinde Vorgeschlagene
sind in den Wahlvorschlag aufzunehmen, wenn sie die Voraussetzungen
Uber die Wahlbarkeit erfillen.

3. Der erganzte Wahlvorschlag ist erneut bekanntzugeben mit der MaRRgabe,
dass Einwendungen hiergegen innerhalb einer weiteren Woche dem Prases-
Altesten vorzulegen sind, weitere Ergéanzungsvorschléage jedoch nicht mehr zu-
I&ssig sind.

B. Gemeindeversammlung

Artikel 56 Wahlberechtigung
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1. Die Wahl der Pfarrer, Altesten und Diakone ist geheim und unmittelbar und
wird von den stimmberechtigten Gemeindegliedern in einer ordnungsgeman
einberufenen Gemeindeversammlung durch Stimmzettel ausgeubt.

2. Wahlberechtigt ist jedes stimmberechtigte Gemeindeglied (Art. 5, Abs. 3),
das bereit ist, das Wahlerversprechen abzugeben.

3. Das Wahlerversprechen lautet:

a.) bei Pfarrerwahlen:

,,Wir wollen unser Wahlrecht so ausliben, dass wir in freier und eigener Ent-
scheidung, ohne unkirchliche Bindungen, nach bestem Wissen und Gewissen
denjenigen als Pfarrer wahlen, von dem wir erwarten, dass er entsprechend
seinem Ordnungsgelibde dem Grundartikel und den Ordnungen unserer Ge-
meinde das Wort Gottes gegenwartsnah ausrichten und die Gemeinde zu ih-
rem Auftrag in unserer Welt rufen wird."

b) Bei Wahlen der Altesten und Diakone:

,Wir wollen unser Wahlrecht so austiben, dass wir in freier und eigener Ent-
scheidung, ohne unkirchliche Bindungen, nach bestem Wissen und Gewissen
diejenigen als Alteste und Diakone wahlen, von denen wir erwarten, dass sie
entsprechend dem Grundartikel und den Ordnungen unserer Gemeinde den
ihnen Ubertragenen Dienst uneigennitzig wahrnehmen, sich bei ihren Ent-
scheidungen angesichts der Erfordernisse und Mdglichkeiten unserer Zeit vom
Worte Gottes leiten lassen und dafiir sorgen, dass die Gemeinde ihrem Auftrag
in der Welt gerecht wird."

Artikel 57 Wahltermin

Nach endgiiltiger Feststellung des Wahlvorschlages und des Verzeichnisses
der stimmberechtigten Gemeindeglieder setzt das Konsistorium Tag und
Stunde der Gemeindewahlversammlung fest, die im Regelfall an einem Sonn-
tag stattfinden soll. Die Einberufung erfolgt durch schriftliche Mitteilung an die
stimmberechtigten Gemeindeglieder und zweimalige Abkilindigung im Sonn-
tagsgottesdienst.

Artikel 58 Stimmzettel

1. Das Konsistorium hat dafiir Sorge zu tragen, dass Stimmzettel in ausreichen-
der Zahl zur Verfugung stehen.

2. Auf dem Stimmzettel fur die Erganzungswahlen zum Konsistorium sind
getrennt die Vorgeschlagenen mit Vor- und Zunamen fir die Wahlen a) der
Altesten, b) der Mitglieder der Diakonie aufzufihren. In den einzelnen Wahl-
vorschlagen stehen zunachst die von dem Konsistorium Vorgeschlagenen
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in der beschlossenen Reihenfolge, dann die etwa auf Grund von Ergan-
zungsvorschlagen Vorgeschlagenen.

Artikel 59 Briefwahl
1. Das Konsistorium kann auf Antrag eine Briefwahl zulassen.

2. Die Durchfuhrung dieser Wahl erfolgt in Anlehnung an die entsprechen-
den Bestimmungen der Kirchengemeindewahlverordnung der EKHN.

Artikel 60 Wahlvorstand

1. Fur die Durchfiihrung der Gemeindewahlversammlung hat das Konsisto-
rium einen Wahlvorstand zu bestellen, der im Regelfall aus den Mitgliedern
des Wahlausschusses besteht. Der Wahlvorstand besteht aus einem Altes-
ten als Vorsitzenden, einem Protokollfiihrer und dem Listenfuhrer. Wahrend
der Wahlhandlung diirfen der Vorsitzende und der Protokollfiihrer nicht
gleichzeitig abwesend sein.

2. Aufgabe des Wahlvorstandes ist es, die Stimmzettel entgegenzuneh-
men, die Namen der Wahler in dem Verzeichnis der stimmberechtigten Ge-
meindeglieder anzukreuzen, fur die geheime Stimmabgabe zu sorgen und
die vorlaufige Zahlung der abgegebenen Stimmen vorzunehmen. Uber die
Wahlhandlung hat der Wahlvorstand eine Niederschrift vorzunehmen, die
von den Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist.

Artikel 61 Ablauf der Gemeindewahlversammlung

1. Die Gemeindewahlversammlung wird mit Gebet er6ffnet und geschlos-
sen.

2. Nach dem Eingangsgebet stellt der Préses-Alteste oder dessen Stellver-
treter die ordnungsmaRig erfolgte Einberufung der Gemeindewahlver-
sammlung fest und gibt die Mitglieder des Wahlvorstandes bekannt. Der
Vorsitzende des Wahlvorstandes verliest hierauf das Wahlerversprechen,
erklart die Behandlung der Stimmzettel und eréffnet sodann die Wahlhand-
lung.

3. Die Wahl erfolgt geheim in der Weise, dass der Wahler auf dem ihm vor
Beginn der Wahlhandlung auszuhandigenden Stimmzettel die Namen de-
rer, die er wahlen will, ankreuzt. Stimmzettel sind ungultig, wenn er mehr
Namen ankreuzt, als Alteste oder Diakone zu wéahlen sind. Der Wahler legt,
nachdem sein Name im Verzeichnis der stimmberechtigten Gemeindeglie-
der abgehakt ist, seinen Stimmzettel in die aufgestellte Wahlurne.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

23 C.8.7.

4. In der Gemeindewahlversammlung sind Wortmeldungen zum Wahlvor-
schlag oder zum Verzeichnis der stimmberechtigten Gemeindeglieder nicht
gestattet. Hierauf ist besonders hinzuweisen.

Artikel 62 Feststellung des vorlaufigen Wahlergebnisses

1. Gewahlt sind diejenigen, die innerhalb der Wahlvorschlage die meisten
Stimmen erhalten, in der Reihenfolge der fur sie abgegebenen Stimmen-
zahl.

2. Bei Stimmengleichheit ist Stichwahl in einer neu einzuberufenden Ge-
meindeversammlung erforderlich. Ergibt diese wiederum keine Mehrheit, so
entscheidet das Los.

3. Wenn alle Erschienenen abgestimmt haben, werden von dem Wahlvor-
stand die Stimmen gezahlt. Stimmzettel mit zweifelhafter Kennzeichnung
sind bei der vorlaufigen Zahlung auszuschalten. Nach Bekanntgabe des
vorlaufigen Wahlergebnisses durch den Vorsitzenden des Wahlvorstandes
wird die Gemeindewahlversammlunggeschlossen.

C. Feststellung des endgiiltigen Wahlergebnisses und Wahlpriifung
Artikel 63 Priifung und Feststellung des Wahlergebnisses, Einspruchsrecht

1. Die OrdnungsmaRigkeit des Wahlverfahrens und das Ergebnis der Wahl
ist nach der durch den Wahlvorstand vorgenommenen vorlaufigen Prifung
durch das bisherige Konsistorium nachzuprtfen. Hierbei ist Gber die Giltig-
keit von Stimmzetteln zweifelhafter Kennzeichnung zu entscheiden.

2. Das endglltige Wahlergebnis ist in dem nach erfolgter Wahlprifung statt-
findenden Sonntagsgottesdienst mit dem Hinweis bekanntzugeben, dass
binnen einer Woche schriftlich bei dem Konsistorium Einspruch wegen Ver-
letzung der Wahlvorschriften erhoben werden kann. Der Einspruch kann
jedoch nicht auf Nichtzustellung des Wahlvorschlags gestellt werden.

3. Uber den Einspruch entscheidet eine innerhalb vier Wochen nach erfolg-
ter Wahl einzuberufende Gemeindeversammlung.

Artikel 64 Regelung fir den Fall der Nichtannahme durch den Gewahlten
Kann ein in das Konsistorium gewahltes Gemeindeglied sein Amt aus er-
heblichen Grinden nicht antreten, so gilt in der Regel an seiner Stelle der
Vorgeschlagene mit der nachsthéheren Stimmenzahl als gewahlt.
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Abschnitt VI

Kirchensprache, Kirchensiegel, Verwaltungsjahr und subsidiare Geltung
der Discipline

Artikel 65 Kirchensprache
1. Die Kirchensprache ist seit dem Jahre 1916 deutsch.

2. Zur Aufrechterhaltung der altehrwiirdigen Uberlieferung sollen nach Még-
lichkeit auch Gottesdienste in franzdsischer Sprache gehalten werden.

Artikel 66 Kirchensiegel

Das Kirchensiegel zeigt ein von zwei Lorbeerzweigen umgebenes Anker-
kreuz mit der Umschrift: SIGILL.ECCL.REF.GALL.FRANCOFURT.

Artikel 67 Verwaltungsjahr

Das Verwaltungsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

Artikel 68 Subsidiare Geltung der ,Discipline"

In Fragen der Kirchenordnung hat im Ubrigen die Discipline ecclesiastique
des eglises reformees de France subsidiare Geltung.

Schlussartikel

Diese Kirchenordnung soll bei Wahrung der Uberlieferung unserer Véter

allein dienen der Erbauung der Kirche Jesu Christi und der Liebe gegentiber
den Bridern und Schwestern.
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Richtlinien beziiglich Sachmittelzuweisung
fiir die Kirchengemeinden im Haushaltsplan
des Evangelischen Regionalverbandes
vom 05.12.1979

§1

Den Gemeinden stehen die Planstellen zur Verfligung, die sich nach den Stel-
lenplangrundsatzen aufgrund der Gemeindegliederzahlen (Beschluss der Re-
gionalversammlung vom 5.5.1976) sowie der Sonderregelungen aufgrund ort-
licher Besonderheiten (Beschluss der Regionalversammlung vom 1.6.1977) er-
rechnen und die jeweils im Haushaltsplan des Evangelischen Regionalverban-
des (Stellenplan fir die Gemeinden) ausgewiesen sind.

§2

In der Regel ist davon auszugehen, dass alle Stellen ihrer Zweckbestimmung
entsprechend besetzt werden. Dabei sollen ganze Stellen mit vollbeschaftigten
Kraften und halbe Stellen mit Halbtagskraften besetzt werden.

Sofern eine weitere Aufteilung von Stellen unumganglich ist, sollen standig be-
schaftigte Mitarbeiter nicht unter 15 Wochenstunden angestellt werden.

§3

In Ausnahmeféllen kann die Bereitstellung der Personalkosten aus nicht oder
nur teilweise besetzten Stellen nur dann erfolgen, wenn keine kw-Vermerke
angebracht sind. Stellenanteile von weniger als 5 Wochenstunden bleiben da-
bei unbericksichtigt.

§4

Eine finanzielle Aufrechnung bei hoher bewerteten und derzeit unterbesetzten
Stellen (Beispiel: Stelle fir Diakon, Gemeindehelfer, Sozialarbeiter usw. (bis IV
b BAT) ist mit Biroangestellten (Vergiitungsgruppe VII BAT) besetzt) bleibt
ausgeschlossen.

§5

Die Auszahlung ist mit der Auflage verbunden, dass die Mittel ausschlieRlich
und nachprifbar flr Personalkosten verwendet werden und Sachkosten nicht
daraus bestritten werden durfen.
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§6

Die Auszahlung wird ausgeschlossen bei Stellen fir Gemeindeschwestern, Kir-
chenmusiker und Kindergarten- bzw. Hortleiterinnen. Letzteres gilt nicht fir den
Fall, in dem eine Gemeinde ihren Kindergarten geschlossen hat und aufgrund
des Beschlusses der Regionalversammlung vom 28.6.1978 die Inanspruch-
nahme der Leiterinnenstelle fir sozialarbeiterische oder padagogische Aufga-
ben moglich ist.

§7

Die Auszahlung der Personalkosten wird jederzeit widerruflich bis zur Stellen-
besetzung, langstens jedoch fiir ein Rechnungsjahr, auf Antrag von der Ver-
waltung genehmigt. Jeweils zu Beginn eines weiteren Rechnungsjahres ist die
Weiterzahlung zu beantragen. Die Auszahlung erfolgt jeweils monatlich nach-
traglich.

§8

Die Gemeinden verpflichten sich, bei der Auszahlung an Mitarbeiter die gelten-
den gesetzlichen Bestimmungen (Steuer- und Sozialversicherungsrecht) zu be-
achten. Den Gemeinden wird empfohlen, mit der Abwicklung die Verwaltung
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main (Rentamt oder Per-
sonalabteilung) zu beauftragen.

§9

Die Verwaltung wird ermachtigt, fir die einzelnen Stellengruppen Personalkos-
ten-Mittelwerte festzusetzen und diese unter Beachtung der Grundsatze einer
sparsamen Wirtschaftsfiihrung den jeweiligen tariflichen Veranderungen anzu-
passen. Aufwendungen flr Zusatzversorgungsleistungen bleiben aulRer An-
satz.

§10
Die vorstehenden Richtlinien treten zum 1.1.1980 in Kraft.
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C.9.2,
Vorstandsbeschluss liber Festgaben bei Gemeindejubilden
vom 17.04.2013 in der Fassung vom 23.03.2016

1. Gemeinden erhalten zu groRen Griindungsgedenkfeiern in Abstadnden von
50 Jahren (d.h. bei 50-, 100-, 150- usw. —jahrigen Gemeindejubilden) Festga-
ben in Hohe von jeweils 500,00 €.

2. Bei sonstigen besonderen Anlassen behalt sich der Vorstand die Festset-
zung einer Ehrengabe von Fall zu Fall vor.
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C.9.3.

Vorstandsbeschluss liber Zuschiisse zur Ausstattung der dem
Evangelischen Regionalverband angeschlossenen Gemeinden mit
technischen Hilfsmitteln und Geréaten
i.d.F. vom 28.09.1994

Zur Ausstattung mit technischen Hilfsmitteln und Geraten, die der Rationalisie-
rung und Arbeitserleichterung in den Gemeinden dienen kdnnen, werden im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel Zuschusse in Héhe von 50% der
Kosten, jedoch im Einzelfall héchstens 1.250,00 € gewahrt.

Geeignete technische Hilfsmittel und Gerate sind: Personal-Computer ein-
schlieBlich Zubehor (Bildschirm, Tastatur, Maus) sowie zugehorige periphere
Gerate (z.B. Drucker, Scanner, Gerate zur Datensicherung). Nicht bezuschusst
werden Aufwendungen flr die eingesetzten Programme.

Die Verwaltung wird beauftragt, im Rahmen der zur Verfligung stehenden Hilfs-
mittel Zuschiisse unter folgenden Voraussetzungen zu gewahren:

a) Den Antragen der Gemeinden soll ein Kirchenvorstandsbeschluss zugrunde
liegen, die Antragsstellung muss vor der Beschaffung erfolgt sein.

b) Die Beschaffung der Gerate hat unter Beriicksichtigung des preisglinstigen
Angebotes und nur durch den Evangelischen Regionalverband zu erfolgen, die
Gemeinden kénnen jedoch Lieferfirmen aus ihrem Einzugsgebiet oder Gemein-
degebiet vorschlagen.

c) Die neue Fassung tritt mit der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft.
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C.94.
Vorstandsbeschluss liber Zuschiisse
an Gemeinden fiir Inventarerneuerung

vom 17.01.1973

a) Der Evangelische Gemeindeverband Frankfurt am Main gewahrt den ihm
angeschlossenen Kirchengemeinden fiir notwendige Inventarerneuerungen
Zuschisse, sofern die angemessenen Kosten fir die einzelne MalRnahme den
Betrag von 20% der Jahrespauschalzuweisung Ubersteigt.

b) Der Zuschuss betragt 60% des Betrages, der die genannten 20% Ubersteigt.
Der Hochstbetrag liegt bei 5.000,00 €.

c) Der Zuschuss wird nur auf vorherigen Antrag gewahrt, dem Kostenvoran-
schlage beizufiigen sind. Die Beschaffung des Inventars soll zur Ausniitzung
preisglinstiger Bezugsquellen in Absprache mit der Verwaltung des Gemeinde-
verbandes erfolgen, die die Angemessenheit der Kosten zu liberpriifen hat.

d) Im Haushaltsplan des Evangelischen Gemeindeverbandes Frankfurt am
Main ist vom Rj 1974 ab fir den genannten Zweck ein Ansatz in Hohe von
30.000,00 € vorzusehen.
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C.9.5.
Kirchenaufsichtliche Genehmigungen fiir den Bereich des ERV
Beschluss des Vorstandes vom 19.07.2006

Richtlinien liber die Genehmigung von Beschliissen
und Willenserkldrungen der Kirchengemeinden
nach § 29 Kirchengemeindeordnung
in der Fassung vom 23.04.2005.

I. § 29 I Nr. 1 KGO - Feststellung des Haushaltsplanes einschlieBlich der
Stellenplane

(1) Die Abteilung Finanzen, Organisation und Wirtschaftsangelegenheiten (fol-
gend Abteilung Il) genehmigt die Haushaltsplane einschlieRlich der Stellen-
pléne nach Prifung auf Finanzierbarkeit und Einhaltung der haushaltsrechtli-
chen Vorschriften.

Weiterhin werden die Stellenpléne fiir die Kindertagesstatten auf Ubereinstim-
mung mit der Berechnung der Sollstellenplane fir die Kindertagesstatten durch
den Fachbereich II-Diakonisches Werk fiir Frankfurt am Main (folgend Fachbe-
reich 1) gepruft.

(2) Kommt eine Einigung mit einer Gemeinde nicht zustande, genehmigt die
Abteilung Il unter Veranderung des Haushaltsbeschlusses oder unter einer Auf-
lage.

Il. § 29 | Nr. 2 KGO - Errichtung und Anderung von Stellen fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

(1) Die Abteilung | entscheidet nach MaRRgabe der Geschéaftsordnung der Ver-
waltung.

(2) Stellenanderungen aufgrund einer Platzreduzierung oder einer Verande-
rung der Offnungszeiten in Kindertagesstétten unterliegen geméaR Regionalver-
sammlungsbeschluss vom 8.12.2004 dem Genehmigungsvorbehalt des Fach-
bereichs II.
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lll. § 29 | Nr. 3 KGO - Abschluss, Ergidnzung und Anderung von Dienstver-
tragen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

(1) Die Abteilung Personal und EDV (folgend Abteilung I) erteilt die Genehmi-
gungen.

Die Genehmigung von Stellendnderungen nach Ziffer Il 2. dieser Richtlinie zu
§ 29 I Nr. 2 KGO muss in den dort genannten Fallen vor der Genehmigung von
Dienstvertragen vorliegen.

(2) Bei Einstellungsvorgangen von Mitarbeiter/innen in Kindertagesstatten, die
besonderen landeskirchlichen Einstellungsvoraussetzungen unterliegen, ist
der Fachbereich Il durch die Abteilung | zu beteiligen.

IV. § 29 I Nr. 4 KGO - Erwerb, VerduBerung oder Belastung von Grund-
stiicken und grundstiicksgleichen Rechten sowie Erwerb und Aufgabe
von Rechten an fremden Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rech-
ten

Die Genehmigungsentscheidung trifft der Vorstand auf Vorschlag der Abteilung
Bau, Liegenschaften und Hausverwaltung (folgend Abteilung IlI).

V. § 29 I Nr. 5 KGO - Verpachtung (mit Ausnahme von Ackern und Wie-
sen zur ausschlieBlichen landwirtschaftlichen Nutzung) von Grundstii-
cken, An- und Vermietung von Geb&duden und Gebaudeteilen sowie Ein-
raumung von Anspriichen auf Nutzung hieran

Die Genehmigungsentscheidung trifft die Abteilung Il nach Mafigabe der Ge-
schaftsordnung fur die Verwaltung.

VI. § 29 I Nr. 6 KGO

a) Anderung, VerauRerung, Instandsetzung sowie Abbruch von Bauwerken
und Gegensténden, die einen geschichtlichen, wissenschaftlichen, Kunst-
oder Denkmalswert haben;

b) Beschaffung von Kunstwerken, Orgeln und Glocken.

zu a ) Die Genehmigungsentscheidung trifft der Vorstand auf Vorschlag der
Abteilung Ill.

zu b) Die Genehmigungsentscheidung erfolgt nach Mafigabe der Geschéfts-
ordnung der Verwaltung durch die Abteilung lll.
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VII. § 29 I Nr. 8 KGO - Namensgebung fiir Kirchengemeinden

Antrage zur Namensgebung fir Kirchengemeinden werden dem Vorstand
durch die Arbeitsstelle Recht zur Genehmigung vorgelegt.

VIII. § 29 | Nr. 9 KGO - Erhebung einer Klage vor einem staatlichen Ge-
richt, Abgabe von Anerkenntnissen oder Abschluss von Vergleichen

Die Genehmigung erteilt die Leitung Zentrale Rechtsangelegenheiten nach
MaRgabe der Geschaftsordnung fur die Verwaltung.

IX. § 29 I Nr. 10 KGO - Annahme von Schenkungen, Erbschaften und Ver-
méchtnissen, soweit diese mit Auflagen oder Lasten verbunden sind

Die Genehmigungsentscheidung trifft die Leitung Zentrale Rechtsangelegen-
heiten nach Mafigabe der Geschaftsordnung fiir die Verwaltung.

X. § 29 I Nr. 11 KGO - Verwendung von Vermégen oder seiner Ertrag-
nisse zu anderen als den bestimmungsgemaBen Zwecken

Die Genehmigungsentscheidung erfolgt nach MaRgabe der Geschaftsordnung
der Verwaltung durch die Abteilung II.

XI. § 29 I Nr. 12 KGO - Aufnahme von Darlehen, soweit diese nicht aus
den ordentlichen Einnahmen des laufenden und der beiden nachfolgen-
den Haushaltsjahre getilgt werden kénnen

Die Genehmigungsentscheidung trifft die Abteilung Il nach MaRRgabe der Ge-
schaftsordnung der Verwaltung.

XII. § 29 I Nr. 13 KGO - Verzicht auf vermogensrechtliche Anspriiche und
auf die fiir sie bestellten Sicherheiten ab einer Wertgrenze von 5000,-
Euro pro Jahr

Die Genehmigungsentscheidung erfolgt nach Mafigabe der Geschaftsordnung
fur die Verwaltung durch die Abteilung Il
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XIII. § 29 I Nr. 14 KGO - Ubernahme von Biirgschaften oder sonstigen Ver-
pflichtungen, die wirtschaftlich einer Schuldiibernahme fiir Dritte gleich-
kommen

Die Genehmigungsentscheidung erfolgt nach Maligabe der Geschaftsordnung
fur die Verwaltung durch die Abteilung 1.
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C.9.6.
Vorstandsbeschluss liber BauunterhaltungsmaRnahmen
in den Kindertagesstatten im Bereich
des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
vom 25.08.1999

A) Die fur Bauunterhaltungsarbeiten in den Kindertagesstatten im Bereich des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main erforderlichen Haus-
haltsmittel werden im Verwaltungsteil des Haushaltes des Verbandes nachge-
wiesen. Zur Darstellung des Kostenaufwands —auch gegeniiber Zuschussge-
bern— werden die zur Finanzierung erforderlichen Betrage in die Haushalts-
plane der einzelnen Kindertagesstatten in Frankfurt am Main als Raumnut-
zungsgeblhren auf der Ausgabenseite eingestellt.

B) Zziff. 4.2 der Richtlinien zur Anwendung der Kindertagesstattenverordnung
(Kita-VO) der EKHN fir die Kindertagesstatten im Bereich des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt am Main in der Fassung vom 05.03.1997 (Be-
schluss der Regionalversammlung) erhalt folgende Fassung:

4.2 Eigenbeauftragung

Fir kleinere Instandsetzungen kénnen von den Gemeinden je Gruppe in der
Kindertagesstatte jahrlich bis zu 1.250,00 € ohne Mitwirkung des Baureferats
verausgabt werden.

Im Rahmen der hierdurch zur Verfligung stehenden Mittel kdnnen die Gemein-
den EinzelmafRnahmen bis zum Betrag von 5.000,00 € in Auftrag geben und
ohne Beteiligung des Baureferats abwickeln.

Als “kleinere Instandsetzungen” gelten MalRnahmen wie dies in § 4 Abs. 1 der
'Ordnung Uber die Pauschalen fir Bauunterhaltungsarbeiten an den kirchlichen
Gebauden der dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main ange-
schlossenen Kirchengemeinden (Bauunterhaltungspauschalen) vom 13. De-
zember 1972, in der Fassung vom 13. September 1995’ beschrieben ist.

Far in einem Haushaltsjahr nicht verbrauchte Mittel gelten die Regelungen fir
die Baupauschale.

C) Die Anderungen zu A) und B) treten zum 1.1.2000 in Kraft.






Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

C.10.
Vermogens- und Finanzverwaltung
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C.10.1.
Vereinbarung lber die gemeinsame Verwaltung
der Pfarreivermogen in Frankfurt am Main
vom 03.07.1975

wird mit folgendem Wortlaut genehmigt:

Vereinbarung lber die gemeinsame Verwaltung der Pfarreivermégen
in Frankfurt am Main.

1. Die in der Anlage aufgefiihrten, dem Evangelischen Regionalverband Frank-
furt am Main angehérenden Kirchengemeinden, die Pfarreivermdgen besitzen,
und der Evangelische Regionalverband Frankfurt am Main verwalten ihre Pfar-
reivermdgen gemeinsam. Hierbei werden auch die Kirchengemeinden beteiligt,
die ihr gesamtes Pfarreivermdgen dem Evangelischen Regionalverband uber-
eignet haben.

2. Der gemeinsamen Verwaltung unterliegen die Pfarreigrundstiicke der dem
Evangelischen Regionalverband angeschlossenen Kirchengemeinden und die
von solchen Gemeinden dem Verband Ubertragenen Pfarreigrundstlicke sowie
die Erlése aus Verkaufen, die Kapitalvermdgen, Rechte und Lasten der Pfar-
reivermogen.

3. Die beschriebenen Vermdgen sind gemal der Verordnung lber die Vermo-
gensverwaltung und das Haushaltswesen und der Verordnung Uber das Kas-
sen- und Rechnungswesen der evangelischen Kirchengemeinden in Hessen
und Nassau vom 23.11.1959 (Amtsblatt der EKHN 1959, S. 151 ff.) in der je-
weils geltenden Fassung zu verwalten.

Die Verwaltung hat aulRerdem unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu erfol-
gen.

Bei der Anlage von Erlésen soll, sofern dem nicht wirtschaftliche Griinde ent-
gegenstehen, die Anlage in Grundvermdgen im Bereich der Kirchengemeinden
erfolgen, aus deren Pfarreivermdgen die Anlagemittel stammen.

Wiinscht eine Gemeinde, dass der Verkaufserlos eines ihrem Pfarreivermdgen
zugehorenden Grundstiicks als Investition fir Zwecke der unmittelbaren Ge-
meindearbeit verwendet wird, so ist dem Wunsch zu entsprechen, wenn dem
nicht wichtige Griinde entgegenstehen.

4. Fir die gemeinsame Verwaltung des Pfarreivermdgens ist ein Bestandsver-
zeichnis anzulegen. Im Bestandsverzeichnis sind die eingebrachten Vermdgen
sowie deren Veranderungen getrennt nach Kirchengemeindevermdgensteilen
fortzuschreiben und nachzuweisen.
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Erldse aus Pfarreivermdgen sind den einzelnen Vermogensteilen wertmagig
zuzuschreiben. Bei Belastungen wie Steuer, 6ffentliche Abgaben u.a. ist sinn-
gemaf zu verfahren.

Am Ende des Rechnungsjahres ist eine Abrechnung tber den Ertrag des ver-
walteten Pfarreivermégens vorzunehmen.

Fur die Bewertung der Grundstlicke ist der von der Finanzabteilung des Evan-
gelischen Regionalverbandes in Zusammenarbeit mit dem Gutachteraus-
schuss fir Grundstiicksbewertung der Stadt Frankfurt am Main und der Liegen-
schaftsabteilung geschaffene Grundstlicks- und Liegenschaftsnachweis zu-
grunde zu legen. Der Wert des Grundvermdgens soll regelmaRig alle 5 Jahre
einer Prifung unterzogen werden.

5. Die beteiligten Kirchengemeinden und der Evangelische Regionalverband
bilden gemeinsam einen Beirat fir die Verwaltung des Pfarreivermdgens. In
diesem Beirat ist jede Kirchengemeinde und der Evangelische Regionalver-
band durch einen Vertreter mit einer Stimme vertreten. Der Verwaltungsdirek-
tor, ein Vertreter der Liegenschaftsabteilung und ein Vertreter der Finanzabtei-
lung sind mit beratender Stimme zu beteiligen.

6. Der Beirat tritt bei Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich zusammen.

7. Der Beirat beschlie3t insbesondere in Fragen

1) des Erwerbs von Grundvermogen

2) von Wertpapieren und anderen Vermdgensanlagen

3) der Gewahrung von Darlehen aus dem Pfarreivermdgen
4) der Anlage der Erlose.

Diese Beschlisse sind fiir samtliche der gemeinsamen Verwaltung beigetrete-
nen Gemeinden verbindlich.

Fur den Fall, dass die betroffene Gemeinde mit dem Beschluss des Beirats
nicht Ubereinstimmt, kann sie mit aufschiebender Wirkung binnen einer Frist
von einer Woche den Finanzausschuss des Regionalverbandes anrufen. Der
Finanzausschuss als Schiedsstelle trifft nach Anhérung der Betroffenen die
endgiltige Entscheidung.

Der Beirat spricht Empfehlungen aus bei der

1) VerauRerung von Grundvermégen

2) Belastung von Grundvermdogen.

8. Im Ubrigen bleiben die sich aus den kirchlichen Ordnungen ergebenden
Rechte der Landeskirche, des Evangelischen Regionalverbandes und der ein-
zelnen Gemeinden unberihrt.

9. Die Vertragspartner kdnnen diese Vereinbarung unter Einhaltung einer Frist
von einem Jahr zum Ende eines Kalenderjahres erstmals nach 5 Jahren kin-
digen.
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C.10.2.
Geschiftsordnung des Beirats fiir die gemeinsame Verwaltung
der Pfarreivermogen in Frankfurt am Main
vom 24.11.1975

§1
(1) Der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellver-
treter fur die Dauer von drei Jahren.

(2) Der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Beirats.

§2

(1) Der Beirat wird nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, vom Vorsit-
zenden unter Versendung der erforderlichen Unterlagen einberufen. Er muss
einberufen werden, wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder es ver-
langt.

(2) Die Sitzung gilt als ordnungsgemalf einberufen, wenn die Mitglieder unter
Angabe der Tagesordnung 14 Tage vorher schriftlich eingeladen wurden. In
dringenden Féllen ist eine telefonische Einladung maglich.

§3
(1) Der Beirat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend
ist. Stellvertreter sollen benannt werden.

(2) Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§4
Uber alle Sitzungen des Beirats ist Protokoll zu filhren. Die Protokolle sind als-
bald allen Mitgliedern zuzusenden.

§5
Einladungen (§ 2.2) und Protokolle (§ 4) sind auch den in den Beirat entsandten
Vertretern direkt zuzusenden.

§6

Die Beratungen des Beirats sind vertraulich.

(Diese Ordnung wurde am 24.11.1975 vom Beirat beschlossen).
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1 Stichwortverzeichnis

Stichwortverzeichnis der Rechtsquellensammiung

Adalbert-Pauly-Stiftung:
Errichtungsurkunde der Adalbert-Pauly-Stiftung C.7.7

Almosenkasten:
Verfassung des Evangelischen Almosenkastens C.7.8

Altenheim, Altenwohnanlage/-heim:
Geschéaftsordnung des Kuratoriums Seniorenwohnanlage Westend C.4.2.

Vertrag zur Errichtung eines Betreuungsdienstes in der Altenwohnanlage
Brentanostrale 21-25 C.4.3.

Gesellschaftsvertrag der Evangelischen Gesellschaft zum Betrieb von Wohn,
Alten- und Pflegeheimen gemeinniitzige GmbH C.5.3.

Gesellschaftsvertrag der St. Thomas-Wohnanlage, Gemeinnitzige Betriebsge-
sellschaft mbH C.5.4.

Geschéaftsordnung des Kuratoriums der St. Thomas-Wohnanlage GmbH C.5.5.

Arbeitsschutz:

Geschéaftsordnung des Arbeitsschutzausschusses des Evangelischen Regio-
nalverbandes Frankfurt am Main C.1.6.

Arbeitszeit:

Arbeitszeitregelung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main C.2.2.

Arbeitszeitregelung flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Bereichen
Service, Housekeeping, Kiiche und Rezeption des Wirtschaftsbetriebes Domi-
nikanerkloster des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main C.2.3.

Ausstattung:

Vorstandsbeschluss tUber Zuschisse zur Ausstattung der dem Evangelischen
Regionalverband angeschlossenen Gemeinden mit technischen Hilfsmitteln
und Geraten C.9.3.

Bauen:
Bauunterhaltungspauschalen-Ordnung C.2.7.

Richtlinien fir die Vergabe von Bauleistungen durch die Bauabteilung des
Evangelischen Regionalverbandes C.2.8.



Evangelisches Stadtdekanat und Evangelischer Regionalverband
Frankfurt und Offenbach

Stichwortverzeichnis 2

Gesellschaftsvertrag der Gemeindlichen Bau- und Verwaltungsgesellschaft mit
beschrankter Haftung C.5.11.

Vorstandsbeschluss Uber Festgaben bei Gemeindejubilden C.9.2.

Vorstandsbeschluss uber BauunterhaltungsmaRRnahmen in den Kindertages-
statten im Bereich des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
C.9.6.

Beirat:

Geschéaftsordnung des Beirats fir die gemeinsame Verwaltung der Pfarreiver-
mdgen in Frankfurt am Main C.10.2.

Bilicherverzeichnis:

Richtlinien fir die FUhrung eines Bicherverzeichnisses beim Evangelischen
Regionalverband Frankfurt am Main C.1.10.

Dekanatssynodalvorstand:

Geschéftsordnung flir den personenidentischen Synodalvorstand des Evange-
lischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach und den Vorstand des Evan-
gelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach B.1.2.

Dekanatssynode:

Geschéftsordnung fiir die Dekanatssynode Frankfurt und Offenbach und die
personenidentische Regionalversammlung des Evangelischen Regionalver-
bandes Frankfurt und Offenbach B.1.1.

Diakonie:

Gesellschaftsvertrag Diakoniestationen gemeinniitzige GmbH Evangelische
Hauskrankenpflege Frankfurt am Main C.5.6.

Satzung der Freunde und Forderer des St. Markus-Krankenhauses Verein fiir
Krankenpflege und Diakonie in Frankfurt am Main C.6.9.

Satzung des Diakonievereins zur Forderung der Diakoniestationen gGmbH -
Evangelische Hauskrankenpflege Frankfurt am Main - e.V. C.6.10.

Diakonisches Werk fiir Frankfurt am Main:

Geschéftsordnung fur den Fachbereich Il (Diakonisches Werk fir Frankfurt am
Main) C.4.1.
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Dienstanweisung:

Dienstanweisung fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer des Evangelischen Regi-
onalverbandes Frankfurt am Main C.1.17

Dienstanweisung fiir die Pfértner in Dienstgebauden des Evangelischen Regi-
onalverbandes Frankfurt am Main (Dominikanerkloster, Haus am WeilRen
Stein, Rechneigrabenstralle) C.1.14.

Dienstanweisung fiir die Fihrung von Handkassen C.1.21.

Dienstanweisung nach § 61 KHO fir die Kasse des Evangelischen Regional-
verbandes Frankfurt am Main C.2.4.

Dienstanweisung fiir die Poststelle des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt am Main C.2.5.

Dienstanweisung fur die Pfortner im Dienstgebaude Kurt-Schumacher-Strale
31 des Diakonischen Werkes fur Frankfurt am Main, dem Fachbereich Il des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt C.4.8.

Dienstanweisung lber das Fuhren von Inventar C.1.23.

Dienstwohnung:

Dienstwohnungsordnung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am
Main C.1.19.

Ehrenamtlich Tatige — Aufwandsentschadigung:

Regelung zur Gewahrung von pauschaler Aufwandsentschadigung fiir Ehren-
amtliche im Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach C.1.7.

Errichtungsurkunde:
Errichtungsurkunde der Adalbert-Pauly-Stiftung C.7.7.

Esther Laun-Stiftung:
Satzung der Esther Laun-Stiftung vom 23.12.2021 C.7.10.

Evangelische Kirchengemeinden Frankfurts:

Vorstandsbeschluss des Evangelischen Regionalverbandes zur Vertretung der
evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in Tragerschaft der evangelischen Kir-
chengemeinden Frankfurts C.3.2.

Umzugskostenregelung fur Mitarbeiter des Evangelischen Regionalverbandes
und der angeschlossenen Gemeinden C.1.16.

Regelung der Mitarbeiterverpflegung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Gemeinden und dem Evangelischen Regionalverband C.1.18.
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Kirchengesetz betreffend die Gemeindeordnung fiir die Evangelische Perso-
nalkirchengemeinde Christus-Immanuel in Frankfurt am Main C.8.3.

Richtlinien bezlglich Sachmittelzuweisung fir die Kirchengemeinden im Haus-
haltsplan des Evangelischen Regionalverbandes C.9.1.

Vorstandsbeschluss Uber Festgaben bei Gemeindejubilden C.9.2.

Vorstandsbeschluss Uber Zuschisse zur Ausstattung der dem Evangelischen
Regionalverband angeschlossenen Gemeinden mit technischen Hilfsmitteln
und Geraten C.9.3.

Vorstandsbeschluss Uber Zuschisse an Gemeinden flr Inventarerneuerung
C.9.4.

Evangelisch-Kirchlicher Hilfsverein:

Statut des Evangelisch-Kirchlichen-Hilfsvereins zu Frankfurt am Main e.V.
C.6.8.

Festgabe:
Vorstandsbeschluss Uber Festgaben bei Gemeindejubilden C.9.2.

Fliichtlinge:

Vereinbarung zwischen dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am
Main und dem Caritasverband Frankfurt e.V. (iber den Okumenischen Flugha-
fensozialdienst flr Fllichtlinge C.4.4.

Flughafen Frankfurt am Main:

Vereinbarung zwischen dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am
Main und dem Caritasverband Frankfurt e.V. (iber den Okumenischen Flugha-
fensozialdienst flr Fllichtlinge C.4.4.

Vereinbarung zwischen der Diézese Limburg, dem Caritasverband Frankfurt
e.V. und dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt Gber die Kirchlichen
Dienste am Flughafen Frankfurt am Frankfurt C.4.5.

Vereinbarung Uber die Verfahrensbetreuung in der Unterbringungseinrichtung
am Flughafen Frankfurt am Main (Gebaude 587) C.4.6.

Franzosisch-reformierten Gemeinde zu Frankfurt am Main

Kirchenordnung der Evangelischen Franzdsisch-reformierten Gemeinde zu
Frankfurt am Main C.8.7.

Frauenbegegnungszentrum Frankfurt:

Satzung des Férdervereins des Evangelischen Frauenbegegnungszentrums
Frankfurt C.6.17.
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Gastronomie:

Satzung des kirchlichen Dienstes in der Gastronomie Frankfurt am Main —e.V.
C.6.14.

Gemeindeordnung:

Gemeindeordnung fir die evangelischen Personalkirchengemeinde Nord-Ost
Frankfurt am Main C.8.2.

Kirchenordnung der Evangelischen Franzdsisch-reformierten Gemeinde zu
Frankfurt am Main C.8.7.

Gemeindliche Bau- und Verwaltungsgesellschaft:

Gesellschaftsvertrag der Gemeindlichen Bau- und Verwaltungsgesellschaft
mbH. C.5.11.

Genehmigung:
Kirchenaufsichtliche Genehmigungen fiir den Bereich des ERV C.9.5.

Gerate:

Vorstandsbeschluss Uber Zuschisse zur Ausstattung der dem Evangelischen
Regionalverband angeschlossenen Gemeinden mit technischen Hilfsmitteln
und Geraten C.9.3.

Geschiftsanweisung:

Geschéaftsanweisung fiir das Siegelwesen im Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main C.1.9.

Geschiftsordnung:
Geschéaftsordnung fir die Fachbereiche und Verwaltung des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach vom 15.12.2021 C.1.2

Geschéaftsordnung fiir die Dekanatssynode Frankfurt und Offenbach und die
personenidentische Regionalversammlung des Evangelischen Regionalver-
bandes Frankfurt und Offenbach B.1.1.

Geschaftsordnung flir den personenidentischen Synodalvorstand des Evange-
lischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach und den Vorstand des Evan-
gelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach B.1.2.

Geschéftsordnung fiir die Koordinationskonferenz C.1.3.

Geschéftsordnung fiir die Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt am Main C.1.5.
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Geschéaftsordnung des Kuratoriums Seniorenwohnanlage Westend C.4.2.

Geschéftsordnung des Beirates flr die gemeinsame Verwaltung der Pfarreiver-
mdgen in Frankfurt am Main C.10.1.

Geschéaftsordnung des Vorstandes der nicht rechtsfahigen ,Evangelischen Kir-
chenstiftung Frankfurt und Offenbach® vom C.7.1.a.

Geschéaftsordnung fur den Verwaltungsrat der Evangelischen Kirchenstiftung
Frankfurt und Offenbach C.7.2.

Geschéaftsordnung des Kuratoriums der St. Thomas-Wohnanlage GmbH C.5.5.

Geschenke:

Ordnung fir die Bewilligung von Geschenken an Mitarbeiter aus besonderem
Anlass C.1.15

GmbH / Gesellschaftsvertrag:

Gesellschaftsvertrag der Evangelischen Gesellschaft zum Betrieb von Wohn-,
Alten- und Pflegeheimen gemeinniitzige GmbH C.5.3.

Gesellschaftsvertrag der St. Thomas-Wohnanlage, Gemeinniitzige Betriebsge-
sellschaft mbH C.5.4.

Gesellschaftsvertrag Diakoniestationen gemeinniitzige GmbH Evangelische
Hauskrankenpflege Frankfurt am Main C.5.6.

Gesellschaftsvertrag der Gemeindlichen Bau- und Verwaltungsgesellschaft
mbH. C.5.11.

Gesellschaftsvertrag Integrative Schule Frankfurt am Main - Grund- und Son-
derschule - GmbH C.5.8.

Gesellschaftsvertrag jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH C.5.1.
Gesellschaftsvertrag sankt peter service GmbH C.5.2.

Gesellschaftsvertrag Evangelisches Hospiz Frankfurt am Main gemeinnitzige
GmbH C.5.7.

Gesellschaftsvertrag der Agaplesion gAG C.5.10.

Gesellschaftsvertrag Medienhaus — Zentrum fiir evangelische Publizistik und
Medienarbeit in Hessen und Nassau GmbH, Frankfurt am Main C.5.9.

Gewerbeflachen:

Richtlinien zur Vermietung und wirtschaftlichen Nutzung von Gewerbeflachen
im Bereich des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main C.1.13.

Haushaltsplan:

Richtlinien beziiglich Sachmittelzuweisung fiir die Kirchengemeinden im Haus-
haltsplan des Evangelischen Regionalverbandes C.9.1.
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Hauskrankenpflege:

Satzung des Diakonievereins zur Forderung der Diakoniestationen gGmbH -
Evangelische Hauskrankenpflege Frankfurt am Main - e.V. C.6.10.

Hilfskasse:

Ordnung fir die Hilfskasse des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt
am Main C.1.20.

Hilfsmittel:

Vorstandsbeschluss Uber Zuschisse zur Ausstattung der dem Evangelischen
Regionalverband angeschlossenen Gemeinden mit technischen Hilfsmitteln
und Geraten C.9.3.

Honorar:

Regelung tber Zahlungen von Honoraren im Rahmen kirchlicher Bildungs-, Be-
ratungs- und diakonischer Arbeit sowie bei kirchlichen Veranstaltungen der
Aus-, Fort-, und Weiterbildung, die vom Evangelischen Regionalverband Frank-
furt und Offenbach (ERV) oder seinen Einrichtungen getragen oder bezu-
schusst werden C.1.8.

Hospiz:

Gesellschaftsvertrag Evangelisches Hospiz Frankfurt am Main gemeinnitzige
GmbH C.5.7.

Satzung der Hospizstiftung Frankfurt und Offenbach vom 17.02.2022 C.7.11.

Integrative Schule Frankfurt am Main:

Gesellschaftsvertrag Integrative Schule Frankfurt am Main - Grund- und Son-
derschule - GmbH C.5.8.

Inventar:

Inventarordnung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
C.1.10.

Vorstandsbeschluss Uber Zuschisse an Gemeinden fir Inventarerneuerung
C.94.

Dienstanweisung uber das Fuhren von Inventar C.1.23.

Jubildum:
Vorstandsbeschluss Uber Festgaben bei Gemeindejubilden C.9.2.
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Jugend / Kinder:

Geschéaftsordnung fir den Fachbereich | Beratung, Bildung, Jugend evange-
lisch - interkulturell C.3.1.

Satzung des Evangelischen Vereins zur Férderung von Jugendberufshilfe in
Frankfurt am Main e.V. C.6.3.

Satzung des Evangelischen Vereins fiir Kinder- und Jugendhilfe
Rhein-Main e.V. C.6.1.

Vorstandsbeschluss des Evangelischen Regionalverbandes zur Vertretung der
evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in Tragerschaft der evangelischen Kir-
chengemeinden Frankfurts C.3.2.

Satzung des Bundes offener evangelischer Kinder- und Jugendeinrichtungen
e.V.C.6.4.

Satzung des Evangelischen Jugendwerkes Frankfurt am Main e.V. C.6.5.

Satzung der Freunde der Evangelischen Jugendwerke (FEJ) e.V. Frankfurt am
Main C.6.6.

Ordnung des Rates der Evangelischen Jugend in Frankfurt am Main (REJF)
C.8.1.

Gesellschaftsvertrag jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH C.5.1.
Gesellschaftsvertrag sankt peter service GmbH C.5.2.

Kindertagesstitte:

Vorstandsbeschluss tber Bauunterhaltungsmafnahmen in den Kindertages-
statten im Bereich des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
C.9.6.

Kirchenaufsicht:
Kirchenaufsichtliche Genehmigungen flir den Bereich des ERV C.9.5.

Kirchenmusik:
Satzung des Kirchenmusikvereins Frankfurt am Main e.V. C.6.13.

Kirchenstiftung:

Verfassung der nicht rechtsfahigen ,Evangelische Kirchenstiftung Frankfurt und
Offenbach” C.7.1.

Geschéftsordnung des Vorstandes der nicht rechtsfahigen ,Evangelischen Kir-
chenstiftung Frankfurt und Offenbach® vom C.7.1.a.

Geschéftsordnung fiir den Verwaltungsrat der Evangelischen Kirchenstiftung
Frankfurt und Offenbach C.7.2.
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Kirchliche Versorgung der AuBenstadt Frankfurt am Main:

Satzung der “Stiftung fur kirchliche Versorgung der AufRenstadt Frankfurt am
Main” C.7.9.

Kirchlicher Dienst:

Satzung des kirchlichen Dienstes in der Gastronomie Frankfurt am Main —e.V.
C.6.14.

Koordinationskonferenz:
Geschéaftsordnung fir die Koordinationskonferenz C.1.3.

Kraftfahrer/-innen:

Dienstanweisung fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer des Evangelischen Regi-
onalverbandes Frankfurt am Main C.1.17.

Kraftfahrzeug:

Kraftfahrzeug-Regelung im Bereich des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt am Main C.2.6.

Richtlinien fir die Schadensabwicklung bei Unfallen von Kraftfahrzeugen, de-
ren Eigentimer oder Halter der Evangelischen Regionalverband Frankfurt am
Main ist C.1.12.

Krankenpflege:

Gesellschaftsvertrag Diakoniestationen gemeinniitzige GmbH Evangelische
Hauskrankenpflege Frankfurt am Main C.5.6.

Satzung der Freunde und Forderer des St. Markus-Krankenhauses Verein fiir
Krankenpflege und Diakonie in Frankfurt am Main C.6.9.

Kuratorium:
Geschaftsordnung des Kuratoriums Seniorenwohnanlage Westend C.4.2.
Geschéftsordnung des Kuratoriums der St. Thomas-Wohnanlage GmbH C.5.5.

Mitarbeiter/-innen:

Arbeitszeitregelung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main C.2.2.

Ordnung fur die Bewilligung von Geschenken an Mitarbeiter aus besonderem
Anlass C.1.15.
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Umzugskostenregelung fur Mitarbeiter des Evangelischen Regionalverbandes
und der angeschlossenen Gemeinden C.1.16.

Regelung der Mitarbeiterverpflegung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Gemeinden und dem Evangelischen Regionalverband C.1.18.

Notfallseelsorge:

Vereinbarung Uber den Einsatz der Notfallseelsorge im Rettungsdienstbereich
der Stadt Frankfurt am Main C.4.7.

Offentlichkeitsarbeit:

Geschaftsordnung fiir die Arbeitsstelle Offentlichkeitsarbeit des Evangelischen
Regionalverbandes Frankfurt am Main C.1.5.

Okumenischer Flughafensozialdienst fiir Fliichtlinge:

Vereinbarung zwischen dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am
Main und dem Caritasverband Frankfurt e.V. Gber den Okumenischen Flugha-
fensozialdienst fur Flichtlinge C.4.4.

Ordnung:

Ordnung fir die Hilfskasse des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt
am Main C.1.20.

Inventarordnung des Evangelischen Regionalverband Frankfurt am Main
C.1.10.

Bauunterhaltungspauschalen-Ordnung C.2.7.

Ordnung des Rates der Evangelischen Jugend in Frankfurt am Main (REJF)
C.8.1.

Ordnung fiir die Bewilligung von Geschenken an Mitarbeiter aus besonderem
Anlass C.1.15.

Dienstwohnungsordnung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am
Main C.1.19.

Personalkirchengemeinde:

Gemeindeordnung fur die evangelischen Personalkirchengemeinde Nord-Ost
Frankfurt am Main C.8.2.

Kirchengesetz betreffend die Gemeindeordnung fiir die Evangelische Perso-
nalkirchengemeinde Christus-Immanuel in Frankfurt am Main C.8.3.
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Pfarreivermogen:

Vereinbarung Uber die gemeinsame Verwaltung der Pfarreivermdgen in Frank-
furt am Main C.10.1.

Geschéaftsordnung des Beirates fur die gemeinsame Verwaltung der Pfarreiver-
mdgen in Frankfurt am Main C.10.2.

Pfortner:

Dienstanweisung fiir die Pfértner in Dienstgebauden des Evangelischen Regi-
onalverbandes Frankfurt am Main (Dominikanerkloster, Haus am WeilRen
Stein, Rechneigrabenstralle) C.1.14.

Polen:

Satzung des Vereins “Zeichen der Hoffnung” — Znaki nadziei, Evangelische Ini-
tiative fir eine bessere Zukunft von Polen und Deutschen” C.6.12.

Rat:
Ordnung des Rates der Evangelischen Jugend in Frankfurt am Main C.8.1.

Rechnungspriifungsstelle:
Richtlinien fur die Rechnungsprifungsstelle in Frankfurt am Main C.1.4.

Regelung / Richtlinien:
Richtlinien fiir die Rechnungspriifungsstelle in Frankfurt am Main C.1.4.

Kraftfahrzeug-Regelung im Bereich des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt am Main C.2.6.

Richtlinien fir die FUhrung eines Bicherverzeichnisses beim Evangelischen
Regionalverband Frankfurt am Main C.1.11.

Richtlinien fir die Schadensabwicklung bei Unfallen von Kraftfahrzeugen, de-
ren Eigentimer oder Halter der Evangelische Regionalverband Frankfurt am
Main ist C.1.12.

Richtlinien flir das Vorschlagswesen im Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main C.1.22

Richtlinien fir die Vergabe von Bauleistungen durch die Bauabteilung des
Evangelischen Regionalverbandes C.2.8.

Arbeitszeitregelung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main C.2.2.

Umzugskostenregelung fur Mitarbeiter des Evangelischen Regionalverbandes
und der angeschlossenen Gemeinden C.1.16.
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Regelung der Mitarbeiterverpflegung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Gemeinden und dem Evangelischen Regionalverband C.1.18.

Richtlinien bezlglich Sachmittelzuweisung fir die Kirchengemeinden im Haus-
haltsplan des Evangelischen Regionalverbandes C.9.1.

Kirchenaufsichtliche Genehmigungen fir den Bereich des ERV C.9.5.

Regionalversammlung:

Geschéftsordnung fiir die Dekanatssynode Frankfurt und Offenbach und die
personenidentische Regionalversammlung des Evangelischen Regionalver-
bandes Frankfurt und Offenbach B.1.1.

Sachmittelzuweisung:

Richtlinien beziiglich Sachmittelzuweisung fiir die Kirchengemeinden im Haus-
haltsplan des Evangelischen Regionalverbandes C.9.1.

St. Georgen-Stiftung:
Verfassung der St. Georgen-Stiftung in Frankfurt am Main C.7.5.

St. Markus-Krankenhaus:

Satzung der Freunde und Forderer des St. Markus-Krankenhauses Verein fiir
Krankenpflege und Diakonie in Frankfurt am Main C.6.9.

St. Peter:
Gesellschaftsvertrag jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH C.5.1.
Gesellschaftsvertrag sankt peter service GmbH C.5.2.

St. Thomas-Wohnanlage:

Gesellschaftsvertrag der St. Thomas-Wohnanlage, Gemeinniitzige Betriebsge-
sellschaft mbH C.5.4.

Geschaftsordnung des Kuratoriums der St. Thomas-Wohnanlage GmbH C.5.5.

Satzung / Statut:

Satzung des Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach A.1.1.
Satzung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
C.1.1.

Satzung des Evangelischen Vereins zur Férderung von Jugendberufshilfe in
Frankfurt am Main e.V. C.6.3.
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Satzung des Evangelischen Vereins fiur Kinder- und Jugendhilfe
Rhein-Main e.V. C.6.1.

Satzung des Evangelischen Vereins flir Wohnraumhilfe in Frankfurt am Main
e.V.C.6.7.

Satzung des Bundes offener evangelischer Kinder- und Jugendeinrichtungen
e.V.C.6.4.

Satzung des Evangelischen Jugendwerkes Frankfurt am Main e.V. C.6.5.

Satzung der Freunde der Evangelischen Jugendwerke e.V. Frankfurt am Main
C.6.6.

Satzung der “Stiftung fur kirchliche Versorgung der AufRenstadt Frankfurt am
Main” C.7.9.

Statut des Evangelischen-Kirchlichen-Hilfsvereins zu Frankfurt am Main e.V.
C.6.8.

Satzung der Freunde und Forderer des St. Markus-Krankenhauses Verein fiir
Krankenpflege und Diakonie in Frankfurt am Main C.6.9.

Satzung des Kirchenmusikvereins Frankfurt am Main e.V. C.6.13.

Satzung des Vereins “Zeichen der Hoffnung — Znaki nadziei, Evangelische Ini-
tiative fur eine bessere Zukunft von Polen und Deutschen” C.6.12.

Satzung der Evangelischen Zukunftsstiftung Frankfurt am Main C.7.3.
Satzung der Diakonie-Stiftung Frankfurt am Main C.7.4.
Satzung der Evangelischen Akademie in Hessen und Nassau e.V. C.6.15.

Satzung des Fordervereins der Evangelischen Akademie in Hessen und Nas-
sau e.V. C.6.16.

Satzung des Fordervereins des Evangelischen Frauenbegegnungszentrums
Frankfurt C.6.17.

Schadensabwicklung:

Richtlinien fir die Schadensabwicklung bei Unfallen von Kraftfahrzeugen, de-
ren Eigentiimer oder Halter der Evangelische Regionalverband Frankfurt am
Main ist C.1.12.

Schule:

Gesellschaftsvertrag Integrative Schule Frankfurt am Main - Grund- und Son-
derschule - GmbH C.5.8.

Seelsorge:

Satzung der unselbstandigen nicht rechtsfahigen treuhanderischen Liben-
Stiftung fur Seelsorge vom 17.02.2022 C.7.12.
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Siegel:
Geschéaftsanweisung fiir das Siegelwesen im Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main C.1.9.

Stadtdekanat:
Satzung des Evangelischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach A.1.1.

Stiftung:

Satzung der “Stiftung fur kirchliche Versorgung der AufRenstadt Frankfurt am
Main” C.7.9.

Verfassung der St. Georgen-Stiftung in Frankfurt am Main C.7.5.
Verfassung des Evangelischen Almosenkastens C.7.8.
Errichtungsurkunde der Adalbert-Pauly-Stiftung C.7.7.

Verfassung der nicht rechtsfahigen ,Evangelische Kirchenstiftung Frankfurt und
Offenbach” C.7.1.

Geschéaftsordnung des Vorstandes der nicht rechtsfahigen ,Evangelischen Kir-
chenstiftung Frankfurt und Offenbach” vom C.7.1.a.

Geschéaftsordnung fur den Verwaltungsrat der Evangelischen Kirchenstiftung
Frankfurt und Offenbach C.7.2.

Stiftung Evangelisches Jugendwerk Hessen C.7.6.

Satzung der Evangelischen Zukunftsstiftung Frankfurt und Offenbach C.7.3.
Satzung der Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach C.7.4.

Satzung der Esther Laun-Stiftung vom 23.12.2021 C.7.10.

Satzung der Hospizstiftung Frankfurt und Offenbach vom 17.02.2022 C.7.11.
Satzung der Saint George-Stiftung vom 07.07.2022 C.7.13.

Satzung der unselbstandigen nicht rechtsfahigen treuhanderischen Liben-
Stiftung fiir Seelsorge vom 17.02.2022 C.7.12.

Synodalvorstand:

Geschaftsordnung flir den personenidentischen Synodalvorstand des Evange-
lischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach und den Vorstand des Evan-
gelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach B.1.2.

Theologische Zentralbibliothek:

Vertrag Uber die Zukunft des Buchbestandes der Theologischen Zentralbiblio-
thek Frankfurt am Main C.8.5.
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Umzugskosten:

Umzugskostenregelung fur Mitarbeiter des Evangelischen Regionalverbandes
und der angeschlossenen Gemeinden C.1.16.

Unfall:

Richtlinien fir die Schadensabwicklung bei Unfallen von Kraftfahrzeugen, de-
ren Eigentimer oder Halter der Evangelische Regionalverband Frankfurt am
Main ist C.1.12.

Verein:

Satzung des Evangelischen Vereins zur Férderung von Jugendberufshilfe in
Frankfurt am Main e.V. C.6.3.

Satzung des Evangelischen Vereins fir Kinder- und Jugendhilfe
Rhein-Main e.V. C.6.1.

Satzung des Evangelischen Vereins fir Wohnraumhilfe in Frankfurt am Main
e.V.C.6.7.

Satzung des Bundes offener evangelischer Kinder- und Jugendeinrichtungen
e.V.C.6.4.

Satzung des Evangelischen Jugendwerkes Frankfurt am Main e.V. C.6.5.

Satzung der Freunde der Evangelischen Jugendwerke e.V. Frankfurt am Main
C.6.6.

Statut des Evangelisch-Kirchlichen-Hilfsvereins zu Frankfurt am Main e.V.
C.6.8.

Satzung der Freunde und Forderer des St. Markus-Krankenhauses Verein fiir
Krankenpflege und Diakonie in Frankfurt am Main C.6.9.

Satzung des Kirchenmusikvereins Frankfurt am Main e.V. C.6.13.

Satzung des Vereins “Zeichen der Hoffnung — Znaki nadziei, Evangelische Ini-
tiative fur eine bessere Zukunft von Polen und Deutschen” C.6.12.

Satzung der Evangelischen Akademie in Hessen und Nassau e.V. C.6.15.

Satzung des Foérdervereins der Evangelischen Akademie in Hessen und Nas-
sau e.V. C.6.16.

Satzung des Férdervereins des Evangelischen Frauenbegegnungszentrums
Frankfurt C.6.17.

Vereinbarung / Vertrag:

Vertrag zur Errichtung eines Betreuungsdienstes in der Altenwohnanlage
Brentanostrafie 21-25 C.4.3.

Vereinbarung zwischen dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt am
Main und dem Caritasverband Frankfurt e.V. Gber den Okumenischen Flugha-
fensozialdienst fur Flichtlinge C.4.4.
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Vereinbarung zwischen der Didézese Limburg, dem Caritasverband Frankfurt
e.V. und dem Evangelischen Regionalverband Frankfurt Gber die Kirchlichen
Dienste am Flughafen C.4.5.

Vereinbarung Uber die gemeinsame Verwaltung der Pfarreivermdgen in Frank-
furt am Main C.10.1.

Verfassung:
Verfassung der St. Georgen-Stiftung in Frankfurt am Main C.7.5.
Verfassung des Evangelischen Almosenkastens C.7.8.

Verfassung der nicht rechtsfahigen ,Evangelische Kirchenstiftung Frankfurt am
Main“ C.7.1.

Verpflegung:

Regelung der Mitarbeiterverpflegung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Gemeinden und dem Evangelischen Regionalverband C.1.18.

Vermietung:

Richtlinien zur Vermietung und wirtschaftlichen Nutzung von Gewerbeflachen
im Bereich des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main C.1.13.

Verwaltung:

Gesellschaftsvertrag der Gemeindlichen Bau- und Verwaltungsgesellschaft mit
beschrankter Haftung C.5.11.

Arbeitszeitregelung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung des
Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main C.2.2.

Vereinbarung uber die gemeinsame Verwaltung der Pfarreivermdgen in Frank-
furt am Main C.10.1.

Geschéaftsordnung des Beirats flir die gemeinsame Verwaltung der Pfarreiver-
mdgen in Frankfurt am Main C.10.2.

Verwaltungsrat:

Geschéftsordnung fiir den Verwaltungsrat der Evangelischen Kirchenstiftung
Frankfurt am Main C.7.2.

Vorschlagswesen:

Richtlinien flir das Vorschlagswesen im Evangelischen Regionalverband
Frankfurt am Main C.1.22
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Vorstand:

Geschéftsordnung fir den personenidentischen Synodalvorstand des Evange-
lischen Stadtdekanates Frankfurt und Offenbach und den Vorstand des Evan-
gelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach B.1.2.

Vorstandsbeschluss des Evangelischen Regionalverbandes zur Vertretung der
evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in Tragerschaft der evangelischen Kir-
chengemeinden Frankfurts C.3.2.

Vorstandsbeschluss Uber Festgaben bei Gemeindejubilden C.9.2.

Vorstandsbeschluss Uber Zuschisse zur Ausstattung der dem Evangelischen
Regionalverband angeschlossenen Gemeinden mit technischen Hilfsmitteln
und Geraten C.9.3.

Vorstandsbeschluss Uber Zuschiisse an Gemeinden flr Inventarerneuerung
C.9.4.

Vorstandsbeschluss uber BauunterhaltungsmaRnahmen in den Kindertages-
statten im Bereich des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt am Main
C.9.6.

Westend:
Geschéaftsordnung des Kuratoriums Seniorenwohnanlage Westend C.4.2.

Wohnraumhilfe:

Satzung des Evangelischen Vereins fiir Wohnraumhilfe in Frankfurt am Main
e.V. C.6.7.

Zeichen der Hoffnung — Znaki nadziei:

Satzung des Vereins “Zeichen der Hoffnung” — Znaki nadziei, Evangelische Ini-
tiative fur eine bessere Zukunft von Polen und Deutschen” C.6.12.

Zuschuss:

Vorstandsbeschluss uber Zuschiisse zur Ausstattung der dem Evangelischen
Regionalverband angeschlossenen Gemeinden mit technischen Hilfsmitteln
und Geraten C.9.3.

Vorstandsbeschluss Uber Zuschisse an Gemeinden fur Inventarerneuerung
C.9.4.



