
weiterführende 
Informationen:

Weil gute Arbeit gute Bedingungen braucht.
Sagen Sie uns, wie es Ihnen geht - weil wir wissen wollen, was Sie bewegt. 
Anonym. Vertraulich. Gemeinsam/Für uns alle/zukunftsfähig.

Gesundheitsbefragung

Start: 
20. Oktober

Die Gesundheitsbefragung mit psy50
Der psy50-Fragebogen wurde im Rahmen des Projekts 
„Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt“ (psyGA) 
der Initiative Neue Qualität der Arbeit entwickelt 
und vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
(BMAS) gefördert. Er dient dazu, psychische Arbeits-
belastungen und Arbeitsfähigkeit kompakt online 
zu messen. Die Befragung wird in Zusammenarbeit 
mit dem externen Dienstleister Health Vision GmbH 
durchgeführt.

Weitere Informationen auf 
www.healthvision.de
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Kontakt
Stabsstelle Arbeitssicherheit und  
Gesundheitsschutz

	�stsas@diakonie-frankfurt-offenbach.de

   	� Kurt-Schumacher-Straße 31 
60311 Frankfurt am Main



Deshalb zählen Ihre Antworten

Worum geht es?
Wie zufrieden sind Sie mit Ihren Arbeitsbedingun-
gen? Wo brauchen Sie Unterstützung? Mit Ihrer 
Teilnahme an der Umfrage liefern Sie uns wichtige 
Einblicke in Belastungen und Ressourcen unserer 
Mitarbeitenden. So können wir belastende Arbeits-
bedingungen entdecken und uns gezielt auf Ver
besserungen konzentrieren.

Häufig gestellte Fragen

	Warum teilnehmen 
Weil gute Arbeit gute Bedingungen braucht. 
Je mehr mitmachen, desto besser können wir 
als Verband verstehen, was gut läuft – und was 
nicht.

	 Datenschutz & Anonymität 
Ihre Antworten lassen keinen Rückschluss auf 
einzelne Personen zu. Erst wenn mindestens sieben 
Personen einer Einheit teilgenommen haben, werden 
die Ergebnisse zusammengeführt und
ausgewertet. Namen, IP-Adressen oder Geräteinfor-
mationen werden nicht gespeichert.

Wie funktioniert die Befragung?
Die Befragung ist einfach online und 100 Prozent  
anonym möglich:
•	� Einladungen zur Befragung zwischen dem  

13. – 17.10. per Mail oder durch Ihre Vorgesetzten
•	� Start der Befragung ab 20. Oktober  

(Eingabe möglich)
•	� Link oder QR-Code öffnen 
•	 Fragen ehrlich beantworten
•	 Dauer etwa 8 Minuten 

Jede Stimme zählt – auch Ihre 
Unsere kurzen Clips zeigen, wie psy50 ganz konkret 
die Arbeitskultur im ERV verbessert – und warum Ihre 
Perspektive dafür unverzichtbar ist.

	Keine Leistungskontrolle
Die Befragung misst keine individuelle Leistung. Sie 
zeigt ausschließlich, wie wir Arbeitsabläufe, Kommu-
nikation und Gesundheitsschutz verbessern können. 

	Was passiert nach der Befragung?
Die Ergebnisse werden in Arbeitsgruppen ausgewer-
tet. Bei sich aufzeigenden Schwerpunkten werden 
Maßnahmen zur Verbesserungen entwickelt.

Im FAQ finden Sie Antworten  
auf weitere wichtige Fragen

Warum wir starten
Stimmen aus dem Verband


