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PERSONALMANAGEMENT
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Mobiles Arbeiten oder agile Organisationsstrukturen: Die Arbeitswelt verdandert sich rasant. Mit dem dualen Studium Personal-
management gestaltest Du die Zukunft des Personalwesens. Du beschéftigst Dich mit betriebswirtschaftlichen Grundlagen, und
Themen wie New Work, Leadership 4.0 oder Personaldienstleistung sowie -beratung. Auerdem setzt Du Dich mit den rechtli-
chen Aspekten des Personalmanagements auseinander.

iu-dualesstudium.de/bper

Abschluss Studienbeginn und -dauer
Bachelor of Arts (B.A.) - Bis zu 4x pro Jahrim Januar, April, Juli und Oktober

je nach Studienmodell

C)\ Vertiefungen - 7 Semester
- Personalmanagement & Organisation

- Personal & Unternehmensfiihrung Praxispartner und Studiengebiihren
- Recruiting & Retention Wir unterstltzen Dich bei der Suche nach einem Praxispartner.
Dieser finanziert Deine Studiengebuhren.

@

= Studienmodell
= iF Die Theorie wird Dir an zwei Tagen pro Woche in kleinen P Studienorte
Gruppen vor Ort am Campus oder virtuell in Lehrveran- EEB Berlin, Frankfurt

staltungen vermittelt, dort kannst Du Fragen stellen und
Themen aus Deinem Arbeitsalltag besprechen. Anschlie-
Rend vertiefst Du die vorgestellten Inhalte mithilfe der
Lernmaterialien. Die restliche Zeit verbringst Du in einem
Unternehmen Deiner Wahl und sammelst dort praktische
Erfahrungen.

Den aktuellen Status der staatlichen Anerkennung
und die genauen Studienstarts findest Du auf unserer

Website.

! Abhangig von Deinem gewdhlten Studienort und -start
kénnte Dein Studiengang im Blended-Format des dualen
Studiums organisiert sein. Fiir weitere Informationen
wende Dich bitte an die Studienberatung.



http://www.iu-dualesstudium.de/bper

Curriculum und Studieninhalte (180 CP) SO ABWECHSLUNGSREICH
LERNST DU BEI UNS

Dies ist ein exemplarisches Curriculum. Die Reihenfolge der Module kann je nach Durch verschiedene Lehrformen an der
Studienstart variieren. Darliber hinaus ist Dein Semester zweigeteilt. Das bedeutet, IU Internationale Hochschule (IU) gestaltet
Du studierst immer zwei Module gleichzeitig. sich Dein Studium sehr abwechslungs-
reich:
MODULTITEL SEMESTER CREDIT
POINTS Vorlesung
In Vorlesungen lernst Du fachliche und
) . methodische Grundlagen. Die Inhalte
Betriebswirtschaftslehre 5CP L . L.
) N ) orientieren sich stark an der Praxis, indem
Projekt: Agiles Projektmanagement 5CP .
Lo . . . . . zum Beispiel Themen anhand aktueller
Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fiir 5CP o . ] )
) I Beispiele erklart und diskutiert werden.
Wirtschaft, Management und Kommunikation
Managerial Economics 5CP )
. A Seminar
Praxisprojekt 1 5CP . .
In Seminaren lernst Du, wissenschaft-
. liche Methoden anzuwenden und Deine
Projekt: New Work 5CP . . .
Erkenntnisse zu festigen und zu vertiefen.
Personalwesen 5CP . el .
. . Schlisselqualifikationen wie Team-
Kollaboratives Arbeiten 5CP . . . .
i . . ,,_ fahigkeit, Prasentationstechniken und
Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhiltnisses 5CP . . . .
. . wissenschaftliche Arbeits- und Kommuni-
Praxisprojekt 2 5CP . . . .
n kationstechniken stehen hier ebenso im
Vordergrund.
Projekt: Trends im Recruiting 5CP <
Statistik 5CP
) ) Interaktive Lehrformen und
Personalmarketing und -entwicklung 5CP .
Projekt: Personalbindun 5CP Selbststudium
. S & Interaktive Lehrformen fordern das aktive
Praxisprojekt 3 5CP

n Selbstlernen sowie den Austausch mit
Mitstudierenden und Lehrenden. In der

Arbeitsrecht II: Leistungsstorungen und Beendigung 5CP . . . .
. N Prasenzphase wirst Du bei der Ubung
des Arbeitsverhidltnisses i .
) und Vertiefung der vermittelten Inhalte
Leadership 4.0 5CP . T n
) begleitet. Mit digitalen Medien kannst Du
Projekt: Personalauswahl 5CP . L X .
L. ) Dich selbststandig und flexibel auf die
Empowermentorientierte Personalbindung 5CP . . .
- . Prasenzphase sowie die praxisbezogene
Praxisprojekt 4 5CP . .
u Anwendung der Theorie vorbereiten.
Kosten- und Leistungsrechnung 5CP ) .
. ) Praxisprojekt
Seminar: Personalcontrolling und Payroll 5CP . 5 .
. Unter akademischer Leitung bearbeitest
Personalmanagement Seminar 5CP L . .
) L. . Du selbststandig eine wissenschaftliche
Grundlagen Arbeits- und Organisationspsychologie 5CP .
. . Fragestellung mit Unternehmensbezug.
Praxisprojekt 5 5CP . . . .
n Deine Arbeit wird in Form einer Projekt-
) arbeit oder eines Portfolios dokumentiert.
International HR Management 5CP
Projekt: Organisationsentwicklung 5CP
Vertiefungsmodul* 5CP
Vertiefungsmodul® 5CP
Praxisprojekt 6 5CP
Vertiefungsmodul* 5CP
Vertiefungsmodul* 5CP
Wahlpflichtmodul Fernstudium 5CP
Wahlpflichtmodul Fernstudium 5CP
Bachelorarbeit 10CP

Info: Die Lehrformen des jeweiligen Moduls kannst Du auf unserer Website im
Modulhandbuch Deines Studiengangs nachlesen.

*In den Vertiefungsmodulen wahlst Du eine aus drei moglichen Vertiefungsrichtungen.




MOGLICHE VERTIEFUNGEN

Im Laufe Deines Studiums hast Du die Méglichkeit, eine der
folgenden Vertiefungsrichtungen zu belegen:

PERSONALMANAGEMENT & ORGANISATION

In dieser Vertiefung erwirbst Du Kenntnisse iiber die optima-
le Organisationsgestaltung, die Formen der Aufbauorganisa-
tion, die Prozessorganisation und deren Modellierung sowie
moderne Anséatze agiler Organisationen. In praxisorientier-
ten Seminaren kannst Du diese Formen und deren aktuelle
Entwicklungen vertiefen, vergleichen und reflektieren.

PERSONAL & UNTERNEHMENSFUHRUNG

Neben der Organisationsentwicklung und Unternehmens-
fiihrung, setzt Du Dich intensiv mit aktuellen Fragestel-
lungen und Entwicklungen im strategischen Personalma-
nagement und in der Personaldienstleistung und -beratung
auseinander.

RECRUITING & RETENTION

Die Vertiefung Recruiting und Retention im Studiengang
Personalmanagement ermdglicht Dir das Erlernen von effek-
tiven Methoden und Strategien zur erfolgreichen Gewinnung
und Bindung qualifizierter Mitarbeiter. Durch praxisnahe
Lehrinhalte in den Bereichen Talent Acquisition, Employer
Branding und Mitarbeiterbindung wirst Du zu einem kompe-
tenten HR-Experten fiir das Personalwesen.

WAHLPFLICHTMODULE

Zusatzlich kannst Du im 7. Semester zwischen zahlreichen
iiberfachlichen und fachbezogenen Kursen aus dem Fern-
studienangebot der IU Internationalen Hochschule wahlen.
Du belegst zwei Module a 5 CP im Gesamtumfang von 10 CP.

DEINE
BERUFSPERSPEKTIVEN

Der War for Talents, die Motivation der Mitarbeitenden und
die Weiterentwicklung des Human Capital - mit Deinem
Studium bereitest Du Dich auf vielfiltige Aufgaben im Perso-
nalmanagement vor! Du lernst relevante betriebswirtschaft-
liche, juristische, soziopsychologische und personalwirt-
schaftliche Aspekte kennen und kannst damit zum Beispiel
folgende Positionen einnehmen:

- HR-Manager:in

- Employer Branding Specialist

- Change Manager:in

MOGLICHE TATIGKEITEN MIT EINEM

B.A. PERSONALMANAGEMENT:

- Du schreibst Stellenanzeigen, liest Bewerbungen und
flihrst Vorstellungsgesprache.

- Du sorgst dafiir, dass Dein Unternehmen als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen wird.

- Du fiihrst Mitarbeitende eines Unternehmens durch
groRere technische, strategische oder operative Ver-
anderungsprozesse.




ZULASSUNG

KEIN NUMERUS CLAUSUS

Wir verzichten auf einen Numerus Clausus (NC). Stattdessen fiihrst Du mit
Deiner Studienberatung die Erstberatung zu Deinen Stirken und Interes-
sen. Zusatzlich ist eine der folgenden Voraussetzungen wichtig:

DIES ERKENNEN WIR ALS ABITUR AN
- Allgemeine Hochschulreife (Abitur), fachgebundene Hochschulreife

(fachgebundenes Abitur) oder Fachhochschulreife (Fachabitur)

DAMIT STARTEST DU OHNE ABITUR

- Staatlich gepriifte:r Techniker:in oder staatlich gepriifte:r Betriebswirt:in

- Meister:innenbrief

Du startest zunéchst ein ,,Probestudium, wenn Du folgende Voraussetzung

erfiillst:

- Mindestens zweijdhrige Berufsausbildung in einem studienrelevanten
Bereich und darauf aufbauend mindestens drei Jahre Berufserfahrung

Mehr Infos zum ,,Probestudium” unter: iu-dualesstudium.de/zulassung

DAS BEWERBUNGSPORTAL

Damit Du Deine Praxispartner-Suche und bald darauf Dein duales Studium
starten kannst, fithren wir Dich im Bewerbungsportal Schritt fiir Schritt
durch den weiteren Ablauf.

Im Bewerbungsportal findest Du auch unseren Lebenslauf-Generator.
Vervollstindige ein paar personliche Angaben, starte den Generator und
schon erhiltst Du einen professionell gestalteten, strukturierten Lebens-
lauf. Probiere es am besten gleich aus!

DEINE PRAXISPARTNER-SUCHE

An der IU bieten wir Dir umfangreichen Support bei der Praxispartner-
Suche:

- Wir greifen auf unser Netzwerk von iiber 15.000 Praxispartnern zuriick.
- Deine Studienberatung steht Dir mit Tipps zur Seite.

- Wir bieten Dir ein kostenloses IU Training an.

Du kennst bereits ein Unternehmen, bei dem Du Deine Praxisphasen
absolvieren mochtest? Perfekt! Gerne helfen wir Dir dabei!

'

IN4 SCHRITTEN
ZUM DUALEN
STUDIUM

Bewirb Dich ganz einfach iiber
unser Bewerbungsformular unter
iu-dualesstudium.de

Im Bewerbungsportal lernen wir
uns gegenseitig besser kennen.
AnschlieBend fiihrst Du mit Deiner
Studienberatung Dein personliches
1U Bewerbungsgesprach.

Finde gemeinsam mit uns Deinen
passenden Praxispartner.

Unterschreibe Deinen Vertrag
und starte mit uns Deine personliche
Erfolgsgeschichte.


http://iu-dualesstudium.de/zulassung
http://iu-dualesstudium.de

