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L
- Gotthat ”

uns nicht
gegeben den Geist der Liebe Leserin, lieber Leser,

Furcht, sondern der S S . .
i es ist diese Zusage, die uns immer wieder aufs Neue motiviert und
Kraft, der Liebe und der Kraft schenkt, Verantwortung fiir das Gemeinwohl zu iibernehmen.

e Besonnenheit” - e .
die Bibel Dabei ist die integrierte Struktur aus Stadtdekanat und Evangeli-
: * 50 sagt es die Bibel. schem Regionalverband mit seiner Diakonie ein groRRer Segen fiir

Frankfurt und Offenbach - und natiirlich auch fiir die evangelische

Kirche. Gemeinsam stehen wir fiir einen unglaublichen Reichtum an
diakonischer, padagogischer und seelsorglicher Arbeit in der Gemeinschaft
mit den 60 Kirchengemeinden in den beiden Main-Stéddten.

Unser Engagement fiir eine solidarische Stadtgesellschaft wird besonders angesichts der aktuellen politischen
Entwicklungen immer wichtiger. Im Ringen um soziale und barmherzige Lésungen fiir die Vielen nehmen
Verantwortung wahr, die fiir uns daraus erwdchst, dass wir in jedem Menschen ein Ebenbild Gottes er-
kennen - unabh@ngig von sozialer Stellung, Herkunft oder Glaube.

s liegt auf der Hand, dass wir iiberall da in den Sozialrdumen noch besser wirken, wo sich diakonische und
rchengemeindliche Arbeit noch enger miteinanderverzahnen. Denn alles, was diakonischin den Quartieren
passiert, istim besten Sinne auch als evangelisch wahrnehmbar. Als Evangelische Kirche werden wir kiinftig
nicht mehr so wie bisher mit Kirchen oder Gemeindehdusern vertreten sein kdnnen. Die diakonischen Orte aber
bleiben wichtige Standorte gelebter Nachstenliebe.

Die Transformation, vor der die Kirche steht, fordert von uns als Verantwortlichen, neu zu lernen, angst-
ei, mutig, liebevoll, besonnen und im Vertrauen auf Gottes Geist die Veranderungen anzugehen.
In den neu entstehenden zehn Nachbarschaftsraumen in Frankfurt und Offenbach wollen
wir die Chancen nutzen, die sich bieten, wenn Kirchengemeinden mit Quartiers-
management, Jugendhilfeeinrichtungen, Seniorenarbeit, Fliichtlings- und
Wohnsitzlosenarbeit und vielen anderen sozialen und diakonischen
Einrichtungen enger zusammenarbeiten. Wir sind offen fiir die
multireligiose und sakularisierte Stadtgesellschaft und wollen -
motiviert durch unsere christliche Botschaft — auch kiinftig
dafiir sorgen, dass Menschen vorbehaltlos Hilfe und Unter-
stiitzung erhalten.

Es griiRt Sie herzlich

Pfarrer Holger Kamlah

Stadtdekan und Vorsitzender des Vorstands
des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt und Offenbach



Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

,Verldsslich fiir Menschen in der Krise!” Das ist das Fazit, das wir ziehen, wenn wir auf unser
Engagement als Diakonie und Kirche im Jahr 2022 zuriickblicken. Auch 2022 waren wir mit
unseren diakonischen und kirchlich-sozialen Angeboten dicht am Puls der Zeit.

Mehrere Krisen haben unsere Welt 2022 nachhaltig erschiittert. Wir erleben, dass unser
Gemeinwesen und viele Menschen dadurch hochgradig belastet sind. Gerade klang
Corona aus, da erreichte uns mit dem Krieg in der Ukraine die ndchste Hiobsbot-
schaft. In die Erleichterung angesichts des Abebbens der Pandemie mischten
sich neue Sorgen und Herausforderungen. Praktisch von einem Tag auf den
anderen waren wir fiir Gefliichtete aus der Ukraine da: In einer groRen Not-
unterkunft, in der Bahnhofsmission Frankfurt und mit den Kirchlichen
Diensten am Flughafen. Mehr als 260.000 gefliichtete Menschen haben
wir seit Kriegsbeginn betreut, begleitet und beraten.

Im Herbst und Winter nahmen wir die Sorgen all derer in den Blick,
die stark steigende Preise nicht zahlen kdnnen: Familien, deren
Kinder hungrig in die Schule gehen, Menschen im Alter, die nicht
mehr liber die Runden kommen.

Zugleich wollten wir rasch zum Alltagsgeschaft zuriickkehren,
setzten zuriickgestellte Projekte um, starteten neue Programme,
um Belastungen von Kindern und Jugendlichen aus der Coro-

na-Zeit abzumildern. Kurz: Aus der erhofften Verschnaufpause Ls K1rche'und D]E.lkOIjl.1e 3
wurde nichts. setzen wir uns ein fiir die

Rechte der besonders Verletzlichen,
weniger Privilegierten und an den Rand
) ) Gedrangten. Anwaltlich und parteiisch

Der Evangelische Regionalverband (ERV) Frankfurt und e . W Triklust d Tei
Offenbach hat sich 2022 auRerdem eine neue Struktur ge- R e Wi I’. [FrTRCELSTRE l:l_n e'] -

geben. Die neu eingerichtete Verbandsleitung, drei Fach- Denen, die sonst ungehort blieben,

bereiche und die Verwaltung arbeiten eng zusammen. weil sie keine Lobby haben, geben
Gemeinsam sind wir ein starker Partner fiir Menschen, wir eine Stimme.

Gemeinsam stark

Kommunen und Kostentrdger. Der Jahresbericht bildet in
dieser Hinsicht erstmals die ganze Breite unseres Tuns ab.
Tédglich setzen wir in unseren rund 200 Einrichtungen mit

Theologischer Geschdftsfiihrer Markus Eisele (li.) und
Kaufmdnnischer Geschiftsfiihrer Thomas Speck
Foto: Goy Le



knapp 4.000 Mitarbeitenden und zahlreichen verbundenen Vereinen und Gesellschaften christlich-
diakonische Werte in konkretes Handeln um - verldsslich, unternehmerisch und innovativ. Fiir unsere
Mitarbeitenden wollen wir ein attraktiver Arbeitgeber sein und wir werben aktivum neue Mitarbeitende.

Wir danken fiir die Unterstiitzung unserer Arbeit, inshesondere unseren Spenderinnen und Spendern,
Stiftungen, die uns foérdern, und unseren rund 700 Ehrenamtlichen. Auch alle, die Kirchensteuer
zahlen, tragen mit rund 33 Millionen Euro erheblich zur sozialen Arbeit fiir Bediirftige in Frankfurt und
Offenbach bei.

Besonders liegen uns mehr Chancengleichheit und gute Bildung von Kindern und
Jugendlichen am Herzen. Weil Demokratie und Freiheit keine Selbstverstand-

lichkeit sind, verstehen wir unsere Arbeit auch als Demokratieférderung.
Mit ,response” wurde eine hoch angesehene Beratungsstelle fiir von

rassistischer Gewalt Betroffene im Jahr 2022 Teil unseres diakonisch-
sozialen Unternehmens - wir freuen uns dariiber.

,Du bist ein Gott, der mich sieht”

So lautet die biblische Jahreslosung fiir 2023 - das Motto der Evan-
gelischen Kirche in diesem Jahr. Die verzweifelte und hoffnungslose

églich erleben Protagonistin in dieser l.cast 4.090 J.ahre alter? FFucl?terzahlung
schopft neue Kraft und findet Orientierung, weil sie sich gesehen

wir, wie wichtig

.. . weil. Danach wird nicht alles gut oder einfach, aber es gibt einen
die diakonischen,

Neuanfang. Wo Menschen gesehen werden - mitihren Bediirfnis-

sozialen und kirchlichen sen, inihrer Wiirde und auch in ihrer Not - da entsteht Zukunft.
Angebote fiir so viele Menschen sind.
Unsere Mitarbeitenden setzen sich mit Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lektiire unseres Jahres-
. . . . .. berichts 2022!
Leidenschaft ein, damit Menschen in Wiirde
leben kénnen und lernen, mit den Heraus- Thre

forderungen des Lebens besser um-
zugehen und neue Zukunfts-

perspektiven zu entwickeln. aw,gdk

Diakoniepfarrer Markus Eisele / Thomas Speck

Theologischer Geschaftsfiihrer Kaufmannischer Geschaftsfiihrer

Verbandsleitung des Evangelischen Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach



2022

Ein Jahrin Schlaglichtern

FEBRUAR

14. Februar: Christel RoRbach iibernimmt die Koordination der Evangelischen
Seniorenarbeit und die Fachberatung des Gemeindepddagogischen Dienstes. Fiir
ihre Arbeit hat sie sich besonders die Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe
dlterer Menschen und die Starkung der ehrenamtlichen Besuchsdienstarbeit zum

Ziel gesetzt.

1. Mdirz: 38 neue Apartments
fiir Frauen in der Frankfurter
Innenstadt.

Foto: Rolf Oeser

MARZ

1. Marz: 38 moderne neue Apartments erdffnet die Diakonie Frankfurt und Offen-

bach in der Frankfurter Innenstadt. Das Angebot von ,Lea-Wohnen fiir Frauen”
richtet sich an Frauen, Frauen mit Kindern und Schwangere sowie trans*- und
intersexuelle Personenim Alter ab 21 Jahren, die Betreutes Wohnen in Anspruch
nehmen kénnen. Die Otto Georg Dinges-Stiftung fordert die Ausstattung der
moblierten Apartments.

14. Médrz: Inihrer neu eréffneten Notunterkunft in Frankfurt-Kalbach bietet die
Diakonie Frankfurt und Offenbach bis zu 400 Ubergangsplitze fiir Gefliichtete aus
der Ukraine in zwei Sporthallen. Ein Team aus 45 Hauptamtlichen und rund 40
Ehrenamtlichen arbeitet rund um die Uhr. GroRziigige Spenden und eine iiber-
waltigende Hilfsbereitschaft ermdglichten zum Beispiel Deutschunterricht, ein
Spiel- und Schulzimmer, einen Andachtsraum und einen Foodtruck. Herzlichen
Dank an alle Unterstiitzer:innen!

Mitte Mérz: In der Bahnhofsmission Frankfurt kommen téaglich mehr als 1.000
Menschen an, die vor dem russischen Angriff auf die Ukraine fliehen. In den
kommenden Monaten dient die Bahnhofsmission als Erstanlaufstelle, mehr als
250.000 Gefliichtete werden dort binnen eines Jahres unterstiitzt.

Im Marz: Das Projekt ,design” = Wie gestalte ich mein Leben in Deutschland, ein
innovatives Integrationsprojekt der Diakonie fiir neuankommende EU-Biirger:in-
nen in Offenbach wird vom Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration
als ,Projekt des Monats Marz” ausgewahlt.

4. Mai: Staffeliibergabe in der Heilig-
geistkirche, v. li.: Pfarrer Michael Frase,
Pfarrer Markus Eisele, Irmela von Schenck
und Stadtdekan Achim Knecht.
Foto: Michael Schick

Mitte Mdirz: Gefliichtete aus der Ukraine
werden am Frankfurter Hauptbahnhof empfangen.
Foto: Stadt Frankfurt am Main / Bernd Georg

APRIL

8. April: Die Evangelische Kita Im ZION erdffnet auf ihrem Gelédnde einen neuen
Bauwagen fiir eine zusdtzliche Gruppe mit zehn Kindern und Raum zum Experi-
mentieren mit Lupen, Mikroskopen und vielem mehr fiir junge Forscher:innen.

MAL

4. Mai: Staffeliibergabe: Nach 25 Jahren als Leiter der Diakonie Frankfurt und
Offenbach wird Pfarrer Michael Frase feierlich in den Ruhestand verabschiedet.
Zugleich wird Pfarrer Markus Eisele von Stadtdekan Achim Knecht in sein neues
Amt als Diakoniepfarrer und Theologischer Geschéftsfiihrer des Evangelischen
Regionalverbandes eingefiihrt. Eisele hatte zuvor die Graf Recke Stiftung in
Diisseldorf geleitet.



Friihjahr und Sommer 2022: Das Angebot der Beratungsstellen fiir Migrant:in-
nen und Gefliichtete wéchst. Die beiden Familien-, Erziehungs- und Jugend-
beratungsstellen Am WeiRen Stein und in Hochst entwickeln gemeinsam mit
dem Evangelischen Familienzentrum Am WeilRen Stein einen Elternkurs und
Beratungsangebote fiir gefliichtete Familien aus der Ukraine. Das Mentoring-
Programm SOCIUS feiert sein zehnjdhriges Bestehen und die erfolgreiche Aus-
bildung von {iber 300 ehrenamtlichen Mentor:innen fiir Migrant:innen und
Gefliichtete in Frankfurt.

5. Mai: Der Holzbildhauer Ernst Stark hatim Sturm vor seinem Atelier einen Baum
gefunden und fiir seine Installation ,The world is still beautiful” bearbeitet. Die
Holz-Skulpturen und Objekte in Bronze zeigt er erstmalig in der WeiRfrauen
Diakoniekirche.

15. Juni: Abschied und Neustart:
Katrin Wilhelm und Jiirgen Miihlfeld.
Foto: Rolf Oeser

5. Mai: Ausstellung , The world is
still beautiful” von Ernst Stark.
Foto: Thomas Kober

21. Mai: Musik am Fluss - in diesem Jahr prasentiert das Team der Rédelheimer
Musiknacht zusammen mit dem Quartiersmanagement der Diakonie das kosten-
lose variantenreiche Musik-Programm erstmals komplett im Freien. Die zehn
Auffiihrungsorte liegen alle in der Nahe der Nidda und ziehen viele Besucher:in-
nenan.

23. Mai: ,, ... von Gauklern, Handlern und Artisten - Die Wohngemeinschaft
Bonameser StralRe: Geschichte der Verfolgung und Ausgrenzung” heil’t die Aus-
stellung der Diakonie Frankfurt und Offenbach in der St. Katharinenkirche. Sie
riickt das Schicksal der sogenannten ,Berufsverbrecher” und , Asozialen” in den
Blick, die in der Zeit der NS-Diktatur verfolgt, zwangssterilisiert und in KZs ver-
schleppt wurden.

JUNI

15. Juni: Abschied fiir Jiirgen Miihlfeld: Der 60-jahrige Diplom-Sozialpddagoge
hat sechs Jahre lang das WESER5 Diakoniezentrum im Frankfurter Bahnhofsvier-
tel geleitet und steigt nun aus dem Berufsleben aus. Ihm folgt die 42-jdhrige
Diplom-Sozialarbeiterin Katrin Wilhelm in der Leitung des groRen Zentrums fiir
wohnungslose Menschen im Frankfurter Bahnhofsviertel.

27. Juni: Rasmus Bertram wird
evangelischer Stadtjugendpfarrer
fiir Frankfurt und Offenbach.
Foto: Alexander Habermehl

27. Juni: Rasmus Bertram wird evangelischer Stadtjugendpfarrer fiir Frankfurt
und Offenbach. Gemeinsam mitjungen Menschen mdochte Rasmus Bertram Kirche
so gestalten, dass sie zu ihrem Leben passt und sie bereichert.

30. Juni: Das wichentliche Eltern-Kind-Café mit Gesundheitsinformationen des
Evangelischen Familienzentrumsin Hochst wird auf der Gesundheitskonferenz der
Stadt Frankfurt am Main vorgestellt. Das Projekt, das in der Muttersprache der
jeweiligen Teilnehmer:innen angeboten wird, dient der Férderung ihrer sprach-
lichen und gesundheitlichen Kompetenzen.



JULI

1. Juliz Der Evangelische Regionalverband {ibernimmt die Trdgerschaft der Be-
ratungsstelle ,response. Beratung fiir Betroffene rechter, rassistischer und an-
tisemitischer Gewalt”.

8. Juli: Fiir den Frankfurter Autor Jakob Stein ist Henry Jaeger ,Der Groschaz”,
der grof3te Schriftsteller aller Zeiten. Am Krimipool im Brentanobad liest Stein
aus seiner Romanbiografie {iber Jaeger. Dieser war einst Chef der Frankfurter
Jaeger-Bande und hat nach seiner Zeit im Gefdngnis mehr als 20 Romane ver-
offentlicht

20.Juli: Mehr als 60 evangelische Kitas und Krabbelstuben erhalten kostenlos
Getreidequetschen fiir gesunde Flocken vom Lebensmittelhdndler Lindnerfood.

60 evangelische Kitas erhalten
kostenlos Getreidequetschen.
Foto: Rolf Oeser

30. Juni: Das Eltern-Kind-Café mit Ge-
sundheitsinformationen des Evangelischen
Familienzentrums Hochst wird auf der
Stadtgesundheitskonferenz vorgestellt.
Foto: Natascha Schrider-Cordes

SEPTEMBER

1. September: Diakon Carsten Baumann wird neuer Geschaftsfiihrer des Fach-
bereichs Evangelische Tagesstétten fiir Kinder im Evangelischen Regionalver-
band. Zuvor hatte er sieben Jahre lang die Bahnhofsmission Frankfurt geleitet.

2.September: Handeschiitteln mit Bundesinnenministerin Nancy Faeser: Cristina
Cristescuist fiir einen Abendin der Astor Film Lounge zum Star geworden. Mit drei
weiteren wohnungslosen Menschen hatte sie ihren Alltag gefilmt, heraus kam -
unterstiitzt von der Bernd Reisig Stiftung - der bewegende Film ,So sieht unser
Frankfurtaus!” Auch Oliver Glasner, damals noch Trainer von Eintracht Frankfurt,
kam zur Premiere.

9. September: ,Sail to a new future - TOGETHER": Der Kiinstler Yasuaki Kitaga-
wa formt ein grolRes Boot aus Erde in der Weilkfrauen Diakoniekirche. Die eigens
gefertigte GroRinstallation nimmt den Zustand der ,Mutter Erde” in den Blick:
,Wir miissen jetzt etwas Neues anfangen angesichts des Zustandes unseres Pla-
neten, es ist die letzte Chance, die wir haben ...” sagt Kitagawa.

15. September: Staffeliibergabe in der Bahnhofsmission — Diakon Carsten
Baumann libergibt die Leitung der 6kumenischen Einrichtung im Frankfurter
Hauptbahnhof nach sieben Jahren an Anja Wienand. Die Trauma-Padagogin und
Traumafachberaterin hatte lange Jahre unter anderem die Akut-Kriseninterven-
tion eines Verbandes geleitet.

1. September: Carsten Baumann wird

neuer Geschdftsfiihrer des Fachbereichs
Evangelische Tagesstitten fiir Kinder.
Foto: Rolf Oeser

20. September: Housing First realisiert die Diakonie Frankfurt und Offenbach
in Sossenheim. Direkt von der StralRe ziehen Wohnungslose mit sozialarbeiteri-
scher Unterstiitzung in jeweils eine der zwdlf Wohnungen. Wahrend einer Presse-
konferenz mit der Wohnungsbaugesellschaft GWH und der Frankfurter Sozial-
dezernentin Elke Voitl wird Housing First 6ffentlich vorgestellt.

OKTOBER

7. 0ktober: Der Evangelische Verein flir Jugendsozialarbeitin Frankfurt am Main
e.V.und das Evangelische Stadtjugendpfarramt Frankfurt und Offenbach rufen zu
»Lauft gegen Rassismus und Gewalt” auf. Etwa 500 Jugendliche laufen gemeinsam
von Eschersheim zum Jugendhaus Frankfurter Berg und setzen ein Zeichen fiir
ein buntes Frankfurt.

10. Oktober: ,Samt & Sonders”, die neue Secondhand-Boutique der Diakonie
eroffnet an der EinkaufsstralRe Alt-Fechenheim 77. Sie bietet schone Dinge zu



kleinen Preisen von Mode iiber Taschen bis hin zu Schmuck. Die Boutique wird
von der Share Value Stiftung gefordert.

Im Herbst: Die Ubergangsunterkunft fiir Gefliichtete und Wohnungslose Sport-
feld Edwards ist erweitert worden, diein Holzbauweise errichteten Module wurden
aufgestockt. Insgesamt bietet die Unterkunftin Berkersheim nun rund 260 Platze.

NOVEMBER

15. November: Wohnungslose Frauen finden erstmals eine Winternotiiber-
nachtung ausschlieBlich fiir Frauen im Tagestreff 17 OST der Diakonie Frankfurt
und Offenbach. Das neue Angebot mit zehn Platzenist bis zum 31. Marz taglich von
20 bis 6.30 Uhr gedffnet und Teil des Winternotprogramms der Stadt Frankfurt.

500 Jugendliche engagieren sich bei

»Lauft gegen Gewalt und Rassismus".

Foto: Evangelischer Verein fiir Jugend-

sozialarbeit in Frankfurt am Main e. V. >

Im November: Das Kinder- und Familienzentrum Innenstadt der Diakonie ist
jetzt Konsultationseinrichtung fiir den Early-Excellence-Ansatz. Deutschland-
weit fungieren neun Kitas als Konsultationseinrichtung fiir Early Excellence. Die
Auszeichnung verleiht die Heinz und Heide Diirr Stiftung.

November bis Dezember: Die Allgemeine Lebensberatung Offenbach schafft zu-
satzliche Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Menschen, die infolge der Preis- und
Energiekrise in finanzielle Not geraten sind. Mdglich gemacht wird die Erwei-
terung des Angebots unter anderem dank finanziellen Mitteln aus der Energie-
preispauschale der EKHN, zusatzlichen Mitteln der Stadt Offenbach sowie einem
Nothilfefonds der Energieversorgung Offenbach AG.

25. November bis 10. Dezember: Das Evangelische Frauenbegegnungszentrum
EVA macht gemeinsam mit den Evangelischen Frauen Hessen und Nassauim Rah-
men der ,Orange Days” mit einem Filmabend mit Gespréch und einem Selbstver-
teidigungsworkshop auf Gewalt gegen Frauen aufmerksam.

DEZEMBER

21. Dezember: Nach zweijdhriger Corona-Pause ladt der Sozialdienst Offenbach
Wohnungsnotfallhilfe Menschen mit wenig Einkommen wieder zur Weihnachts-
feier ein. Es gibt Essen, Musik und Geschenke fiir alle Gaste von der Evangelischen
Kirchengemeindein Dreieich-Gotzenhainin der Schlosskirche. Ein Dank gehtauch
an den Lions Club Offenbach Lederstadt!

Im Dezember: 23 evangelische Kitas wurden im Laufe des Jahres fiir ihr erfolg-
reiches Qualitdtsmanagementbeiden alltdglichen Prozesseninihrer Einrichtung
nach der weltweit geltenden DIN ISO 9001:2015 rezertifiziert. Inzwischen sind
fast alle 116 evangelischen Kitas in Frankfurt und Offenbach in den QM-Prozess

eingebunden.

Bei den ,,Orange Days” macht das
Evangelische Frauenbegegnungs-
zentrum auf Gewalt gegen Frauen
aufmerksam.

Foto: Anne Daur-Lyrhammer

_«echen das

chweigen
dschweigenbrechen 4

November: Helfen gemeinsam in
finanzieller Not: EVO-Vertriebsleiterin
Bettina Buchert, EVO-Vorstandsvor-
sitzender Dr. Christoph Meier, Anette
Bacher, Caritas-Bereichsleiterin, und
Manfred Oschkinat (ERV).

Foto: EVO Offenbach

In 2022: Die neue Esther Laun-Stiftung zur Forderung von Kindern und Jugend-
lichen, die im Bildungssystem zu scheitern drohen, freut sich {iber Zustiftungen
in Hohe von 150.000 Euro. Die Mathematikerin Esther Laun hatte ihre Stiftung
unter dem Dach der Diakonie-Stiftung Frankfurt am Main gegriindet.

In 2022: Mit ihren fast 80 ehrenamtlich Mitarbeitenden fiihrt die Evangelische
TelefonSeelsorge Frankfurt mehr als 11.000 Seelsorgegesprache. Auch in der
Mail- und Chatseelsorge leistet sie mit knapp 600 Kontakten einen deutlichen
Beitrag, Menschen in seelischer Not zu unterstiitzen.



Fachbereich

Beratung, Bildung, Jugend

Der Fachbereich Beratung, Bildung, Jugend bietet mit 25 Einrichtungen an etwa
60 Standorten in Frankfurt und Offenbach Beratungs-, Bildungs- und Freizeit-
angebote fiir Erwachsene, Kinder und Jugendliche. Uber 160 Mitarbeiter:innen
unterstiitzen Familien bei der Bewdltigung ihres Alltags, beraten Menschen in
Krisensituationen, organisieren Bildungsveranstaltungen und Reisen oder setzen
sich fiir die Interessen von Frauen ein.

Die Arbeitim Fachbereich im Jahr 2022 war gepragt durch internationale Krisen:
Der Krieg in der Ukraine, die zunehmende Verschlechterung der Lage in Afgha-
nistan oder die Krise im Iran haben noch mehr Menschen dazu gezwungen, in
Deutschland Schutz zu suchen. Dank unserer engagierten Mitarbeiter:innen in
unseren Beratungs- und Bildungszentren und selbststandigen Einrichtungen ist
es gelungen, fiir diese Menschen passgenaue und leicht zugédngliche Unterstiit-
zungsangebote zu schaffen, z.B. in Form von speziellen Beratungsangeboten
oder Eltern-Kind-Treffs.

Hinzu kam die Herausforderung, mit den Folgen des Krieges in der Ukraine um-
zugehen: Inflation, steigende Energie- und Nahrungsmittelpreise brachten viele
unserer Klient:innen in Existenznot und betrafen vor allem Menschen mit gerin-
gem Einkommen. Hier galt es, schnelle und unbiirokratische Hilfe zu schaffen.
Etwa durch niedrigschwellige Begleitung bediirftiger Menschen, durch Beratung,
Hilfe zur Selbsthilfe und finanzielle Unterstiitzung durch Kooperationen mit
Kommunen und Energieunternehmen.

Und es gab erfreuliche Nachrichten: Im Juli iibernahm der Fachbereich die
Tragerschaft der Beratungsstelle ,response. Beratung fiir Betroffene rechter, ras-
sistischer und antisemitischer Gewalt” und positionierte die Evangelische Kirche
Frankfurt und Offenbach damit ganz klar gegen Rassismus und Antisemitismus.
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In den kommenden Jahren méchten wir besonders unser Engagement in der au-
Rerschulischen Bildung weiterentwickeln. Unser breites Angebot, das von der
akademischen Bildung bis zur sozialraumorientierten Arbeit reicht, ist durch
seine zahlreichen Standorte schon jetzt sehr biirgernah. Hier haben wir uns zum
Ziel gesetzt, die Vernetzung zwischen unseren kirchlichen und nicht konfessio-
nellen Bildungsangeboten zu stdrken und neue Synergien zu schaffen, um noch
mehr Interessierten den Zugang zu lebenslangem Lernen und gesellschaftlicher
Teilhabe zu ermdglichen.

Angesichts der vielen internationalen Krisen scheint die Situation
zahlreicher gesellschaftlicher Gruppen in den Hintergrund ge-
raten zu sein. Uberforderte Familien, Migrant:innen oder
Suchterkrankte standen bereits vor Ausbruch von Pan-
demie und Kriegen unter Druck und suchen seitdem
verstdrkt unsere Unterstiitzungsangebote auf. Ihnen
zu helfen und neue Chancen zu eréffnen, ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und kann nur
durch eine flachendeckende und auskommliche
offentliche Finanzierung sichergestellt werden.

Dafiir werden wir uns auch in Zukunft weiter auf

stadtischer Ebene einsetzen.

Manfred Oschkinat ist Geschdftsfiihrer des
Fachbereichs Beratung, Bildung, Jugend
Foto: Goy Le



Fachbereich Beratung, Bildung, Jugend
» Arbeitshereich Beratung und Therapie

» Arbeitshereich Bildung

Arbeitsbereich Kinder- und Jugendarbeit

' T berforderte Familien, Migrant:innen oder
Suchterkrankte standen bereits vor Aus-
bruch von Pandemie und Kriegen unter Druck
und suchen seitdem verstarkt unsere Unter-
stiitzungsangebote auf. Ihnen zu helfen und
neue Chancen zu erdéffnen, ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe und kann nur durch
eine flachendeckende und auskommliche
offentliche Finanzierung sichergestellt
werden. Dafiir werden wir uns auch in Zukunft
weiter auf stadtischer Ebene einsetzen.
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Ein geschiitzter Raum fiir gefliichtete Frauen

Mehr als 30 Prozent der knapp 217.000 Asylbewerber:innen in

nachteiligung und das Erleben physischer und sexueller Gewalt

Hinzu kommt, dass viele der Frauen sich ihrer Traumatisierung nicht bewusst sind,
wie Noriko Blaue, Mitarbeiterin des Teams Beratung und Therapie fiir Gefliichtete
im Evangelischen Zentrum fiir Beratung Am WeilRen Stein, weil3. ,Ich erlebe in
meinen Beratungsgesprachen, dass Unterdriickung und Gewalt
fiirviele Frauen zur Normalitat geworden sind. Sie geben das
eigentliche AusmalR an Gewalterfahrungen in ihren Asyl-
verfahren gar nicht an, obwohl Gewalt gegen Frauen und
Madchen als Menschenrechtsverletzung gilt”, erzahlt

die Beraterin.

2022 waren Frauen und Madchen. Durch Unterdriickung, Be- E sist gUt dass
4

inihren Heimatlandern und auf der Flucht bendtigen sie andere
Unterstiitzung als Manner. Ein Gruppenangebot des Evangeli-
schen Zentrums fiir Beratung Am Weillen Stein hat sich auf die
besonderen Bediirfnisse dieser Frauen spezialisiert.

Nadia Sayyid (Name geindert) zieht die Armel ihres Pullovers hoch

und zeigt den Frauen im Sitzkreis ihre Arme: Sie sind voller Narben. Sieben
Anschldge hat die Afghanin iiberlebt. Versuche der Taliban, aber auch von Be-
wohner:innen ihres Heimatortes, sie zu toten. Denn in ihrem Heimatland setzte
sich die Direktorin einer Madchenschule politisch fiir die Rechte von Frauen und
Madchen ein. Als ihr Mann, ein Polizist, von den Taliban verschleppt und getdtet
wird, wird die Situation fiir Nadia Sayyid endgiiltig zu gefdhrlich. Gemeinsam mit
einerihrer Tochter flieht sie. Zundchstin die Ukraine, nach Ausbruch des Krieges
weiter nach Deutschland. Hier angekommen und in Sicherheit, bangt sie tdglich
um das Leben ihrer in Afghanistan verbliebenen Angehdrigen.

Nadia Sayyid ist eine von iiber 70.000 weiblichen Asylsuchenden im Jahr 2022 in
Deutschland.! Die Frauen verlassen ihre Heimatlander, weil sie dort vom Staat,
von der Gesellschaft oder ihren Familien unterdriickt werden. Sie diirfen keine
Schulen besuchen, nicht Auto fahren, nicht arbeiten. Sie erleben Gewalt, werden
Opfervon Zwangsverheiratung und haben haufig keine Mdglichkeit, sich rechtlich
zu schiitzen. Allein auf der Flucht sind sie Ubergriffen véllig schutzlos ausgesetzt
und werden besonders leicht Opfer von Menschenhandel.

Trotzdem bedeutet das Ankommen in Deutschland fiir viele dieser Frauen nicht das
»gute” Ende der Flucht. RoutinemaRige Untersuchungen auf Traumata oder die
Folgen geschlechtsspezifischer Gewalt finden selten statt und werden auch im
Asylverfahren hdufig nur unzureichend beriicksichtigt. Da Wohnraum knapp ist,
lebt ein GroRteil der Frauenin geschlechtlich gemischten GroRunterkiinften, teil-
weise mit Gemeinschafts-Sanitdranlagen. Der Zugang zu speziellen Hilfen und
Beratung ist durch einen Mangel an Platzen und an Finanzierung beschrankt.

* Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2023.

wir hierherkommen
und unsere Schmerzen
herauslassen konnen.

In der Gruppe lernen die Frauen Wege,
Stress zu reduzieren und sich zu entspannen
Foto: Goy Le




Gemeinsam mit Dolmetscherin Fereshte Ghodstinat
hilft Noriko Blaue den Frauen der Gruppe, ihre
Erfahrungen und Erlebnisse zu verarbeiten

Foto: Goy Le

Um diese Frauen besser zu unterstiitzen, hat die Psychotherapeutin 2022 eine
Gesprachsgruppe gegriindet. Jeden Donnerstag treffen sich hier gefliichtete
Frauen aus Afghanistan und Iran fiir zwei Stunden und sprechen {iber ihre Er-
fahrungen in ihren Heimatldndern und auf der Flucht. Gemeinsam machen die
Frauen Korperiibungen, lesen und hdren Musik. Auch Ausfliige, wie Picknicke oder
Ausstellungsbesuche, gehdren zum Angebot, ,um auch einmal etwas Schones zu

erleben und zu entspannen”, wie Noriko Blaue berichtet.

Eine Frau aus der Gruppe erhebt sich. Die Erzdhlungen aus Afghanistan qudlen
sie. Sie klagt (iber Kopfschmerzen, hat das Gefiihl, keine Luft zu bekommen. Auch

die anderen Teilnehmerinnen berichten von Schmerzen im gesamten Korper. Ein
Fenster wird gedffnet. Noriko Blaue gibt den Frauen einen Tropfen Lavendeldl,
das beruhigt etwas. Mit Hilfe einer Dolmetscherin erklart sie ihnen, dass es sich
bei den Schmerzen um psychosomatische Symptome handelt, ausgeldst durch
verdrangte Gefiihle und Erinnerungen. ,Ich erkldre den Frauen, was mit ihnen
passiert, und helfeihnen, ihre Gedanken und Gefiihle einzuordnen. Das reduziert
ihre Desorientierung und hilft bei der Verarbeitung der traumatischen Eindrii-
cke”, so Blaue. Die Leiterin der Gruppe gibt den Frauen aber auch ganz praktische
Hilfen, wie Infos zu Projekten und Migrationsberatungsstellen, informiert iiber
Rechte und Freiheiten in Deutschland oder hilft bei der Erfiillung kleiner und gro-
Rer Wiinsche - etwa lesen und schreiben lernen, einen Sportverein finden, aber
auch Familienangehdrige unterstiitzen, die sich noch auf der Flucht befinden.

Auch wenn die Auseinandersetzung mit eigenen Traumata fiir die Frauen sehr
schwer ist, sind sie froh, die Gruppe besuchen zu kdnnen. Eine Teilnehmerin be-
richtet: ,Wir alle fiihlen diesen Schmerz. Es ist gut, dass wir hierherkommen und
unsere Schmerzen herauslassen kénnen.”
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Feministisch und divers
Das EVA - Evangelische Frauenarbeit im Wandel

Ein gemiitlich eingerichteter Raum mit selbst gebauten Palettenbanken und gro-
Ren lilafarbenen Kissen. An den Wanden selbst gestaltete Plakate mit Aufrufen
wie My Body, My Choice” und ,Girls just want to have fundamental human rights®.
Das Kdrbchen mit Wolle und Stricknadeln auf der Fensterbank ladt ein, es sich mit
einer Tasse Tee bequem zu machen und vielleicht an einem Gemeinschaftswerk
weiterzustricken. Eine Tiir fiihrt in einen groRen, lichtdurchfluteten Veranstal-
tungssaal, den ein bunter Vorhang in Regenbogenfarben schmiickt. Poster im
Raum erzdhlen von bedeutenden Frauen aus Politik, Wissenschaft und Zeitge-
schehen, von feministischen Veranstaltungen und politischen Forderungen. Wer
einen Rundgang durch das Evangelische Frauenbegegnungszentrum EVA in der
Frankfurter Saalgasse macht, merkt schnell, dass evangelische Frauenarbeit hier
vor allem eines ist - vielschichtig.

Seit 25 Jahren schafft das EVA-Team mitten in der City Angebote und Raume fiir
Frauen* von Frauen*. Hier findet Begegnung und Gemeinschaft statt. Hier geht
es um Anregung, Erholung, Bildung und Bestdrkung. Die Palette reicht von poli-
tischen, religiosen oder feministischen Themen bis zu kreativen, musikalischen
oder meditativen Workshops. Das EVA bildet keine in sich geschlossene Gemein-
schaft, sondernist ein einladender, offener und belebter Ort. Hier kommen nicht
nur Frauen aller Altersgruppen zusammen, sondern treffen auch verschiedene
Vorstellungen von Feminismus aufeinander: ,Es ist wunderbar zu erleben, wie
klug und engagiertjunge Frauen heute fiir ihre Interessen und Rechte eintreten.
Uns besuchen aber auch viele Frauen im Alter von 70, 80, 90 Jahren. Darauf bin
ich stolz”, berichtet Pfarrerin Anne Daur-Lyrhammer, Leiterin des EVA.

Gemeinsam mit dem transgender Schauspieler Brix Schaumburg hat
Frauenpfarrerin Anne Daur-Lyrhammer den Diversity-Workshop

,Du siehst mich” unter dem Motto der Jahreslosung 2023 entwickelt .
Foto: Anastasiya Kolesnyk - .




Vielfalt bedeutet hier mehr als ein
Gendersternchen

In seiner Kommunikation richtet sich das EVA-Team an Frauen* und Madchen
und nutzt dabei bewusst das Gendersternchen. ,Es gibt mehr als die zweiteilige
Geschlechterstruktur. Wir wollen Menschen stdrken, sich selbst wahrzunehmen
und auch selbst zu entscheiden, ob und wie sie sich den tradierten Geschlechtern
zuordnen oder eben auch nicht. Also versuchen wir offener zu werden, weiter zu
denken, als das lange Zeit {iblich war”, so Anne Daur-Lyrhammer. Die Umsetzung
dieses Ziels endet im EVA nicht auf dem Papier: Im Rahmen der Kampagne ,EVA
wachst im Wandel” hat das Team in den letzten Jahren eine intensive Diversi-
tatsheratung und -entwicklung gemacht und viele Aspekte in seinem Programm
umgesetzt. Neben intergenerationalen Projekten und Kooperationen mit der
Lebenshilfe wurden Angebote entwickelt, die explizit auch ein queeres Publi-
kum ansprechen sollen. Das sind zum Beispiel Filmabende, Diskussionen oder
Gender-Diversity-Worksshops fiir Jugendgruppen und Mitarbeiter:innen aus der
Bildungs- und Sozialarbeit.

EVA ist fiir viele Frauen* Familie, Heimat und Kirchengemeinde. Die Frauenpfarrerin feiert auch
Gottesdienste mit den Frauen*, wie diese Trauung in der Alten Nikolaikirche.
Foto: Anastasiya Kolesnyk

Im EVA werden Frauen* gesehen

Das EVA hatin der Vergangenheit viel verdndert, um sich zu 6ffnen und weiterzu-
entwickeln. Der Kern der Arbeit bleibt aber derselbe: Bei allen Veranstaltungen,
Gottesdiensten, Online-Formaten geht es immer wieder um Begegnung und Be-
ziehung, um Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung. In dieser Haltung
wurde auch die Jahreslosung fiir 2023 aufgenommen. ,Du siehst mich - das passt
ins EVA®, so Anne Daur-Lyrhammer beim gleichnamigen Diversity-Workshop. Denn
im EVA konnen Frauen* so sein, wie sie gesehen werden mochten.
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Wie Kinder und Jugendliche auf
Ferienfreizeiten wachsen

Werist wohl mehr angespannt? Die achtjdhrige Ariam oder ihre Mutter? Esist der
erste Samstagin den Osterferien. An einer groRen StraReim Frankfurter Nordend
steht ein Reisebus, auf dem Biirgersteig daneben etwa 20 Kinder. Der Fahrer hat
die Koffer schonverstaut, der Abschied von Mama, Papa oder eineranderen engen
Person steht kurz bevor. Hinterher wird Ariams Mutter sagen: ,Vor diesem Moment
hatte ich am meisten Angst.”

Die Kinder zwischen acht und zwdlf Jahren starten an diesem Morgen auf eine
Ferienfreizeit von ,hin und weg — Evangelische Jugendreisen”. Sie werden fiinf
Tage in einer Jugendherberge verbringen, mit anderen das Zimmer teilen, ge-
meinsam essen, Ausfliige machen, abends am Lagerfeuer singen. Begleitet von
drei ehrenamtlichen Teamer:innen, die schon 6fter Freizeiten geleitet haben. Fiir
viele Kinder ist es das erste Mal, dass sie von zu Hause weg sind.

Ariam wollte das unbedingt, doch kurz vor dem Abschied laufen ihr Tranen Gbers
Gesicht. Die Hand ihrer Mutter will sie nicht loslassen. Dann schnell alle rein in
den Bus, noch kurzam Fenster winken. Weil Ariam arg geweint hat, fragtihre Mut-
ter, ob die Freizeitleiter:innenihr Bescheid geben konnen, wie es sich entwickelt.

Schon nach einer halben Stunde kommt die erleichternde Nachricht: Ariam hat
sich beruhigt, alles ist gut.

,Wir merken oft, dass auch die Eltern ganz ergriffen sind von dem Schritt, das
Kind loszulassen”, sagt Sina Burghard, Leiterin von ,hin und weg - Evangelische
Jugendreisen”, Sie sind fest entschlossen, es zu wagen, doch dann kommt die
Verunsicherung. Und am Ende meistens die Freude, dass Eltern und Kind es ge-
schafft haben. ,Fiir mich hat das etwas Gottliches: Den Mut zu fassen und daran
zu wachsen.”

Auf einer Ferienfreizeit konnen die Teilnehmer:innen probeweise ein bisschen
groR sein: Die Leine ist etwas langer, es sind Erwachsene dabei, aber nicht die
Eltern. Noch dazu kommen alle als ,unbeschriebene Blatter”, jedes Kind und
jede:r Jugendliche:r hat die gleichen Startvoraussetzungen. Der Fokus auf
jede:n Einzelne:n und seine bzw. ihre Talente gehdrt zum Selbstverstéandnis der
Freizeitleiter:innen. ,Auch bei uns Teamer:innen bringt jede:r unterschiedliche
Gaben mit, womit wir die Kinder und Jugendlichen fordern kdnnen”, erzahlt Vera
(21), seit einigen Jahren als Teamerin dabei.




LUnsist ganz wichtig, dass sie eine Zeit erleben diirfen ohne Leistungsdruck®”, erkldrt Sina Burghard, und sie
sagt: ,Ich habe dabei das Gefiihl, ich bin ein bisschen ndher dran an einem Gott, der mich sieht. Das ist wie
eine Oase, wo ich auftanke, um dann auch Durststrecken im Alltag zu Hause durchzustehen.”

Viele Teilnehmer:innen wagen sich auf einer Freizeit an etwas Neues heran: ans Klettern an einem Felsen,
das Fiihren von Alpakas, Mahlzeiten zubereiten fiir die ganze Gruppe ... ,Dann merken sie, dass sie etwas
konnen, von dem sie das nicht wussten®, berichtet Matthias (24), ebenfalls Teamer. Am gliicklichsten ist Sina
Burghard, wenn die Kinder ,stolz, dreckig und happy” aus dem Bus steigen — dann war es eine Freizeit, wie
sie sein soll.

Ariam kommt nach fiinf Tagen zwar nicht dreckig, aberin jedem Fall stolz und sehr happy wieder in Frankfurt
an. Wer ist an dieser Erfahrung mehr gewachsen - ihre Mutter oder sie? Sie werden es in jedem Fall wieder

tun, darin sind sie sich einig.

Fotos: hin und weg - Evangelische Jugendreisen
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Fachbereich

Diakonie und
Seelsorge

Krieg, Inflation und trotzdem Hoffnung

Das Jahr 2022 ist geprdagt vom russischen Angriff auf die Ukraine. Viele Mit-
arbeiter:innen reagieren erschiittert und zugleich packen sie beherzt an, um
Gefliichteten aus der Ukraine das Ankommen in Deutschland zu erleichtern.
Als erste Anlaufstelle fungiert die Bahnhofsmission, die mehr als 250.000
Ankommende am Frankfurter Hauptbahnhof empfangt und ihnen weiterhilft.
Am Flughafen widmen sich der Kirchliche Fliichtlingsdienst und der Kirchliche
Sozialdienst fiir Passagiere ebenfalls Ankommenden, die nicht in der Ukraine
bleiben kénnen. In Kalbach fungiert eine grofRe Sporthalle als Unterkunft fiir
Gefliichtete aus der Ukraine: Betten werden aufgebaut, ein Spielraum fiir Kinder
eingerichtet und Tische und Béanke auf einstige Sportflachen gestellt, um eine
Kantine zu erdffnen.

Zugleich kehrt mit dem Abklingen der Corona-Pandemie wieder mehr Leben
zuriick. In den fiinf Quartiersmanagements der Diakonie beispielsweise treffen
sich Menschen wieder bei Veranstaltungen, die gezielt auf die Bediirfnisse der
Stadtteilbewohner:innen zugeschnitten sind. Das vielfaltige Angebot reicht von
Strandgymnastik am Nidda-Ufer {iber kostenfreie Entspannungsseminare bis hin
zu Zukunftswerkstatten.

Es gelingt zudem, die Arbeit fiir Menschen ohne Wohnung auszubauen. In der
Frankfurter Innenstadt erdffnet die Diakonie 38 neue Apartments fiir woh-
nungslose Frauen. In Sossenheim wird das erste Housing-First-Projektmit zwoLf
Platzen der Presse vorgestellt. Manner und Frauen, die jahrelang auf der Stral3e
gelebt haben, kdnnen erstmals wieder eine Haustiir hinter sich schlie3en. Auch
eine Winternotiibernachtung fiir wohnungslose Frauen bietet das Zentrum fiir
Frauen zum ersten Mal an.

Wer wir sind:
Der Fachbereich Diakonie und Seelsorge
zahlt mehr als 60 Einrichtungen, die
von der Notfallseelsorge iiber die Arbeit
mit Wohnungslosen, Frauen in Not,
Beschéftigungsprojekte und Quartiers-
managements bis hin zu Angeboten fiir
Altere, Menschen mit Behinderung und
Unterkiinften fiir Gefliichtete reicht.

Der Familien-Markt, das groRe Secondhand-Kaufhaus der Diakonie in Bergen-
Enkheim, stellt sich neu auf, in Fechenheim erdffnet eine zweite Secondhand-
Boutique ,Samt & Sonders”.

In der WeiRfrauen Diakoniekirche ziehen spannende Ausstellungen mit GroR-
installationen Publikum an: Birgit Cauers ,PETRA — Morphologie der Steine”
ebenso wie Ernst Starks ,The world is still beautiful” - Skulpturen und Objekte
in Holz und Bronze. Ein besonderes Highlight ist Yasuaki Kitagawas direkt

in der Diakoniekirche geschaffene GroRinstallation aus Erde und Lehm
»Sail to a new future - TOGETHER".

Eine Ausstellungin der St. Katharinenkirche an der Hauptwache richtet
den Blick auf die Lebenswelt und die Geschichte der Bewohner:innen
der Wohngemeinschaft Bonameser Stral3e. Es sind Gaukler:innen,
Handler:innen und Artist:innen, die insbesondere in der Zeit der
NS-Diktaturals ,Berufsverbrecher” und ,Asoziale” ausgegrenzt und
verfolgt wurden. Ihr Schicksal, und die Rolle Frankfurter Politiker
dabei, zeichnet die Ausstellung nach.

Robert Brendel ist Geschdftsfiihrer des
Fachbereichs Diakonie und Seelsorge
Foto: Rolf Oeser



Fachbereich Diakonie und Seelsorge

® Arbeitsbereich Diakonische Dienste

» Arbeitsbereich Flucht und Integration

» Arbeitsbereich Inklusion und Beratung

» Arbeitsbereich Seelsorge und
Kirchliche Dienste am Flughafen

® Arbeitsbereich Sozialraumorientiertes
Arbeiten

Viele Mitarbeiter:innen
reagierten erschiittert

auf den russischen Angriff auf die
Ukraine. Und zugleich packten sie beherzt zu,
um Gefliichteten aus der Ukraine das Ankommen in
Deutschland zu erleichtern. Auch die Folgen des
Krieges, steigende Preise und die Sorgen vieler,
im Winter nicht ausreichend heizen zu kénnen,
haben wir mit neuen Angeboten und mehr
Beratungen ein Stiick weit aufgefangen.
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Zum Arbeitsbereich Diakonische Dienste gehdren Einrichtungen
der Wohnungsnotfallhilfe in Frankfurt und Offenbach, die Straf-
falligenhilfe in Frankfurt und die Arbeit mit Frauen in Frankfurt.

Rund 250.000 Ukrainer:sinnen erhalten Hilfe in der
Bahnhofsmission Frankfurt

Sie wurde 1895 gegriindet und ist immer mit der Zeit gegangen: die Bahnhofs-
mission Frankfurt. Wenn sie gebraucht wird, ist sie zur Stelle. Damals, 1960, als
die ersten Gastarbeiter mit Ziigen anreisten, oder 1964, als Rentner:innen die
damalige DDR verlassen durften und 415.000 DDR-Biirger:innen nach Frankfurt
zu Besuch kamen. Und heute - seit Beginn des russischen Angriffs auf die Ukraine
am 24. Februar 2022 - ist die Bahnhofsmission Erstanlaufstelle fiir Menschen,
die die Ukraine verlassen mussten. Rund 250.000 kamen bis zum Ende des Jahres
2022 in die Bahnhofsmission Frankfurt.

An einem Morgen im Médrz 2022 ist es stillan den Tischen in der Bahnhofsmission.
Wo sonst Obdachlose ihren Kaffee trinken, sitzen Frauen und Mannerin Anoraks,
lesen Nachrichten aufihren Handys, sprechen leise miteinander. 1.841 Menschen
aus der Ukraine kamen am Tag davorin der Bahnhofsmission an. Manche brauchen
nur ein kostenloses Ticket fiir die Weiterreise, andere bleiben iiber Nacht.

Hunde und Katzen reisen mit

Schilder mit kyrillischen Buchstaben weisen Ukrainer:innen den Weg durch den
Hauptbahnhof zur Bahnhofsmission. Die meisten sind bestens vernetzt, sie wis-
sen schon, wo sie hingehen miissen. Vorallem Frauen und Kinder kommen an, aber
auch Altere sowie Studierende aus anderen Landern. Viele bringen ihre Hunde,
Katzen und andere Haustiere mit. Etwa die Halfte bis zwei Drittel der Reisenden
mochten in Frankfurt bleiben, die anderen fahren weiter.

Aufeinander warten, um sich nicht zu verlieren

Nicht nur mit dem Zug reisen Schutzsuchende im Mérz 2022 an, manche kom-
men auch mit dem Auto. An der Tiir der Bahnhofsmission stehen ehrenamtliche
Dolmetscher:innen. Sie empfangen die Ankommenden, fragen, ob siein Frankfurt
bleiben oder weiterreisen mochten, und bringen sie in entsprechende Raume,
damitsiedortihre Anliegenin Ruhe kldren konnen. Leif Niklas Wulf, der Leiter des
Bahnhofsmanagements Frankfurt am Main, stellt die ehemalige ,Cosmopolitan
Lounge” zur Verfligung. Trotz der Umbauarbeiten stehen dort Tische und Bén-
ke fiir 220 Ankommende, Lunchpakete und Kuchen liegen bereit, Softgetranke,
Malblocke und Stifte fiir die Kinder.

Sozialdezernentin Elke Voitl (4. v. [i.) und der Leiter der Bahnhofsmission Carsten Baumann (3. v. re.)
begriifen Ankommende aus der Ukraine am Frankfurter Hauptbahnhof
Foto: Stadt Frankfurt am Main / Bernd Georg

Kostenlose Tickets fiir die Weiterfahrt

Werin Frankfurt bleiben mochte, wird mit Kleinbussen zu Unterkiinften gebracht.
Fiir die Weiterreisenden besorgen Mitarbeiter:innen der Bahnhofsmission kosten-
lose Tickets im DB Reisezentrum, es gilt das ,Help Ukraine Ticket”.

Die Bahnhofsmission, getragen von der Diakonie Frankfurt und Offenbach und
dem Caritasverband Frankfurt e. V., wird auch vom Frankfurter Verein fiir sozia-
le Heimstédtten e. V. unterstiitzt. Was Mitarbeiter:innen und Ehrenamtliche be-
feuert: Es ist die ureigene Aufgabe der Bahnhofsmission, Menschen in Not zu
helfen, Tag und Nacht, vor 128 Jahren genauso wie heute.



Elke H. lebt gerne bei , Lea - Wohnen fiir Frauen”
Foto: Christoph Boeckheler

Innovative Angebote fiir Wohnungslose

Im Mérz 2022 er6ffnet ,Lea — Wohnen fiir Frauen” mit 38 neuen Apartments fiir
wohnungslose Frauen ab 21 Jahren. GroRere Apartments stehen fiir Frauen mit
kleinen Kindern bereit und auch trans*- und intersexuelle Personen kdnnen
einziehen. Die moblierten Apartments werden untervermietet, bis die Bewoh-
ner:innen eine eigene Wohnung gefunden haben. Sie werden vom Sozialdienst
Wohnen und Betreuen unterstiitzt. Die Otto Georg Dinges-Stiftung fordert die
Apartments fiir wohnungslose Frauen mit 100.000 Euro.

Eine der Bewohnerinnen ist die 74-jdhrige Elke H. ,Und wieder hab” ich Pech
gehabt”, sagt die gebiirtige Wiesbadenerin, wahrend sie ausihrem Leben erzdhlt:
den Ehemann friih verloren, zwei kleine Kinder alleine groRgezogen, Putz-Jobs,
mit denen sie sich iiber Wasser hielt, obwohl sie eigentlich GroR- und Aul3en-
handelskauffrau gelernt hatte. Die kleine Rente reicht nicht zum Leben, wegen
eines Zwists muss sie ausziehen und in Wohnheimen leben, bis sie auf das Apart-
ment bei ,Lea — Wohnen fiir Frauen” aufmerksam wird: ,Die Diakonie, das ist ein
Traum, die Mitarbeiterinnen sind gar nicht zu beschreiben, die haben mich mit
offenen Armen empfangen.” Und: ,Die haben mir ein Zimmer gezeigt, ich war
sprachlos. Ich hab’ den Schrank aufgemacht und die Schranktiir kam mir nicht
entgegen. Ich hab’ ‘ne eigene Waschmaschine, die ist toll, sie fliistert und ver-
braucht kaum Wasser. Und das Beste: Die Wasche wird mir nicht geklaut und sie
wird mir nicht zerschnitten ...”

Housing First in Sossenheim

Im September 2022 wird das Housing First-Projekt der Diakonie, der GWH
Wohnungsgesellschaft mbH Hessen und der Stadt Frankfurt offiziell vorgestellt.
Alle zwolf Wohnungen sind vergeben. Obdachlose Menschen kdnnen direkt von
der StralRe weg in eine der Wohnungen vermittelt werden. Sie erhalten einen
eigenen Mietvertrag und Unterstiitzung von Sozialarbeiterinnen der Diakonie.
Einer der Bewohner ist Achim Kaffenberger, der nach 31 Jahren auf der StraRe
sesshaft wurde. Sein halbes Leben lang zog der 60-Jahrige quer durch Deutsch-
land. Jetzt sitzt der gelernte Backer und Konditor in seiner Wohnung in Sos-
senheim. Wie es ihm geht? ,Ich fiihle mich hier pudelwohl.” Das Gefiihl, seinen
Namen auf dem Klingelschild zu lesen, er findet keine Worte dafiir ,Hey Achim”,
sagt er stattdessen zu sich selbst.

Ein eigener Mietvertrag nach 30 Jahren auf der StrafSe: Achim Kaffenberger
Foto: Christoph Boeckheler

Zukunftsaussicht: Ein Boarding-House

Mitte Dezember 2022 startet das Projekt ,Auf dem Weg zu einem Boarding-House”,
finanziertvon der Gliicksspirale. Obdachlose Menschen aus der EU, die keinen Zu-
gang zum Sozialsystem haben, sollen die Moglichkeit erhalten, in eine addquate
Unterkunft zu ziehen. Dies ist die Grundlage, um sie erfolgreich in ein festes,
dauerhaftes Arbeitsverhaltnis zu vermitteln.
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In Ubergangsunterkiinften der Diakonie leben rund 560
Gefliichtete und Wohnungslose. 270 Platze bietet die
Unterkunft ,,Sportfeld Edwards”, 220 sind es ,,Am Poloplatz*
und 70 in der Unterkunft ,Zum Eiskeller” sowie in einer
Wohngruppe.

Der Arbeitsbereich wird im Oktober 2022 um die Aufgaben
Qualifizierung und Beschaftigung erweitert. Das Second-
hand-Kaufhaus Familien-Markt in Bergen-Enkheim und
die ModeKreativWerkstatt im Nordend sowie die beiden
Secondhand-Boutiquen ,,Samt & Sonders” im Nordend und
in Fechenheim geharen jetzt dazu.

Die Notunterkunft fiir ukrainische Gefliichtete
in Frankfurt-Kalbach

Angesichts vieler Fliichtender aus der Ukraine iibernimmt die Diakonie am 14.
Marzim Auftrag der Stadt Frankfurt den Betrieb einer Notunterkunft fiir bis zu 400
Menschen im Sportzentrum Kalbach. Innerhalb weniger Tage wird ein Drei-
Schicht-Betrieb aufgebaut, die Erstversorgung mit Betten, Kleidung und Essen
organisiert. Besonders herausfordernd ist es, die Ankommenden gesundheitlich
zu versorgen, auch die Corona-Pandemie ist noch nicht vorbei. Innerhalb kurzer
Zeit stellt die Diakonie mehr als 40 neue Mitarbeiter:innen ein, darunter viele mit
ukrainischen und russischen Sprachkenntnissen. Diakonie-Mitarbeitende anderer
Einrichtungen unterstiitzen die Notunterkunft in der Anfangsphase, das ehren-
amtliche Engagement ist hoch.

Die Unterkunft fiir Gefliichtete ,Am Poloplatz” nimmt mit einer von Bewohner:innen,
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen gemeinsam gekochten afghanischen Gemiisesuppe
erstmals am Niederrdder Suppenfest teil

Foto: Diakonie Frankfurt und Offenbach

Oft treffen Gefliichtete erst spatabends in der Notunterkunft ein. Viele bringen
Haustiere mit, darunter Hunde vom Yorkshire-Terrier bis zum Rottweiler, Katzen
und ein Mdnchssittich. Schnell wird klar, dass sich die Hoffnung vieler Gefliich-
teter, bald in die Heimat zuriickzukehren, nicht erfiillt.

In Kooperation mit der Stiftung Polytechnische Gesellschaft gibt es von Beginn
an Deutschkurse fiir Erwachsene und Kinder sowie Spiel- und Lernangebote fiir
Schulkinder. Besonders gut kommt der Foodtruck an, ein Koch- und Begegnungs-
projekt in Kooperation mit dem TheaterGrueneSosse: Hier brutzeln Pommes,
kocheln Suppen, und Bewohner:innen bereiten auch selbst Speisen zu.



Im Raum der Andacht

Ende Mdrz er6ffnen Diakonie und Sozialdezernat einen Andachtsraum fiir Gefliich-
tete in der Notunterkunft. Der ukrainische Generalkonsul Vadym Kostiuk spricht
ebenso wie Sozialdezernentin Elke Voitl. Beim Einrichten des Andachtsraumes
wirkt das Frankfurter Ikonenmuseum tatkraftig mit. ,Ikonen bringen das Heilige
in den Alltag der Menschen”, sagt Dr. Konstanze Runge, Leitende Kuratorin. Dr.
Achim Knecht, Stadtdekan der Evangelischen Kirche, sagt zu den ukrainischen
Gefliichteten: ,Aus der Tiefe des Herzens werden die Gebete in diesem Raum
kommen. Aus der Tiefe des eigenen erlebten Schreckens. Aus der Tiefe der Angst
um Familienangehdrige und Freunde, die in der Ukraine zuriickbleiben mussten
oder wollten.” Der evangelische Geistliche spricht {iber die Zukunftssorgen und
die ,Verzweiflung, dass die Heimat in Schutt und Asche liegt”.

Der Andachtsraum wird im Dezember geschlossen, so wie die gesamte Notunter-
kunft, in den Hallen wird jetzt wieder Sport gemacht.

Innehalten im Andachtsraum
der Notunterkunft fiir
ukrainische Gefliichtete
Foto: Stadt Frankfurt

Nachhaltig einkaufen und Beschaftigung unterstiitzen:
Secondhand-Projekte der Diakonie

Das Secondhand-Kaufhaus Familien-Markt in Bergen-Enkheim bietet auf rund
1.000 Quadratmetern Verkaufsflache alles von Kleidung {iber Haushaltswaren
bis hin zu Mdbeln zu kleinen Preisen an. Der Familien-Markt wurde 2022 von der
Diakonie komplettin Eigenregie iibernommen, neu organisiert und personell neu
aufgestellt. Der Beschaftigungsbetrieb fordert Langzeitarbeitslose und Gefliich-
tete. Sie arbeiten zum Beispiel im Verkauf, in der Logistik oder an der Kasse.

Auch in der Einrichtung ,Berufliche Orientierung und Dienstleistungen” arbei-
ten Menschen in Arbeitsgelegenheiten, die vom Jobcenter vermittelt werden. Sie
helfen zum Beispiel dlteren Menschen, die nicht mehr selbst einkaufen kénnen
oder Gesellschaft suchen, und sie unterstiitzen die Arbeit mit Wohnungslosen im
WESERS5 Diakoniezentrum.

Die ModeKreativWerkstatt im Frankfurter Nordend lockt mit nachhaltig produ-
zierten kreativen Angeboten. Frauen qualifizieren sich in der Nahwerkstatt und
lernen, sich selbst etwas zuzutrauen, kniipfen Kontakte und beginnen, besser
Deutsch zu sprechen. Viele der Frauen sind dlter als 50 Jahre, die meisten mit
Migrations- und Fluchthintergrund. 2022 wurde der Schwerpunkt Sprachférde-
rung in Zusammenarbeit mit der Fachstelle fiir berufsintegriertes Sprachlernen
(FaberiS) der FRAP-Agentur weiter intensiviert. FRAP steht fiir Frankfurter Ar-
beitsmarktprogramm, das im Auftrag der Stadt Frankfurt organisiert wird.

Die zur ModeKreativWerkstatt gehdrende Secondhand-Boutique ,Samt &
Sonders” an der RohrbachstraRe ist gut besucht und verzeichnet ein hohes
Spendenaufkommen. Im Herbst kam an der belebten Fechenheimer Einkaufs-
stralBe Alt-Fechenheim 77 die zweite Secondhand-Boutique ,Samt & Sonders”
im Frankfurter Osten hinzu.

Eréffnung Samt & Sonders Fechenheim
Foto: Rolf Oeser




Arbeitsbereich Inklusion und Beratung
~ “—-
Zum Arbeitsbereich Inklusion und Beratung gehoren
Einrichtungen, die Menschen im Alter, mit Behinderungen
oder einer Erkrankung unterstiitzen. Dazu zahlen die
Mobile Kinderkrankenpflege ebenso wie SICHTWEISEN -
Friihforderung fiir Kinder mit Blindheit und Sehbehinderung,
die Frithforderung MOBIL, die beiden Seniorenwohnanlagen
Nordend und Westend sowie der BrentanoKlub, die Einrichtung
,Lebensweisen” und ,,MARTINUS - Betreutes Wohnen und
Tagesstruktur fiir Fliichtlinge und Migranten mit einer
psychischen Erkrankung®

e,

“in respektvoller
und wertscha
zender Umgang.mit™
Verschiedenheit ist fiir uns Grundlage
diakonischen Handelns. Das Miteinander ‘s
unq__gj%[gi_lhab nserer Zielgruppenin der
Gesﬁsémﬁﬁérken und ihre Bedarfe
besser sichtbar zu machen ist unsere
gemeinsame Aufgabe.

Nora David, Leitung Arbeitshereich Inklusion
und Beratung

Clubtreffen der Einrichtung , Betre
Lebensweisen” sind wieder moglich.
FoEg: Alexander Sell
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Foto: SICHTWEISEN / T. Misof

Einfach teilhaben?!
Inklusion fiir Kinder unter drei Jahren

Es tragt einen langen Namen: Das ,Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbst-
bestimmung von Menschen mit Behinderungen”. Kurz heiRt es Bundesteilhabe-
gesetz — BTHG - und es bedeutet einen grofRen Schritt auf dem Weg zum Ziel,
Menschen mit Behinderungen eine selbstbestimmte Teilhabe in allen Bereichen
des Lebens zu ermdglichen. Trotzdem bleibt noch viel zu tun: So ist es fiir Kinder
mit Beeintrachtigungen noch immer schwierig, einen addquaten Kitaplatz in
Wohnortnédhe zu finden.

Mit dem Qualifizierungsprojekt ,Vielfalt starken - Vielfalt leben” tragt die
Diakonie seit Jahren konkret dazu bei, die Zahl der Krabbelstubenplatze fiir
Kinder unter drei Jahren mit Inklusionsbedarfin Frankfurt und Offenbach zu er-
héhen. Die waren ndmlich 2015, beim Start des Projektes, absolute Mangelware.
Nur eine Handvoll Krabbelstuben waren darauf eingerichtet, Kinder unter drei
Jahren mit Behinderung aufzunehmen. Seitdem haben sich mehr als 40 Kitas
dafiir qualifiziert, und die Anzahl der Kitapldtze fiir Kinder mit Behinderung
unter drei Jahnren wachst kontinuierlich, in Zusammenarbeit mit dem Fach-
bereich Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder.

Auf Rollen am Alten Flugplatz Bonames

Die Fachkrafte der Friihforderung begleiten Kinder mit Entwicklungsrisiken und
Entwicklungsverzogerungen sowohl zu Hause in ihren Familien als auch in den
Kindertagesstatten. Im Sinne individueller Teilhabe suchen die Friihforderkrafte
in der interdisziplindren Zusammenarbeit mit Padagog:innen, Kinderdrzt:innen,
und Therapeut:innen nach bestmdglicher Unterstiitzung fiir jedes einzelne Kind.
Gleichzeitig entwickeln sie kreative Ideen, damit Kinder mit Beeintrachtigungen
im 6ffentlichen Raum ganz selbstverstandlich wahrgenommen werden und dazu-
gehdren. Zum Beispiel war die Friihférderung mit der Vorschulgruppe fiir Kinder
mit Blindheit und Sehbehinderung zum Thema ,Mobilitat” im Holzhausenpark
unterwegs. Auch der Alte Flugplatz Bonames wurde unter dem Motto ,Alles, was
rollt” erkundet. So konnen Kinder darin geférdert werden, ihre Talente zu ent-
falten und sozial aktiv zu werden.

Die Mobile Kinderkrankenpflege

Sie legen Infusionen, verabreichen Injektionen, wechseln Verbdnde oder legen
Magensonden: die Kinderkrankenschwestern der Mobilen Kinderkrankenpflege
der Diakonie. Sie tragen dazu bei, die Familien von kranken und beeintrachtigten
Kindern zu entlasten, die Zahl der Krankenhausaufenthalte zu reduzieren und
die Integration in Kindertagesstatten, Schulen und Horte zu fordern. Die Mobile
Kinderkrankenpflege wird von der Stadt Frankfurt mit maRgeblicher Unterstiit-
zung der Cronstett- und Hynspergischen evangelischen Stiftung zu Frankfurt am
Main und der Diakonie Frankfurt und Offenbach gefordert.

Viele der Kinderkrankenschwestern sind seit Jahren bei der Diakonie, sie suchen
noch erfahrene und engagierte Fachkrafte. Dank der finanziellen Férderungen
arbeitete das Pflegeteam auch 2022 ohne Zeitdruck und ohne Kostendruck.

Marchenhafter Besuch in Hanau

Nach den vielen Einschrankungen wahrend der Corona-Pandemie ist das Jahr
2022 auch bei den Angeboten fiir Erwachsene geprdgt von einem vorsichtigen
Zuriickfinden zu mehr Ndhe. Das Zusammensein in gréReren Runden wird wieder
ausprobiert, in den Angeboten im Betreuten Wohnen fiir Menschen mit Behinde-
rungen ebenso wie in den beiden betreuten Seniorenwohnanlagen im Westend
und im Nordend: mit Begegnungs- und Bildungsangeboten und regelmdRigen
Klubtreffen. Besonders viel Freude machte der Besuch der Briider Grimm Fest-
spielein Hanau.
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Arbeitsbereich Seelsorge und Kirchliche Dienste am Flughafen

—

Der Arbeitsbereich umfasst zum einen die Kirchlichen Dienste
am Flughafen. Dazu zahlen der Kirchliche Sozialdienst fiir
Passagiere, der Kirchliche Fliichtlingsdienst und die Abschie-
bungsbeobachtung. Zum anderen gehort zum Arbeitsbereich
auch die Seelsorge mit der TelefonSeelsorge Frankfurt, der
Notfallseelsorge in Frankfurt und dem Zentrum fiir Ethik in der
Medizin.

Der Kirchliche Sozialdienst fiir Passagiere

Nach Beginn des russischen Angriffs auf die Ukraine im Februar unterstiitzt der
Kirchliche Sozialdienst fiir Passagiere (KSfP) die Erstversorgung von Gefliichte-
ten, die auf dem Frankfurter Flughafen landen. Sie starken sich beim KSfP, ru-
hen sich aus und erhalten wichtige Informationen und Hilfe fiir ihre Weiterreise.
Meist treffen Miitter oder GroRmiitter mit Kindern oder ganze Familien ein. Immer
wieder sind groRe Schwierigkeiten bei Transatlantikfliigen in die USA oder nach
Kanada zu bewaltigen. Bei der ersten Landung der Luftbriicke mit ukrainischen
Gefliichteten aus Moldauist der Kirchliche Sozialdienst fiir Passagiere gemeinsam
mit dem Notfallmanagementvon Fraport und dem Team von Lufthansaim Einsatz.
BundesaufRenministerin Annalena Baerbock und Bundesinnenministerin Nancy
Faeser begriiRen die Ankommenden.

Bettina Janotta (li.) und Carolin Jendricke (re.) unterwegs
im Terminal, um Gefliichtete aus der Ukraine, Afghanistan
und anderen Krisengebieten zu unterstiitzen

Foto: Tim Eglin




Medizinethik

Die dreitdgige Konferenz ,Ton ab, Kamera lauftlauft ...!"” Medizin- und Pflege-
ethik in den Medien Ende September in Frankfurt am Main besuchen 180 Teil-
nehmer:innen. Der Tagungsverantwortliche, Prof. Dr. Kurt W. Schmidt, leitet das
Zentrum fiir Ethikin der Medizin am Agaplesion Markus Krankenhaus. Hintergrund
der Konferenz: Viele Biirger:innen kommen vor allem durch TV-Beitrédge, Podcasts,
Zeitungsartikel und Social-Media-Kandle in Kontakt mit gesundheitsethischen
Fragestellungen. Die Corona-Pandemie trug wesentlich dazu bei. Die Konferenz
reflektiert kritisch in Vortrdgen, Podiumsdiskussionen und Workshops, wie ge-
sundheitspolitische Themen in den Medien aufbereitet werden.

Die TelefonSeelsorge

Die TelefonSeelsorge Frankfurt ist an 365 Tagen im Jahr 24 Stunden erreichbar.
Mit fast 80 ehrenamtlich Mitarbeitenden zahlt sie zu einer der gréReren Telefon-
Seelsorge-Stellen in Deutschland. 2022 werden mehr als 11.200 Seelsorgeges-
prache am Telefon gefiihrt, hinzu kommt die Mail- und Chatseelsorge mit knapp
600 Kontakten - ein deutlicher Beitrag fiir die Unterstiitzung von Menschen in
seelischer Not.

N\

TelefonSeelsorge®

0800-1110111

0800-1110222

www.telefonseelsorge.de

Foto: TSD e. V.

2022 startet eine zweite Weiterbildung fiir die Mail-
und Chat-Seelsorge, der Kreis der kompetenten
Online-Seelsorgenden bei der TelefonSeelsorge
Frankfurt wichst auf zwélf an

Foto: privat

Die Notfallseelsorge

Ehrenamtliche und Hauptamtliche der Notfallseelsorge nehmen teilan der Ubung
der Frankfurter Katastrophenschutzorganisationen am 15.10.2022, bei der fiir ein
GroRRschadenereignis unter moglichst realistischen Bedingungen geiibt wird. Fiir
die diesjdhrige ,Frankopia” wird ein Tanklasterunfall simuliert. Es ist die erste
gemeinsame Ubung der Notfallseelsorge Frankfurt mit Feuerwehr, Rettungs-
dienstorganisationen sowie dem Gesundheitsamt nach der Pandemie.
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Die Arbeit in den Frankfurter Quartieren ist bunt und viel-
faltig. Bereits 1999 startete mit der Karl-Kirchner-Siedlung

in Preungesheim das erste Pilotgebiet. In Zusammenarbeit
mit dem , Frankfurter Programm - Aktive Nachbarschaft” der
Stadt Frankfurt am Main ist die Diakonie in der Nordweststadt,
in Rodelheim-West, im Riederwald, an zwei Standorten in
Preungesheim und an zwei Standorten in Fechenheim im
Quartiersmanagement aktiv. Im Januar 2023 wird die Arbeit
in den Quartieren mit BIAzza-NordWest, Begegnung, Beratung
und Information fiir Senior:innen in der Nordweststadt, sowie
der Gemeinwesenarbeit Wohngemeinschaft Bonameser Stral3e
zum neuen Arbeitshereich Sozialraumorientiertes Arbeiten
zusammengefasst.

Strandgymnastik mitten in Frankfurt an der
Nidda in Rodelheim

Mitten in der Mainmetropole ein Strand? Warum nicht, zumal die Nidda friiher
viele Rodelheimer:innen zum Baden lockte. Noch wahrend der Corona-Pandemie
initiierte das Quartiersmanagement Rodelheim-West gemeinsam mit engagier-
ten Biirger:innen aus dem Briickenfestkomitee
Sport dort, wo es mdglich war: im Freien, auf
der griinen Wiese am Niddaufer. Das kosten-
lose Angebot, spontan ohne Anmeldung mit-
zumachen, kam gut an und wurde 2022 fort-
gesetzt: Mit Zumba und Fitness-Mix mit Yoga,
immer sonntags um 11 Uhr am Blauen Steg.
Spazierganger:innen machten spontan mit,
Erwachsene und auch Kinder hatten Spal an

FITNESSMIX>
3 FURALLE

der Bewegung.

Keino AUSRUSTUNG
bensdigl

Nachbar:innen kommen zusammen beim neuen Treff in
der Nordweststadt

In der Nordweststadt gibt es einen neuen Treffpunktim Tassilo-Sittmann-Haus am
Gerhart-Hauptmann-Ring: ,Gemeinsamim Quartier - Nachbarn treffen Nachbarn”
lautet das Motto. Quartiersmanagerin Janina Korb und Ehrenamtliche laden ein,
nach Feierabend bei Getrdanken und Knabbereien an jedem ersten Dienstag im
Monat locker zusammenzukommen, sich iiber das Leben in der Nordweststadt und
ganz allgemein auszutauschen und neue Bekanntschaften zu kniipfen.

Eine andere Gelegenheit, Nachbar:innen kennenzulernen, bietet die kostenfreie
Workshop-Reihe ,Achtsamkeitim Alltag”. Sie lddt dazu ein, sich nach der Corona-
Pandemie mit einem zertifizierten Trainer bzw. einer zertifizierten Trainerin
wieder auf die eigenen Stdrken zu besinnen und Kraft zu schépfen. Dabei werden
vor allem Techniken vermittelt, wie Alltagsroutinen durchbrochen, neue Energie
gesammelt und eigene Ressourcen erkannt und mobilisiert werden kdnnen.
Themen sind beispielsweise ,Selbstentfaltung — Ideen und Wiinsche mutvoll ver-
wirklichen” oder ,Inspiration Natur - Inspiration und Energiequelle fiir die Sinne”.

Stark fiir die Demokratie im Riederwald

Im Herbst pachtet ein den Reichsbiirgern nahestehender Verein ein ehemaliges
Chinarestaurant an der StralRe Am Erlenbruch im Riederwald. Der Demokratie-
kreis Riederwald und die Riederwdlder Zivilgesellschaft stellen klar, dass sie eine
Ansiedlung von Reichsbiirger:innen nicht zulassen werden. Den Grundstein fiir
den Protest und die erfolgreiche Abwehr legt die Gruppe in Kooperation mit dem
Quartiersmanagement Riederwald im Dezember 2022 bei einer Informationsver-
anstaltung im Stadtteil.

Mit Warmetreffs antwortet das Quartiersmanagement Riederwald auf steigende
Energiepreise infolge des russischen Angriffs auf die Ukraine. Das Quartiers-
management schafft ein Quartiersnetzwerk, das an jedem Wochentag in der
Winterzeit warme Getranke und warme Rdume anbietet.

Fotos: Stabsstelle Kommunikation
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ZukunftsWerkStadt fiir Preungesheim

Preungesheim geht uns alle an! Unter diesem Motto ladt das Quartiersmanage-
ment Preungesheimer:innen jeden Alters ein, ihre Themen und Wiinsche fiir den
Stadtteil einzubringen. Eines der verschiedenen Formate, um Ideen und Mitwir-
kungsmoglichkeiten zu erkunden, ist die zweitdgige Frauen-Impuls-Werkstatt
im StadtRaum an der Homburger LandstraRe 148. In gemiitlicher Runde sind
Preungesheimerinnen eingeladen, sich auszutauschen: Was gefallt ihnen im
Stadtteil, was vermissen sie, was wiinschen sie sich? Die Landesarbeitsgemein-
schaft Soziale Brennpunkte Hessen e. V. unterstiitzt die Impuls-Werkstatt fiir
Frauen.

Die Ergebnisse der Frauen-Impuls-Werkstatt und der weiteren vielfaltigen Be-
fragungen in Preungesheim flieRen in die ZukunftsWerkStadt ein, die im Sept-
ember 2022 auf dem Gravensteiner-Platz veranstaltet wird. Weitere Diskus-
sionen in Zukunftscafés schlieRen sich an. Die ZukunftsWerkStadt wird im Juli
2023 miteinem Markt der Moglichkeiten abgeschlossen. Sie soll konkrete Hand-
lungsempfehlungen geben, um den Zusammenhalt in Preungesheim weiter zu
starken. Wie vielfaltig die Menschen aus 118 Nationen sind, diein Preungesheim
zusammenleben, zeigt eine interkulturelle Modenschau mit selbstgendhter
Kleidung von Stadtteilbewohner:innen.

Erinnerungen an Araberstute Jenny
in Fechenheim

Wer kennt sie nicht - Jenny, die weiRe Araberstute, die weit {iber Fechenheim
hinaus bekannt wurde, weil sie, meist alleine, auf immer gleichen Wegen durch
den Stadtteil spazierte. Ihr Tod im Marz Lost grof3e Anteilnahme aus. Ende Juni
erdffnet, unterstiitzt vom Quartiersmanagement, eine Ausstellung mit Werken
von kleinen und grofRen Jenny-Freundinnen und -Freunden. Ausgestellt werden
Bilder, Fotos, Filme und Objekte, kuratiert von der Kiinstlerin Asli Ozdemir. Aus-
stellungsortist Jennys ehemaliger Stall Am Leinritt 10, der Ort, von dem aus sie
ihre morgendlichen Spaziergange begann und zu dem sie abends heimkehrte.
Filmemacher Michael Jung hielt Jennys Ausfliige in Fechenheim in seinem Film
~The Walk” fest, der ebenfalls in der Ausstellung zu sehen sein wird.

»Kunst fiir Kinder” ist eine Reihe von zehn Workshops {iberschrieben, die von
Mai bis Juli die Kreativitdt von Kindern im Stadtteil fordert. Bei Miill-Roboter-
Bastel-Workshops mit Illustrator Philip Waechter und vielen anderen Kiinst-
ler:innen, die Kinder zum Zeichnen, Siebdrucken, Daumenkino-Basteln und mehr
anregen, entdecken Stadtteil-Kinder ihre kiinstlerischen Fahigkeiten.
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Fachbereich

Evangelische
Tageseinrichtungen

flir Kinder
N
29

n unseren Evangelischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder
bieten wir Kindern und ihren Familien
einen Ort der Zuversicht, an dem
sie Unterstiitzung in allen
Lebenslagen finden.

-




Fachbereich Evangelische

Wer wir sind: Tageseinrichtungen fiir Kinder
: 115 Kitas und Krabbelstuben

gehdren zur Evangelischen Kirche » Kita Johannes

+ in Frankfurt und Offenbach.

: Fiir 69 von ihnen liegt die » Integrative Kita Martinus
Tragerschaft beim Fachbereich

Evangelische Tageseinrichtungen p KifaZ Innenstadt

fiir Kinder.
® Kitas Offenbach

» Fachberatung und Qualitdtsmanage-
ment fiir gemeindliche Kitas

Ein Ort der Zuversicht ® Weiterbildungsakademie

Fast drei Jahre hat das Thema Corona die Evange-

lischen Tageseinrichtungen fiir Kinder beschaftigt.

Sowohl fiir Familien als auch fiir Erzieher:innen war

es eine anstrengende Zeit. Erst allmdhlich fanden

die Kitas wieder zum gewohnten Alltag zuriick. Vertraute Rituale und bediirfnis-
gerechte Tagesgestaltung unterstiitzen dies, es gab zudem unterschiedliche
Projekte und Angebote fiir Kinder und Eltern, wie der Jahresbericht zeigt.

Die Auswirkungen der Pandemie waren im gesamten Jahr 2022 spiirbar. Einrich-
tungen waren zeitweise geschlossen, padagogische Konzepte konnten nicht um-
gesetzt werden, Kita-Gruppen waren streng getrennt. Aber: 2022 war auch die
Geburtsstunde des neuen Fachbereichs Evangelische Tageseinrichtungen fiir
Kinder. Zu den grof3en Herausforderungen fiir die neue Geschaftsfiihrung gehort
die Uberwindung des Fachkriftemangels. Die Aufgabe, neue Mitarbeitende zu
gewinnen, ist nicht leicht. Durch den Akzent in der Namensgebung ,Evangelische
Tageseinrichtungen fiir Kinder” soll eine wertebasierte Profilierung in der Trager-
landschaft erreicht werden.

Die Geschaftsfiihrung hat diverse Losungsansatze mit den leitenden Mitarbeiten-
den thematisiert, um eine Balance zwischen den Bediirfnissen und der Belastung
der Eltern und der Mitarbeitenden zu finden.

Dabei wuchs in vielen Begegnungen das Vertrauen, weiterhin bestmdglich fiir
Kinder und Eltern da zu sein und ihnen in den Kitas einen Ort der Zuversicht zu
geben. Dabei sind wir nicht allein, wie die Jahreslosung 2023 zeigt: ,Du bist ein
Gott, der mich sieht (Genesis 11,30).

Carsten Baumann ist Geschdftsfiihrer des
Fachbereichs Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder
Foto: Rolf Oeser
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Kita Johannes: 87 Kinder, null - sechs Jahre, von der
Krabbelstube bis zum Eintritt in die Schule.
Seit 2019 im Europaviertel/Bockenheim in Betrieb.

Einfach mal gegen die Wand rennen

Bunte Schaumstoffelemente stapeln sich im Turnraum der Kita Johannes. Wenn
Dagmar Schildger-Baumbusch fiirihre Psychomotorik-Kurse vorbeikommt, diirfen
die Kinder als Erstes eine Wand aus Schaumstoff einrennen. ,Zerstdren”, sagt die
Fachfrau fiir Psychomotorik, ,muss vorausgehen, damit Neues beginnen kann.”

Den Raum, um Angestautes herauszulassen brauchen die Kita-Kinder nach der
Corona-Pandemie mehr denn je. Viele von ihnen wohnen beengt in Unterkiinften
fiir Gefliichtete. Andere leben mitihren Elternim Europaviertel und erinnern sich
noch an Zeiten, als Papa und Mama beide im Homeoffice arbeiteten. Franziska
Metzler, die Kita-Leiterin, erzdhlt, dass die Betreuungszeiten wegen Corona
eingeschrankt waren, Spielplédtze nicht betreten werden durften und selbst die
Treffen mit Spielkameraden nur eingeschrankt moglich waren.

Um einen Ausgleich zu schaffen, stellt Franziska Metzler Antrag um Antrag beim
stadtischen Programm , Frankfurtzaubert”. Es wurde geschaffen, um Harten durch
Corona fiir Familien abzumildern.

,Wir haben professionelle Psychomotoriker:innen eingeladen, um den Kindern
eine Mdglichkeit zu geben, psychische Vorgange mit einem gezielten Bewegungs-
angebotaufzuarbeiten. Die Kita-Mitarbeitenden erhielten einen Einfiihrungskurs
und waren begeistert”, sagt Franziska Metzler. Die Kleingruppenarbeit mit Kindern
startet, Eltern werden mit Elterninfoabenden und Praxistagen ins Boot geholt.

Weil die Kita Johannes das Angebot als eine solche Bereicherung empfindet, ini-
tiiert sie zudem ein zweitdgiges Seminar ,Einfiihrung in die Psychomotorik nach
Aucouturier”, an dem auch Mitarbeitende anderer Einrichtungen der Diakonie
Frankfurt und Offenbach teilnehmen. Die Teilnehmenden sind von den beiden
Seminartagen so angetan, dass sie das dort Erfahrene prompt in ihren eigenen
Kitas in die Tat umsetzen. ,Das Angebot der Psychomotorik ist ein Volltreffer”,
sagt Franziska Metzler.




Inklusiv leben - ein kleiner Einblick in das

Alltagsgeschehen der Integrativen Kita Martinus

Py

. Das Kita-Team betreut 75 Kinder im Alter von
Gemeinsam anders drei bis zwolf Jahren in Schwanheim.
Auf die Frage, wie oder woran das Team gerade arbeitet, kommt zuallererst
die Riickmeldung: ... auch an unserem Namen®”. Obwohl als ,integrativ”
gelabelt, versteht die Kita sich als inklusive Einrichtung, sie ist ,gemeinsam

anders”,

Der Alltagin der Kita Martinus unterscheidet sich nicht wesentlich von demin
einer sogenannten Regeleinrichtung. Neben vermeintlichen Unterschieden
fallen vor allem sehr viele Gemeinsamkeiten auf: Es sind keineswegs nur die
Kinder mit Autismus, die Obstsalat lieben, aber denselben nicht anriihren,
wenn er mitJoghurtvermischtist. Wobei Joghurt und Obstsalat getrenntals
Nachtisch oder Snack von ein und demselben Kind mit Vergniigen gegessen
werden. Mindestens fiinf Kolleg:innen im Team haben analoge Vorlieben oder
Abneigungen in der Kombination von Essen. Da stellt sich automatisch die
Frage: ,Wie viel Autismus steckt in jedem von uns?*

Spannend wird es, wenn sich in der Kita mit 45 Kindern drei Kinder
mit Einschrdankungen in der Sinneswahrnehmung sympathisch
finden und sich daraus Spielpartnerschaften und Freundschaf-
ten entwickeln. Wenn sich ein Kind mit Defiziten in der Sprache
und ein blindes Kind treffen, braucht es die Unterstiitzung eines
gehorlosen Kindes, das, mit einem Cochlea-Implantat versorgt,
die Vorstellung {ibernimmt. Bei dem nicht sehenden Kind sind
wiederum die anderen Sinne so sensibilisiert, dass es fast die

© FatCamera / iStock

Navigationsfahigkeiten einer Fledermaus erreicht. Somit wird
das dritte, vermeintlich sprachlose Kind im Bunde nun vdllig
unproblematisch wahrgenommen und mittels Ansprache mit
einbezogen. Denn nicht zu sprechen bedeutet nicht, Sprache
nicht exzellent zu verstehen und entsprechend zu interagie-
ren. Besonders beliebt in der aktuellen Sommersaison sind

die Fahrten mit dem ,Taxirddchen”. Dabei ist festzustellen,
dass die Fahrerin nicht wegen ihrer Blindheit auffallt, son-
dernauf Grundihrerandauernden Geschwindigkeitsiibertre-
tungen in der Tempo-30-Zone.

Der Alltag in der Einrichtung mit insgesamt 75 Kita- und Hort-
kindern wird durch die Diversitat und Vielfaltigkeit aller — auch die
der Fachkréfte — immer wieder zu einem Highlight.

Foto: iStock
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Gartenprojektwoche im Kinder- und

Familienzentrum Innenstadt

Das Kinder- und Familienzentrum (KiFaZ) ist ein Ort fiir alle
Familien in der Frankfurter Innenstadt. Im Haus an der Bleich-
stralRe spielen und lernen 63 Madchen und Jungen im Alter
zwischen drei und zwolf Jahren. Ihre Spielflache 6ffnet sich
direkt auf den Spielplatz an der Eschenheimer Anlage.

Leckere Smoothies und Krauterbutterbrote

ImJahr2022 finden die Familienim KiFaZ Innenstadt nach Teil-SchlieRungen und
getrennten Gruppen wahrend der Corona-Pandemie wieder zusammen.

Das geschieht beispielsweise wahrend der Gartenwoche im Friihling. Kinder
setzen gemeinsam mit ihren Familien den Spaten an, bereiten den Boden fiir
Blumen und Gemiisepfldnzchen vor. Fachkrafte des Kinderhauses, der Familien-
bildung und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen machen ebenfalls mit. Sie helfen,
Frithlingsblumen in die Erde zu bringen oder das Insektenhotel fiir neue Flug-
gdste herzurichten.Nach den coronabedingten Einschrankungen sind auch die
Damen aus der nahen Wohnanlage des St. Katharinen- und WeiRfrauenstifts mit
von der Partie und auch Bewohner:innen der Altenwohnanlage am Anlagen-
ring. Gemeinsam lassen sich Kinder und Familien aus dem KiFaZ Innenstadt und
Senior:innen selbstgemachte Smoothies mit Gemiise, Obst und Krautern schme-
cken und tauschen Rezepte aus. Beim Schmieren der Krauterbutterbrote helfen
Senior:innen gerne mit; immer wieder flitzen Kinder wahrend der Gartenarbeiten
hin und her, um sich frische Butterbrote reichen zu lassen. Altere und jiingere
Bewohner:innen der Frankfurter Innenstadt kommen so bei der Gartenwoche ins
Gesprach und haben SpaR miteinander. Der Garten gedeiht, im neu aufgebauten
Hochbeet wachsen Salate und Krauter besonders gut. Ehrenamtliche Pat:innen
gieRen und pflegen es.

Diejahrliche ,Gartenwoche”im Friihling ist offen fiir alle Interessiertenim Stadt-
teil, Familien kdnnen sich so kennenlernen und vernetzen. Die KiFaZ-Kinder ler-
nen dabei nicht nur, wie sie einen Spaten einsetzen, sondern auch, wie sie mit
Menschen aller Altersstufen umgehen.

Fotos: Maria Spathopoulou




Kitas Offenbach

Elf Kindertageseinrichtungen betreibt die Diakonie in Offenbach
am Main. Eine davon ist die Evangelische Kindertagesstatte Im
ZION. Hier spielen und lernen zwolf Kinder ab sechs Monaten in
der Krippe und 50 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren in der
Kita. Die Kita Im ZION ist in ein Familienzentrum eingebettet.

Evangelische Kita Im ZION er6ffnet Bauwagen
fiir junge Forschende

Wie sieht der Marienkaferin der Becherlupe aus? Wer entdeckt Erste oderals Erster
die Adern eines Ahornblattes unter dem Mikroskop? In ihrem neuen Bauwagen
greifen die Kinder der Evangelischen Kita Im ZION zu Lupen und Mikroskopen,
sie probieren Gewichte aus, schalten Leuchttische ein. Hier fragen sie, warum es
blitzt und donnert oder woher das Griin im Froschkdrper kommt. Und sie wollen
noch viel mehr wissen zur Natur und zur Umwelt, die sie umgibt. Experimente

dienen dazu, physikalische und chemische, biologische und mathematische
Phdanomene besser zu begreifen. Forschen kénnen die Kinderim Bauwagen unter
Anleitung oder selbststandig. Er bietet Platz fiir eine zusétzliche Gruppe mit zehn
Kindern, den Weltenbummlern, und fiir alle anderen Kinder der Kita Im ZION, die
mehr liber Naturwissenschaft und Technik lernen mochten.

~Der Bauwagen ist kein steriles naturwissenschaftliches Labor, sondern ein Ort,
an dem die Kinder auf eine Reise gehen kdnnen, um unterschiedliche Welten
kennenzulernen: Sie reisen zu den Tierwelten, Klangwelten, entdecken die Welt
der Kulturen und natiirlich die Lebenswelten von Kindern. Der Gruppenname ,die
Weltenbummler” ist sozusagen Programm”, sagt Kita-Leiterin Gaby Flegler. Und
Mohamed El-Asraoui vom Kita-Team erganzt: ,Nur indem wir unterschiedliche
Welten gemeinsam erkunden und erforschen, kénnen wir auf ein friedliches Mit-
einander hinarbeiten. In diesen Zeiten ist das nétiger denn je.”

Foto: Rolf Oeser 35
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Seit 2021 gibt es im ERV eine eigene Weiterbildungsakademie
fiir die rund 2100 Fachkréfte in den Evangelischen Tageseinrich-
tungen fiir Kinder. Ziel der Weiterbildungsakademie ist es,
Mitarbeiter:innen in ihrer fachlichen und personlichen Weiter-
entwicklung zu fordern. Nach dem Motto , Das neue Wir braucht
ein starkes Ich” sollen sie Strahlkraft entwickeln - fiir den
eigenen Arbeitsalltag und fiir das Mitgestalten einer lebendigen
Organisation.

Die Weiterbildungsakademie im Fachbereich
Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder

Das Jahr 2022 ist immer noch von den Auswirkungen der Corona-Pandemie
gepragt. Die Weiterbildungsakademie wandelt ihre fiir Prasenz geplanten Kurse
zundchst in Online-Angebote um und 6ffnet sich - nach Ende der Auflagen -
wieder fiir Prasenz-Veranstaltungen. Wegen personeller Engpdsse in den Tages-
einrichtungen fiir Kinder muss die Zahl der Kurse reduziert werden. Trotzdem sind

die pddagogischen Fachkréfte stark an Weiterbildung interessiert: Sie besuchen

2022 rund 75 Kurse an rund 130 Kurstagen.

Ein starkes Wir
braucht starke
Ichs

Im Friihjahr 2022 fragt die Weiterbildungsakademie im Fachbereich digital die
Fortbildungsbedarfe fiir das Jahr 2023 ab. Die Ergebnisse sowie die kontinuierli-
chen Riickmeldungen der Kursteilnehmenden flieRen in das Programm 2023 ein.
Neu sind beispielsweise 35 Fortbildungen fiir komplette Teams sowie der Kurs
JVielfaltsgestalter:innen” in Kooperation mit der Stadt Frankfurt. Der Kurs soll
dazu beitragen, Ausgrenzungen entgegenzuwirken, die seit der Corona-Pandemie
signifikant gestiegen sind.

Die Weiterbildungsakademie Gffnet sich fiir weitere Interessierte: ab 2023 mit
einer Auswahl an Kursen fiir Kita-Mitarbeiter:innen anderer Trager.

Foto: Christoph Miiller




Kinderschutz (IseF) in Evangelischen o

Tageseinrichtungen fiir Kinder

Foto: freepik

Kinder sind unser kostbarstes Gut. Sie zu erziehen und fit zu machen
fiir ihren weiteren Lebensweg ist Ziel und Auftrag der 116 Tages-
einrichtungen fiir Kinder der Evangelischen Kirche und Diakonie in
Frankfurt und Offenbach. Das Gegenteil geschieht, wenn ein Ver-
dacht auf Kindeswohlgefdhrdung in einer Kita oder Krabbelstube
besteht. Kinder vor Gewalterfahrungen und Missbrauch zu schiitzen
ist oberste Pflicht aller, die in den Evangelischen Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder arbeiten.

2019 wurde deshalb die Stelle der Kinderschutzbeauftragten fiir
die Evangelischen Kitas eingerichtet. Damit Anzeichen fiir Kindes-
wohlgefahrdungen sofort erkannt und unverziiglich gehandelt wer-
den kann, berét die ,insoweit erfahrene Fachkraft” (IseF) praventiv
die Kita-Teams. Im Jahr 2022 waren es 45 Kinderschutzberatungen.
Nach der Beratung erfolgtim nachsten Schritt eine konkrete Einschét-
zung der jeweiligen Risiko- und der Schutzfaktoren in den einzelnen
Tageseinrichtungen fiir Kinder. Darauf aufbauend wird das weitere
Vorgehen der Fachkrdfte in der Kita erarbeitet sowie praventiv die
Hilfs- und Beratungsmoglichkeiten fiir das Kind und seine Familie
im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung festgelegt.
Dadurch sind die Kita-Teams bestmdglich vorbereitet und geschult.
Falls ein konkreter Verdachtsfall auftritt, steht die IseF dem Team und
der Familie mit Beratung und Begleitung zur Seite, zudem arbeitet der ERV
eng mit den zustdndigen staatlichen Behdrden zusammen.

Ende 2022 richtete der ERV zudem die Funktionsstelle Kinderschutz ein.
Die Aufgaben der Expertin umfassen neue Schulungskonzepte zum
§ 8a Schutzauftrag und zum § 47 institutionelle Kindeswohlgefdhr-
dung, der Prozess der Kinderschutzberatung wird erneuert und das
Kinderschutzkonzept der Evangelischen Tageseinrichtungen fiir
Kinder aktualisiert. Das Fortbildungsangebot zum Thema Kin-
deswohlgefdhrdung mit seinen verschiedenen Formaten wurde

in den vergangenen Jahren stark ausgebaut.
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Das Leitungsteam: Klaus Mdrz, Cornelius Boy,
Alexander Vogt, Christine Zerbst, Simone Longo (v. li.)
Foto: Goy Le

uriickgehende
Kirchenmit-

gliederzahlen, Fach-
kraftemangel und die enorme Energie-
preissteigerung stellen die Verwaltung
des Evangelischen Regionalverbandes
vor grol3e Herausforderungen. Mit
einer umfassenden Neugestaltung
unserer Organisation und guten
Konzepten reagieren wir
darauf.



Die Verwaltung

des Evangelischen Regionalverbandes
Frankfurt und Offenbach

Weltoffen, modern undinnovativ - drei Qualitdten, die uns als Verwaltung einer Kirche in zwei GroRstadten

ausmachen, und drei Eigenschaften, die wir weiterentwickeln wollen, um auch in Zukunft leistungsstark

und nachhaltig aufgestellt zu sein. Rund 190 Mitarbeiter:innen erbringen dazu taglich in fiinf Abteilungen

Serviceleistungen fiir die Kirchengemeinden, das Stadtdekanat und die Einrichtungen des Evangelischen

Regionalverbandes. Ihr Einsatz reicht von klassischen Verwaltungsaufgaben, zum Beispiel in den Berei-

chen Personal, Finanzen und Organisation, iiber das Management von IT bis hin zur Verwaltung von rund
\ 400 Gebauden in Frankfurt und Offenbach.

ImJahr 2022 haben die Verwaltungsabteilungen des Evangelischen Regionalverbandes intensiv daran ge-
arbeitet, ihre Angebote und Leistungen fiir Kirchengemeinden und soziale und diakonische Einrichtungen

auch zukiinftig schnell, zuverldssig, rechtssicher und barrierefrei erbringen zu kénnen.

Das ist uns in vielen Bereichen gelungen, etwa bei der Einfiihrung eines umfassenden Prozesses zur Uber-

arbeitung unserer Verfahren und Regelungen fiir Datenschutz und Datensicherheit. Um eine noch siche-
rere Grundlage fiir digitales und analoges Arbeiten und Kommunizieren zu schaffen, setzen wir aulRer auf
technische MaRnahmen und externe Expertise vor allem auf die Weiterbildung unserer Mitarbeiter:innen.

Als Trdger sozialer Arbeit fehlt es auch uns an Fachkraften. Im Personalmanagement haben wir im ver-
gangenen Jahr daher vor allem in zwei Richtungen investiert: die Bindung qualifizierter Fachkréfte und
die Gewinnung neuer Mitarbeiter:innen. Dazu haben wirim Juli 2022 unser freiwilliges Angebot an finan-
ziellen Leistungen und Zeitzuschiissen fiir Mitarbeiter:innen ausgebaut. Das attraktive Angebot reicht
von Zuschiissen fiir Bildungsveranstaltungen und Sportangebote iiber Arbeitsbefreiungen zur Kinder-
betreuung bis hin zum Leasing eines Jobrads. Mit einem neuen Ausbildungskonzept mochten wir zudem
unsere Attraktivitat am Ausbildungsmarkt verbessern und mehr junge Menschen fiir eine Tatigkeit beim
Evangelischen Regionalverband begeistern.

Finanziell bedeuteten dieinfolge des Ukraine-Kriegs explodierenden Energiekosten, aber auch zuriickge-
hende Kirchenmitgliedszahlen eine groRe Herausforderung fiir den Verband. Im Bereich Energie haben wir
umgehend reagiert und ein Sparkonzept fiir den gesamten Verband erarbeitet. Zusétzlich haben wir den
Grundstein fiir eine umfassende Neugestaltung unserer Verwaltungsorganisation gelegt. Diesen Prozess
gilt es auch in den kommenden Jahren fortzufiihren. Denn nur, wenn wir auf klugen Personaleinsatz und
eine effiziente Aufgabenverteilung setzen, wird es uns auch in Zukunft gelingen, das Wirken unserer Ein-
richtungen zu erhalten und langfristige Sicherheit fiir unsere Mitarbeiter:innen zu schaffen.
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Cornelius Boy, Leiter der Bauabteilung, und Sandra Delp, Architektin der Bauabteilung,
koordinierten den Umbau der Evangelischen Cyriakuskirche
Foto: Goy Le

Ein offenes Haus im Griinen:
die neue Cyriakuskirche in Rodelheim

Von September 2020 bis November 2022 wurde die Evangelische Cyriakuskirche
»auf der Insel” in Rodelheim fiir rund drei Millionen Euro vom Evangelischen
Regionalverband saniert und umgebaut. Sandra Delp, Architektin des ERV und
Projektleiterin, und Cornelius Boy, Leiter der Bauabteilung, berichten iiber Ziele
und Herausforderungen der Neugestaltung.

n Am 1. Advent 2022 wurde die Cyriakuskirche mit einem
Festgottesdienst eingeweiht. Was war das Hauptziel des Umbaus?

Delp: Die Kirche funktionierte vorher als reine Kirche. Das Gemeindezentrum lag
etwa einen Kilometer entferntin der AlexanderstralRe. Mit dem Umbau sollte das
gesamte Kirchen- und Gemeindeleben an einem zentralen Ort, auf der Insel in
Rodelheim, konzentriert werden. AuRerdem sollte die Funktionalitat des Ge-
baudes verbessert werden. Die Kirche bestand aus einem langen Hauptschiff mit
dem gotischen Chor. Jetzt ist das Gebdude zweigeschossig und verfiigt zusatz-
lich zu dem deutlich verkleinerten Kirchraum iiber mehrere Veranstaltungs- und

Verwaltung

Arbeitsraume. Die alten, starren Banke wurden durch Stiihle ersetzt. Dank dieser
Verdnderungen kann das Gebaude nun deutlich flexibler fiir Gottesdienste und
Gemeindeangebote, aber auch private Veranstaltungen genutzt werden.

n Aufgrund seiner nachhaltigen Gestaltung wurde das Projekt fiir die Aus-
zeichnung mit dem Staatspreis ,Vorbildliche Bauten im Land Hessen 2023
nominiert. Das diesjdhrige Auszeichnungsverfahren steht unter dem Motto
~Gesellschaft, Stadt und Land vernetzen - soziale, griine, blaue und graue
Infrastrukturen fiir die Zukunft”, Welche Rolle spielte Nachhaltigkeit beim
Umbau?

Boy: Wir priifen bei all unseren Projekten vorab, ob wir alte Bausubstanz erhalten
konnen. Im Fall der Cyriakuskirche haben wir weder das alte Kirchengebdude ab-
gerissen noch neue Flachen versiegelt. Stattdessen haben wir geschaut, wie wir
den Bestand an die neuen Bedarfe anpassen kdnnen. Das Gemeindehaus wurde
nicht angebaut, sondern in den alten Mantel der Bestandskirche integriert. Es
wurden Bauteile ertiichtigt und dadurch, aber auch durch eine Verringerung des
Raumvolumens, eine energetische Verbesserung erzielt.

Delp: Und auch die soziale Perspektive von Nachhaltigkeit war uns wichtig. Das
kirchliche Leben spielt sich ja nicht nurim Gottesdienst, sondern auch in der Ge-
meinde und mit der Gesellschaftim Stadtteil ab. Fiir die Zukunft ist die Gemeinde
nun deutlich besseraufgestellt, weil das Gebdude so viele Nutzungsmaglichkeiten
zuldsst. Die Zusammenarbeit und der Austausch in der Kirchengemeinde wurden
erleichtert, da die Gemeindemitglieder und die Mitarbeitenden keine langen
Wege zwischen zwei Orten mehr zuriicklegen miissen. Durch die neue, offene Aus-
richtung des Gebaudes in Richtung Park haben wir die Kirche auBerdem wieder
mehr den Menschen im Stadtteil ge6ffnet.



n Wie haben Sie die Gemeinde in den Umbau eingebunden?

Boy: Die Gemeinde stellte den Bauausschuss und beteiligte sich von Anfang an
aktivan den Planungen. Besonders wichtig war ihr zum Beispiel, dass die Kirche
mit moderner Medien- und Veranstaltungstechnik ausgestattet ist.

n Was waren die Herausforderungen bei diesem Projekt?

Boy: Die Cyriakuskirche ist eine der dltesten evangelischen Kirchen Frankfurts
und besitzt einen groRen historischen und architektonischen Wert. Eine Heraus-
forderung war es, trotz der notwendigen Funktionalitdt den besonderen sakralen
Charakter des Gebdudes zu erhalten. Durch die Restauration des gotischen Chors,
aberauch durch die neu gestalten Prinzipalien wie Altar, Lesepult und Taufbecken
ist es uns gelungen, diesen Wert zu erhalten und sogar zu erhéhen.

Ein modernes und einladendes Gebédude schaffen und gleich-
zeitig den historischen Wert der Kirche erhalten, das war das
Ziel des Umbaus der Cyriakuskirche

Foto: Goy Le

Delp: Ich habe das Projektim Januar 2021 von meinem Kollegen, Herrn Weilmiins-
ter, ibernommen. Er hatte als urspriinglicher Projektleiter gemeinsam mit der da-
maligen Leiterin der Bauabteilung, Frau Rahn-Steinacker, den Umbau maRgeblich
initiiert und vorangetrieben. Im Herbst 2020 verstarb er jedoch unerwartet. Die
Projektleitung war deshalb eine sehr emotionale Aufgabe. Einige Monate nach
der Er6ffnung haben das Team der Bauabteilung und ich direkt neben der Kirche
einen Baum fiir ihn gepflanzt. Das war ein schoner und einzigartiger Moment.
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Finanzen

Geschaftsjahr 2022

Zum Evangelischen Regionalverband Frankfurt und Offenbach (ERV) als Korper-
schaft der 6ffentlichen Rechts gehdren rund 200 Einrichtungen. Davon gehéren
25 Einrichtungen zum Fachbereich Beratung, Bildung, Jugend zugeordnet, 58
Einrichtungen zum Fachbereich Diakonie und Seelsorge und 70 Einrichtungen
zum Fachbereich Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder. Als Dachverband
vertritt der ERV zugleich weitere 46 Kindertagesstatten in Trdgerschaft der evan-
gelischen Kirchengemeinden, die dem ERV angeschlossen und in den Zahlen ver-
treten sind. Die selbststandigen Vereine und Gesellschaften sind nicht Teil des
vorliegenden Ergebnisses.

Summe

Finanziert werden die Einrichtungen zu 61 Prozent aus Zuschiissen Dritter, ins-
besondere kommunaler, Landes- und Bundesmittel, sowie zweckgebundener
Kirchensteuermittel mit rund 17 Prozent. Einnahmen aus kirchlicher und diako-
nischer Tatigkeit, wie zum Beispiel Teilnehmer-, Pflege- und Betreuungsentgelte
machen 9 Prozent der Summe aus. Sonstige Einnahmen liegen bei rund 12 Pro-
zent, die Spenden bei rund 1 Prozent.

Einnahmen 2022 inTsd. € %
Einnahmen aus Kirchensteuern 33.689 17
« Einnahmen aus kirchlich/diakonischer Tatigkeit 17.504 9
Sonstige Einnahmen 24.240 12
Kollekten und Spenden 1.200 1
Zuschiisse von Dritten 119.819 61

196.452 ‘




Ausgaben 2022
= Zuschiisse an Dritte

Ausgaben fiir Sach- und Dienstleistungen
—® Sonstige Ausgaben

—® Personalausgaben

Summe

iy |

inTsd. €

57.426

24.901

13.246

95.597

191.170

30

13

50

100
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Uberblick Fundraising-Ergebnis 2022

Fachbereiche: Beratung, Bildung, Jugend | Diakonie und Seelsorge |
Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder

Das Fundraising-Ergebnis 2022 der drei Fachbereiche des Evangelischen Regional-
verbandes Frankfurt und Offenbach liegt auf einem guten Niveau, wobei ein Anteil
von 91 % dem Fachbereich Diakonie und Seelsorge zuzuordnen ist.

Die Einzelspenden generieren sich u. a. aus der jahrlichen Kampagne fiir Woh-
nungs- und Obdachlose der Diakonie Frankfurt und Offenbach. Sie kommen den
Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe zugute. Aber auch andere diakonische
und soziale Einrichtungen sind auf Spenden angewiesen, die ma3geblich mit zur
Unterstiitzung zahlreicher Hilfe- und Beratungsangebote beitragen und akute
Notlagen von Betroffenen abwenden.

Die Stiftungsmittel bilden einen wichtigen und unverzichtbaren Finanzierungs-
anteil. Viele innovative Projekte kdnnen nur so umgesetzt werden, da andere
Refinanzierungen oft nicht oder nur teilweise moglich sind. Einige Stiftungen
tragen iiber Jahre kontinuierlich zur Absicherung und zum Erhalt von Einrich-
tungen und Projekten bei.

Die Einnahmen aus BuRgeldauflagen sind zusdtzlich ein wichtiger finanzieller
Beitrag fiir benachteiligte Menschen in Frankfurt und Offenbach, die Hilfe und
Unterstiitzung bendtigen. Der Wert fiir Sachspenden bezeichnet die Summe der
Sachspenden, fiir die eine Zuwendungsbestétigung ausgestellt wurde.

ERGEBNIS FUNDRAISING 2022 inTsd. € %

© Sachspenden 24 2
BuRgeld 144 12

——=o Spenden 528 44
—* Stiftungen 504 42
Summe 1.200 100
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Stiftungen

Herzensthemen -
die Stiftungen des Evangelischen Regionalverbandes

Die Stiftungen des Evangelischen Regionalverbandes fordern Herzensanliegen.
Sie erwachsen aus dem Engagement von Stifterinnen und Stiftern, die sich fiir
Themen wie Bildung oder ehrenamtliche Seelsorge stark machen. Die Evangeli-
sche Kirche in Frankfurt und Offenbach hat selbst mehrere Stiftungen gegriindet:
Die Diakonie-Stiftung Frankfurt und Offenbach, die Evangelische Zukunftsstiftung
Frankfurt und Offenbach und die Evangelische Kirchenstiftung Frankfurt und
Offenbach. Sie alle eint das Anliegen, Kirchengemeinden und kirchlich-diakoni-
sche Einrichtungen in ihrer Arbeit zu unterstiitzen. Dabei geht es vor allem um
innovative Projekte und soziale Aktivitdten, die aus dem laufenden Betrieb nicht
finanziert werden kdnnten. Die 2007 gegriindete Evangelische Zukunftsstiftung
Frankfurt und Offenbach fordert zum Beispiel Ausstellungen, den Interreligiosen
Chor, den Luminale-Auftritt der St. Katharinenkirche oder zukunftsweisende Dis-
kussionen {iber evangelische Wirtschaftsethik. Fiir Menschen in Not- und Krisen-
situationen wurde 2008 die Diakonie-Stiftung errichtet. Als Treuhandstiftungen
unterihrem Dach stehen die Liiben-Stiftung fiir Seelsorge, die Evangelische Hos-

pizstiftung Frankfurt und Offenbach, die Saint George Stiftung und die Esther Griinbepflanzung als Zeichen gegen den
Laun Stiftung Klimawandel an der St. Katharinenkirche

in Frankfurt
Menschen, die die Stiftungen und damit die Arbeit der Evangelischen Kirche in Foto: Olaf Lewerenz

Frankfurt und Offenbach unterstiitzen méchten, kdnnen dies durch Spenden,
Zustiftungen oder die Errichtung einer Treuhandstiftung tun. Wir sind allen sehr
dankbar, die diese Mdglichkeit bereits genutzt haben.

In unseren Stiftungen engagieren sich Menschen mit unterschiedlichen
Kompetenzen wie Pfarrer:innen, Gemeindemitglieder, Finanzexpert:innen und
Jurist:innen. Dieses Zusammenwirken macht unsere Stiftungsarbeit erfolgreich
und effektiv. Dank unserer Stiftungen kann der ERV im Jahr 2023 rund 386.000
Euro fiir die jeweiligen Stiftungszwecke verausgaben.



Adalbert Pauly-
Stiftung

Liiben-Stiftung

fiir Seelsorge

Evangelische
Kirchenstiftung
Frankfurt und
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Diakonie-
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Evangelischer Verein fiir Jugendsozialarbeit in

Frankfurt am Maine. V. x-
© RechneigrabenstraRe 10 | 60311 Frankfurt am Main :
ev.verein@frankfurt-evangelisch.de ‘u E o,
@ www.jugendsozialarbeit-evangelisch.de SOZ‘. A\-
f www.facebook.com/JugendsozialarbeitFrankfurt RBET
www.instagram.com/jugendsozialarbeit_frankfurt e PR Lo o

Seit 1980 ist der Evangelische Verein fiir Jugendsozialarbeit in Frankfurt am Main e. V. als
FBtos: Goy Le anerkannter freier Trager der Jugendhilfe tatig. In tiber 90 Einrichtungen und Projekten
in vielen Frankfurter Stadtteilen und in Offenbach arbeiten mehr als 450 hauptamtliche

Mitarbeitende, um Kinder, Jugendliche und ihre Familien zu unterstiitzen.

Kinder und Jugendliche werden gemaR seinem evangelischen Selbstverstandnis in den
Einrichtungen durch vielfdltige Angebote und Gestaltungsmoglichkeiten in ihrer indivi-
duellen und sozialen Entwicklung gefordert, ohne Ansehen ihrer religiosen, nationalen,
ethnischen, kulturellen oder sozialen Herkunft.

Der Verein begleitet Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung und eréffnetihnen
Wege zu gesellschaftlicher Partizipation und Integration. Dabei bemiiht er sich insbeson-
dere um diejenigen Kinder und Jugendlichen, die in schwierigen sozialen Verhdltnissen
leben, und unterstiitzt Bemiihungen, die zur positiven Veranderungihrer sozialen Situation
beitragen.

Mit seinen Angeboten erreicht er taglich mehr als 8.000 Kinder, Jugendliche und junge
Menschen aus liber 80 Herkunftslandern.
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Fotos: sankt peter

jugend-kultur-kirche sankt peter gambH

© BleichstraRe 33 | 60313 Frankfurt am Main sa n kt +
m.guenther@sanktpeter.com

& www.sanktpeter.com

Die jugend-kultur-kirche sankt peter ggmbH liegt im Herzen von Frankfurt und ist eine
Veranstaltungskirche fiir junge Menschen - ungeachtet ihres eigenen Glaubens oder
der sexuellen Orientierung — mit Schwerpunkt auf Kulturprogrammen. Neben verschie-
densten Veranstaltungsangeboten, wie Konzerten, Theaterauffiihrungen, Performances,
Poetry-Slams und vielem anderen, gibt es unterschiedliche Workshops von Lettering bis
DJ-Ausbildung.

Dariiber hinaus ist sankt peter auch ein Ort fiir neue, kreative Gottesdienstformate und
einfach die Chance, Kirche einmal anders auszuprobieren. AuRerdem ist sankt peter vielen
jungen Menschen schon seit 15 Jahren durch Onlineseelsorge fiir junge Menschen oder
durch die legendéren Konfipartys bekannt.
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Foto: Stabsstelle Kommunikation

Evangelisches Jugendwerk Frankfurt e.V.

© Eschersheimer LandstraRe 565
60431 Frankfurt am Main

info@ejw.de

& www.ejw.de

evangelisches /;
Jugendwerk Z/ —

f www.facebook.com/ejwhessen/
www.instagram.com/ejw_hessen/

Glaube, Gemeinschaft und Begeisterung

Das Evangelische Jugendwerk richtet sich mit seiner kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit
seit 125 Jahren an junge Menschen in Frankfurt. Die Kinder- und Jugendarbeit des EJW
findet vor Ortin den Gemeinden statt. Wochentliche Gruppenstunden fiir Kinder ab sieben
Jahren gehoren genauso dazu wie Unterstiitzung in der Konfirmandenarbeit, Projekte,
Wochenendfreizeiten und die Gewinnung, Ausbildung und Begleitung von ehrenamtlichen
Mitarbeitenden. Wir wollen mit unserer Arbeit den christlichen Glauben in einer zeitge-
mdlen Form verkiindigen, Kinder und Jugendliche begeistern und es ihnen ermdglichen,
Gemeinschaft in ihrem Alltag und in ihrer Gemeinde zu erleben.

Wir arbeiten mit unseren drei Fachgruppen, den Pfadfinderinnen und Pfadfindern und dem
gemeindepadagogischen Bereich der Heliand-Mitarbeitendenin 21 Kirchengemeinden und
begleiten unsere rund 290 Ehrenamtlichen. Die Arbeit lebt vom ehrenamtlichen Engage-
ment der Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Neben den Angeboten in den Kirchen-
gemeinden bietet das EJW eine Vielzahl von Aktionen, Fahrten und Wochenendveranstal-
tungen sowie Freizeiten und Zeltlager an.
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Evangelische Akademie

office@evangelische-akademie.de
@ www.evangelische-akademie.de

AKADEMIE
FRANKFURT

© Rémerberg 9 | 60311 Frankfurt am Main EVANGELISCHE
i
a

www.junge-akademie-frankfurt.de

Die Evangelische Akademie Frankfurt ist ein Ort, der Menschen zusammenbringt. In dem
charakteristischen Glasgebaudein der Frankfurter Altstadt treffen sich vielfaltige Personen
aus der Rhein-Main-Region und dem ganzen Bundesgebiet, um iiber Schlisselfragen der
Gesellschaft, politische Kontroversen, Religion, Kultur und Wissenschaft zu diskutieren.

Pro Jahr finden rund 150 Veranstaltungen statt, beispielsweise die Reihe ,Heilige Texte”
mit Vertreter:innen aus Judentum, Christentum und Islam, der Satire-Talk ,Humor st ...”,
Filmreihen und Filmgesprache, das Wirtschaftspolitische Forum, das Frankfurter Friedens-
forum sowie Workshops zur gesellschaftspolitischen Jugendbildung. Highlights fiir junge
Leute sind die Schiilerakademie Europa, der Ausbildungskurs ,Team.Bilden” und das Sti-
pendienprogramm Junge Akademie Frankfurt.

Das Programm der Akademie wird von sieben Studienleiter:innen geplant und geleitet,
unterstiitzt durch die Geschiftsfiihrung, Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit. Direktorin
ist seit 2021 die Politikwissenschaftlerin und Erwachsenenpddagogin Hanna-Lena Neuser.

K

Foto: Kristof Lemp
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Margarete-Steiff-Schule

© PlatenstraRe 75 | 60431 Frankfurt am Main OMe e eel’s
info@m-steiff-schule.de fi‘;-‘ i s _f
@& www.m-steiff-schule.de o*

Eine Schule fiir alle

Die Margarete-Steiff-Schule hat Platz fiir 176 Schulkinder in acht Klassen, verteilt auf vier
Jahrgangsstufen. In jeder Klasse sind bis zu 22 Kinder, fiinf davon mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf. In unserer Schule leben und lernen alle Kinder gemeinsam. Nicht nur
im differenzierten schulischen Lernen findet dabeiindividuelles Lernen statt, sondern auch
in allen Begegnungen der Schulgemeinschaft. Schulkinder lernen von- und miteinander.
So erdffnen sich allen Kindern neue Entwicklungschancen, um eigene Starken und Kompe-
tenzen zu entfalten. Unser Zielist es, alle Kinder auf ein inklusives, gesellschaftliches Mit-
einander vorzubereiten.

Zu jedem Team gehdren eine Grund- und eine Forderschullehrkraft sowie eine sozial-
padagogische Fachkraft und ein junger Mensch im Freiwilligen Sozialen Jahr oder Bundes-
freiwilligendienst.

Unsere Leitlinien:

e Unsere Schule ist ein Ort des gemeinsamen Lebens und Lernens.

e Wirsind eine inklusive Schule mit christlichen Werten.

e Wirsehen unseren Bildungsauftrag im Begleiten individueller Lernprozesse.
e Wirsetzen uns fiir eine nachhaltige und gesunde Schule ein.

Fotos: Peter Bongard
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CVIM Mainkreisverband e. V.

© Friedberger LandstraRe 80
60316 Frankfurt am Main
info@cvjm-frankfurt.de
@& www.cvjm-frankfurt.de
f www.facebook.com/cvjm.frankfurt
¥ www.twitter.com/cvjm_ffm

Der CVIM ist der Christliche Verein Junger Menschen. Wir sind einer der gréf3ten christli-
chen Skumenischen Jugendverbdnde und arbeiten mit den evangelischen Landeskirchen
zusammen. In den ca. 2.200 Vereinen des CVIM treffen sich, in Deutschland, iber 300.000
Menschen.

Fotos: Stabsstelle Kommunikation

> A In Frankfurt unterstiitzt der CVJM Mainkreisverband e. V. die drei Ortsvereine CVIM Frank-

J;t,;iﬂ- """‘:‘-'J"'f'-"f.'.-‘-ri"fn.x"‘l\,,.,-- £ 4 furte.V., CVIJM Nord-Ost e. V. und CVIM Seckbach e. V. bei der Durchfiihrung der Angebote

T
g dad . . . . .
e i R und Projekte fiir verschiedenste Zielgruppen. Die Angebote werden durch ehrenamtliche
[ =% w4 T
3 N Mitarbeiter:innen verantwortet.

: v Fokus der Aufgaben des CVJM Mainkreisverband ist neben der Unterstiitzung der Vereine
S o f’:t. g, e Lo - die Ausbildung und Férderung junger Menschen. Dafiir nutzt der CVJM Mainkreisverband
die Angebote und Ressourcen der regional und {iberregional tatigen CVIM.

Die Vielzahl der Angebote erreicht Kinder, Jugendliche und junge Erwachsenen, unabhan-
gig von ihrer Konfession und ihrem sozio6konomischen Status und reicht von wdchent-
lichen Gruppenstunden {iber Angebote fiir Musiker:innen bis zu Jugendgottesdiensten.
Erganzt werden die Angebote durch Ferienspiele und Freizeiten.
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Evangelischer Verein fiir Wohnraumhilfe
in Frankfurt am Main e. V.

© LindleystraRe 15
60314 Frankfurt am Main
069 40 89 58-100
& 069 4089 58-170
@] info@evvfwh.de
@& www.evvfwh.de

Evangelischer Verein fir Wohnraumhilfe
in Frankfurt am Main e.V.

Der Evangelische Verein fiir Wohnraumhilfe in Frankfurt am Main e. V. ist seit 1984 fes-
ter Bestandteil der Wohnungslosenhilfe in Frankfurt und Offenbach. Er unterstiitzt von
Wohnungslosigkeit Betroffene oder Bedrohte mit dem Ziel, sie in gesicherten Wohnraum
zuintegrieren.

Wohnungslosigkeit oder unzumutbare Wohnverhaltnisse entziehen betroffenen Personen
den Boden ihrer sozialen Existenz. Der Verein leistet Hilfen im Wohnungsnotfall und
e unterstiitzt die Stadte Frankfurt und Offenbach bei der Akquise und
Belegung von Unterkiinften,
* vermittelt Wohnungslose kurzfristig in tempordre Unterkiinfte,
* leistet Soziale Arbeit, um wohnungslose Personen zu befdhigen,
reguldre Mietverhdltnisse einzugehen,
e stellt fiir rund 2.000 wohnungslose Personen 17 Ubergangsunterkiinfte
und 250 Wohnungen bereit. Diese werden vom Verein verwaltet und
instand gehalten.

Aufgrund des angespannten Wohnungsmarkts verbleiben wohnungslose Personen oft
iiber ldngere Zeit im Unterbringungssystem. In dieser Ubergangsphase ermdglicht der
Verein angemessene wohnungsdhnliche Unterbringung und Unterstiitzung durch Sozial-
arbeiter:innen.
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Diakoniestation Frankfurt am Main gGmbH

© BattonnstraRe 26 -28 | 60311 Frankfurt am Main
© 069 25492121

info@epzffm.de

& www.diakoniestation-frankfurt.de

Fiir moglichst viel Selbststandigkeit im Alter

Zur Diakoniestation Frankfurt am Main gehdrt ein ambulanter Pflegedienst, der in fast
allen Frankfurter Stadtteilen im Einsatz ist. Auch drei Wohngemeinschaften fiir demen-
ziell erkrankte dltere Menschen zdhlen dazu sowie das Projekt ,Gemeinschaft wagen” zur
Begleitung von einsamen Senior:innen.

Der ambulante Pflegedienst der Diakoniestation Frankfurt am Main ist mit mehr als 70
Mitarbeiter:innen, rund 275 Klient:innen und mehr als 450 Kund:innen in der Beratung
einer der grofSten Pflegedienste in Frankfurt. Sein Spektrum umfasst Pflege gemaR SGB XI
sowie drztlich verordnete Behandlungspflege gemdR SGBV, Beratung, Hauswirtschaft und
Betreuung sowie Verhinderungspflege.

In drei Wohngemeinschaften in Preungesheim und Hochst werden 22 demenziell Er-
krankte 24 Stunden am Tag betreut. Ziel ist es, Gemeinschaft zu ermdglichen und die
Bewohner:innen individuell zu fordern.

Die Initiative gegen Einsamkeit im Alter ,Gemeinschaft wagen” bringt dltere Frankfurte-
r:innen mit ehrenamtlichen Wegbegleiter:innen zusammen. Das Projekt wurde 2022 vom
Hessischen Sozialministerium ausgezeichnet.




Evangelische Gesellschaft zum Betrieb
von Wohn-, Alten- und Pflegeheimen gGmbH

© Schifferstralle 65-67 | 60594 Frankfurt-Sachsenhausen
© 069 96 247-0

= 069 96 247-199

@ marthahaus@egpffm.de

@& www.marthahaus-frankfurt.com

Sachsenhduser Einrichtung mit Tradition:
Das Alten- und Pflegeheim Martha-Haus

Das Martha-Haus liegt am Main, wenige Meter vom Eisernen Steg entfernt. Seine Geschichte
Seenwit: beginnt 1866 - zundchst als Mdgdeherberge. Heute gehort das Martha-Haus mit seinen
\ Vorldufern zu den dltesten Einrichtungen fiir Senior:innen in Frankfurt und ist tief verwur-
— zeltim Stadtteil Sachsenhausen.
Fotos: Martha-Haus
Das Martha-Haus bietet 81 vollstationdre Pflegeplédtze in Einzelzimmern, vier Pldtze fiir
Kurzzeitpflege sowie 15 Service-Wohnungen und sechs Mitarbeiterwohnungen im Herzen
von Frankfurt.

Die 70 Mitarbeiter:innen in der Pflege, Kiiche, Hauswirtschaft und Verwaltung orientieren
sichinihrertdglichen Arbeitan den Bediirfnissen und Gewohnheiten der Bewohner:innen,
um ihnen eine weitestgehend selbststdandige Lebensfiihrung zu ermdglichen.

RegelmdRige Andachten und Gottesdienste gehdren zu den zahlreichen Angeboten sowie
Konzerte, Feiern und Ausfliige. So werden die Bewohner:innen individuell und in ihrer
Gemeinschaft gefordert. Bei Kunstausstellungen von Frankfurter Kiinstler:innen 6ffner
sich das Martha-Haus seit 1997 zudem regelmaRig einmal im Jahr fiir das Quartier.



Lebensqualitdt im Hospiz
Foto: Rolf Oeser

Evangelisches Hospiz Frankfurt am Main gGmbH

© RechneigrabenstraRe 12 | 60311 Frankfurt am Main
® 0692998790 & 06929987960
info@hospiz-frankfurt.de

@& www.hospiz-frankfurt.de

Sterben gehort zum Leben:
Das Evangelische Hospiz Frankfurt am Main

Im Evangelischen Hospiz Frankfurtam Main mitzw6lf Einzelzimmern werden schwerstkranke
Menschen in der letzten Lebensphase sowie deren Angehdrige betreut. Ziel ist es, ihre Le-
bensqualitdtzuverbessern oder moglichstlangfristig zu erhalten. Das Hospiz beriicksichtigt
bei der Pflege und Betreuung zudem physische, psychische, soziale und spirituelle Aspekte.
Es betrachtet die Menschen, die aufgenommen werden, immer ganzheitlich. Daher werden
Patient:innen und Angehdrige von einem multiprofessionellen Team aus Pflegekraften,
Hauswirtschafter:innen, Verwaltungskraft, Seelsorger:innen, Leitungsteam, Hausarzt:in-
nen und Psycholog:innen betreut. Das Team arbeitet interdisziplindr zusammen. Eine
wichtige Sdule der Hospizarbeit ist das Engagement von ehrenamtlich Tétigen. Die Hospiz-
idee wird somit in der Gesellschaft verankert. Im Hospiz wird die letzte Lebensphase als
eine natiirliche Phase des Lebens angesehen — denn Sterben gehdrt zum Leben. Hospize
stehen dafiir, dass das Leben bis zum Tod mdglichst selbstbestimmt ist.




Mitarbeiterin und Pflegeheim-

bewohnerin im Gespréich
Foto: Anni-Emmerling-Haus

Anni-Emmerling-Haus gGmbH

© Bischofsheimer Weg 77 | 63075 Offenbach/M.
®© 069 86 00 07-0

= 06986 0007-125

kontakt@aeh-of.de

Das Anni-Emmerling-Haus liegtim Offenbacher Stadtteil Rumpenheim, direktam Feldrand.
Dort werden Seniorinnen und Senioren betreut und gepflegt, und zwar im Pflegeheim und
im Betreuten Wohnen. Auf dem weitldufigen Geldnde gibt es 80 vollstationdre Pflegeplatze,
die auf unterschiedliche Gebdude aufgeteilt sind, und 67 Wohnungen mit einem bis drei
Zimmern.

Die 73 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientieren sich in ihrer taglichen Arbeit an den
Wiinschen, Gewohnheiten und Bediirfnissen der einzelnen Bewohner:innen und unter-
stiitzen sie in einer maglichst selbststdandigen und selbstbestimmten Lebensfiihrung. Das
Anni-Emmerling-Haus bildet zudem Pflegehilfskrafte und Pflegefachkrafte aus.

Die Angebote der Sozialen Betreuung fordern das Leben in der Gemeinschaft, aktivieren und
unterhalten die Bewohner:innen. Zum Konzept gehort es, das soziale Umfeld in den Alltag

einzubinden und das Haus nach aufRen zu 6ffnen: Kontakte zu Kirchengemeinden, Verei-
nen und Schulen werden gepflegt, Ausfliige organisiert. Die 6ffentliche Cafeteria sowie
gemeinsame Feste bringen die Bewohner:innen und die Menschen im Stadtteil zusammen.
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Foto: shutterstock / Africa Studio

Zeit fiir Gesprdche bei den
Hausbesuchen der
Diakoniestation Offenbach
Foto: Heike Kubocz
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Diakoniestation Offenbach

© Ludo-Mayer-StraRe 1 | 63065 Offenbach
069 98 54 25 40 £ 069 82 37 87 52
ev.diakoniestation.offenbach@ekhn-kv.de
@& wwww.diakonie-frankfurt-offenbach.de

Ein rettender Anker:
Die Diakoniestation Offenbach

Der Einsatz der Diakoniestation Offenbach an 365 Tagenim Jahr ermdglicht es Betroffenen,
trotz alters- oder krankheitsbedingter Einschrankungen ihr Leben zu Hause sinnerhaltend
weiterzufiihren. So werden Folgeschdaden aufgefangen und erhebliches Leid abgewendet.
Die Diakoniestation leistet professionelle Beratung, Pravention und erstellt individuelle
Hilfepldne. Und es bleibt Zeit fiir aufmunternde Gesprache.

Die Diakoniestation Offenbach, unterstiitzt von ihrem Férderverein, ist zudem fiir viele
Offenbacher:innen ein Rettungsanker, weil sie auch schwierige Pflegeaufgaben iibernimmt.
Menschen suchen bewusst die Nahe des kirchlichen Pflegedienstes, oft ist es die einzige
Maglichkeit, mit ihrer Kirche in Verbindung zu bleiben. Die gut ausgebildeten Mitarbeite-
r:innen der Diakoniestation arbeiten mit hoher Empathie, um eine vertrauensvolle und
zugewandte Pflege im Sinne der Nachstenliebe zu gewdhrleisten. Ihre tagliche Arbeit wirkt
sich positiv auf die Klient:innen aus, und sie empfinden ihre Interaktion mit Offenbache-
r:innen, die oft alleinstehend und sozial isoliert leben, als bereichernd.




Wir sagen

an alle, die unsere Arbeit im Jahr 2022 unterstiitzt haben.

Spendenkonto

Fachbereich Diakonie und Seelsorge |

Fachbereich Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder
Kreditinstitut: Evangelische Bank eG

IBAN: DE11 5206 0410 0104 0002 00

BIC: GENODEF1EK1

Spendenkonto

Fachbereich Beratung, Bildung, Jugend
Kreditinstitut: Evangelische Bank eG
IBAN: DE90 5206 0410 0504 0002 00
BIC: GENODEF1EK1
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Ausstellung von Ernst StarkWis still beautiful”
e

vom 6. Mai bis 23. Juli 2022.

Installation. Skulpturen und Objekte in Holz unt;_E;B?Tze.-_._‘_‘_‘_‘_‘\

Fotos: Ernst Stark (kl. Foto), Axel Schneider
Ausstellungenin 2022 in der Weil3frauen Diakoniekirche s ,

Ausstellung von Yasuaki Kitagawa , Sail to a new future -
TOGETHER” vom 9. September bis 12. November 2022.
Installation aus Erde.

Fotos: Yasuaki Kitagawa
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https://www.instagram.com/diakonie.frankfurt.offenbach/



