Themen in dieser
Ausgabe:

Corona-Update
Neues in der KDO

Schwerpunkt-Thema
»Ausbildung im
ERV* (Innenseite)

Wir sind fir Sie da

b
¢ G

Ausgabe 3

Oktober 2020

Evangelischer Regionalverband Frankfurt und Offenbach

eis

Ao

by

L N
(oﬁ:‘,
. é;i

Mit dem massiven Anstieg der
Infektionszahlen sind wir alle zu
einem verantwortlichen Verhal-
ten aufgefordert, um eine weitere
Ausbreitung des Virus nach bes-
ten Kraften zu verhindern.

Die Verwaltung des ERV hat daher
in Abstimmung mit der Mitarbei-
tervertretung fur seine Mitarbei-
tenden  Handlungsanweisungen
erarbeitet, die dazu beitragen,
einerseits die Gesundheit jedes
Einzelnen zu schiitzen und gleich-
zeitig weiterhin die Aufgaben der
Verwaltung des ERV bestmoglich
zu erflllen. Diese Handlungsan-
weisungen werden kontinuierlich
Uberprift und je nach Bedarf an-
gepasst. Wir weisen an dieser
Stelle auch auf die Corona Seite

"”’ COVID-19 Upda“’) 0@
>

Aktuelle Informationen aus der Abteilung | -
Personal und Recht

der EKHN
https://unsere.ekhn.de/themen/
infos-corona-pandemie.html
sowie auf die zur Verfligung ge-
stellten Informationen im Intra-
net unter der Rubrik Personal auf
der Seite des Referates Personal-
recht mit dem Namen ,,Covid19-
Pandemie-Sonderseite” (https://
intranet-direkt.ekhn.de/personal/
personal/personalrecht/covid-19-
pandemie-sonderseite.html) hin.
Auf dieser Seite informiert Sie der
Krisenstab der EKHN zum jeweils
aktuellen Stand der Handlungs-
empfehlungen fir Mitarbeitende
in Kirchengemeinden und kirchli-
chen Einrichtungen. Die COVID-
19-Pandemie stellt viele Bereiche
der EKHN vor Herausforderun-
gen. Immer wieder miissen Rege-
lungen und Handlungsanweisun-
gen Uberprift werden. Diese
Webseite wird deswegen konti-
nuierlich aktualisiert!

Neues in der KDO
Durch Beschluss der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom

13.05.2020 und 24.06.2020 wur-
de zum 01.07.2020 die KDO geéan-
dert.

Zum einen wurde § 38a KDO ein-
gefuhrt, wonach mit den Mitar-
beitenden im Anwendungsbe-
reich der KDO die Entgeltum-
wandlung fir eine Sachleistung
gemall § 8 Absatz 2 des Einkom-
mensteuergesetzes in Form der

Uberlassung von Fahrridern ver-
einbart werden kann.

Zum anderen ist § 37a in die KDO
neu aufgenommen worden. Hier-
nach erhielten Mitarbeitende in
Pflegeeinrichtungen nach Malga-
be des § 150a SGB Xl eine einmali-
ge Sonderleistung im Juli 2020
(Corona-Pramie).

Die aktuelle Fassung der KDO ist
unter www.kirchenrecht-ekhn.de
zu finden.
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Fiir Fragen rund um das
Thema Aus- und Wei-
terbildung steht lhnen
unser Ausbildungsteam
gerne personlich unter
den angegeben Kon-
taktdaten, bzw. unter
der E-Mail Adresse
ausbildung@ervffm.de
zur Verfugung.

Es besteht fiir Sie zu-
dem die Moglichkeit,
von unserem Repertoire
an Bausteinen zu profi-
tieren und sich von uns
individuell zu lhren Ein-
stellungs- und Bewer-
bungsverfahren beraten
zu lassen.

Daniel Weberling
Tel: 069/2165-1375

Ivana Zimmermann
Tel: 069/2165-1262

Samrawid Tesfay
Tel: 069/2165-1264
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Ausbildung im ERV

Seit vielen Jahren ist die Verwal-
tung des ERV sowie der dazuge-
horige Wirtschaftsbetrieb bereits
Ausbildungsbetrieb fir Berufe wie
Verwaltungsfachangestellte, Ho-
telfachmann/frau und Koéchlnnen.
Bisher wurde jeweils ein Azubi
pro Ausbildungsberuf im Abstand
von ca. 3 Jahren ausgebildet. Der
demographische Wandel wird in
den kommenden 5 Jahren zu ei-
nem erheblichen Mangel an Fach-
kraften in der Verwaltung fihren.
Vor diesem Hintergrund hat die
Abteilung | — Personal und Recht
das Thema Ausbildung im Jahr
2020 priorisiert und ausgebaut. Es
wurde ein Ausbildungsteam gebil-
det, welches sich intensiv mit der
Planung und Durchfihrung der
Berufsausbildung beschaftigt. Die
Bandbreite der Berufe wurde um
den Kaufmann/die Kauffrau fir
Blromanagement sowie den/die
Fachinformatikerin fiir Systemin-
tegration erweitert. Dariber hin-
aus wurden zwei Jahresprakti-
kumsplatze fiir Fachoberschiile-
rinnen mit der Fachrichtung Wirt-
schaft und Verwaltung zur Verfi-
gung gestellt.

Die Ausweitung der Berufsausbil-
dung hat im ersten Schritt dazu
gefihrt, dass ein umfassendes
Aus- und Weiterbildungskonzept
erarbeitet wurde. Das Konzept
umfasst eine professionelle Aus-
schreibung, die Nutzung neuer
Kandle, wie zum Beispiel Insta-
gram, Facebook, die personliche
Akquise an Schulen und Messen
sowie ein ,Azubi Speed Dating”
Uber die IHK.

Vor allem in schwierigen Zeiten,
wie aktuell in der Corona-Pan-
demie, versteht sich der ERV be-
wusst als Anbieter von Ausbildungs-
platzen, um Perspektiven fir junge
Menschen zu schaffen.

Die Corona-Pandemie hat nicht zu-
letzt dazu beigetragen, dass wir im
Bewerbungsverfahren neue Wege
gegangen sind. So haben wir mit
Hilfe einer Online Plattform erstma-
lig Videobewerbungen durchge-
fihrt. Wir konnten uns auf diese
Weise eine Vorstellung von den Be-
werberlnnen verschaffen, die
gleichzeitig einen ersten Eindruck
vom ERV erhielten.

In diesem Jahr haben wir im dritten
Schritt erstmalig einen Bewerbertag
ausgerichtet. Dieser war ahnlich
wie ein Assessmentcenter aufge-
baut und umfasste eine Vorstel-
lungsrunde, Gruppendiskussionen,
Team-Building und Wissenstests.
Um das Verfahren so objektiv wie
moglich zu gestalten, hat das Aus-
bildungsteam mit einheitlichen Be-
urteilungsbogen gearbeitet. Nach
Abschluss dieses Auswahlverfah-
rens haben wir uns fiir vier Auszu-
bildende und zwei Jahrespraktikan-
ten entschieden, die ihre Ausbil-
dung bzw. ihr Praktikum zum
01.08.2020 angetreten haben. Sie
stellen sich auf der nachsten Seite
kurz vor.

Zuklnftig planen wir, jahrlich Aus-
zubildende in der Verwaltung des
ERV einzustellen, um nachhaltig
Fachkrafte fur uns zu gewinnen.
Samtliche Informationen rund um
das Thema Aus- und Weiterbildung
finden Sie bald auf unserer Home-
page www.efo-magazin.de.
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Die Auszubildenden und Jahrespraktikanten stellen sich vor

Ich bin Sara
Benchigra, 24 Jah-
re alt und absol-
viere im ERV mei-
ne Ausbildung zur
Kauffrau fir Biiro-
management. Ich
habe zuvor eine
. Ausbildung zur
Erzieherin gemacht und diese als Sozi-
alassistentin abgeschlossen.
Fir den ERV habe ich mich entschie-
den, da der Verband viele soziale Ein-
richtungen vertritt und ich mich damit
identifizieren kann. Der Bewerbertag
hat auch dazu beigetragen; ich habe
mich an diesem Tag sehr aufgehoben
und verstanden gefuhlt.
Ich fiihle mich im ERV sehr wohl und
bin mit meiner Entscheidung, die Aus-
bildung hier zu machen, glicklich. Ich
bin gespannt auf die kommende Zeit
und freue mich darauf, neue Aufgaben
und Herausforderungen anzunehmen.
In meiner Freizeit reise ich gerne,
treffe Freunde und bin gerne im Gar-
ten.

Mein Name ist Ta-
ma El Mansouri.
Ich bin 21 Jahre alt
o 7 | und seit 01.08.2020
< in der Ausbildung
, . zur Verwaltungs-
M fachangestellten.
Vor Ausbildungsbe-
ginn habe ich in einer Schulbibliothek
gearbeitet und zeitgleich bei Rewe.
Ich habe mich dafiir entschieden mei-
ne Ausbildung beim ERV zu absolvie-
ren, weil ich mich von Anfang an gut
aufgehoben gefiihlt habe und mir die
Arbeit mit unterschiedlichen Men-
schen Spal} macht.
Die Zeit im ERV finde ich bis jetzt sehr
schon. Ich habe jetzt schon sehr viel
Neues gelernt und habe dies auch
schon anwenden kdénnen.
Ich arbeite gerne im Team, bin immer
offen fur Neues und freue mich auf die
weitere Zeit im ERV.

Inhalt online
nicht verfiigbar

Ich heil3e
Nathan Riedel.
Ich bin 17 Jah-
re alt und ab-
solviere im
ERV seit dem
01.08.2020 ein
Jahresprakti-
kum in der
Fachrichtung Wirtschaft und Verwal-
tung.

Zuvor habe ich in ein Gymnasium bis
zur Jahrgangsstufe 10 besucht und
mich danach fiir den weiteren Weg
auf der Fachoberschule entschieden.
Dieses Praktikum mochte ich durch-
fihren, da ich von den verschiedenen
Angeboten des ERV beeindruckt bin.
Ich fiihle mich hier sehr wohl und gut
aufgehoben.

In meiner Freizeit betreibe ich regel-
malig Sport.

Ich heiRe Allen-
Claude Otthou,
bin 17 Jahre alt
und absolviere
ein Jahresprak-
tikum in der

"
! f Fachrichtung
, Wirtschaft und
/ { Verwaltung.

Durch meine Mutter, die auch im
ERV tatig ist, bin ich auf die Moglich-
keit dieses Praktikums aufmerksam
geworden. Sie hat mir immer viel
und begeistert von ihrer Arbeit er-
zahlt. Ich fahle mich hier sehr gut
aufgehoben.

In meiner Freizeit beschaftige ich
mich sehr viel mit Sport, vor allem
FuBball.

Mein Name
ist Richard
Hoppe, ich
bin 21 Jahre
alt und Aus-
zubildender
zum Ver-
waltungs-
fach-
angestellten.
Bevor ich die Ausbildung begann,
habe ich zwei Semester lang Geoda-
tenmanagement studiert.

Wie ich finde, leistet die Kirche der
Gesellschaft einen wichtigen Dienst.
Aus diesem Grund wollte ich die
Arbeit der Kirche naher kennenler-
nen und am Geschehen mitwirken.
Das Assessmentcenter im Auswahl-
verfahren hat mir ebenfalls sehr gut
gefallen und ich habe mich direkt
wohl gefiihlt.

Ich fiihle mich seit Beginn der Aus-
bildung sehr gut aufgehoben und
die ersten vier Wochen waren fir
mich sehr angenehm. Ich freue mich
auf die nachste Zeit und bin auf das
gespannt, was auf mich zukommt.
Ich interessiere mich fir Musik und
Kunst.
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Sie kennen jemanden, der Interesse an einem der
genannten Ausbildungsberufe hat?

Dann erzahlen Sie gerne von unserem
Angebot an Ausbildungsplatzen!

Wir freuen uns auf Bewerbungen an die
E-Mail-Adresse ausbildung@ervffm.de.

Gemeinsam fur Sie

Wir sind auf lhre Kritik angewiesen, um
unsere Leistungen fir Sie zu verbessern.

Bitte teilen Sie uns lhre Anregungen
personlich, per Mail oder Telefon mit,
und helfen Sie uns besser zu werden.

Sie kdnnen uns auch gerne fir ein per-
sonliches Gesprach bei lhnen vor Ort
anfragen.

Wir werden nach und nach ebenfalls auf
Sie zugehen und sind Uiberzeugt davon,
dass uns der Dialog voranbringt.

lhre Meinung zu unserer Arbeit

ist uns wichtig!
T

lvana Zimmermann Feedback \
ivana.zimmermann@ervffm.de
Tel. 2165 1262

Philipp Meyer
philipp.meyer@ervffm.de
Tel. 2165 1257

www.efo-magazin.de/abteilungl
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